DYREKTOR
'3 e ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH
4-84-44 W BYDGOSZCZY
Y OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

SPRZATACZKA

1. Adres jednostki:

Zespot Szkot Samochodowych

al. Powstaficow Wielkopolskich 63

85-090 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia :

Petny wymiar zatrudnienia — 1 etat

3. Forma zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony —od 01.11.2025r. — z mozliwoscia przedtuzenia

4. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie zawodowe,

¢) posiada doswiadczenie na podobnym stanowisku,

d) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslne,

f) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postgpowanie
o ubezwlasnowolnienie,

g) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku sprzataczki (dobry
stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna).

5. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosé (praca na dwie zmiany),

b) znajomos¢ metod i technik sprzatania,

¢) umiejgtnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, zaangazowanie,

d) poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowosé, sumiennos$¢, doktadnosé),
e) wysoki poziom kultury osobiste;.

6. Do podstawowych obowigzkéw sprzataczki nalezy:

a) prawidlowe utrzymanie porzadku i czystoéci w powierzonym rejonie,

b) dbatos¢ o mienie szkolne oraz powierzony sprzet przeznaczony do utrzymania wlasciwych
warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole,

¢) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie srodkéw czystosci po zakonczeniu czynnosci
sprzatania,

d) wykonywanie prac okresowych: porzadkowanie szkoly po remontach, pomoc
W przygotowywaniu pomieszczefi na uroczystosci szkolne, zastepowanie pracownikow
w czasie ich usprawiedliwionej nieobecnosci,

e) zglaszanie przelozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzgtu, urzadzen oraz instalacji
znajdujacych si¢ w budynkach szkoly,

a) dokfadne sprawdzanie stanu bezpieczenstwa sprzatnigtych pomieszczen przed opuszezeniem
powierzonego rejonu (zamknigcia okien, drzwi, kurkow wodociggowych, zgaszenia $wiatel,
wylaczenia urzadzen energii elektrycznej).

b) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bhp, przeciwpozarowych,
tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewngtrznych dyrektora szkoty,

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

c) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia
lub umiejetnosei,

e) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,



f) oswiadczenie kandydata, iz nie byl karany za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

g) o$wiadczenie kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

h) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez aplikanta ,.za zgodnos¢ z oryginatem”,
Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

Dokumenty nalezy przesla¢ poczta lub skladaé osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, al. Powstancow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko — sprzataczka” w terminie do 17.10.2025 r. Dokumenty, ktore wplyng po
uplywie tego terminu lub nieckompletne nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 20.10.2025 r. - o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu rekrutacji
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spelniajagce wymogi formalne zostang
powiadomione telefonicznie.

Dokumenty osob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Szkot Samochodowych w Bydgoszcezy, al. Powstarnicow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz.
Po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zespole Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.zss.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 342 39 39.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz w terminie do dnia 24.10.2025 r.
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