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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Dyrektora Zespolu Szkél Samochodowych
za rok 2025

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie fuokcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny 1 terminowy, a w szczegblnoéei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno§ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

~ skutecznosci i efektywnoéci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

~ przestrzegania 1 promowania zasad etycznego post¢powania,

- efektywnoéci 1 skutecznoséci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Samochodowych w Bydgoszezy

Czesé A
X w wystarczajgcym stopnin fonkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze$é B

U w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale IT
o$wiadczenia,

Cresé C

[] nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
ofwiadczenia,

Cresé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
ninigjszego ofwiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzone] z uwzglednieniem standardéw  kontroli
zarzadcezej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audyfu wewnetrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewngtrznych,

innych Zrédel Informacii: .......cooviviiiiiii
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Jednoczednie oswiadezam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére moglyby wplynac na
tresé niniejszego odwiadczenia,

Bydgoszez 09.01.2026

DYREKTOR

(migjscowoss i data) (podpis kierowmnika jednostki organizacyjnei)

Dzial I

L.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym.

Nalezy opisaé prayezyny rlotenia zasirzesen w zakresie funkcfonowania komtroli zarsqdezej, np. istotng slabosé kontroli zarsqdczey,
istotng mieprawidlowosé w funkcionowaniu fednostld, istotny cel lub zadanie, kidre nie zosialo zrealizowane, niewysiarciajgcy
monitaring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem , Jezeli fo mozlive, elementu, ktdrego zostrzeienia dolyczq, W szezegdinosei
zgodnodci deialalnosel 2 preepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznodci i efekiywnodci dziedania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, preestrzegania 1 promowania zasad etycznego posigpowania, efektywnoscr 1 skutecznofei przeplywu
tnformacyt lub zarsgdzania ryzykiem,

Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- dalsze usprawnianie dziatad organizacyjnych dotyczacych przestrzegania polityki
bezpieczenstwa informacji w Swietle nowelizacji Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

- aktualizacja przepiséw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie ze zmianami nadrzednych aktow
prawnych;

Nalezy opisaé kluczowe deicfania, klére zostang podigte w celu poprawy furkcjonowania kontroli zarzqdezej w odniesioniu do
zhotonych zastrzezeh, wraz z podaniem terminu ich realizacfi,

Dzial ITE
Drziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

1.

Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

a) aktualizacja przepisébw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie ze zmianami nadrzednych altow
prawnych;
b) dokonano zmian w Statucie, dostosowujac go do obecnych przepiséw prawa;

Nalezy opisaé najistotnigisze dzialania, jokie zostaly podigte w roku, kidrego dolyczy niniefsze oSwiadczenic w odniesienin do
planowanych dzialat wskazanych w delale 11 ofwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostale dzialania:

Realizowano planowe kontrole w zakresie jakoéci pracy szkoty;

Realizowano procedure oceny pracy nauczyciela;

Realizowano procedure monitorowania realizacji podstawy programowej;

Realizowano Polityke Bezpieczefistwa Informacji wraz z polityka bezpieczenstwa danych
osobowych. Nadano nowe upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

5. Przeprowadzono badania klimatu szkoly wéréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w ramach

projektu Peer Support.

el .

6. Przeprowadzono diagnoze szkoly w zakresie edukacji wlaczajacej.

7. Odbyla sig calofciowa inwentaryzacja majatku szkoly.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialonia, niezaplanowane w ofwiadczeniv  za rok poprzedsafgey rok, kérege dotyczy niniejsze
oS$wiadczenie, jezeli takie deialtania zosialy podiete.



