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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

OSOBA WYKONUJACE PRACE ROBOTNICZA

1. Adres jednostki:

Zespot Szkot Samochodowych

Aleja Powstancoéw Wielkopolskich 63

85-090 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia :

Niepelny wymiar zatrudnienia — 0,5 etatu

3.Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg na czas okreslony — od 01.03.2026 rok — z mozliwoscig przedtuzenia.

4. Wynagrodzenie: Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z przyznanej grupy zaszeregowania w wysokosci 2490,00 z1 brutto, wynikajace z zapisow
Regulaminu wynagradzania pracownikéw obowigzujacego w Zespole Szkét Samochodowych
w Bydgoszczy. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym
przystuguje:

e Dodatek za wystluge lat — po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

e Premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

e Dodatkowe $wiadczenia pracownicze: §wiadczenie socjalne, nagroda jubileuszowa.

5. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada wyksztalcenie zawodowe,
c¢) posiada doswiadczenie na podobnym stanowisku,
d) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,
e) nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslne,
f) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwiasnowolnienie,
g) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku portier (dobry
stan zdrowia, sprawnoéé fizyczna).
6. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosc,
b) odpowiedzialno$é za realizacje zadan,,
¢) umiejgtnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, zaangazowanie,
d) poczucie odpowiedzialnosci za realizacjg zadan (terminowo$é, sumiennosé, doktadno$c),
e) wysoki poziom kultury osobiste;j.
7. Do podstawowych obowigzkéw portiera nalezy:
a) znajomo$¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie
wynikajacym z realizacji zadan i obowiazkow shuzbowych: przepiséw Regulaminu pracy,
Bhp, przepiséw przeciwpozarowych;

b) nadzér techniczny: codzienna kontrola stanu technicznego budynku i niezwloczne zgtaszanie
dyrektorowi szkoly wszelkich awarii oraz zagrozen,;

c) biezaca konserwacja 1 naprawy: wykonywanie drobnych napraw instalacji wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, a takze naprawa mebli szkolnych, lawek, krzesel, drzwi i okien

d) prace porzadkowe na zewnatrz: utrzymanie czystosci na terenie wokot szkoty, grabienie lisci,
pielegnacja terenéw zielonych, a w okresie zimowym — od$niezanie i posypywanie piaskiem
ciagdw komunikacyjnych;

€) wykonywanie czynnosci gospodarczych tj. drobne prace remontowe (zwlaszcza w czasie ferii
zimowych oraz wakacji), wieszanie tablic, wykonywanie czynno$ci pomocniczych



wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb szkoly (pomoc w przygotowywaniu pomieszczen
na uroczysto$ci oraz inne wydarzenia w Zyciu szkoty),
f) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych z biezacych
potrzeb placowki
g) zastepstwa za nicobecnych pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz
urlopie.
8. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) kwestionariusz osobowy ubiegajacego sig o zatrudnienie,
¢) kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, ~wyksztalcenie,
uprawnienia lub umiejetnosci,
¢) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,
f) oéwiadczenie kandydata, iz nie byt karany za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,
g) o$wiadczenie kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
h) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez aplikanta ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,
Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,Wyraiam zgodg¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

Dokumenty nalezy przestaé poczta lub skladaé¢ osobiScie w sekretariacie Zespotlu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, Alej Powstaficow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,.Nabor
na stanowisko — osoby wykonujacej prace robotnicze” w terminie do 13.02.2026 r.
Dokumenty, ktore wptyna po uptywie tego terminu lub niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie komisyjne ztozonych ofert nastapi w dniu 27.02.2026 r. - osoby spelniajace wymogi
formalne zostana powiadomione telefonicznie.

Dokumenty 0séb niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w sekretariacie Zespolu
Szk6ét Samochodowych w Bydgoszezy, al. Powstaicow Wielkopolskich 63, 85-090
Bydgoszcz. Po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru nieodebrane
przez kandydatow dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Z Regulaminem naboru mozna sig¢ zapozna¢ w Zespole Szkét Samochodowych
w Bydgoszczy lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.zss.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 342 39 39.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl w terminie do dnia 06.03.2026 r.

DYREKTORK
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