DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOW YCH
W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

OSOBY WYKONUJACEJ PRACE STARSZEGO ROBOTNIKA

1. Adres jednostki:

Zespot Szkol Samochodowych

Aleja Powstanicow Wielkopolskich 63

85-090 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia :

Niepelny wymiar zatrudnienia — 0,5 etatu

3.Forma zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony — od 01.04.2026 rok — z mozliwoscia przedhuzenia.

4. Wynagrodzenie: Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z przyznanej grupy zaszeregowania w wysokosci 2490,00 zt brutto, wynikajace z zapisow
Regulaminu wynagradzania pracownikéw obowigzujgcego w Zespole Szkot Samochodowych
w Bydgoszezy. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym
przystuguje:

* Dodatek za wyshuge lat — po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

e Premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

e Dodatkowe $wiadczenia pracownicze: $wiadczenie socjalne, nagroda jubileuszowa.

5. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie zawodowe,

c) posiada doswiadczenie na podobnym stanowisku,

d) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych,

¢) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslne,

f) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postepowanie
o ubezwtasnowolnienie,

g) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku portier (dobry stan
zdrowia, sprawno$¢ fizyczna).

6. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosc,

b) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan,,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, zaangazowanie,

d) poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowo$¢, sumiennodé, doktadnosé),

€) wysoki poziom kultury osobistej.

7. Do podstawowych obowigzkéw osoby wykonujacej prace starszego robotnika nalezy:

a) nadzor techniczny: codzienna kontrola stanu technicznego budynkéw i niezwloczne zglaszanie
kierownikowi szkoty wszelkich awarii oraz zagrozer,

b) biezaca konserwacja i naprawy: wykonywanie drobnych napraw instalacji wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych a takze naprawa mebli szkolnych, tawek, krzeset, drzwi i okien,

¢) prace porzadkowe na zewngtrz: utrzymanie czystosci na terenie wokot szkoly, grabienie lisci,
pielegnacja terendw zielonych, a w okresie zimowym — odéniezanie i posypywanie piaskiem
ciggow komunikacyjnych;

d) wykonywanie czynnosci gospodarczych np. prac remontowych (prace montazowe,
demontazowe, prace malarskie pomieszczen szkolnych), wieszanie tablic, wykonywanie
czynnosci pomocniczych wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb szkoty,



e) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajacych z biezacych
potrzeb placowki
f) zastepstwa za nieobecnych pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz
urlopie.
8. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowe],
b) kwestionariusz osobowy ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,
¢) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
d) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych  kwalifikacje, wyksztalcenie,
uprawnienia lub umiejgtnosei,
e) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych,
f) o$wiadczenie kandydata, iz nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,
g) o$wiadczenie kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
h) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez aplikanta ,.za zgodno$¢ z oryginatem”,
Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub sklada¢ osobiscie w sekretariacie Zespolu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, Alej Powstancow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko — osoby wykonujgcej prace starszego robotnika” w terminie od 25.02.2026 r.
do 13.03.2026 r.

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie tego terminu lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Otwarcie komisyjne zlozonych ofert nastapi w dniu 16.03.2026 r. - osoby spelniajace wymogi
formalne zostang powiadomione telefonicznie.

Dokumenty 0séb niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w sekretariacie Zespoiu
Szkét Samochodowych w Bydgoszezy, al. Powstancow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz.
Po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zespole Szkoét  Samochodowych
w Bydgoszczy lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.zss.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 52 342 39 39.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl w terminie do dnia 20.03.2026 r.
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy:

(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

Przyjmuje do wiadomosci:

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Zespél Szkél Samochodowych
w Bydgoszezy z siedzibg przy al. Powstancéw Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
reprezentowany przez mgr inz. Janusza TOMASA - Dyrektora Zespolu Szkél
Samochodowych w Bydgoszezy, tel: 523423939, mail: sek@zss.pl., (Elektroniczna
Skrzynka Podawcza jest dostepna na portalu ePUAP (Elektroniczna Platforma Ustug
Administracji Publicznej): /umb-zssam/SkrytkaESP/

Kontakt z Inspektorem  Ochrony Danych w Zespole Szkél Samochodowych
w Bydgoszezy mozliwy jest przez adres email: ido@um.bydgoszez.pl. lub pisemnie na Urzad
Miasta Bydgoszczy, Inspektor Ochrony Danych, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz.

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 =z 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
w zw. z art. 22' Kodeksu pracy — Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. (tj. Dz. U. 2020, poz. 1320),
ustawy o pracownikach samorzadowych — Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2019,
poz. 1282), oraz rozporzadzef wykonawczych do wskazanych ustaw w celu rekrutacii do pracy
w Zespole Szkél Samochodowych w Bydgoszezy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, nie dluzej jednak niz
przez okres 14 dni od daty zakonczenia naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie
wymaganych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Udostepnione przez Panig/Pana dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Administrator Danych Osobowych
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Czytelny podpis kandydata
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