Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze]
Dyrektora Zespolu Szkét Samochodowych w Bydgoszezy
zarok 2011

Dzial
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne)
1 efektywne] kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposdb zgodny 7 prawem, efektywny, oszczgdny 1 terminowy, a w szezegdlnosci
dla zapewnienia:

1. zgodnosci dziatalnosci 7 przepisami prawa I procedurami wewnetrznymi,

2. skutecznosci 1 efektywnodei dziatania

3. wiarygodno$ci spraworzdan

4, ochrony zasobow

5. przestrzegania i promowania zasad ctycznego postepowania efektywnosci 1

skutecznosel przeptywu informacii
6. zarzadzania ryzykiem
o$wiadezam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych:
Zespole Szkot Samochodowych w Bydgoszezy

Crzesé A

Czese B

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadeza

Zastrzezenia dotyezace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi
dziataniami, kidre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisanc w dziale II oswiadczenia.

Czesc C
mie-funkejonoweata adelewatna, slutcezna L olekbrwnalontrolasmradera——

Czeéé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sic na mojej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadezenia pochodzacych z:

X Monitoringu realizacji celow i zadan

[ Samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzone] uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadceze] dla sektora finansow publicznych

Procesu zarzadzania ryzykiem

Audytu wewnetrznego

Kontroli wewnetrzne]

Kontroli zewnetrznych

Innych zrédet informacji: kwestionariusz samooceny, raport o pracy szkoty

PSR

Jednoczednie odwiadczam. ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoscei, ktore 111001ybv4\})}v“ac natresc¢
niniejszego oswiadczenia. e

Bvdgoszez, 10 styeznia 2012 froneset
mgr inz. JanuszTomas - dyrektor

Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadcezej w ubicgltym roku:
ograniczony stopient funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
spowodowany byl uruchomianiem procesu opracowania 1 wdrozenia procedury oceny
1 zarzadzania ryzykiem oraz niedokoficzonym procesem opracowania i wdrozenia procedury
udostepniania danych osobowych podmiotom 1 osobom zewnetrznym oraz wzoru rejestrow
1 drukow.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
W roku 2012 zostang wdrozone: procedury oceny i zarzadzania ryzykicm. proccdury
udostepniania danych osobowych podmiotom 1 osobom zewnetrznym, wzorem rejestréw
i drukow, procedura oceny pracy nauczycieli, procedura przebiegu awansu zawodowego
nauczycieli

Dziat [I1

1. Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

- opracowano i zatwierdzono w Archiwum Panstwowym Instrukcje kancelaryjna.

Jednolity Rzeczowy wykaz akt, Instrukcj¢ archiwizacyjng

- opracowano i wdrozono kodeks etyczny nauczyciela Zespolu Szkét Samochodowych

- opracowano i wdrozono kodeks etyczny pracownika samorzadowego Zespotu Szkot

Samochodowych

- opracowano i wdrozono polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

w Zespole Szkét Samochodowych

- wdrozono instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania

danych osobowych

- opracowano 1 wdrozono procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow

- opracowano 1 wdrozono procedure auditu wewngtrznego w Zespole Szkot

Samochodowych w Bydgoszczy

- opracowano 1 wdrozono regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkot Samochodowych

- uaktualniono rejestr upowaznien 1 pelnomocnictw

- opracowano 1 wdrozono procedure postgpowania z p1ecze;mam1 w7 65pole S?ko{

Samochodowych SN

Bydgoszez, dnia 10 stycznia 2012 e T,
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