§ 1.
. Zespot Szkot dla Dorostych, zwany dalej Zespotem Szkot tworza:

1.1 Szkota Podstawowa dla Dorostych, zwana dalej Szkota Podstawowa ,
1.2 Gimnazjum dla Dorostych, zwane dalej Gimnazjum.
1.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych, zwana dalej Szkota Zawodowa,

. Zespot Szkot funkcjonuje jako jednostka samodzielna, miesci si¢ w budynku szkolnym,
przy ul. Wislanej 27 w Bydgoszczy.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét sa szkotami publicznymi.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Miasto Bydgoszcz a organem nadzoru
pedagogicznego kujawsko — pomorski Kurator O$wiaty.

§2.

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmowani sa kandydaci, ktorzy najpézniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ukonczyli 16 lat,

1.1 w przypadku uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy 15 lat, jezeli kandydat ma
op6znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci i mtodziezy,

1.2 nauka w szkole podstawowej odbywa si¢ w systemie dziennym, semestralnym.

2. Do Szkoty Zawodowej przyjmowani s kandydaci, ktérzy ukonczyli 15 lat i sa
uczestnikami OHP oraz osoby pelnoletnie,

2.1 czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Zawodowej, zgodnie z przepisami w
oparciu o ramowe plany nauczania wynosi dwa lub trzy lata,

2.2 szkota zawodowa prowadzi ksztalcenie ucznidéw w nastgpujacych kierunkach:
murarz, stolarz, krawiec, kucharz malej gastronomii, sprzedawca, mechanik
pojazdow mechanicznych, fryzjer.

3. Nauka w Gimnazjum dla Dorostych odbywa si¢ w trybie stacjonarnym
I zaocznym.

3.1. Do Gimnazjum dla Dorostych prowadzonym w trybie stacjonarnym,
dziennym przyjmowani sa kandydaci, ktérzy najpdzniej w dniu rozpoczgcia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyli 16 lat, a w przypadku
uczestnikow OHP — 15 lat, jezeli maja op6znienie w cyklu ksztatcenia i nie
rokuja ukonczenia gimnazjum dla dzieci 1 mtodziezy.



3.1.1. Do gimnazjum przyjmowani sa uczniowie, ktoérzy posiadaja opini¢
wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna lub inna
poradnig specjalistyczna.

3.1.2. Nauka w Gimnazjum trwa 3 lata, odbywa si¢ w systemie dziennym
semestralnym.

3.2 Do Gimnazjum dla Dorostych prowadzonego w formie zaocznej
przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke.

3.2.1. Nauka w Gimnazjum dla Dorostych prowadzonym w trybie zaocznym
trwa 3 lata.

3.2.2. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich
semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.

3.2.3. Dla shuchaczy semestréw zaocznych Gimnazjum dla Dorostych
organizuje si¢ konsultacje indywidualne w wymiarze nie wigkszym niz
20 % ogolnej liczby godzin w semestrze.

3.2.4. Terminy konsultacji indywidualnych okreslone w harmonogramie sa
state — przypadaja na okreslony dzien tygodnia.

3.2.5. Konsultacje indywidualne przeznaczone sa na indywidualna pracg ze
stuchaczami, wyréwnanie poziomu wiedzy, pomoc W pracy
samoksztalceniowej, = oméwienie  tematu  pracy  kontrolnej,
przygotowanie do egzaminu i inne.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty, w terminie do 15 wrze$nia
(semestr zimowy) i do konca lutego (semestr wiosenny), sktadaja podania wraz z
ostatnim $§wiadectwem szkolnym w sekretariacie. Decyzj¢ o przyjeciu kandydata
do szkoty podejmuje szkolna komisja rekrutacyjna.

5. Na semestr wyzszy niz pierwszy, w szkole zawodowe] moze by¢ przyjety
kandydat, ktory przedtozy $wiadectwo ukonczenia gimnazjum i zlozy egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow nauczania wystepujacych na
semestrach nizszych od tego, na ktory ubiega si¢ o przyjecie.

6. Kandydat, ktory przedtozy swiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy,
moze by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jesli przedmiot, z ktorego
otrzymat oceng niedostateczna, nie wystgpuje w szkole dla dorostych.

§ 4.

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ,, Ustawie o systemie oswiaty” z dnia
07.09.1991 r.( z pézniejszymi zmianami) oraz W przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczego6lnosci:



1.1 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci , niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

1.2 umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztalcenia,

1.3 ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

1.4 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

1.5 udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

1.6 umozliwia rozwijanie =zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnego
nauczania,

1.7 upowszechnia wiedze ekologiczna wsrod ucznidw oraz ksztaltuje postawy wobec
problemow ochrony srodowiska

1.8 dba o dobro wucznia instaluyjac w szkolnych komputerach oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do szkodliwych tresci internetowych

Cele wychowawcze szkoty 1 sposob ich realizacji okresla ,,Szkolny program
wychowawczy” — zatacznik nr 3 do ,,Statutu szkoty”

Cele programu profilaktyki i sposob ich realizacji okresla ,Program szkolnej
profilaktyki” — zatacznik nr 4 do ,,Statutu szkoly”.

Cele opiekuncze szkoty to:

4.1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest opieka, pomoc, wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna poprzez:
- konsultacje indywidualne
- spotkania edukacyjno-informacyjne dla rodzicow
- zajgcia warsztatowe dla uczniow
- pomoc rzeczowa
4.2 wspotdziatanie z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistycznymi, pomoc dzieciom i rodzicom poprzez konsultacje
specjalistyczne w zakresie diagnozy, terapii i dziatan profilaktycznych
4.3 organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, pomocy
uczniom 1 rodzicom przy wyborze szkoty 1 zawodu poprzez:
e konsultacje indywidualne
e zajecia edukacyjno-informacyjne
e wycieczki zawodoznawcza

4.4 organizowanie roznych form wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:
¢ konsultacje indywidualne
e zajecia edukacyjno-informacyjne
e broszury, informatory, ulotki

4.5 sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami podczas zaje¢ dydaktycznych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,



4.6 sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, zgodnie Zz
obowiazujacymi regulaminami

4.7 penienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych wg planu dyzuréw, zgodnie z
regulaminem

§ 5.
Organami Zespotu Szkot sa:
1.1. Dyrektor Zespotu Szkot,
1.2.Rada Pedagogiczna,
1.3.Samorzad uczniowski
§ o.

. Zespotem Szkot kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze
zajec.

. Funkcj¢ dyrektora powierza 1 z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Zesp6t Szkot
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dyrektor Zespotu Szkoét zgodnie z obowiazujacymi przepisami powoluje stanowisko
wicedyrektora, dla ktorego opracowuje zakres obowiazkow.

Do zadan Dyrektora Zespotu Szkol nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1
nadzorowanie pracy Zespotu Szkot oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

. Dyrektor Zespotu Szkoét w oparciu o wspoldziatanie z Rada  Pedagogiczna,
organizacjami zwiazkowymi 1 Samorzadem uczniowskim realizuje zadania zwiazane z
prawidlowym funkcjonowaniem szkoty.

. Dyrektor Zespotu Szkoét przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 realizuje uchwaty przez
nig podj¢te w ramach jej kompetencji.

. Dyrektor Zespotu Szkot dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

W innych sprawach nie objgtych Statutem, Dyrektor podejmuje dziatania i decyzje w
granicach swoich kompetencji, okreslonych regulaminem prawa os$wiatowego 1
regulaminem szkoty.



§7.

. W Zespole Szkot jest powotywane zgodnie z odrgbnymi przepisami, stanowisko
wicedyrektora.

. Wicedyrektora Zespolu Szkét powotuje na czas okre§lony Iub nieokreslony, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespotu
Szkot.

. Zastgpca dyrektora Zespotu Szkot jest zobowiazany do wykonywania czynnos$ci w
zakresie zadan organizacyjnych i sprawowania nadzoru pedagogicznego.

. Zastepca dyrektora Zespolu Szkoét jest zobowiazany do wykonywania innych czynnosci,
nie wymienionych w zakresie obowiazkéw a zleconych przez dyrektora.

§ 8.

. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
Szkoét, obradujacym na posiedzeniach plenarnych 1 nadzwyczajnych. W sktad Rady
wchodza:

1.1. dyrektor Zespotu Szkot jako przewodniczacy,
1.2. nauczyciele,
1.3. pedagodzy szkolni.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
. Przewodniczacym RP jest dyrektor Zespotu Szkot.

. W zebraniach RP lub okreslonych punktach programu jej zebran moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady 1 przewodniczacego:

4.1. przedstawiciele Ochotniczych Hufcow Pracy,

4.2. przedstawiciele zakladow pracy, w ktorych stuchacze odbywaja praktyki zawodowe,

4.3. przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i
zwiazkowych dziatajacych na terenie Zespotu Szkot,

4.4. przedstawiciele rodzicéw, pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obshlugi
szkoty.

. Zebrania Rady moga by¢ organizowane dla kazdej ze szkot oddzielnie, jesli sa
poswigcone klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw lub dotycza wylacznie probleméw

okreslonej szkoty.

. Do kompetencji RP naleza:



6.1. zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

6.2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

6.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w
szkole,

6.4. opiniowanie organizacji pracy Zespotu Szkot zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6.5. opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien,

6.6. przygotowywanie projektow zmian w statucie i uchwalanie ich,

6.7. RP moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole

7. Uchwaty RP podejmowane sa zwykle wigkszos$cia gtosow.
8. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach RP.
9. RP ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania RP sa protokotowane.

§ 10.
1. W Zespole Szkot dziata samorzad uczniow zwany dalej samorzadem.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6l uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

§ 11.

1. Sposob rozwiazywania konfliktow migdzy poszczegdlnymi organami Zespotu Szkot:

1.1 W przypadku konfliktu Dyrektor — przedstawiciele rodzicow mozna skorzystac z
zasiggnigcia opinii zespotlu doradczego przy Dyrektorze Zespotu Szkot, ktory
powolywany jest w miare potrzeb

1.2 W przypadku konfliktu Dyrektor — RP:
1.2.1 w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Zespotu Szkot niezgodnosci uchwaty

podjetej przez RP z obowiazujacym prawem dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty
powiadamiajac niezwtocznie organ prowadzacy,



1.2.2 wprzypadku gdy RP nie zgadza si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Zespotu Szkot, RP
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

§12.

1. Organizacja pracy Zespotu Szkot:

1.1 termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych , przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego,

1.2 szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot dla Dorostych opracowany przez dyrektora,
najp6zniej do dnia 1 pazdziernika kazdego roku ( drugi semestr do dnia 1 marca ).
Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy.

1.3 podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania , zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Zasady tworzenia oddziatéw okreslaja
przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

1.4 organizacjg staltych , obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
Szkot, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

1.5 podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym

1.6 godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1.7 Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoét moze podja¢
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne; ( nie dluzej niz jedna
godzina zegarowa) zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

1.8 Liczba stuchaczy w oddziale wynosi co najmniej odpowiednio:

1.8.1 wKklasie VI SP — 12 os6b

1.8.2 w gimnazjum w momencie tworzenia klas nie moze liczy¢ mniej niz 26 oséb, a w
ZSZ — 36 osob, w uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy Zespot Szkot
moze podja¢ decyzje o organizacji ksztalcenia w klasach z mniejsza liczba
uczniow od wyzej wymienionych

1.9 Utworzenie klasy wielozawodowej jest mozliwe tylko po speinieniu warunkow
okreslonych przepisami w sprawie ramowych planow nauczania



§ 13.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, okre$lane corocznie w zarzadzeniu MEN o
organizacji roku szkolnego.

Nauka w Szkole Podstawowej trwa 1 rok w systemie dziennym , semestralnym.

Szkota Podstawowa realizuje program nauczania szkoly podstawowej dla dorostych
wedlug siatki godzin opracowanej przez MEN.

Nauka w Zasadniczej Szkole Zawodowej trwa 2 lata lub 3 lata (4 Iub 6 semestrow) w
systemie dziennym, semestralnym.

. Zasadnicza szkota Zawodowa realizuje program nauczania szkoly zawodowej |,
adaptowany dla trzyletniego lub dwuletniego cyklu nauczania, wedtug siatki godzin,
opracowany przez MEN dla zasadniczej szkoty zawodowej dla dorostych.

Nauka w Gimnazjum trwa 3 lata.

6.1. W oddziatach stacjonarnych Gimnazjum dla Dorostych zajgcia prowadzone sa
w trybie semestralnym, dziennym 3 lub 4 dni w tygodniu.

6.2. W oddziatach zaocznych zajecia odbywaja si¢ co dwa tygodnie i trwaja 2 dni

. Zajgcia w szkotach wchodzacych w sktad Zespolu Szkot odbywaja sig 3 lub 4 dni
tygodniu.

§ 14.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami 1
kierowanie zyciem zespolowym klasy. Celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej, wychowawca powinien prowadzi¢ zespot podczas nauki szkolne;.

Zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planowanej pracy,
zmierzajacej do peinej realizacji celow wychowawczych szkoty, przede wszystkim
wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego, $wiadomie wspodtdziatajacego z
nauczycielami i wychowawcami klasy nad osiagnigciem przez klasg jak najlepszych
wynikow w nauce i zachowaniu, do wlasciwego rozwoju ucznia i przygotowania do
zycia w spoleczenstwie.

. Wychowawca klasy podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazanie konfliktow w
zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:



4.1. otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

4.2.planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

4.3. ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy

4.4.rozwija spolecznag aktywno$¢ uczniow na terenie klasy, szkolty 1 szerszego
srodowiska, poprzez wyrabianie poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosc i
estetyke szkoty i terenie szkoty,

4.5.interesuje si¢ udziatem uczniéw w pracach organizacji szkolnych,

4.6.budzi zainteresowanie uczniéw zyciem spotecznosci szkolnej,

4.7.utatwia uczniom wilasciwe organizowanie i wykorzystywanie wolnego czasu,

4.8.wdraza do $wiadomego postepowania zgodnie z zasadami regulaminu szkolnego,

4.9.wdraza ucznidow do dania o higieng osobista I Stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza szkota,

4.10.  czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie
4.11.  czuwa nad wymiarem i czasem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
4.12. interesuje si¢ postgpami ucznidOw w nauce, zwraca uwage na tych, ktorzy maja

trudno$ci w nauce 1 organizuje im pomoc wspoélnie z catym zespotem
4.13.  wspolpracuje z bibliotekarzem szkolnym

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatanie opiekuncze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy to ucznidéw uzdolnionych i z trudno$ciami)

Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniéw poprzez $ciste kontakty z pedagogiem
szkolnym.

Wykonuje czynnosci administracyjne klasy , w szczegolnos$ci:

7.1.prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

7.2.wypisywanie swiadectw szkolnych,

7.3.sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy i prezentowanie ich na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7.4.wykonuje inne czynnos$ci administracyjne, dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz Zespolu Szkot.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych, takich jak:

8.1 kontakty z dyrektorem Zespotu Szkot (rozmowy, hospitacje),

8.2 konsultacje z doradca metodycznym Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w
Bydgoszczy,

8.3 zebrania szkoleniowe w CEN



§ 15.

1. Nauczyciele, zespoty nauczycielskie i inni pracownicy:

1.1 W Zespole Szkot zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi

1.2 Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy

1.3 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynikKi tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci:

13.1
1.3.2
133
1.34
1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,
jest bezstronny 1 obiektywny w ocenianiu ucznidow 1 sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow,

informuje ucznidéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonali umiejetnosci  dydaktyczne i podnosi poziom  wiedzy
merytorycznej,

udziela rodzicom (opiekunom) informacji o dziecku w wyznaczonym
Czasle,

1.3.10 inicjuje organizowanie szkolnych konkurséw, olimpiad itp.

1.4 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol klasowy,
ktorego zdaniami sa:

141

1.4.2

1.4.3

144
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1.4.6

wybor zestawu programow dostosowanych do mozliwosci uczniow w
danym oddziale oraz monitorowanie ich realizacji,

zapoznanie si¢ z klasowym programem wychowawczym i ustalenie udziatu
nauczycieli w realizacji okreslonych jego zadan,

korelowanie tresci programowych w obrgbie Sciezek edukacyjnych oraz
zdiagnozowanie ich realizacji,

dobor metod wychowawczych dostosowanych do specyfiki klasy,
wymiana informacji na temat sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz
predyspozycji 1 zainteresowan poszczegolnych uczniow,

zespol spotyka si¢ wedtug potrzeb



1.5 Nauczyciele uczacy w Zespole Szkét tworza zespolty: wychowawczy,

przedmiotdow humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych i przedmiotow
zawodowych (ZSZ). Ich zadaniami sa:

151

1.5.2

153

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania 1 korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

wspotdzialanie w organizowaniu 1 uzupelnianiu wyposazenia sal
lekcyjnych

1.6 Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pehieniem obowiazkéow shuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 06.06.1997r — Kodeks Karny

16.1

Dyrektor Szkoty jest zobowiazany z urzedu w obronie nauczyciela gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone

1.7 Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrdéd programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego

1.7.1
1.7.2

1.7.3

1.74

1.7.5

1.7.6

1.7.7

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze wlasny program
nauczania, nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli
programdéw nauczania oraz podrgcznikoéw, ustala, w drodze uchwaty,
odpowiednio szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikdéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
podrecznika rowniez:
e przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrecznika do
mozliwos$ci uczniow
e wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z
niego przez kilka lat

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej] niz trzech
podrecznikdéw dla danych zajeé edukacyjnych

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca,
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
ktére beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw
obowiazuje przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub przedstawicieli rodzicow , moze dokona¢ zmian w



szkolnym zestawie programie nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w
trakcie roku szkolnego.

§ 16

1.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1.1 ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programu nauczania,

1.2 nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

1.3 w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

2.Szczegbtowe zasady okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

§17

1.Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.

2.Rodzice majg prawo do:

2.1 znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

2.2 znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

2.3 uzyskiwania w wyznaczonym czasie informacji na temat ucznia, jego
zachowania, postgpoéw i przyczyn trudnosci w nauce, a w przypadku
przewidywanej nieklasyfikacji lub ocen niedostatecznych rodzice powinni by¢
powiadomieni o tym fakcie na miesiac przed zakonczeniem semestru,

2.4 uzyskiwania informac;ji i porad w sprawach wychowania,

2.5 zapoznania si¢ z pracami klasowymi dziecka

3.Powyzsze prawa rodzicow moga by¢ realizowane w nizej] wymienionych formach,
poprzez:



3.1 udzial rodzicow w spotkaniach z wychowawcami 1 innymi nauczycielami
uczacymi,

3.2 indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami i nauczycielami,

3.3 udziat rodzicoOw w uroczystosciach klasowych i szkolnych

3.4 wspdlna prace nauczycieli, rodzicow i ucznidw na rzecz szkoty

§ 18

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkél mozna prowadzi¢ dziatalnos¢
innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

2. Poczawszy od roku 2004/2005 w Gimnazjum dla Dorostych wprowadza si¢ innowacje
pedagogiczna ,,Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w Gimnazjum dla Dorostych
w Bydgoszczy”.

§ 19

1. W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna.

2.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, w popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd ucznidow.

3.Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4.W pomieszczeniu biblioteki szkolnej umozliwia sig:

4.1 gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
4.2 korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
4.3 prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,

5.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu. Biblioteka jest czynna codziennie. Informacje o godzinach
urzedowania umieszczono na drzwiach biblioteki.

6.Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystanie z
nich, a takze zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone, zagubione, normuje
regulamin wypozyczalni 1 czytelni zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna.
Wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostgpnienie zbiorow w czytelni
obejmuje wszystkich uczniow.

7.W bibliotece szkolnej wydzielone jest miejsce na czytelnig.



8.Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy.

9.Szczegotowa organizacje, zadania 1 zasady funkcjonowania biblioteki okresla
zatacznik nr 2 do Statutu Zespotu Szkoét dla Dorostych.

§ 20

1. W Zespole Szkét zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory:

1.1 dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole

1.2 wspolpracuje w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty

1.3 dokonuje diagnozy $rodowiska ucznia sprawiajacego trudnos$ci wychowawcze

1.4 opracowuje wnioski dotyczace ucznidéw wymagajacych specjalnej opieki i
pomocy opiekuna klasy

1.5 udziela pomocy opiekunom klas w pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze

1.6 wspotpracuje z opiekunami organizacji szkolnych w zakresie wspdlnego
oddziatywania na wuczniow wymagajacych szczegoélnej opieki 1 pomocy
wychowawczej

1.7 organizuje pomoc w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce

1.8 organizuje pomoc w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, terapia)

1.9 organizuje formy terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego

1.10 udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych

1.11 udziela uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych

1.12 udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach z
réwiesnikami

1.13 udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w dostosowaniu
spotecznym

1.14 organizuje pomoc materialna uczniom potrzebujacym

1.15 wspolpracuje z nauczycielami $wietlicy w celu zapewnienia opieki
wychowawczej uczniom potrzebujacym

1.16 wspolpracuje z instytucjami opiekunczymi

2.W celu realizacji powyzszych zadan opracowuje i realizuje roczny plan pracy
opiekunczo-wychowawczej

§ 21



. Dla uczniéw, ktorzy maja dtuzej przebywa¢ w szkole, szkota organizuje zajgcia w
swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, zgodnie z rozktadem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych szkoty. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy mniej
niz 25 ucznidéw.
Swietlica prowadzi zajecia w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wedtug
opracowanych planéw przez nauczyciela swietlicy, po akceptacji dyrektora Zespotu
Szkot.

. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb srodowiska.

. Prawa 1 obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla kodeks ucznia i
regulamin wewngtrzny $wietlicy

. Do zadan nauczycieli pracujacych w $wietlicy nalezy:

6.1 organizowanie pomocy W hauce,

6.2 tworzenie warunkéw do nauki wiasnej

6.3 przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;j

6.4 organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na podworzu

6.5 organizowanie zaj¢¢ ujawniajacych i rozwijajacych zainteresowania

6.6 stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w ksztaltowaniu nawykow kultury i zycia
codziennego

6.7 upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia, wspoldziatanie z nauczycielami
uczestnikow S$wietlicy oraz pedagogiem szkolnym, a w miarg potrzeby z
placowkami upowszechniania kultury

6.8 opracowanie rocznego planu grupy wychowawczej, statych 1 okresowych form
dziatalno$ci pozalekcyjnej, tygodniowego rozktadu zajeé

6.9 dokonywanie semestralnych sprawozdan z dziatalno$ci §wietlicy i przedstawienie
na Radzie Pedagogicznej

6.10 odpowiedzialno$¢ za mienie §wietlicy

§ 22

1.Uczniowie uczgszczajacy do Zespotu Szkol dla Dorostych maja prawo do:

1.1 przedstawienia wychowawcom klasy, nauczycielom, dyrektorowi Zespotu Szkol
swoich probleméw i oczekiwania od nich pomocy

1.2 poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1
kolezenskich, przejawiajacych si¢ dochowaniem tajemnicy, sluzeniem rada i
pomoca

1.3 jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci



1.4 prezentowania Zespolu Szkét w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami

1.5 do odpoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii

1.6 do jawnej i umotywowanej przez nauczyciela oceny stanu wiedzy i umiej¢tnosci

1.7 otrzymania oceny z poszczegdlnych przedmiotow wyltacznie za wiadomosci i
umiejetnosci

1.8 do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materialu, do powtoérnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, do
pomocy ze strony kolegdw

1.9 do zdobywania nagrod za postgpy w nauce i wlasciwe zachowanie

1.10 do korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty na roéznych
uroczystos$ciach szkolnych lub klasowych, za zgoda dyrektora i w obecnosci
osoby dorostej

1.11 do uczestnictwa w planowaniu i wspotorganizowaniu zycia klasy, szkoty lub
kot zainteresowan

1.12 do korzystania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z ulg przy przejazdach
panstwowymi §rodkami lokomocji

2.Uczen ma obowiazek:

2.1 uczeszczania na zajgcia edukacyjne

2.2 przedstawiania w  okreSlonym terminie pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
e zaswiadczenia lekarskiego
e o$wiadczenia rodzicow lub petoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie

nieobecnosci

2.3 przestrzegania Regulaminu Szkoty

2.4 rzetelnej pracy nad poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci

2.5 postegpowania zgodnie z dobrem szkoty

2.6 godnego reprezentowania szkoly w zajeciach pozaszkolnych

2.7 okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty poprzez wilasciwe
zachowanie si¢ w szkole i poza nia

2.8 szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi oraz dbania o bezpieczenstwo
wilasne 1 kolegow

2.9 dbania o schludny wyglad, ktory szczegotowo okresla Regulamin Szkoty

2.10 przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkotly, okre§lonych w Regulaminie Szkoty

2.11 troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej otoczenie

3.Szczegbtowe prawa i obowiazki zawarte w Regulaminie Szkoty.

§23



1.Zespot Szkot postuguje sig pieczgcia metalowa z godtem (duza i mata) z napisem w
otoku ,,Zespot Szkot dla Dorostych”.

2.Szkota Podstawowa dla Dorostych postuguje si¢ prostokatna pieczatka kauczukowa,
na ktorej widnieje napis: Zespdt Szkot dla Dorostych, Szkota Podstawowa dla
Dorostych, ul. Wislana 27, Tel. 329-91-37, 85-773 Bydgoszcz.

3.Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych postuguje si¢ prostokatna pieczatka
kauczukowa, na ktorej widnieje napis: Zespot Szkot dla Dorostych, Zasadnicza
Szkota Zawodowa dla Dorostych, ul. Wislana 27, Tel. 329-91-37, 85-773
Bydgoszcz.

4.Gimnazjum dla Dorostych postuguje si¢ prostokatna pieczatka kauczukowa, na ktorej
widnieje napis: Zespot Szkot dla Dorostych, Gimnazjum dla Dorostych, 85-773
Bydgoszcz, ul. Wislana 27, Tel. 329-91-37.

5.Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

6.Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odrebne przepisy

§ 24

1.Statut jest dokumentem otwartym, wszelkie zmiany wprowadzone sa w postaci
aneksu. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt zmian.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz.U. nr 61 z dnia 19 czerwca

2001r.) z pdzniejszymi zmianami (Dz.U. nr 10 z dnia 8 lutego 2002 r.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
(Dz.U. nr 99 z dnia 1 maja 2004 r. — rozdziat 5 art. 12).

Tekst jednolity zatwierdzony uchwata RP z dnia 15 wrze$nia 2010r.



