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Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej lf:)yrekt ra Zespotu Szkot dia Dorostych w Bydgoszczy

bRt

za rok 2(’,‘%& zatgcznikow szt
I Podpls w..

Dzjat I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnyej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatai podejmowanych dla zapewni€nia realizacji celéw i zadaf w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny | terminowy, a w szczegSinosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

~  skutecznoici i efektywnosci dziatania,

—  wiarygodnoéci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

—  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci I skutecznosci przepfywu informacji,

~  zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét dla Dorostych

CzeséA
,kf w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesi B

H w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezef wraz z planowanymi dziataniami, ktSre
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontrofi zarzgdczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia,

Cze$é C

0 nie funkcjonowa!a adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaty opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Czes¢D
Niniejsze owiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
ninigjszego oswiadczenia pochodzacych z:
X'monitoringu realizacji celéw i zada#,
,&’samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dia sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryiykiem,
Oaudytu wewnetrznego,
Xkontroli wewnetrznych,
Kkontroli zewnetrznych,
D innych Zrodet INfOMMAGIE: wvuvuuuiieeeceeemrersmssssssesesesereessesesses oo



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre moglyby wplynag na
tres¢ niniejszego oswiadczenia. ‘
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Dziat I

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kentroli zarzadczej w roku ubieglym.

Nie stwierdzono.

Nalety opisac przyczyny zlotenia zaslrzetert w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej; np. istoing sfabo$é kontrofi zarzadem,

stotng nieprawidiowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, kfdre nie zostafo zreali; , nigwyst: facy
monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem , jezeli fo moziiwe, el tu, kibrego zastr ia dotycza, w szczegdinosci
zgodnodci dziafalnosci z przepisami prawa oraz p ami e i, skuf §¢i i efeklywnosci dziafania, wiarygodnoscl

sprawozdadi, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad efycznego postepowania, efektywnodci i skutecznosei przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadeze;j.
Zgodnie z przyjetym harmenogramem dziatan.

Ewaluacja identyfikacji i analizy ryzyka w szkole, ocena pracy pracownikéw samorzgdowych,
aktualizacja dokumentéw szkolnych z zakresu prawa o$wiatowego i finansow publicznych (
dostosowanie do wprowadzanych zmian) ze szczegélnym uwzglednieniem zmian w SIO.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, kibre zostang podjgte w celt poprawy funkejonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniv do
zlotonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial i
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej.

1, Dziatania, ktére zostaly zaplar_wwane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie

Opracowanie dokumentacji nowopowstatego VI1 LO dla Dorostych | kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

Qcena pracy sekretarza szkoly.



Nowelizacja przepiséw z zakresu finanséw publicznych — wprowadzenie nowych kont z zasadami ich
stosowania. )

Nalezy opisac najistotnicjsze dzialania, jakie zostaly podjgte w roku, kibrego dotyczy ninfejsze obwiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziafari wskazanych w dziale Ii oswi fa za rok jqcy rok, ktérego dotyczy ninigjsze o$wiadczenie.

Pozostale dziatania:

Szkolenia pracownikéw z zékresu BHP | P.poz.

Nalezy opisac najistc
Swiad ie, fezeli fakie d;

igjsze dzi ia, niezag ane w J iu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze

ia zostaly padjete.
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