DYREKTOR
[ LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. C.K. NORWIDA
Z OODZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY
oglasza nabor na stanowisko

INTENDENTKA/INTENDENT
(pelen etat)

1. Adres jednostki:

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. C.K. Norwida z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
Plac Wolnosci 9, 85-004 Bydgoszcz
tel. 52 3398330

2. Wymiar etatu: peten etat, od 1 lipca 2025 r. (na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia).
3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

3.1 obywatelstwo polskie,

3.2 petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3.3 niekaralnos$¢ (nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

3.4 kwalifikacje do zajmowania stanowiska (preferowane wyksztatcenie ekonomiczne),

3.5 wyksztatcenie minimum $rednie,

3.6 biegta obstuga komputera (w szczeg6lnosci pakietu Microsoft Office)

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

4.1. umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, samodzielno$¢,

4.2 poczucie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan (terminowo$¢, sumiennos¢, doktadnosc);
4.3 tatwos¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,

4.4 doswiadczenie zawodowe (W szczegolnosci zwigzane ze stanowiskiem pracy)

6. Wymagane dokumenty:

6.1 podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

6.2 opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),

6.3 kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska objetego naborem,

6.4 kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci,

6.5 kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

6.6 zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji ( wzor w zataczniku)

6.7 os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i niekaralno$ci ( wzor w zatgczniku)

6.8 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor w zatgczniku)

7. Dokumenty mozna zlozy¢ osobiScie w sekretariacie szkoly ( I pigtro, pok6j nr 105) lub
przestaé poczta na adres: I Liceum Ogolnoksztatcace im. C. K. Norwida, Plac Wolnosci 9,
85-004 Bydgoszcz, w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji
i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
— INTENDENTKA/INTENDENT”, w terminie do 23 czerwca 2025 r., do godz. 14:00.
Decyduje data wplywu. Oferty zloZone po uplywie terminu nie beda rozpatrywane.




8. Klauzula o ochronie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest | Liceum
Ogolnoksztatcace im. C.K. Norwida, z siedzibg w Bydgoszczy, Plac Wolnosci 9
(zwane dalej ILO). Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych.
Uprzejmie informujemy, ze w procesie rekrutacji ILO postepuje zgodnie z przepisami
prawa  okreSlonymi w art. 2§ 1w KP i prosi  wylacznie
o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, czyli: 1) imig¢
(imiona) 1 nazwisko; 2) imiona rodzicow; 3) dat¢ urodzenia; 4) miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji); 5) wyksztalcenie; 6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie.
Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ktory jest polskim organem nadzorczym w/s do | LO, ktore
weszlo w posiadanie danych osobowych z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na
pracownika. Posiadane dane nie stuzg profilowaniu.

Whioski i zapytania prosimy kierowa¢ na adres: l001@edu.bydgoszcz.pl.

Inspektor dych osobowy: Mirostawa ZBIELSKA, iod@um.bydgoszcz.pl

Informacje dodatkowe:
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentow.

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentow.

Wybrani Kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Zgloszenie kandydatéw ztozone po terminie, nickompletne lub w sposéb inny, niz wskazany
w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanego, w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji.



