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Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez
Rzeczpospolita Polska 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)
Prawo oéwiatowe ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
22022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022r.
poz. 583, 1116,1700, 1730).

Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203,
z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016, poz. 283) oraz inne akty prawne,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z2023 r. poz. 172).




Slowniczek

llekroé w Statucie mowa o: I LO, Liceum lub Szkole nalezy przez to rozumie¢ | Liceum

Ogolnoksztalcgce  im.  Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi

w Bydgoszczy.

Nlekro¢ w Statucie mowa o Dyrektorze Szkoly nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum

Ogoblnoksztalcgcego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwujezycznymi

w Bydgoszczy.

llekroé¢ w Statucie mowa o Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumiec Rad¢
Pedagogiczng I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami

Dwuj¢zycznymi
w Bydgoszczy.

llekroé w Statucie mowa o uczniu nalezy przez to rozumie¢ ucznia I Liceum

Ogoélnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwujezycznymi

w Bydgoszczy.

llekroé¢ w Statucic mowa o rodzicw/opickunie prawnym nalezy przez 1o rozumie¢

rodzica/opickuna prawnego ucznia I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Cypriana Kamila

Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy.

Preambula

I Liceum Ogéblnoksztalcgce im. Cypriana Kamila Norwida z Oddziatami Dwujgzycznymi
w Bydgoszczy to szkola z wielowiekowq historig, szkola wielu pokolen, lgczqgea tradycje
z przyszloscig. Patron I Liceum Ogdlnoksztalcgeego Cyprian Kamil Norwid, wybitny poeta
romantyczny, pozostawil nam jako spolecznosci szkolnej przeslanie pelne humanistycznych

tresci. Chcemy tresci te rozpowszechniac, kultywowaé i w miare mozliwosci tworczo rozwijac.
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Nazwa szKoly
§1
I. I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi
w Bydgoszczy jest publiczng jednostkg oSwiatowq.
2. Szkola moze postugiwa¢ si¢ skrocong nazwa: I Liceum Ogolnoksztalcgce w Bydgoszezy.

Informacje o szkole

§2
Siedzibg Liceum jest budynek polozony przy Placu Wolnosci 9 w Bydgoszczy.

§3
Liceum postuguije si¢ picczgcia o tresci:

I Liceum Ogoélnoksztalegee im. C. K. Norwida
= Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy
Plac Wolnosci 9, 85-004 Bydgoszcz

§4
Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, a nadzor pedagogiczny
sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§5
W sktad Szkoly wchodza klasy 4-letniego liceum po szkole podstawowej oraz klasa wstgpna
dwujezyczna do liceum 4-letniego na bazie szkoly podstawowej.

§6
I. Patronem Liceum jest Cyprian Kamil Norwid.
2. Szkola posiada sztandar. Ceremonial i postgpowanic ze sztandarem opisuje regulamin.

§7
I. Na stale w tradycj¢ Liceum wpisaly si¢ organizowanc przedsigwzigeia migdzy innymi:
1) klasowe spotkania oplatkowe,
2) studniéwka. Zasady studniowki okresla regulamin opracowany kazdego roku przez Radg

Rodzicow.

3) Drzwi Otwarte Szkoly dla kandydatow.

§8
W Liceum obowigzuje dziennik elektroniczny, ktory jest podstawowa formg dokumentacji

szkolnej oraz stuzy komunikacji migdzy wszystkimi czlonkami jego spolecznosci.



§9
1. Szkola prowadzi stolowke, wydajaca obiady w godzinach 11:30-14:00.
2. Odplatno$é za obiady w stolowce ustala Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac kalkulacje
przedstawione przez intendenta i oglasza corocznie zarzadzeniem Dyrektora.
§10
Szkola prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjng i archiwizuje dokumenty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
§11

Statut 1 Liceum Ogodlnoksztalcacego respektuje  przepisy —prawa powszechnego,

obowiazujacego na obszarze Rzeczypospolitej.

Cele i zadania szKoly
§12
Poza celami wymienionymi w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, spolecznosé

I Liceum Ogolnoksztalcacego doklada wszelkich staran, aby osiggna¢ takze te wymienione

nizej:

|. ksztalcié uczniéow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego

przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz

formowania u uczniow potrzeby ksztalcenia permanentnego,

2. wychowywaé¢ uczniow na rozwaznych, §wiadomych i tolerancyjnych obywateli,

przejawiajacych si¢ aktywng postawg wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywdg
innego czlowicka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze $wiadomych swego

miejsca i przypisanej im roli w spoleczenstwie,

3. stosowaé wobec uczniéw roéznorodne formy opicki intelektualne), osobowosciowe)

i materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w spolecznosci szkolnej, ale tez

w §rodowisku kolezenskim i rodzinnym,

4. doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposob zgodny ze S$rodowiskiem

naturalnym, przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych w otoczeniu wolnym od
substancji niebezpiecznych dla  zdrowia fizycznego i psychicznego. uzywek

i potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wilasny, wolnos¢ osobisty

i zagrazajacych zdrowiu czlowieka.

§13

Cele wymienione w §12 spolecznos¢ Szkoly osiaga, realizujac migdzy innymi zadania:




1)

2)

3)

: | )

2)

3)

4)

)

2)

3)

W zakresie ksztalcenia:

organizowanie pracy dydaktycznej na poziomie umozliwiajgcym osigganie wynikow

egzaminéw zewngtrznych wyZzszych a przynajmniej réownych ze §rednimi  wynikami
ogolnokrajowymi,

organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespoléw dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aby w wyniku pracy w nich po kazdym péiroczu
uczniowie uzyskiwali wyniki mierzone w  skali szkolnej wyzsze od wczesniej
osiggnigtych,

organizowanie dla uczniéw zdolnych zaje¢ dodatkowych, umozliwiajacych osigganie
sukcesow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

W zakresic wychowania:

ksztaltowanic w $rodowisku szkolnym zachowan sprzyjajacych realizowaniu celow
i zasad okreslonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

przygotowanie uczniow do aktywnego Zycia we wspolczesnym Swiecie, laczace
nowoczesne podejécie z tradycyjnym, kreowanie u uczniéw postaw otwartosci, empatii,
poszanowania zasad demokratycznego pafstwa prawa,

przygotowanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspolczesnego Swiata: integracji,
globalizacji, wymiany informacji, postgpu naukowego i technicznego,

wspicranie  akcji  charytatywnych, organizowanych przez wiarygodne instytucje
i stowarzyszenia, ksztaltujacych i rozwijajacych postawy altruistyczne  wsrod
wychowankow. Warunki wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
W zakresic opicki:

udzielanic pomocy merytoryczngj i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w takim
zakresic, by umozliwi¢ korzystanic z micjskich programéw socjalnych,

obejmowanie pomoca materialng uczniow i ich rodzin, ktére z powodoéw finansowych nie
korzystaja ze stolowki, zbiorowych wyjs¢ do teatrow, kin, opery, wyjazdow na wycieczki
organizowanych przez Szkolg,

wspicranic rodzicow/opickunéw prawnych w realizacji ich zadan wychowawczych
umozliwiajgce uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 rozwoj
osobowy oraz planowanie Kariery zawodowe;j.

W zakresie profilaktyki spolecznej:

organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniow spotkan, dotyczacych

uzaleznien 1 walki z nimi,



2) prowadzenie dzialai w postaci spotkan z autorytetami, warsztatow psychologiczno-
pedagogicznych ~zmierzajacych do wyeliminowania z Zycia Szkoly zachowan
niezgodnych z obowiazujgcymi normami spolecznymi,

3) organizowanie dzialan inkluzyjnych w stosunku do uczniow z trudnoSciami
adaptacyjnymi oraz niepeinosprawnosciami fizycznymi do funkcjonowania w Zyciu
spolecznosci szkolne;.

§14

Poza celami, wymicnionymi w §12 i zadaniami wymienionymi w §13, Szkota w planie pracy

na kazdy rok szkolny, w ramach dost¢pnych $rodkow, moze przyjac dodatkowe cele i shuzace

im zadania dbajac o to, by byly sformulowane i zrealizowane w sposob wymiemny

i efektywny, zgodny ze wskaznikami ich wykonania.

§15

Szczegdlowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoly okreslajg zarzadzenia oraz

programy szkolne przyjmowane przez Dyrektora Szkoly po zasi¢gnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Organy szkoly
§16
Organami Liceum sg:
1. Dyrektor Szkoly,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§17

I. Liceum kieruje Dyrektor wyloniony w drodze konkursu, powolany przez organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Obowiazki Dyrektora wynikaja z przepisow okreslonych w ustawic Karta Nauczycicla,
w Ustawie o Systemie O$wiaty, w ustawic Prawo oéwiatowe oraz w przepisach
wykonawczych do tych ustaw.

2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow,




3) sprawuje opick¢ nad uczniami i stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

4) podejmuje decyzje w sprawie obowigzku nauki,

5) przyjmuje uczniéw do Liceum,

6) podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia uczniéw z obowiazku ucz¢szczania na
okreslone prawem zajecia szkolne na podstawie opinii lekarza oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

7) podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow wedlug zasad okre$lonych w Statucie
i po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej oraz opinii Samorzadu Uczniowskiego,

8) podejmuje decyzje w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniem
lekarskim i opinia poradni psychologiczno-pedagogicznc;j,

9) powierza funkcj¢ wicedyrektoréw oraz z niej odwoluje po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego,

10) ustala zakres obowiazkdw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektorow
zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

I1)realizuje uchwaly Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

12) wstrzymuje wykonanic uchwal Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami
prawa,

13)dysponuje  Srodkami  okreslonymi w planic finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnicniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlowych,

16) wspoldziata ze szkolami wyZzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli,

17) organizuje cgzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

18) odpowiada za wlasciwg organizacjg i przebicg egzaminoéw maturalnych,

19) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest rozszerzanie oraz wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawcezej i opickunczej Szkoly.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly,



2)

3)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

1)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Szkoty,
wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, W sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoly.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady,
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Szkoly.
Dyrektor wspolpracuje z pozostalymi organami Liceum, wedlug zasad opisanych
w paragrafach im poswigconych.
Dyrektor opracowuje Szkolny Plan Nauczania okreslajacy ilos¢ klas, ich profil, a na jego
podstawie arkusz organizacyjny Szkoly.
Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawacé zarzadzenia.

§18
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyc dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Zadania wicedyrektora:
§ci§le wspolpracuje z Dyrektorem, pelni funkcj¢ zastgpcy Dyrektora w przypadku jego
nicobecnosci,
przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju Szkoly, dotyczacego dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, tygodniowego rozkladu zaj¢é szkolnych, planu dyzuréw
nauczycieli, kalendarza imprez,
organizuje biezaca dzialalnos¢ pedagogiczng Szkoly oraz uroczystosci szkolne,
udziela informacji rodzicom/opickunom prawnym, odpowiada na ich wnioski i skargi,
wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug zakresu czynnosci.
Uprawnienia i odpowiedzialnosc:

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas pelnienia dyzuru,
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2)
3)

4)

6)

)
8)

!Jl

R

1)
2)
3)

4)

6)

1)

2)
3)

ma prawo do wydawania polecen stuzbowych,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagréd i wyréznien, kar

porzagdkowych,

uzywa pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor,

podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan,

odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed Dyrektorem Szkoly, Radg
Pedagogiczng, organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego,

odpowiada za bezpieczenstwo osob i mienie Szkoty,

jest pelnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczegolowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly powoluje lub odwoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem [ Liceum Ogolnoksztalcagcego
im. Cypriana Kamila Norwida z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy w zakresie
jego statutowych zadan.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa.

W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w I LO.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor I LO.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

podejmowanie uchwal w sprawic wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanic uchwal w sprawic innowacji pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Rodzicow,

ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanic uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego nad Szkoly przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajgc edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kursow doskonalacych dla nauczycieli,

projekt planu finansowego Szkoly,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,




4)

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej 1 Liceum
Ogélnoksztalcagcego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwujgzycznymi

w Bydgoszczy, ktory jest zgodny ze Statutem Szkoly.
§20

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie | Liceum

Ogolnoksztalcagcego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi

w

Bydgoszczy. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktory jest zgodny ze Statutem Szkoly.

1

2)
3)

4)
5)
6)

Uczniowie Liceum w Samorzadzie Uczniowskim reprezentowani sg przez wybranych
Przewodniczacych Samorzadow poszezegdlnych klas.
Tryb wyboru uczniéw do Samorzadu oraz jego kompetencje i zasady funkcjonowania
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Tryb wyboru nauczyciela peliacego rolg opickuna okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci  dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$cia, celami oraz stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowangj oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanic wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania wlasnych potrzeb i rozwijania
swoich zainteresowan,
prawo do prowadzenia dzialalnosci wolontariackicj,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania przedsigwzigé kulturalnych, oswiatowych 1 sportowych zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

§21
Rada Rodzicow reprezentuje ogdl rodzicow/opickunéw prawnych uczniow | Liceum

Ogolnoksztalcacego im. Cypriana Kamila Norwida z Oddzialami Dwujgzycznymi
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w Bydgoszczy i uczestniczy w realizacji statutowych zadan Szkoly oraz w rozwigzywaniu

spraw wewnetrznych Szkoly.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow/opiekunow prawnych - po

jednym z kazdej klasy, wybrani przez ogol rodzicdw/opiekunéw prawnych danej klasy na

poczatku kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicow posiada swoj regulamin, ktory szczegblowo okresla zasady jej

funkcjonowania i jest zgodny ze Statutem Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy migdzy innymi:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego 1 Wewngtrzszkolnego Systemu  Doradztwa  Zawodowego,

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania

w Szkole,

opiniowanie projektu planu finansowego, sktadancgo przez Dyrektora Szkoly,

wystgpowanic z wnioskami do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego w sprawach dotyczacych pracy i organizacji Szkoly,

w celu wspierania dzialalnoSci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel finansowania takich jak: darczyncy,

SpoNsorzy.

W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym Dyrektor Szkoly.
§22

Organy Szkoly wspélpracuja ze sobg przy podejmowaniu waznicjszych decyzji

dotyczacych dzialalnosci Szkoly poprzez:

uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach,

opiniowanic projektowanych uchwal i Statutu Szkoly,

informowanie o podj¢tych dzialaniach poprzez Dyrektora Szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wysigpowac z wnioskiem do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad Szkola o sbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Szkoly, jej

Dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwal organbéw Szkoly niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem Szkoly. W takim przypadku, w terminie dwach tygodni

uzgadnia sposOb postgpowania W sprawie, bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
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braku uzgodnienia przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia oOrganowi bezposrednio

nadzorujgcemu Szkolg.
§23

Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem.

Organy Szkoly zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada Dyrektor Szkoly.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz Szkoly wedhug
nastgpujgcego trybu:

z kazdego z organow Szkoly wybierany jest dwoch przedstawicieli, ktorzy stanowia sklad
zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej 50% czlonkow zespotow,

Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewngtrz Szkoly na drodze polubowngj
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegblnych organow i jawna wymiang pogladow.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wehodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

konflikt Dyrektor-Rada Pedagogiczna:

spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoly
mozna zwrécié si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigeiu do mediatora, ktorym moze by¢ pracownik
nadzoru pedagogicznego,

konflikt Dyrektor- Rada Rodzicow:

spory pomigdzy Dyrcktorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zcbraniach Rady
Rodzicow z udzialem Dyrektora,

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze Zwrocic si¢
0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego,

konflikt Dyrektor-Samorzad Uczniowski:
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spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,
a Dyrektorem Szkoly w obecnosci opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na

wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoly.

Organizacja szkoly

§24
Podstawa organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny 1 Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Cypriana Kamila Norwida
7 Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy, opracowany w formie elektronicznej do
21 kwictnia kazdego roku szkolnego przez Dyrektora Szkoly. Arkusz ten zatwierdza
organ prowadzacy do 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ W szcezegolnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zajeé edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Zasady szczegblowe dotyczace arkusza organizacyjnego szkoly reguluje Rozporzadzenie
Ministra Fdukacji I Nauki w sprawic szczegblowej organizacji publicznych szkol
i publicznych przedszkoli.

§25
Rekrutacja do Liceum odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do liceum, wytycznymi organu prowadzgcego oraz organu
nadzorujgcego.
W celu rekrutacji uczniow, Dyrektor Szkoly powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng
oraz wyznacza jej Przewodniczgcego.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego Ww danym roku szkolnym okreslane sg
w Zarzadzeniu Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Szczegdlowe zasady rekrutacji do I Liceum Ogolnoksztalcgeego im. Cypriana Kamila
Norwida z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy w danym roku szkolnym s3

okreslone w Szkolnym Regulaminie Rekrutacji Kandydatow do klas pierwszych oraz sy
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dostgpne w sekretariacie i na stronie internetowej Szkoly.

§ 26
. Podstawowsa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
uczestnicza w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego przewidzianych na dany rok szkolny dla tego oddziahu.
. Liczebno$¢ oddziatu okresla organ prowadzacy.
. Kazdy oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach  edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§27
. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegllnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - wychowawcy klasy.
. Wychowawca klasy powolany jest przez Dyrektora na okres calego etapu edukacyjnego
danego oddziatu i moze by¢ przez niego odwolany.

§28
. Podstawowga forma pracy w Liceum sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach, okre$lonych przepisami prawa Dyrektor Szkoly moze
zdecydowaé o skroceniu lekcji w okreslonym dniu.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liccum, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, wicedyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec
okre§lajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych  zaj¢¢
dydaktycznych i wychowawczych w danym roku szkolnym.
. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, terminy przerw
éwiatecznych, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla Minister Edukacji
Narodowej.
. Przerwy $wiateczne nie sa czasem wolnym od pracy dla nauczycieli, ktorzy maja wolne
jedynie w dni $wigteczne. W inne dni przerwy $wiatecznej pozostaja do dyspozycji
Dyrektora.
. W danym roku szkolnym, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne Szkoly,

Dyrektor ustala dodatkowe dni  wolne od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,




1

2)

3)
4)

10.

w wymiarze okreslonym przepisami prawa do dnia 30 wrzesnia i informuje o tym

spolecznos¢ Szkoly.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych,

o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzjcego,

ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢c dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaje¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Dyrektor Szkoly, organ prowadzjcy, Minister Edukacji Narodowej, na podstawie

obowigzujgcych przepisow prawa, moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne w przypadku:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoly w zwigzku

z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

gdy temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajgeia

7z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow,

zagrozen zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng,

innych nadzwyczajnych zdarzen, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Zawieszenie zaje¢ dydaktycznych powyzej dwoch dni skutkuje decyzja Dyrektora Szkoly

o przejéciu w tryb nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
§29

W Szkole tworzy si¢ oddzial dwujezyczny, w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwoch

jezykach: polskim i hiszpanskim.

Podstawowym celem ksztalcenia w nauczaniu jezykow obcych nowozytnych w oddziale

dwujezycznym jest swobodne porozumiewanie si¢ W jezyku obcym, w mowie i w pismic.

Uczen powinien osiggnaé poziom bieglosci zblizony do Cl w sze$ciostopniowej skali

poziomow bieglosci w zakresie poszczegolnych umiejetnosci jezykowych.

W oddziale dwujezycznym historia i geografia nauczana jest w jezyku polskim,

a zagadnicnia odpowiednio z historii Hiszpanii i geografii Hiszpanii - w jezyku

hiszpanskim.

Zadaniem nauczyciela w oddzialach dwujgzycznych jest rozbudzenie w uczniach

sainteresowania  dorobkiem kulturowym i cywilizacyjnym obszaru iberyjskiego,

w kontekscie dorobku kraju ojczystego oraz rozwijanic postaw cickawosci i tolerancji

wobec innych kultur. Uczen powinien opanowa¢ zasob wiedzy z zakresu takich dziedzin,

jak: literatura, sztuka, historia, geografia, polityka.
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. Kwalifikacje nauczycieli do nauczania w oddziale dwujezycznym reguluja przepisy

prawa, ktore w Szkole sg respektowane.
§ 29a

W I LO tworzy si¢ klasg wstepng dwujgzyczng 2 jezykiem hiszpanskim.
W klasie wstgpnej uczniowie realizujg program nauczania jezyka hiszpanskiego na

poziomie Al-B1.

3. Uczniowie klasy wstepnej zaczynaja nauke jezyka hiszpanskiego od podstaw.

Do klasy wstepnej przyjmowani s3 kandydaci zgodnie z zasadami rekrutacji
obowigzujagcymi w1 LO.
Klasa wstepna przygotowuje do kontynuowania nauki w klasie 1 w oddzale
dwujezycznym z jezykiem hiszpanskim.
Uczniowie klasy wstepnej realizujg przedmioty zgodnie z arkuszem organizacyjnym
szkoly.
Przepisy Statutu I LO w Bydgoszczy stosuje si¢ w klasie wstepnej dwujezycznej
w okresie jej funkcjonowania w strukturach Szkoly.

§ 30
Nauczanie jezykéw obeych nowozytnych:
pierwszym je¢zykiem obcym nowozytnym, obowiazkowym we wszystkich oddziatach
Liceum, jest jezyk angielski,
drugim jezykiem obcym nowozytnym moze byc: jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk
hiszpanski, jezyk rosyjski, wskazany przez ucznia podczas rekrutacji,
w Szkole istnicje mozliwo$¢ nauczania jezyka lacinskiego w wskazanych klasach
w ramach organizacji procesu nauczania i Szkolnym Planic Nauczania,
zajecia  organizowanc s3 w  grupach klasowych lub  migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu wiedzy i umiejgtnosci jezykowych uczniow.
Uczniowie przyjeci do Liceum kwalifikowani sa do okreslonych grup jezykowych na
podstawic przeprowadzonych przez nauczycicli dancgo jezyka obcego testow
kompetencji jezykowych.
Zakwalifikowanie ucznia do danej grupy jezykowej na podstawie w/w testow jest
ostateczne.
W przypadkach szczegélnie uzasadnionych mozliwa jest zmiana grupy jezykowej, jednak
najpozniej do konica T polrocza klasy pierwszej. Decyzj¢ 0 zmianie grupy podejmuje

Dyrektor Szkoly, jezeli taka mozliwo$¢ organizacyjna w Szkole istnieje.




1)

2)

()

o

Uczen klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego oraz w pierwszym miesiacu klasy drugiej

nowego roku szkolnego ma mozliwos¢ zmiany profilu klasy.
Procedure zmiany profilu okresla Regulamin zmiany profilu klasy.

§ 31
Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rady Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim, uwzgledniajagc zainteresowania, aspiracje uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, oprocz zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w zakresie podstawowym, okresla na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu:
przedmioty podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, ktore bedg realizowane
w zakresie rozszerzonym,
obowiazkowe przedmioty uzupelniajace.
Wszystkie informacje o obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych realizowanych
w zakresie podstawowym i rozszerzonym oraz obowiazkowych zaj¢ciach uzupelniajacych
w danych oddziatach, ich ilosci oraz nazwach zawarte sq W Szkolnym Planie Nauczania.

§32
Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktorych mowa w § 30 pkt 11 §31 pkt 1,1) moga by¢
organizowane w grupach migdzyoddziatowych.
Liczby uczniow w grupie migdzyoddzialowej ustalanc sq na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

§33
Zajecia nadobowiazkowe, w tym rozszerzajace, kola zainteresowan oraz inne mogg by¢
organizowane poza systemem klasowo-lckeyjnym w grupach migdzyoddzialowych,
migdzyszkolnych, a takze w formic wycicczek i obozow naukowych: szkola jezykowa,
biala szkola, blgkitna szkola, ziclona szkofa.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowanc pod warunkiem posiadania Srodkow
finansowych, w sposob zapewniajgcy bezpicczenstwo wszystkich uczestnikow.
Zasady organizowania przez nauczycieli wycicczek szkolnych, wyjazdow oraz
kilkugodzinnych wyj$¢ poza teren szkoly okreslone sa w odrgbnym regulaminie.

§34
Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury, ktorych celem jest
sprawowanie opieki nad uczniami i zapobieganie niewlasciwym ich zachowaniom.
Szczegolowe zasady pelnienia dyzurow miedzylekeyjnych przez nauczycieli okreslone sa
w odrgbnym regulaminie.
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Harmonogram oraz regulamin dyzurow miedzylekcyjnych, uwzgledniajacy specyficzne
potrzeby zalezne od ilosci uczniow w roznych porach dnia, opracowuje wicedyrektor
Szkoly, nadzorujacy jego realizacjg przez nauczycieli.
Dyrektor Szkoly w drodze Zarzadzenia okredla dlugosé¢ przerw migdzylekeyjnych po
przeprowadzeniu konsultacji i zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.

§35
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  Szkoly, doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela  oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/opickunoéw prawnych.
Biblioteka sklada si¢ z pigciu pomieszezen: czytelni, czytelni jezykowej, czytelni
multimedialnej, wypozyczalni | magazynu.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia literaturg pigkng (w tym lektury), popularno-naukowa,
naukowa, podreczniki, materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne.
Z Biblioteki moga korzystac:
uczniowie na podstawie identyfikatora lub aktualnej legitymacji szkolnej oraz rejestru
w systemie MOL NET+,
nauczyciele i pracownicy szkoty na podstawie rejestru w systemic MOL NET+,
rodzice/opickunowie prawni na podstawic dowodu osobistego na konto swojego dziccka
w systemic MOL NET+.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasic trwania zaj¢c dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Szczegolowe zasady wypozyczania zbiorow oraz udostgpniania ich na miejscu okresla
regulamin wypozyczalni i czytelni.
W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnic
z przepisami Rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawic sposobu ewidencji materialow  bibliotecznych z dnia
29 pazdziernika 2008 r., ustawy prawo owiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., ustawy
o bibliotekach szkolnych z dnia 27 czerwca 1997 r. oraz ustawy o rachunkowosci z dnia

29 wrzesnia 1994 r. Skontrum zostaje sporzadzane nie rzadziej niz raz na 4 lata, w roku

inwentaryzacji peinej.




§ 36
Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opickg nad biblioteka, dba o zgromadzone w niej zbiory,

czuwa nad bezpieczenstwem uczniow korzystajgcych z czytelni i ksiggozbioru.
|. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) W zakresie udost¢pniania ksigzek i innych zrodel informacji:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami szkoly,
b) ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow,
¢) poradnictwo w doborze lektury poprzez indywidualne kontakty z czytelnikami,
d) pomoc nauczyciclom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
¢) informowanie grona pedagogicznego o stanie czytelnictwa uczniow,
2) W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng:
a) systematyczne uzupelnianie katalogu elektronicznego,
b) aktualizowanie i doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
¢) prowadzenie zajg¢ grupowych oraz indywidualnych  konsultacji, ~zwigzanych
z poszukiwaniem przez uczniow informacji w zbiorach szkolnej biblioteki, Internecie
i w katalogach innych bibliotek,
d) pomoc uczniom w przygotowaniach do konkursow i olimpiad w zakresie doboru
literatury,
¢) ksztalcenic umiejgtnosci wyszukiwania oraz selekcji informacji, ich krytycznego odbioru,
gromadzenia i przetwarzania.
3) W zakresic rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:
a) badanic i analiza potrzeb czytelniczych,
b) w miar¢ mozliwosci zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, |
¢) ksztalcenic umiej¢tnosci samodziclne) pracy poprzez dobor literatury, dotyczgcej procesu |
uczenia si¢ i samodoskonalenia,
d) wyszukiwanie i rozpowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych, szczegolnie
literackich,
¢) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi.
4) W zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg ‘

i spoleczng uczniow, w tym zakresiec  podtrzymywania  tozsamosci narodowej
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i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mni¢jszosci etnicznych oraz
spolecznosei postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

a) udzial z uczniami w spotkaniach autorskich proponowanych przez inne biblioteki,

b) organizowanie w bibliotece spotkan z literatami,

¢) przygotowywanie wystaw tematycznych.

2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami i nauczycielami.

1) Nauczyciele:

a) wspolpracuja w zakresie rozbudzania, rozwijania potrzeb i zainteresowai czytelniczych
uczniow,

b) korzystaja ze zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

¢) nauczyciele bibliotekarze wspomagaja proces doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2) Uczniowie:

a) wspolorganizujg imprezy literackie, ktore odbywaja si¢ w bibliotece szkolnej,

b) aktywnie uczestnicza w imprezach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami/opickunami prawnymi:

1) nauczyciele bibliotekarze popularyzuja wiedze pedagogiczna wérdd rodzicow/opickunow
prawnych poprzez prezentowanie i udostepnianic literatury z zakresu psychologii
i wychowania,

2) informuja rodzicow/opickunéw prawnych przez c-dziennik o organizowanych przez
biblioteke akcjach literackich.

4. Wspblpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotckami:

1) udzial z uczniami w organizowanych przez inne biblioteki spotkaniach autorskich,
konkursach, akcjach czytelniczych,

2) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

§37

1. Szkola dysponuje salami dydaktycznymi, stolowka, halg sportowo-widowiskowa,

pracowniami komputerowymi, bibliotckg 2 czytelnig  multimedialng,  boiskiem

sportowym, pokojem nauczycielskim, aula, gabinetem pielegniarki, gabinetem pedagoga,

szatniami,  sklepikiem  szkolnym, archiwum oraz innymi  pomieszczeniami

administracyjnymi i gospodarczymi.




oncanRi e iR NS, desnabel i . o SNERGGe ) R AR

2 Pracownie szkolne: informatyczne, biologiczne, chemiczne, fizyczne, geograficzne
funkcjonuja zgodnie z przepisami bhp oraz w oparciu o regulamin wykorzystania tych
pracowni.

3. Uczniom Liceum udostgpnia si¢ nicodplatnie szafki szkolne na caly okres ksztalcenia,

zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami.

Nauczyciele i inni pracownicy

§38
Prawa i obowigzki pracownikow Liceum okreslone sg w Regulaminie Pracy I Liceum
Ogolnoksztalcacego z  Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy opracowanym na
podstawie Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

§39
Pracownikami Liceum sg wszyscy pracownicy I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Cypriana
Kamila Norwida z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy, ktorzy zgodnie z wilasciwymi
im kompetencjami  bezposrednio  uczestniczg W realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuiczych i administracyjnych Szkoly.

§ 40
I. W Szkole istnicja stanowiska wicedyrektorow, ktorych powotuje lub odwoluje i ktérych

kompetencje okresla Dyrektor Szkoty.

~No

Do zadan wicedyrektorow w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja planu nadzoru pedagogicznego w zakresie wskazanym przez Dyrektora
w planie pracy Szkoly,

2) kontrola dokumentacji szkolnej nauczycicli,

3) planowanic, koordynowanic i ewaluacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) obsluga systemow informatycznych VULCAN, SIOEO, PIKO, OPIUM i SEO,

5) ustalenic tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych oraz kontrolowanie jego realizacji
POprzez Organizacjg zastgpstw,

6) rozliczanic i dokumentowanie realizacji przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
oraz godzin doraznych zastgpstw,

7) ustalenie harmonogramu dyZurow migdzylekcyjnych,

8) organizowanie i koordynowanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami wspierajgcymi

realizacj¢ zadan Szkoly,
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9)

wspolpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych oraz pomocy

materialnej uczniom,

10) monitorowanie udziatu uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

11) przejecie kompetencji Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie przez niego

wskazanym,

12) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

2)
3)

§41
Na podstawie przepisow prawa nauczyciel zobowigzany jest:
kierowaé si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie i bezpicczenstwo, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia we wszystkich swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci,
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
zrealizowaé podstawg programowa nauczancgo przedmiotu zgodnic z wybranym
programem nauczania, wprowadzong innowacja pedagogiczng lub programem autorskim,
prowadzi¢ proces dydaktyczno-wychowawcezy w sposob umozliwiajacy pelna realizacj¢
zalozen podstawy programowej,
dazyé do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojezyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumicnia i szacunku dla kazdego
czlowicka,
dba¢ o ksztaltowanic u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnic z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi roznych narodow, ras, religi
i $wiatopogladow,
wykonaé wszystkie zadania stale i dorazne zlecone przez Dyrektora Szkoly na podstawie
odrebnych przepisow, regulamindw i zarzadzen.
Obowiazki i zadania nauczycicla dotyczg migdzy innymi:
rozpoznawania potrzeb uczniéw i udzielania im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

obicktywnego, sprawiedliwego oceniania osiagni¢é uczniow,




4) dostosowania form i metod pracy podczas zaj¢¢ edukacyjnych do mozliwosci zespolu
klasowego,

5) efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na prace z uczniami,

6) dbalosci o bezpieczenstwo i dyscypling podczas wszystkich zaj¢¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych,

7) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne doskonalenie zawodowe,

8) systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji,

9) pelnienia  dyzurow migdzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym harmonogramem
i regulaminem dyzurow,

10) informowania uczniow i ich rodzicow/opiekunéw prawnych na poczatku kazdego roku
szkolnego o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz warunkach i sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow
zgodnych z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,

| 1)sprawnego i systematycznego wykorzystania dziennika elektronicznego jako S$rodka
komunikacji z uczniami, rodzicami/opickunami prawnymi, dyrekcja szkoly oraz innymi
nauczycielami,

12) prowadzenia dzialalnoci innowacyjnej w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly i Rada
Pedagogiczng,

a) na wniosek nauczycicla przedmiotu we wskazanej klasie wehodzi w zycie projekt ,Szkola
bez stopni"; szczegolowe Kryteria oceniania zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych
2 danego przedmiotu i dostgpne u nauczyciela prowadzgcego,

13) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz wszystkich regulaminow, procedur i innych
aktow prawa wewngtrznego Szkoly wprowadzonych w zycie na podstawie uchwal Rady
Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora Szkoly,

14) dokonywania systematycznej samooceny i analizy jakosci wiasngj pracy,

15) aktywnego udzialu w pracach zespolu przedmiotowego, zespolow problemowych oraz
klasowego zespolu nauczyciclskiego,

16) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia,

17) dbalosci o sprzgt elektroniczny w salach lekcyjnych, o ich estetyke, pomoce dydaktyczne,

18) szanowania praw ucznia i egzekwowania jego obowigzkow,

19) wspierania uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.

§42

I. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

25




uczacych w danym oddziale.

2. Nauczyciel wychowawca:

1) realizuje  zalozenia  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly  oraz
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami rézne
formy zycia zespolowego, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) integruje zespol klasowy, tworzy warunki do rozwiazywania indywidualnych probleméw
uczniéw z trudnoéciami dydaktycznymi i osobistymi,

4) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzalych
decyzji,

5) ksztaltuje pozadane postawy i wzajemny szacunek,

6) kultywuje tradycje Szkoly,

7) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami i nauczycielami,

8) dostosowuje spelnianie swych zadan wychowawczych do wicku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych,

9) egzekwuje prawa i obowigzki ucznia, udziela nagrod 1 kar,

10) usprawiedliwia nicobecnosci uczniéw na podstawie o$wiadezen rodzicow/opickunow
prawnych lub ucznioéw petnoletnich,

11)doskonali kompetencje wychowawcze zgodnic z potrzebami Szkoly i oczekiwaniami
wychowankow,

12) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do Zycia w rodzinie, spoleczenstwice,

13) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze mi¢dzy wychowankami
a spolecznoscig Szkoly,

14) koordynuje dzialania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie,

15)w miar¢ mozliwosci tworzy warunki sprzyjajace climinowaniu nicpowodzen szkolnych
wérod uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

16) wspolpracuje z rodzicami/opickunami prawnymi oraz informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wijcza rodzicow/opickunow
prawnych w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

17)na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow/opiekunow prawnych

o terminach ,,dni otwartych” i zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi,

18) zaznajamia uczniow oraz rodzicow/opickunow prawnych na poczatku roku szkolnego
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z wybranymi przepisami prawa obowigzujgcego w Szkole,

19) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankow,

20) prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia: dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawezych, obserwacje
uczniow i kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi,

21) wychowawca prowadzi dokumentacjg, ktorej zawartos¢ okresla Dyrektor Szkoly
w e-dzienniku i formie papierowej,

22) wypelnia inne, biezgce polecenia Dyrektora zwigzane z pracg Szkoly.

§43

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog. Do jego zadan nalezy:

I) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoly,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawezych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoly,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) organizowanie i prowadzenic réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanic dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego  w stosunku do ucznibw z udzialem rodzicow
i wychowawcow, w tym dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy, majgcych na celu przeciwdzialanic pojawianiu sig zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem  przez uczniéw  $rodkow  odurzajgcych,  substancji
psychotropowych, srodkow zastgpezych i innych substancji psychoaktywnych,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanic i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw,

9) wspieranic nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uezniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

1 1) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania i profilaktyki,

12) wspomaganie  nauczycieli 1 pomoc W realizacji Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego,
13)udzial w pracach zespolu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

14) koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacjq i udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole,

15) prowadzenie, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zaj¢¢
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz wynikajacych z realizacji zadan z zakresu
pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

16) kierowanie praca zespoléow opracowujacych i ewaluujacych Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly,

17)nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji i sprawozdawczosci z zakresu pracy
wychowawczej Szkoly,

18) koordynowanie i nadzorowanic pracy zespolu wychowawczo-profilaktycznego, zespolu
do spraw badania losow absolwentow oraz zespolu interwencyjnego,

19) przedstawianie  Dyrektorowi  Szkoly spostrzezenn i wnioskow dotyczacych spraw
wychowawczych Szkoly zmierzajacych do poprawy warunkow nauki oraz warsztatu
pracy nauczyciela,

20) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej Szkoly oraz analizy
pracy w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole, a takze przedstawianie wynikow i wnioskow z tych analiz na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej,




21) pelnienie nadzoru nad dostosowaniem warunkow i form przeprowadzania egzaminu

maturalnego i zawodowego do mozliwosci i potrzeb ucznioéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

22) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do jego zadan nalezy:

1)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawezg i opiekuncza,

realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w
szkole przydzialem czynnoéci i tygodniowym rozkladem zaj¢¢ oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajaeych z zadai statutowych szkoly,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych diagnozowanie mozliwosci
psychofizycznych uczniow w  celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, W tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenic réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

wspieranic wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

rekomendowanic  dyrektorowi szkoly realizacji dzialan w zakresic zapewnicnia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewniania dostgpnosci

osobom ze szezegOlnymi potrzebami,

10) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

11) wspblpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pracy uczniem, dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow.

13) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, 2 innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny),

14) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

15) przedstawianie Dyrektorowi  Szkoly spostrzezen i wnioskow dotyczacych spraw
wychowawczych Szkoly zmierzajacych do poprawy warunkow nauki oraz warsztatu
pracy nauczycicla.

3. W Szkole zatrudniony jest psycholog. Do jego zadan nalezy:

1) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w
szkole przydzialem czynnosci i tygodniowym rozkladem zajeé, oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly,

2) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanic ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych diagnozowanic mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly,

30




4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzei rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi uczniow,

9) wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnoSci 1 zainteresowan,

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreSlenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow 1 nauczycieli,

| 1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

12) wspolorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow,

13) wspieranic wychowawcow klas  w dzialaniach wynikajacych 2z  programéw
wychowawczych i profilaktyki,

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwiazanej z wykonywang pracg,

15) przedstawianic  Dyrektorowi  Szkoly spostrzezen i wnioskow dotyczacych spraw
wychowawczych Szkoly zmierzajgeych do poprawy warunkéw nauki oraz warsztatu
pracy nauczyciela.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoly jest:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz zaplanowanic wsparcia
zwigzanego z ich rozwojem,

2) rozpoznawanic  indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznibw, a takze zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia.

5.  Wieclozakresowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg  nauczyciele,
wychowawcy, pedagog i pedagog specjalny we wspoélpracy z rodzicami/opickunami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym poradniami specjalistycznymi),
placbwkami doskonalenia zawodowego oraz placowkami dzialajgcymi na rzecz rodzin,
dzieci i mlodziezy.
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6. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng obejmuje si¢ ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

z chorobg przewlekla (w tym z niepelnosprawnoscig),

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

w sytuacji kryzysowej (traumatycznej),

niedostosowanego spolecznie,

w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej,

7 trudnosciami adaptacyjnymi (zwigzanymi z roznicami kulturowymi, zmiana Srodowiska
edukacyjnego- ksztalcenie za granica),

zglaszajacego potrzeb¢ pomocy w okreslonym obszarze.

7. Zadania profilaktyczne Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1)

2)

3)

4)

3)

)

2)

umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych ich uzdolnienia
i zainteresowania (np. warsztaty, webinaria, prelekcje),

organizowanie dzialan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowanicm
kariery zawodowej (szczegolowe zasady realizacji okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego),

organizowanie dla uczniow spotkan edukacyjnych z zakresu wychowania, zdrowia
psychicznego i fizycznego, podstaw prawnych ze specjalistami w tych dziedzinach
(szczegotowe zasady realizacji okresla szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny),

umozliwianie rodzicom/opickunom prawnym cksploracji psychologicznej w obszarze
wychowywania dzieci i mlodziezy (konsultacje indywidualne, spotkania grupowe,
kolportaz materialow dydaktycznych),

podnoszenic wiedzy i umicj¢tnosci kadry pedagogicznej w zakresie psychologicznym,
medycznym, dydaktycznym (szczegélowe zasady realizacji okresla Wewnatrzszkolny
System Doskonalenia Nauczycieli).

Zadania opickunczo-interwencyjne Szkoly w  zakresic pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach o charakterze terapeutycznym (wsparcie
indywidualne lub grupowe),

planowanie i koordynowanie pomocg indywidualng poprzez tworzenie tzw. Zespolu-
nauczycieli uczacych w danej klasie, dla: ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dla ucznia,

u ktorego stwierdza si¢ potrzebg obj¢cia pomoca dydaktyczno-pedagogiczna,

‘s
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)]
2)

4)

5)

6)
)

podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikow Szkoly w zakresie wiedzy
specjalistycznej (np. zaburzefi Igkowych, depresyjnych, zaburzen osobowosciowych),
wypracowywanie i stosowanie procedur interwencyjnych, kryzysowych, innowacyjnych,
podwyzszanie jakosci wspolpracy Szkoly z rodzicami/opiekunami  prawnymi
w sytuacjach wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne] (okreslanie formy
wsparcia, kontaktu, zadai po obu stronach; stosowanie mediacji).

§ 44
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
7 uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaj¢¢ rozwijajgcych uzdolnienia, umiejetnosé uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawcezych,
zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
zindywidualizowane] sciezki ksztalcenia,
zaje¢ rewalidacyjnych,
warsztatow, porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych oraz czynnikow
érodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia | stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki oraz w Srodowisku spolecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana  w Liceum rodzicom/opickunom
prawnym uczniow i nauczyciclom polega na wspicraniu rodzicow/opickunéw prawnych
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umigj¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania cfektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej W Liceum jest dobrowolne

i nicodplatne.
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1)
2)

3)
4)
5)

9.
1
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Liceum, wyznaczajac

nauczyciela koordynujacego dzialania w tym zakresie w Liceum i prowadzac nad nimi
nadzoér.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej W Liceum udziclajg uczniom WSZyscy
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami™.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami lub placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Liceum uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspolpracy.
o ktérej mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum jest udziclana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia,

Dyrektora Liceum lub wicedyrektora,

nauczycicla, wychowawcy grupy wychowawezej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem,

pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczycicla,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
1 1) kuratora sadowego,
12) pracownika nadzoru pedagogicznego,

13) organizacji pozarzadowej, badZ innej instytucji lub podmiotu dzialajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.




10.

1.

12.

13.

1)
2)

14

17.

W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opickunom

prawnym uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie Liceum w zakresie realizacji zadan z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu | przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele oraz specjalisci w Liceum rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci w Liceum prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, W trakcie
biczacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnosci w uczeniu sig,

szczegolnych uzdolnien,

potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen, ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objgcia pomocy psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy

7 uczniem i informuje o tym wychowawcg dancgo oddziatu.

. Wychowaweca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdza takg potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczyciclami lub specjalistami
planuja i koordynujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dzialan nauczycicli i specjalistow oraz biczaeej pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu, ze konieczne jest objgcic ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor
Liceum ustala formy udziclenia tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne

formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 3, ustala Dyrektor Liceum, biorge pod uwage

wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg

tych form.
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19.

20.

21.

22,

23,

24,

b

2)

18.

Wychowawca oddzialu lub specjalisci, planujgc  udzielanie uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne, wspolpracujg z rodzicami/opickunami prawnymi ucznia
albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg nauczycicli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomocq psychologiczno-pedagogiczng w Liceum,
wychowawca oddzialu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu
popraw¢ funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 20, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej Liceum nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w Liceum, Dyrektor za zgoda rodzicow/opickunoéw prawnych
ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia. Wniosek
zawiera informacje, okre$lone w odrgbnych przepisach.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedy
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnic rodzicow/opickunéw prawnych
ucznia albo pelnoletnicgo ucznia za posrednictwem pedagoga szkolnego lub pedagoga
specjalnego.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, Z¢ przy planowaniu udziclania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniu lub opinii.

Liceum wspéldziala z rodzicami/opickunami prawnymi ucznia w zakresic nauczania,
informowania, wychowania i profilaktyki, w szczegdlnosci:

umozliwia rodzicom/opickunom prawnym kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji,
zebran i dyzuréw,

organizuje spotkania rodzicow/opickunow prawnych 2z przedstawiciclami poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub specjalistycznych, policji i pracownikami sluzby

zdrowia.




(5]

1.

12.

§45
Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktéow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dzialania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro
ucznia.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do mediacji.
Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.
Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoly.
Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajgcych kompetencje 1 kwalifikacje
mediatora szkolnego/edukatora mediacji rowiesniczej.
Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby.
Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora na
zasadzie dobrowolnosci, akceptowalnosci, neutralnosci.
Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub
organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w  zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w szkole.
Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej staranno$ci co do zachowania

bezstronnosci i poufnosci.

W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet majg mediacje rowiesnicze. Rada

pedagogiczna wraz z dyrcktorem okreslaja zakres spraw obejmujgeych naruszenia Statutu
szkoly lub dziatan nicetycznych, ktore moga by¢ kicrowane do mediacji rowiesniczej.
Mediator nic proponuje rozwigzai dla danego konfliktu, strony mediacji same dochodza
do koncowych wnioskow, ktore zostajg spisane w protokole mediacji.

Jezeli strony zawarly ugodg przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalgcza
do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznoé¢ podpisania ugody mediator stwierdza

w protokole. Mediacja moze zakofczy¢ si¢ porozumieniem lub jego brakiem.

. Dyrektor szkoty przechowuje protokoly z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji

informacje. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustgpstw lub inne oéwiadczenia skladane w postgpowaniu mediacyjnym —

o ile nie zostaly one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.




)

2)
3)

4)

5)

)

2)

14.

15.

16.

17.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugody,
jednak nie moga sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa,
powinny by¢ zrozumiate, nie moga zawieraé sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspolzycia
spolecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu spolecznego lub dobra ucznia.
Dyrektor szkoly ma prawo weryfikowaé zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowac
ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemne;j.
Szkola posiada Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji,
a takze precyzujacy praktyke stosowania mediaciji, zgodnie z regutami art. 183 ind. 1-15
kodeksu postgpowania cywilnego.
Dla rozwoju kompetencji uczniéw i trwalosci ugody zawieranych przed mediatorem
szkola wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych.
W razie niemoznosci rozwiazania konfliktu na poziomic szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 46
Szkola przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i wyboru kierunkow ksztalcenia
poprzez opracowany Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego celem
jest:
zwickszenic trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow,
zagwarantowanic systematycznego oddziatywania uczniow w ramach planowych dziatan,
udziclenic uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
kicrunku ksztalcenia.
Szkola organizuje doradztwo zawodowe poprzez:
realizacje obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez doradcg
zawodowego,
organizacj¢ zaj¢¢ z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, ktére rozwijaja

zainteresowania i uzdolnienia uczniow,




3)

)
2)
3)

4)

6)
7)

8)

wicloaspektowe przygotowanie uczniow do roli pracownika i $wiadomego wejscia na
rynck pracy (wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami
wyzszymi, specjalistami MOEN 1 C PKZ).
Realizacja doradztwa zawodowego ma na celu:
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniow,
opracowywanie Programu Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego,
realizowanie harmonogramu dzialan edukacyjnych zawicrajgcych tematykeg zaj¢¢, forme
i termin spotkan indywidualnych i grupowych.

§47
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe. Zebrania zespotu przedmiotowego powinny odbywa¢ si¢ wedhug
potrzeb.
Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:
analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programow nauczania i podrgcznikow pod
katem przydatnosci, celowosci i zgodnoSci  z  zainteresowaniami, potrzebami
i uzdolnieniami uczniow oraz zgodnosci z podstawg programowy ksztalcenia ogolnego
w zakresie podstawowym lub rozszerzonym,
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb,
uzgodnienic i wdrozenie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
uczniow poszezegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaj¢¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczycicli programéw nauczania,
jednolitych dla nauczycicli dancgo przedmiotu lub grupy przedmiotow,
gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu efektywnosci nauczania,
ustalenie metod biezacego badania wynikéw nauczania, ich przeprowadzenie, dokonanie
analizy oraz opracowanie wnioskow do dalszej pracy,
organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztalceniowych,
podejmowanic dzialan stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych,
analiza wynikow wewngtrznych egzaminow probnych oraz egzaminow zewngtrznych.
Za pracg zespolu przedmiotowego i jego dokumentacj¢ odpowiada przewodniczacy —
lider zespolu. Liderow zespolow przedmiotowych powoluje i odwoluje Dyrektor Szkoly
po konsultacji z czlonkami danego zespolu.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Do zadan lideréw zespolow przedmiotowych nalezy:

kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,

rozpoznawanie potrzeb swojego zespolu,

opracowanie wraz z czlonkami zespotu planu pracy na dany rok szkolny,
dbaloéé o wlasciwg organizacj¢ pracy,

dbaloéé o prawidlowy przeplyw informacji w zespole,

zglaszanie propozycji doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej,
organizowanie zebraf i szkolen,

wspolpraca i wymiana do$wiadczen z czlonkami zespohu przedmiotowego,

wspieranie czlonkéw zespolu w zakresie rozwiazywania probleméw dydaktycznych,

10) motywowanie cztonkow zespotu do samoksztalcenia i ksztalcenia, zgodnego z potrzebami

Szkoly,

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dzialan w celu podniesienia efektywnosci

nauczania,

12) wspieranie oraz doskonalenic nauczycicli rozpoczynajacych pracg w celu wiasciwej

realizacji treéci programowych danego przedmiotu,

13) wspolpraca z dyrekeja i innymi liderami zespolow nauczycieli,

14) zglaszanie propozycji W sprawic przyznania czlonkom zespotu przedmiotowego nagrod

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

okolicznosciowych.

W Szkole dzialaja nastgpujace zespoly przedmiotowe:

zesp6l matematyczno-fizyczno-informatyczny, w ktorego sklad wchodza nauczycicle:
matematyki, fizyki, informatyki,

zespdl humanistyczny i przedmiotow artystycznych, w ktorego sklad wchodza
nauczyciele: jezyka polskiego, nauczycicle-bibliotekarze, religii, etyki,

zespol spoleczno-historyczny, w ktorego sklad wchodza nauczyciele: historii, filozofii,
wiedzy obywatelskicj, historii i teraZnicjszosci, geografii, edukacji dla bezpicczenstwa,
biznesu i zarzadzania,

zespol nauczycieli jezyka angielskiego,

zesp6l nauczycieli drugiego obowigzkowego jezyka nowozytnego, w ktorego sklad
wechodza nauczyciele: francuskiego, niemieckiego, hiszpanskiego. rosyjskiego,

zesp6l przyrodniczy, w ktorego skiad wchodzg nauczyciele: biologii, chemii, edukacji
zdrowotnej,

zespOl wychowania fizycznego.
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3)

4)

3)

6)
7)
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2

§ 48
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6l nauczycielski.
Spotkania klasowych zespotow nauczycielskich powinny odbywa¢ si¢ wg potrzeb.
Za prace klasowego zespolu nauczycielskiego i jego dokumentacj¢ odpowiada
wychowawca klasy.
Do zadan klasowych zespoléw nauczycielskich nalezy:
wspolpraca  nauczycieli W zakresic  wyboru, monitorowania, diagnozowania
i modyfikowania w miar¢ potrzeb, zestawu programéw nauczania realizowanych
w danym oddziale,
korelowanie tresci programowych przedmiotow pokrewnych,
poznanie indywidualnych problemow ucznia, jego sytuacji rodzinnej, predyspozycji, stanu
zdrowia. mozliwosci intelektualnych oraz wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
wspoldzialanie w  zakresic realizacji programu wychowawczego oddziatu, jego
monitorowanie i ewentualne modyfikowanie,
ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespolu
klasowego oraz pojedynczych uczniow,
analiza postepow i osiagnigé uczniow z danego oddzialu, analiza ich frekwencji,
zbieranie informacji o losach absolwentow.,

§49
Dyrektor sposrod nauczycieli powoluje zespoly zadaniowe, problemowe w celu realizacji
biczacych zadan zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoly.
Praca zespolow zadaniowych kieruje koordynator powolany przez Dyrektora.
Zadania koordynatora i czlonkow zespolu okreslanc s3 w zaleznosci od wyznaczonego
obszaru dzialania danego zespolu.

§50
Sprawng i zgodng z przepisami prawa obstuge administracyjng Liceum zapewnia
sckretariat Szkoly.
Zadania sekretariatu Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
Obowiazki pracownikow administracji, zatrudnionych w  sekretariacie zawarte 3

w indywidualnych zakresach obowiazkow.
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4. Za pracg kuchni, tygodniowy jadlospis szkolnej stolowki oraz jakos§¢ zywienia jest

odpowiedzialny intendent Szkoly.

5. Obowiazki intendenta okreslone sa w indywidualnym zakresie obowigzkow.

6. Obshuge Szkoly zapewniajg pracownicy obstugi, m.in.: wozny, rzemiesinik, szatniarka.

7. Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi okre§lona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.,

8. Liczba pracownikéw administracji i obshugi okreslona jest w arkuszu organizacji Szkoly
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

9. Czynnosci zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku w szkole zapewnia firma
sprzatajaca.

§51

1. W Liceum dziala Obicktowy Koordynator Bezpicczenstwa.

2. Do szczegdlnych zadai koordynatora nalezy:

1) koordynowanie zadan podczas wystgpienia sytuacji kryzysowych/zagrozenia zdrowia
i zycia osob przebywajacych w Szkole,

2) poznawanie (analiza) rodzajow zagrozef, mogacych wystapi¢ na terenie Szkoly,

3) podejmowaniec dzialan profilaktycznych oraz prewencyjnych wsréd  uczniow
i pracownikow,

4) koordynowanie akcji ratunkowej do przybycia shuzb ratowniczych, a po przybyciu
wspolpraca z tymi stuzbami.

§52

Do Liceum moga by¢é oddelegowani pracownicy stuzby zdrowia (odpowiedzialni za zdrowie

i rozwoj fizyczny dzieci), ktorzy wspélpracuja z dyrekcja w utrzymaniu wlasciwego stanu

higieniczno-sanitarnego poprzez udzial w okresowych i doraznych przegladach czystosci

Szkoly. Stuzba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe uczniow okreslone

odrebnymi przepisami. Zasady oddelcgowania stuzby zdrowia poprzez micjscowy ZOZ

okre$la Minister Zdrowia i Opicki Spolecznej.

Uczniowie szkoly i ich rodzice/opiekunowie prawni

§53

1. Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umyslowej,




2) opieki wychowaweczej,

3) odpowiednich warunkow bezpieczenstwa,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

5) ochrony i poszanowania godnosci,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) postugiwania si¢ e-podrecznikiem, urzadzeniem elektronicznym do prowadzenia notatek
po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem 1 za jego zgoda,

8) wyrazania my$li i przekonan, w tym $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszaja
one tym dobr innych osob,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, udziatu w olimpiadach i konkursach,

10) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

I 1) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zgodnic z obowiazujacym regulaminami,

14) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

15) udzialu w organizowanych na terenie szkoly imprezach kulturalnych i sportowych,

16) szczegdlnego traktowania oraz otoczenia opieka w przypadku niedomagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych,

17) przystapienia do egzaminu maturalnego.

2. Uczniowic bioracy udzial w olimpiadach przedmiotowych maja prawo do 5 dni wolnych
od zajeé szkolnych na ectapic okrggowym i 5 dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych na ctapic
centralnym (po uprzednim zlozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoly o zwolnienie
7 konkretnych dni nauki przez ucznia pelnoletniego z akceptacja nauczyciela opickuna lub
przez nauczycicla opickuna przy akceptacji rodzicow/prawnych opickunow w przypadku
ucznia nicletnicgo).

§ 54

Uczen powinien przestrzegac przepisdw prawa powszechnego, prawa WEWNEIrznego

w szczegblnosci zas:

I. systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i zyciu Szkoly,

odpowiedniego przygotowania si¢ do zaje¢ oraz kulturalnego zachowania,

2

3. uczestniczenia w zajeciach pozalekeyjnych, jeslhi zlozy! taky deklaracjg,
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4. sumiennego wykonywania przydzielonych lub dobrowolnie przyjetych na siebie zadan

i obowigzkow,
dostarczania od rodzicow/opiekunéw prawnych oswiadczen dotyczacych nieobecnosci

wn

najpézniej w ciagu 7 dni roboczych, w tym drogg elektroniczng przez e-dziennik,
z wylaczeniem uczniow petnoletnich, ktorzy mogg samodzielnie dostarcza¢ oSwiadczenia
dotyczgce nieobecnosci w Szkole, zgodnie z powyZzszymi zasadami,

6. przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

1) okazywania szacunku drugiemu czlowickowi,

2) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy i wulgaryzmom,

7. przestrzegania zasad kultury w odniesieniu  do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly,

8. szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

9. reagowania na wszelkie negatywne zjawiska majgce miejsce w zyciu spolecznosci
uczniowskiej, poszanowania wolnoéci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

10. zglaszania wszelkich przypadkow chuliganstwa, dewastacji 1 kradziezy,

11. dbania o dobre imi¢ Szkoly,

12. dbania o pigkno mowy ojczystej,

13. odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie i higieng,

14. dbania o wlasny rozwoj,

15. poszanowania micnia szkolnego,

16. utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie Szkoly,

17. dbania o schludny wyglad oraz noszenia na zaj¢ciach szkolnych odpowiednicgo stroju,
przez ktory nalezy rozumicé:

1) stroj codzienny:

a) stroj o charakterze oficjalnym, klasycznym lub sportowym,

b) str6j nie moze zawiera¢ nadrukoéw zawicrajgeych tresci wulgarne i szerzace nicnawisé,

¢) stréj zakladany bezposrednio na cialo nic moze byé przezroczysty, a w zestawieniu ze
spodnicg lub spodniami, lub spodenkami (szortami) powinicn zakrywaé caly tulow
i obszar barkowy,

d) dziewczeta moga nosi¢ zaréwno spodnie, jak i spodnice lub spodenki (szorty)
zakrywajace uda,

e¢) chlopcow obowigzuja dlugie spodnie lub spodenki (szorty) zakrywajgce uda,
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2) stroj odéwigtny obowigzujacy we wszystkich uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

reprezentujgc Szkolg; przez stroj odswigtny nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat: ciemng spodnice (zakrywajgeq uda) lub spodnie i bialg (jasng) bluzkg
(bluzg) zakrywajgca ramiona, lub ciemng sukienke zakrywajacg ramiona i uda, zawsze
szkolng apaszke (krawat) i tarczg szkolna,

b) dla chlopcow: garnitur lub ciemne spodnie z ciemng marynarkg lub ciemnym swetrem
(bluza), bialg (jasna) koszulg, zawsze szkolny krawat (apaszke) 1 tarczg szkolna,

18. wylgczania telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
zaj¢é dydaktycznych,

19. podporzadkowania si¢ innym zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji.

§55

Uczniom Liceum zabrania sig:

|. posiadania i zazywania narkotykow, §rodkéw  odurzajacych, psychoaktywnych
w Szkole oraz podezas imprez organizowanych przez Szkolg,

posiadania i uzywania papicrosow, wyrobow tytoniowych (w tym elektronicznych) przez

!\J

uczniow nieletnich,

3. uzywania papicrosow i wyrobow tytoniowych (w tym elektronicznych) przez uczniow
pelnoletnich na terenie Szkoly oraz podczas imprez organizowanych przez Szkolg,

4. wnoszenia na teren Szkoty substancji lub przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

5. uzywania wulgarncgo slownictwa i gestow oraz stosowania jakiejkolwick formy
przemocy fizycznej lub stownej, w tym cyberprzemocy,

6. uzywania - bez zgody nauczycicla - w czasie lekeji i uroczystosci szkolnych telefonow
komérkowych lub innych urzadzen clektronicznych (np.: odtwarzajacych dzwigk i obraz),

7. nagrywania dzwigku i obrazu oraz upowszechniania w jakicjkolwick formic lekeji,
materialéw z zaje¢ oraz innych wydarzen szkolnych odbywajacych si¢ na terenie Szkoly
i poza nig, bez zgody nauczycicla uczgcego lub Dyrektora, rozpowszechniania materialow
reklamowych bez wiedzy i zgody Dyrektora oraz rozpowszechniania materialow
edukacyjnych przesylanych przez nauczycicla podczas zaj¢¢ zdalnych.

§ 56

|. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,

2) osiggnigcia w zawodach, konkursach i olimpiadach,

3) dzialalnosé spoleczng i kulturalng w szkole i poza nig,
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4)

)
2)
3)
4)
5)

)]
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9

10)dokonanie  przestgpstw  komputerowych  okreSlonych — w Kodeksie  Karmnym,

osiagnigcia sportowe i artystyczne.

Nagroda jest udzielana lub przyznana na wniosek wychowawcey klasy, innego nauczyciela

lub organéw Szkoly.
W Szkole stosowane s nastgpujace nagrody:
pochwala wychowawcy wobec klasy,
pochwata Dyrektora,
list pochwalny wychowawcy skicrowany do rodzicow/opickunow prawnych,
dyplomy i nagrody rzeczowe,
wnioskowanie o stypendium inne niz socjalne (np. naukowe, Stypendium MEN,
Stypendium Prezesa Rady Ministrow).
O przyznaniu uczniowi nagrody wychowawca informuje jego rodzicow/prawnych
opickunow.

§57
Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a w szczegolnosci za:
nieusprawiedliwione opuszczanie zajgc,
lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
powtarzajgce si¢ cclowe spoZnienia na zajgcia,
falszowanie dokumentow, w tym dokumentow szkolnych,
posiadanie alkoholu, narkotykow, s$rodkow odurzajacych, psychotropowych lub
znajdowanic si¢ pod ich wplywem, a takze palenic papicrosow (w tym clektronicznych)
w Szkole, na wycieczkach, obozach szkolnych i innych imprezach organizowanych przez
Szkole oraz w niedozwolonych micjscach publicznych poza Szkola,
wulgarne stownictwo skicrowane do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly,
naganne zachowanie si¢ w Szkole lub poza nig (przemoc fizyczna i psychiczna, klamstwa,
oszustwa, zniewazanie, grozby karalne, kradziez, wymuszenia, demoralizujacy wplyw na
grupg rowiesniczg),
éwiadome niszczenie mienia szkolnego, zasmiecanie terenu Szkoly,
uzywanie - bez zgody nauczyciela i Dyrektora - na lekcji i innych imprezach szkolnych:
telefonéw komoérkowych, dyktafonoéw, aparatow fotograficznych i innego sprzgtu

elektronicznego,

rozpowszechnianie materialéw reklamowych bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoly,
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11) brak szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka.

I
1)

2)

3)

4)

6)

7

8)

1)

§58
Stosowanymi w Szkole karami sg:
upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu indywidualnie, badz
w obecnosci klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem przez e-dziennik
rodzicow/opiekunow prawnych w przypadku uczniow niepelnoletnich,
upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu indywidualnie, badz
w obecnosci klasy z wpisem do dziennika w przypadku uczniow pelnoletnich,
nagana wychowawcy z powiadomicniem pisemnym rodzicow/opickunow prawnych przez
dziennik elektroniczny lub listem poleconym rodzicow/opickunow prawnych (nagang
umieszcza si¢ w dokumentacji wychowawcy),
nagana wychowawcy wrgczana jest uczniowi pelnoletniemu (nagang umieszcza sig
w dokumentacji wychowawcy),
pozbawienie przywilejow uczniowskich - zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych
i wycieczkach klasy z wpisem do dziennika i powiadomicniem przez e-dziennik
rodzicow/opiekunow prawnych w przypadku ucznioéw niepelnoletnich (karg umieszcza sig
w dokumentacji wychowawcy),
upomnienic ustne Dyrektora z  wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicow/opiekunéw prawnych w przypadku uczniow niepetnoletnich lub upomnienie
ustne Dyrektora z wpisem do dziennika w przypadku uczniow peinoletnich,
pisemna nagana Dyrektora wrgczona uczniowi w obecnosci rodzicow/opickunow
prawnych - powiadomionych listem poleconym lub przez e-dziennik (nagang umicszcza
si¢ w dokumentacji osobowej ucznia),
pisemna nagana Dyrcktora wrgczana uczniowi pelnoletniemu (nagang umieszcza si¢
w dokumentacji osobowej ucznia).
Gradacja kar nic jest wymagana.

§59
7 wnioskiem do Dyrektora Szkoly o udziclenie uczniowi nagany moze wystapi¢ kazdy
czlonek Rady Pedagogicznej.
Dyrektor ocenia stopien popelnionego przewinienia i podejmuje decyzjg.
Udzielenic uczniowi nagany Dyrektora Szkoly skutkuje otrzymaniem oceny nagannej

z zachowania.

Udzielenie uczniowi nagany przez wychowawcg skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
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§ 60

1. Skreslenie ucznia petnoletniego lub niepenoletniego moze mie¢ miejsce w przypadku:

)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

E SN

ikow

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw 1 pracown
szkoly,

dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoly
i w jej obrgbie oraz podczas wyjazdow szkolnych,

naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
szkoly,

dopuszczenia si¢ kradziezy,

falszowania dokumentéw painstwowych,

nierealizowanie obowigzku nauki wynikajacego z obowiazujacych przepiséw prawa,

w przypadku ucznia pelnoletniego porzucenie szkoly, nicusprawiedliwiona absencja
powyzej 50% z obowigzkowych przedmiotow dydaktycznych w okresic pierwszego
polrocza roku szkolnego.

Uczen moze byé rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

O planowanym skresleniu ucznia z listy Dyrektor informuje rodzicow/opickunow

prawnych.

. Uezniéw pelnoletnich o planowanym skresleniu z listy informuje Dyrektor szkoly.

5. Skreslenie z listy ucznia pelnoletnicgo nastgpuje w wyniku podjecia uchwaly przez Radg

. Cele i zadania Zespolu Wychowawczego to w szczegdlnosci:

Pedagogiczna z zastosowaniem procedury szkolnej.

Zasady skre$lenia ucznia z listy okresla Regulamin skrelenia ucznia z listy uczniow I LO.
§ 61

Liceum realizuje zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicow i Rad¢ Pedagogiczng Program

Wychowawczo-Profilaktyczny okreslajacy model absolwenta Liccum, cele glowne

i szczegolowe wychowania oraz zadania wychowawcze i plan dzialan wychowawczych.

Szkola realizuje zatwierdzony przez Radg¢ Rodzicow i Radg Pedagogiczng Program,

ktérego celem jest wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,

wzmacnianie czynnikow ochronnych przy jednoczesnej redukcji czynnikow ryzyka.

W Liceum dziata Zadaniowy Zespol Wychowawczy, w sklad ktorego wchodza: pedagog

szkolny, psycholog, pedagog specjalny, wybrani wychowawcy i nauczycicele.




1)

2)

3)

4)

o

analizowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w Liceum, biorge pod uwagg przede

wszystkim uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

analizowanie pracy organizacji szkolnych oraz realizacji zalozen Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

koordynacja wspéldzialania nauczycieli z wychowawcami w celu uzgodnienia dzialan
wychowawczych ~ wobec  uczniow, ustalanic  form  pomocy  pedagogiczne]
i psychologicznej dla uczniow, rodzicow/opiekunow prawnych,

opracowanie dokumentéw szkolnych wspomagajacych proces wychowywania - procedura

wystawiania oceny zachowania. karta samooceny ucznia

Bezpieczenstwo

§ 62
Uczniowie zobowiazani sa do wykonania polecen kazdego pracownika Szkoly
dotyczacych bezpieczenstwa na jej terenie oraz podczas wszelkich form zaje¢ o
charakterze szkolnym poza nig.
Liczbe opickunoéw podczas wycieczek, wyjazdow, wyjéé poza teren Szkoly okresla
Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa biorge pod uwage wiek miodziezy,
liczebnos¢ i specyfike grupy, rodzaj zaje¢, charakter wyjazdu, micjsce pobytu oraz Srodki
transportu.
Szkola prowadzi, zgodnic z obowigzujacymi przepisami prawa, rejestr wyjs¢ uczniow pod
nadzorem opickuna/opickunow.

§ 63
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych na terenie Szkoly
oraz podczas wyj$¢ poza teren Szkoly, wycicezek, wyjazdow odpowiada nauczyciel,
ktorego opiece podlega dany oddzial, grupa uczniow, uczen zgodnie z obowigzujgcym
planem lekeji i organizacja imprezy, nauczyciel go zastgpujacy lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora,
Za bezpicczefstwo ucznidw na terenie Szkoly podczas przerw mi¢dzylekcyjnych
odpowiedzialnos¢  ponosi nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem
i regulaminem dyzurow lub nauczyciel wyznaczony na dyzur przez wicedyrektora
w ramach zastgpstwa.

§ 64

Uczen niepetnoletni, ktory musi opuscic teren szkoly wezesniej niz przewiduje 1o plan
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zajeé przedklada wychowawcy oraz nauczycielom prowadzacym zajecia, o$wiadezenie od

rodzicow/opiekunow prawnych o nieobecnosci w szkole i przejeciu przez nich calkowite)
odpowiedzialno§¢ za ewentualne zdarzenia i wypadki o charakterze losowym dotyczgce
ucznia.
Uczen pelnoletni, ktory opuszcza teren Szkoly wezesniej niz przewiduje to plan zaje¢
bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za ewentualne zdarzenia i wypadki o charakterze
losowym dotyczace jego osoby.

§ 65
Nauczyciele odbywajacy zajecia w pracowni komputerowej, jezykowej, chemicznej,
biologicznej, fizycznej, geograficznej, sali sportowo-widowiskowej powinni zapoznac
uczniéw z regulaminem opracowanym przez opickunow tych pomieszczen. Uczniowie,
jak i nauczyciele, maja obowigzek przestrzegania regulaminu.
Zabronione jest pozostawianic uczniow W pracowniach lekcyjnych bez opieki
nauczycicla.

§ 66
Uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen komunikacyjnych przez uczniow
bez zgody nauczyciela w trakcie zaje¢ dydaktycznych jest zabronione.

Z telefonéw komorkowych uczniowie moga korzystaé w  czasie  przerw

mig¢dzylekeyjnych.

3. Zabronione jest siadanie na parapetach okiennych, porgczach, balustradach oraz schodach.

1)

Zabronione jest przebywanic w odziezy wierzchniej i jej przechowywanie w salach
lekcyjnych w okresie funkcjonowania szatni.

§67
Uczniowie sa zobowigzani dba¢ o higieng osobistq, czystos¢ i estetyke otoczenia,
segregowac §mieci, nic niszczy¢ mienia.
W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia micnia przez ucznia stosujc si¢ przepisy

Kodcksu Cywilnego (art. 415).
§ 68

. W celu zapewnienia uczniom Szkoly bezpieczenstwa:

wprowadzony jest system identyfikatorow dla uczniow, ulatwiajgcy okreslenie ich
tozsamosci. Zasady uzytkowania okre$la Regulamin noszenia identyfikatorow w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki nad uczniami I LO
w Bydgoszczy,
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2)
3)
4)

6)

7

)
2)

-

3)
4)

3)

6)
7

organizowane sa dyzury nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

wprowadzony jest system monitorowania terenu Szkoly,

opracowane sg procedury postgpowania w przypadku pozaru - plan ewakuacji Szkoly,
funkcjonuje Obicktowy Koordynator Bezpieczenstwa czuwajacy nad bezpieczenstwem
uczniow i wszystkich pracownikow szkoty,

wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly pracownicy obstugi i administracji majg prawo
pozyska¢ od 0s6b wehodzacych na teren Szkoly informacjg o celu wizyty,

wprowadzony jest system ochrony danych osobowych zgodny z Ustawg o ochronie
danych osobowych, monitorowany przez administratora danych osobowych (IDO),
administratora systemu informacji (ASI),

Dyrektor szkoly w  drodze zarzadzenia okre$la zasady postgpowania dotyczace
bezpicczenstwa uczniow w czasic zajgé organizowanych przez szkolg, w tym:

regulamin pelnienia dyzurow migdzylekeyjnych nauczycieli,

regulamin turystyki i krajoznawstwa,

regulamin procedur postgpowania w trudnych sytuacjach wychowawczych,

procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodzieZy
demoralizacja i przestgpczoscia,

procedur¢ postgpowania w sytuacjach zwigzanych z pogorszeniem si¢ stanu zdrowia
dziecka,

regulamin funkcjonowania szkoty w okresic epidemii COVID-19,

regulamin organizowania wyjs¢ poza teren Szkoly.

§ 69

W I LO w Bydgoszczy celem ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzuje

dokument ,,Standardy ochrony maloletnich™.

o

. Ocenianiu podlegaja:

§70
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy, w tym Polityka
Rachunkowosci 1 Liceum Ogolnoksztateacego im. Cypriana Kamila Norwida

w Bydgoszczy z Oddzialami Dwujgzycznymi.

Ocenianie Wewngtrzszkolne

§71
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1)
2)
2.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

)

osiagnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianiu podlegaja wszyscy uczniowie szkoly, z wyjatkiem uczniow klasy wstepnej,
wobec ktorych stosuje si¢ diagnozowanie post¢pow | monitorowanie zachowania.
Uczen jest zobowiazany do rzetelnej i systematycznej nauki, aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan oraz najlepszego
wykorzystywania czasu i warunkow do nauki.
Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycicla
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowcej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenia sig, a w klasic wstepnej dwuj¢zyczne) diagnozuje si¢, wiedz¢ ucznia
i umiej¢tno$ci postugiwania si¢ nig.
Ocenianie, a w klasie wstepnej dwujezycznej monitorowanie zachowania ucznia polega
na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego oraz wypelniania obowigzkow
zgodnie z kryteriami zawartymi w procedurze wystawiania oceny zachowania.

§72
W przypadku klasy wstepnej dwuj¢zycznej diagnozowanie wewngtrzszkolne ma na celu:
monitorowanie biezjcej pracy ucznia,
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresic,
udziclanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanic mu informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju i kierunku dalszej pracy,
motywowanic ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenic rodzicom/prawnym opickunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianiec Wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycicli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

&)

9)

)

2)
3)

4)

3)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali,
o ktorej mowa w § 81 ust. 2,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

przeprowadzenie egzaminow poprawkowych,

ustalanie kryteriow oceny zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opickunom informacji
zwrotnej o postgpach ucznia w procesic dydaktyczno-wychowawczym 2 wykorzystaniem
dziennika elektronicznego,

ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastgpujgce zasady:

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice/opickunowic prawni znaja kryteria
oceniania. zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwosci i regularnosé oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznic;
roimorodnosei oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdnia¢
zrbznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

jawnosci oceny/ w przypadku Klasy wstepnej dwujezycznej diagnozy, sprowadza si¢ do
tego, z¢ rodzice/opickunowie prawni maja mozliwos¢ wgladu do prac pisemnych ucznia
na najblizszym po sprawdzianic dyzurze nauczycieli i na konsultacjach w ustalonym
z nauczycielem terminie; udostgpnianic  prac pisemnych uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opickunom odbywa sic w formic ustalonej z nauczycielem, np.
poprzez wykonanie zdjgcia pracy; nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé prace
pisemne uczniow do 15 pazdziernika nastgpnego roku szkolnego.

Diagnozowanie postgpow uczniow w klasie wstgpnej obejmuje:
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1)

2)

3)

a)
b)

)
2)
3)
4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania,

okre$lonego  programem  nauczania, poziomu  Z poszczegdlnych  przedmiotow
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymaga wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

przeprowadzanie okreslonych w wymaganiach edukacyjnych form diagnozy postepow
dydaktycznych ucznia, przedstawianie jej wynikow w skali procentowej i ustalanie
érédrocznych wynikoéw diagnozy z zajeé edukacyjnych w skali procentowej oraz
wynikéw $rédrocznego monitorowania zachowania ucznia w postaci przydzielonych
punktéw, zgodnych z kryteriami obowiazujacymi w calej szkole,

ustalanie rocznych wynikow diagnozy 2z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznego wyniku monitorowania zachowania ucznia przedstawionego
w postaci iloci punktow zgodnie z kryteriami obowiazujgcymi w szkole, jednak wedlug
osobnej skali:

ustalanie kryteridw oceny zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom, informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
diagnozowania i pisemnych prac uczniow.

Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Oceniania
Wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanic ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresic,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanic informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinicn dalej uczy¢ sig,

udzielanic wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie uczniow do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opickunom i nauczyciclom informacji o postgpach
i trudnogciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zespoly przedmiotowe opracowuja wymagania edukacyjne 2z poszczegdlnych
przedmiotéw, niezbgdne do otrzymania przez uczniow $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

nauczycieli programu nauczania.
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)

2)
3)

)
2)

1)

2)

10.

1)
2)

12.

13.

Nauczyciele w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (na

zajeciach lekeyjnych) oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez sicbie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne)
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy klas w terminie do 30 wrzesnia informuja uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o:
zasadach Oceniania Wewngtrznego zawartych w Statucie szkoly,
kryteriach oceniania zachowania.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, przekazywane sg uczniom w formie:
ustnego wyjasnienia,
wydruku, ktory dostgpny jest u nauczycieli przedmiotu i wychowawcow klas.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, przekazywane sa rodzicom/opickunom prawnym
w formie:
ustnego wyjasnienia na spotkaniu rodzicow/opiekunow prawnych z wychowawca,
wydruku, ktory dostgpny jest u nauczycieli przedmiotu i wychowawcow klas.
Migjsce udostgpnicnia informacji, o ktdrych mowa w ust. 6 dostgpne sa u nauczycieli
przedmiotu, informacji o ktorych mowa w ust. 7 dostepne jest u nauczycieli przedmiotu
i wychowawcdw klas lub na stronic internetowej szkoly.
Wychowawca klasy dokumentuje fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 7,
w formic wskazanej przez Dyrektora.
Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek udzieli¢ wyjasnien uczniom oraz ich
rodzicom/opickunom prawnym dotyczacych informacji i dokumentow, o ktorych mowa
wust, 61 7.

§73
Nauczyciel na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o wybranym przez
sicbie lub opracowanym programie nauczania przedmiotu w dangj klasie.
Nauczyciel na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
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2)
3)

)

2)

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania / W przypadku klasy

wstepnej dwujezycznej wynikow diagnozy,
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne)
/ w przypadku klasy wstgpnej dwujgzycznej wynikéw diagnozowania z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Rodzice/opickunowie prawni majg dostgp do informacji zawartych w ust. 2 znajdujgcych
si¢ u nauczycieli przedmiotu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:
warunkach, sposobie oraz kryteriach wystawiania oceny zachowania / w przypadku klasy
wstepnej dwujezycznej ustalania wyniku monitorowania zachowania ucznia,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, przekazywane sg W formie ustnego wyjasnienia.
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, nauczyciel oraz wychowawca
potwierdza odpowiednim zapisem W e-dzienniku lub w protokole zebrania
z rodzicami/opickunami prawnymi.

§74
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg 7 uczniem, w szczegolnosci przez
dostosowanic wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 73 ust. 2 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne) zgodnic z rozporzgdzeniem MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shichaczy w szkolach
publicznych.
Przy ustalaniu oceny (w przypadku klasy wstepnej dwujezyceznej diagnozy) z wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanic si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
micé takze wzglad na systematyczno$é udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ueznia
w dzialaniach podejmowanych na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢  wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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10.

1.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wybranych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen moze nie byé klasyfikowany z zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 3, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu zwolnienia
go z tych zaje¢ przekraczajgcego 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
z danego przedmiotu wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona™.

Uszczegdlowienie zasad klasyfikacji $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego
okre$la procedura uzyskiwania zwolnien z wybranych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania
fizycznego/zwolnien z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii i etyki na prosbg rodzicow. Che¢¢ uczestnictwa
w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie pisemnego o$wiadczenia woli, wraz
7z podpisem rodzica/prawnego opickuna. W trakcie nauki o$wiadczenic woli mozna
zmieniac.

Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w zajeciach z: religii, etyki lub obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé zadnego z nich.
7 uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotow mozna zrezygnowaé na kazdym etapie
edukacji, rowniez podczas roku szkolnego.

W przypadku, gdy rodzice/opickunowie prawni wyrazg wolg uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia im udzial w zajgciach z obu
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
w planic zaj¢¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zaj¢ciach szkota zapewnia
opick¢ wychowawczg na czas odbywania zaj¢c.

Zajecia w szkole z religii i ctyki mogg byé organizowane w oddzialach lub grupach

mi¢dzyoddzialowych.

. W przypadkach, gdy na zaj¢cia religii zglosza si¢ uczniowie innego wyznania, Dyrektor

szkoly przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego, ktory w porozumieniu
7 wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach

migdzyszkolnych w jednej ze szkol.

57



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

)]

wiadectwa stanowi

Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §
zaéwiadczenie wydane przez Katechetg, nauczyciela etyki prowadzjcego zajgcia
w grupach migdzyszkolnych lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Oceng
z religii lub etyki na $wiadectwie szkolnym otrzymujg odpowiednio jedynie uczniowie
pobierajacy nauke religii lub etyki w szkole, w grupie migdzyszkolnej lub w punkcie
katechetycznym poza szkola, zorganizowanym na podstawie porozumienia migdzy
wlaéciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym a organem prowadzacym szkolg.
Organizacja zaj¢¢ z etyki nie wymaga porozumienia. Tylko po spelnieniu powyzszych
warunkéw i na podstawie zaSwiadczenia dostarczonego przez ucznia lub rodzica moze
zostaé wpisana ocena z religii lub etyki.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zaj¢cia religii i zajgcia etyki, otrzyma na
éwiadectwie oceny z obu przedmiotéw. Oceny z tych dwoch przedmiotow nie beda
wliczane do $rednicj ocen rocznych.

Za treéci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe whadze
zwierzchnie kosciota lub zwiazku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoly.

Zajecia edukacja zdrowotna realizowane sg w k1. I-I1L.

Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. I, jezeli jego
rodzice/opickunowie prawni zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia edukacja zdrowotna nie podlegaja ocenic i niec maja wplywu ani na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prac¢ 2 uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboky dysleksja rozwojowa, z afazja,
7 niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera,
7z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego do konca danego
ctapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia
7z nauki tego jezyka. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacifskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony™ albo ~Zwolniona”.

22. W trakcie korzystania z zaj¢¢ w formie nauczania indywidualnego uczen ma mozliwos¢
wspolpracy z pedagogiem szkolnym, celem stalego monitorowania aktualnych potrzeb
ucznia w realizowaniu wymagan edukacyjnych.

73. Nicobecnoéé ucznia na zajeciach szkolnych moze zostaé usprawiedliwiona przez
wychowawcg klasy po otrzymaniu od ucznia pelnoletniego, a w wypadku ucznia
nicletniego od rodzicow/prawnych opickunow pisemnego o$wiadczenia z prosba
o usprawicdliwienie, ktore powinno wplynaé w ciggu 7 dni roboczych od ostatniego dnia
nicobecnodei. Oéwiadczenie przekazywane jest przez e-dziennik.

24. O$wiadczenie z prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia musi  zawierac
informacje o dacie oraz przyczynie nicobecnosci.

25. Oznaczenia dotyczace frekwencji  ucznidw  na zajeciach lekcyjnych stosowane
w e-dzienniku:

. obecnos¢
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nieobecnos¢
u nicobecnos¢ usprawiedliwiona

s spoznienie

su  spOznienie usprawiedliwione

ns  nicobecnosé usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych

z zwolniony
zwf  zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego
§75

1. Nauczyciel jest zobowigzany oceniaé (W przypadku klasy wstgpnej dwujezyczne)
diagnozowac) systematycznie postgpy uczniow w ciggu calego roku szkolnego.

2. Istota oceniania (w przypadku klasy wstepnej dwujezycznej diagnozowania) jest
motywowanie ucznia, mobilizowanie do dalszych wysitkow, ukierunkowywanic ich,
wdrazanie do samokontroli i samooceny postgpéw, a nie samo podsumowanie
i oszacowanic jego osiggni¢¢. Ocenianie (w przypadku klasy wstgpnej dwujezyczne)
diagnozowanic) ma by¢ Srodkiem do ksztaltowania umiejetnosci i przezwycigzania
niepowodzen.

3. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w e-dzienniku, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu (w przypadku klasy wstepnej dwujezycznej - diagnoza) sg:

1) prace pisemne:

a) kartkéwka - obejmuje material z 3 ostatnich tematow, nic musi by¢ zapowiadana,

b)karty pracy — material przygotowany przez wydawnictwo lub nauczycicla celem
sprawdzenia wiedzy i umicjgtnosci z zrealizowanego tematu,

¢) sprawdzian - obejmuje tres¢ maksymalnic jednego dzialu programu nauczania lub
7 materialu okre$lonego przez nauczyciela, moze wystapi¢ jeden w ciggu dnia po
wezesniejszym poinformowaniu uczniow o terminie i zakresic materialu z co najmnic)
tygodniowym wyprzedzeniem,

d) praca klasowa - obejmuje tres¢ maksymalnie trzech dzialow programu nauczania, lub
z materialu okre§lonego przez nauczycicla, moze wystapi¢ jedna w ciagu dnia po
wezesniejszym poinformowaniu uczniow o terminie i zakresic materialu z co najmnicj
dwutygodniowym wyprzedzeniem,

¢)test kontrolny - obejmuje tresci powyzej trzech dzialow programu nauczania ze
wskazanych przez nauczyciela okresow nauki, moze wystapi¢ jeden w ciggu tygodnia po

wezesniejszym poinformowaniu uczniow o terminie i zakresie materialu z co najmnicj

trzytygodniowym wyprzedzeniem,
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2)odpowiedzi ustne - biezaca kontrola wiadomos$ci obejmujgca  zakres tresciowy

maksymalnie trzech ostatnich tematéw lub zakresu materialu wskazanego przez
nauczyciela, bez wezesniejszego uprzedzenia ucznia,

3)praca i aktywnos¢ na lekeji (w ramach realizowanej podstawy programowej/programu
nauczania) — jest forma zdobywania i utrwalania wiedzy,

4) praca projektowa,

5) odpowiedZ typu maturalnego,

6) wykonanie i interpretacja wynikow ¢wiczenia laboratoryjnego, badan terenowych,

7) inne formy wynikajace ze specyfiki i odmiennosci przedmiotu,

8) dodatkowe aktywnosci edukacyjne,

9) sprawdziany i testy sprawnosciowe,

10)przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciele stosuja nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceny:

a) 0% - 44% - ocena niedostateczny (1),

b) powyzej 44% do 55% - ocena dopuszczajacy (2),

¢) powyzej 55% do 69% — ocena dostateczny (3),

d) powyzej 69% do 87% - ocena dobry (4),

¢) powyzej 87% do 97% ocena bardzo dobry (5),

f) powyzej 97% do 100% - ocena celujaey (6).

4. Terminy i zakres obowigzujgcego materialu prac pisemnych wpisywane sg do e-dzicnnika
zgodnic ze wskazaniem wymaganiach edukacyjnych poszczeg6lnych przedmiotow.

5. Tydzien przed klasyfikacyjnym zebranicm rady pedagogicznej nic przeprowadza si¢
sprawdzianow, prac klasowych i testow kontrolnych.

6. W jednym dniu moze si¢ odby¢ wylgcznie jedna praca pisemna, nie dotyczy kartkéwek.
Suma sprawdziandw, prac klasowych oraz testow kontrolnych w jednym tygodniu nie
moze¢ przekroczy¢ czterech.

7. Nauczycicl zobowigzany jest oceni¢ pracg pisemng ucznia i umiesci¢ oceng w e-dzienniku
w ciggu 3 tygodni od daty realizacji zadania. Przedzial czasowy 3 tygodni nie obejmuje
ferii $wiatecznych i zimowych. Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje
mozliwoscia rezygnacji z oceny przez ucznia.

8. Z jednej pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej lub innej formy sprawdzania osiggnigc

edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedng oceng.




9.

10.

3

12.

13.

14,

15.

16.

Za nicobecnoéé uczen nie  otrzymuje  oceny. Nicobecnos¢ z  przyczyn
nicusprawiedliwionych moze by¢ odnotowana przez nauczyciela w formie uwagi
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

W przypadku nicobecnosci usprawiedliwionej uczen ma obowiazek uzgodni¢
7z nauczycielem termin napisania zaleglej pracy pisemnej, W terminie wWyznaczonym przez
nauczycicla, jednak nie p6znicj niz do 2 tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do
szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nicobecnosci w ustalonym
terminie uczen pisze prac¢ pisemng niezwlocznie po powrocie do szkoly.

W przypadku nicusprawicdliwione; nieobecnosci ucznia na tescie, pracy klasowej lub
sprawdzianie - nauczyciel ma prawo do sprawdzenia wiedzy na kolejnej lekcji.

Uczen moze poprawi¢ oceng biezgca (w przypadku klasy wstepnej dwujezycznej wynik
diagnozy) w ciagu dwoch tygodni od dnia umieszczenia oceny/wyniku diagnozy
w e-dzienniku. Przy poprawianiu oceny obowigzuje taki sam zakres materiatu, jak w dniu
pisania pracy i peina skala ocen. Poprawa moze odby¢ si¢ w formie ustnej lub pisemnej —
ustalonej przez nauczyciela. Wynik poprawy bedzie umieszczony w e-dzienniku,
a nicudana proba poprawienia oceny/wyniku diagnozy odnotowana skrotem ,,pn™ (proba
nicudana). Poprawa oceny/diagnozy w klasie wstgpnej dwujezycznej powinna odbywac
si¢ przed lub po zajeciach edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkowke lub inna pracg pisemna uczniowi
lub calej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie uczniow nic gwarantuje samodzielnosci
pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny
niedostatecznej. Po przerwanej pracy pisemnej, nauczycicl ustala z ucznicm/klasg termin
wywigzania si¢ z zakresu przewidzianych praca pisemna wiadomosci i umiejgtnosei, nie
moze on jednak byé dhuzszy niz tydzien od zaplanowanej i przerwanej pracy pisemnej.
O formic zaliczenia decyduje nauczyciel. Ocena, ktérg uczen otrzymal z tej formy
sprawdzenia jego wiedzy i umicj¢tnosci jest odpowiednio opisana w dzienniku, nie
stanowi poprawy przerwanej pracy pisemnej.

Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby ma obowiazek w ciagu tygodnia uzupelni¢
wiadomoéci. Nie zwalnia to ucznia z biezacego przygotowania si¢ do zajec.

W przypadku nicobecnoéci nieusprawiedliwionej uczen ma obowigzek uzupelni¢
wiadomoscei na biezjco.

Szkola moze zorganizowa¢ probne egzaminy maturalne z wybranych przedmiotow.

7 egzaminow tych nauczyciel przedstawia wynik w skali procentowej bez oceny.




)
2)

a)

b)

1=

Klasyfikacja:

rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza,

klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego w styczniu:

do 15, gdy feriec zimowe rozpoczynaja si¢ W | terminie dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego,

do 31, gdy ferie zaczynajg si¢ w II i III terminic dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Klasyfikacja $rodroczna konczy sig wystawieniem uczniowi ocen klasyfikacyjnych
(w przypadku klasy wstgpne) dwujezycznej przedstawieniem wynikow diagnozy
$rodrocznej).

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i ustalenie ocen
klasyfikacyjnych (w przypadku klasy wstgpnej dwujezycznej przedstawieniem wynikow
diagnozy potrocznej) oraz oceny zachowania.

Oceny z przedmiotow, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, konczacych si¢
w I polroczu danego roku szkolnego stajq si¢ ocenami koficoworocznymi.

Oceny biczgce, $rodroczne i roczne ustala sic w stopniach wedlug skali zawartej
w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

»

i sluchaczy w szkolach publicznych. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+ i -
wylgeznie przy ocenach biezacych.

Ocena (w przypadku klasy wstepnej dwujezycznej diagnoza) otrzymana przez ucznia
podlega ochronic i nie moze zosta¢ ujawniona osobom postronnym.

[ Liceum Ogélnoksztalcace im. Cypriana Kamila Norwida w Bydgoszczy z Oddzialami
Dwujezycznymi w Bydgoszezy nie udziela informacji o osiagni¢ciach ucznia osobom
nieuprawnionym.

Definicje ocen stosowanych w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Bydgoszezy s3

nastgpujgce:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, kiory:

a)

b)

posiadl pelna wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej realizujac
programy nauczania danej klasy,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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¢)

2)

a)

b)

c)
3)
a)

b)
c)
4)
a)

b)
c)
5)
a)

b)
c)

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ oraz umigjetnosci do rozwiazywania zadan

i probleméw w nowych (nietypowych) sytuacjach,

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal prawie w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
realizujac programy nauczania dangj klasy,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami oraz umiejetnosciami W rozwigzywaniu
typowych zadan i probleméw z programu nauczania danej klasy,

aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w stopniu dobrym wiadomosci i umiejetnosci  okreslone w  podstawie
programowej realizujac programy nauczania dancj klasy,

poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci,

samodziclnie rozwigzuje typowe zadania,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w stopniu zadowalajacym wiadomoséci i umiejetnosci okreslone w podstawic
programowej realizujac programy nauczania danej klasy,

rozwigzuje zadania o przecigtnym stopniu trudnosci,

posiada umiej¢tno$¢ odtwarzania zdobytych wiadomosci | umiejgtnosci,

ocene dopuszezajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w ograniczonym zakresie wiadomosci i umicjetnosci okreslone w podstawie
programowej realizujgc programy nauczania dancj klasy,

potrafi rozwiaza¢, wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

korzysta ze wskazowek nauczycicla,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczef, ktory:

a)

b)
c)
7)

nic opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie programowe]
przedmiotu nauczania w dangj klasie, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanic wiedzy
z tego przedmiotu,

nie potrafi rozwigza¢, wykona¢ zadan o clementarnym stopniu trudnosci,

nie rozumie zwiazkéw migdzy elementami tresci programowych.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

a) biezace, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci

programu nauczania,




b) érodroczne i roczne, okreslajgce ogélny poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania za dany okres lub rok szkolny.

8) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia zgodnie
z ocenianiem ksztaltujgcym.

9) Ustalanie przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne ocen $rodrocznych,
rocznych i kofncowych wynika ze wszystkich ocen biezacych. Nauczyciel bierze pod
uwage postepy i indywidualne mozliwoéci ucznia, systematyczno$¢, zaangazowanie
i wklad pracy - ocenianie holistyczne.

10) Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow/opickunéw prawnych. Na prosbe ucznia,
rodzicow/opiekunow  prawnych nauczyciel uzasadnia ocen¢. Uzasadnienie ocen
biezacych przekazywane jest rodzicom/opickunom prawnym ustnic w czasie zebran (dni
otwartych) lub za pomoca dziennika elektronicznego. Na pisemny wniosek
rodzicow/opickunow prawnych oceng $rédroczng/roczng nauczyciel uzasadnia na piSmie
w terminie 7 dni od zloZenia wniosku.

I1) Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng i koficowg oceng klasyfikacyjna.

Laureaci olimpiad tematycznych, konkursow i zawodow przedmiotowych oraz zawodoéw
sportowych © zasiggu minimum wojewodzkim moga otrzymaé  z danych zajec
edukacyjnych roczng oceng podwyzszong o jeden stopien od przewidywane.

12) Klasyfikowanic i promowanic uczniow odbywa si¢ na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej.

§77

[.Na dwa tygodnic przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczycicle prowadzacy poszezegolne zajgcia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzica/prawnego opickuna o przewidywanych dla niego
érodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ cdukacyjnych poprzez
umieszezenie przewidywanej oceny w e-dzienniku.

Na dwa tygodnic przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zcbraniem rady

(o)

pedagogicznej  wychowawca  klasy jest zobowigzany  poinformowac ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez umieszczenie przewidywanej oceny w e-dzienniku.

3.0 przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zaj¢c

edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia, jego rodzicow/prawnych
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opickunéw na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez
umieszczenie przewidywanej oceny w e-dzienniku lub przestanie informacji w formie

e-mail przez e-dziennik.

4, Brak informacji z miesi¢gcznym wyprzedzeniem nie wyklucza uzyskania przez ucznia

)

2)

3)

4)

rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
Szkoly i jezeli w okresie do dnia klasyfikacji uczen nie wypelnia obowigzkow szkolnych.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 wyZsza oceng roczng niz przewidywana po uprzednim
zlozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem (W imieniu ucznia niepelnoletniego
wniosek powinien zlozy¢ rodzic/opiekun prawny) do Dyrektora nie pozniej niz 5 dni
przed datg klasyfikacji rocznej oraz po spelnieniu nastgpujgcych warunkow:

uczen ma frekwencje nie nizsza niz 90% z danego przedmiotu (z wyjatkiem diugotrwalej
choroby lub innych przyczyn losowych),

uczen peknoletni/rodzic/opickun prawny usprawiedliwil wszystkie opuszczone godziny
z danego przedmiotu,

co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega,

uczen przystapit do poprawy sprawdzianoéw, z ktorych otrzymal oceng niZsza niz ta,
o ktora wnioskuje.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, Dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 2 dni
roboczych informuje przez e-dziennik ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickundow
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ sprawdzenic umiejgtnosei i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Obowigzuje pisemna i ustna forma sprawdzania wiedzy oraz umigj¢tnosci
przeprowadzana przez nauczycicla przedmiotu i obejmujaca material z calego roku
szkolnego.

Sprawdzenic poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia, ktory ubiega si¢ 0 wyzsza roczng
oceng klasyfikacyjna obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢
w czedci pisemnej i w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub
jego/opickunowie prawni nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzica/prawnego

opiekuna.
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

1.

12,

15.

Sprawdzenie wiedzy 1 umigj¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajec edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokol (oddzielny dla
kazdego przedmiotu obowigzkowego i dodatkowego), ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

termin przeprowadzenia tych czynnosci,

zadania sprawdzajjce,

wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgee.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opickuna oraz protokol
7 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ W dokumentacji szkoly.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunow dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, oceniania uczniéw jest udostgpniona do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opickunom (ze zwroceniem uwagi na ochrong
danych osobowych innych uczniow), w ciagu 2 dni roboczych po sprawdzianie

w obecnosci Dyrektora szkoly; mozliwe jest wykonanie zdjgcia.

. Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng w wyniku $rédrocznego podsumowania

osiagni¢é, ma prawo do jej poprawienia. Na prosbe ucznia/rodzica/prawnego opiekuna

nauczyciel przedmiotu okresla kierunki dzialan, terminy oraz formg poprawy oceny.

Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly, jezeli uznajg, Z¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é cdukacyjnych zostala
ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly
w terminic do 2 dni roboczych od dnia zakoiiczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkoly sprawdza zasadnos¢ whniesionego zastrzezenia na podstawie ustalonych

warunkow:

1) w przypadku zgodnosci ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

7 przepisami prawa zastrzezenie zostaje oddalone,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly

67




powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

17. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

18. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 15, przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/opickunami prawnymi.

19. W skilad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly
powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub
w innej szkole.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

22. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgey:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania, éwiczenia sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

24. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 23, dolacza si¢ prace pisemng ucznia i zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez niego zadania

praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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25.

26.

!\J

N

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 15, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow dokumentacja dotyczgca:
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, oceniania ucznidow oraz zastrzezen do oceny
klasyfikacyjnej, jest udost¢pniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opickunom (ze zwrdceniem uwagi na ochrong danych osobowych innych uczniow),
w ciggu 3 dni roboczych po egzaminie w obecnosci Dyrektora szkoly; mozliwe jest
wykonanie zdjgcia.

§78
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢c edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy wedlug procedury
wystawiania oceny zachowania.
Ustalone przez nauczycicla oceny biezace wpisywane sg do ¢-dziennika.
W przypadku nicobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oceny
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é dydaktycznych wystawia wyznaczony przez
dyrektora szkoly nauczyciel zastgpujacy lub nauczyciel przedmiotu lub nauczycicl
przedmiotu pokrewnego w oparciu 0 wymagania cdukacyjne z danego przedmiotu.
O powyzszym fakcie dyrcktor informuje Rad¢ Pedagogiczng na  zebraniu
klasyfikacyjnym.
Oceny roczne z przedmiotow nauczania wpisuje do arkusza ocen ucznia wychowawca
klasy z wykorzystaniem e-dziennika.
Oceny roczne zachowania wpisuje do arkusza ocen ucznia wychowawca Klasy
z wykorzystaniem e-dziennika.
W arkuszu ocen nalezy odnotowaé szezegolne osiggnigeia ucznia: sukcesy w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne zgodnie
7z corocznymi zarzadzeniami Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
.nieklasyfikowany/nicklasyfikowana™.
W arkuszu ocen ucznia, ktory zdawal egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny

i sprawdzajacy wpisuje si¢ oceng ustalong w wyniku tego egzaminu.




9.

)
2)

10.

Kazdy pomylkowy wpis musi byé sprostowany przez wychowawceg klasy oraz

potwierdzony jego wlasnorgcznym i czytelnym podpisem.
§79

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgeej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W klasyfikacji $érodrocznej brana jest pod uwage obecno$¢ ucznia na zajeciach
w I polroczu, a w klasyfikacji rocznej obecnosé ucznia na zaj¢ciach w roku szkolnym.
Uczniowie przyjeci z innych szkél lub zmieniajacy oddzial uzupelniajg roéznice
programowe W terminie i zakresie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po wczesniejszym zlozeniu wniosku skierowanego do rady
pedagogicznej u Dyrektora szkoly.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po wczesniejszym zlozeniu przez niego/jego rodzicow/prawnych
opickunéw wniosku skicrowanego do rady pedagogicznej u Dyrektora szkoly. Rada
pedagogiczna decyduje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny musi wplynaé do Dyrektora szkoly najpozniej do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne).

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nic jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy, na podstawic odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
spelniajacy obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nic pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakohczenia rocznych zajeé  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin cgzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opickunami.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor szkoly uzgadnia
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ciggu

3 dni roboczych od decyzji rady pedagogiczne;.




14,

1)

:
:

)
2)
3)
4)

17.

19.

15.

16.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2), nie

obejmuje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Zdajacemu nie ustala sig oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wylgczeniem

plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, gdyz ma on

przede wszystkim formg zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4, 51 8 pkt. 1),

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2), przeprowadza
komisja powolana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2) oraz
z jego rodzicami/prawnymi opickunami, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycicli wehodzacych w sklad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng.

Do protokolu dolacza sig¢ pisemng pracg ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokol

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunow dokumentacja dotyczgca

cgzaminu klasyfikacyjnego, oceniania ucznidéw oraz zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej,
jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opickunom (ze
swroceniem uwagi na ochrong danych osobowych innych uczniéw), w ciggu 3 dni
roboczych po egzaminie w obecnosci Dyrektora szkoly; mozliwe jest wykonanie zdjgcia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.
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20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 80

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajec technicznych oraz wychowania fizycznego,
gdyz powinien on micé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

5. W sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w komisji na wlasna prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor
szkoly powoluje jako osobg cgzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takic same
zajecia edukacyjne w tej lub w inngj szkole.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu poprawkowego i ustalong oceng.

8. Do protokolu dolacza si¢ pracg pisemng ucznia 1 zwigzly informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokol

stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.




10.
11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly,
nie pozniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opickunow dokumentacja dotyczgca:
egzaminu poprawkowego, oceniania uczniow oraz zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej,
jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom (ze
zwroceniem uwagi na ochrong danych osobowych innych uczniéw), w ciggu 3 dni

roboczych po egzaminie w obecnosci Dyrektora szkoly; mozliwe jest wykonanie zdjgcia.

. Uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu

dancgo etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 81

Ocena zachowania

l.
)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

(3]

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - w tym frekwencja na zajgciach szkolnych,
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne),

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

roznorodna aktywno$¢ ucznia, dziatania spoleczne na rzecz klasy/szkoly/$rodowiska
lokalnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono specjalne
potrzeby edukacyjne, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych potrzeb na jego oceng zachowania
(orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinia o zindywidualizowancj $ciczce ksztalcenia, opinia  poradni

psychologicmo-pcdagogiczncj, inna poradnia specjalistyczne)).
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3. Wychowawca klasy, wystawiajac oceng Z zachowania, bierze pod uwage obserwacje
nauczycieli (uwagi, pochwaly zapisane W e-dzienniku), spostrzezenia uczniow klasy
i samooceng ucznia (Karta samooceny ucznia).

4. Dla klasy wstgpnej dwujezycznej informacja zwrotna dotyczjca zachowania ucznia
bedzie okreslona zgodnie z kryteriami, zawartymi w ust. 1-4,

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

10. Uczen lub rodzic/opickun prawny moze zglosi¢ si¢ do Dyrektora z zastrzezeniem
do przewidywanej rocznej oceny zachowania W formie pisemnej, W terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

11. Dyrektor wraz z wychowawcy dokonuje analizy zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawce oceny Ww oparciu 0 argumentacj¢ wychowawcey i obowiazujaca
dokumentacj¢/kryteria oceny zachowania uczniow, zapisy w dzienniku 1 samooceng
ucznia i oceny zespohu klasowego nauczycieli.

12. Dyrektor szkoty moze powolaé zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (2 przedstawicicli), celem dodatkowej analizy przewidywane) przez
wychowawcg oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespolu.

13. Argumenty nauczycicli oraz uczniow moga przckonaé wychowawcg klasy o zmianic
przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzong)
w zespole, o ktorym mowa w ust. 12.

14. Dyrektor powiadamia przez e-dziennik ucznia lub jego rodzica/prawnego opickuna
w terminic 2 dni od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigeiu w sprawic: rozstrzygnigcice
jest ostateczne.

15. Z przeprowadzonej analizy przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska osob, ktére dokonaly analizy przewidywanej oceny,

2) termin spotkania,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) ustalong proponowang oceng zachowania,




5) podpisy 0s6b uczestniczgcych.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

y o A

23.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub rodzic/opickun prawny mogyg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny w formie pisemnej, w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor wraz z wychowawca dokonuje analizy trybu ustalania przewidywanej oceny
zachowania.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest pisemne uzasadnienic  przez ucznia
pelnoletniego/rodzica/prawnego  opickuna, Ze ocena jest niezgodna z kryteriami
wystawiania ocen zachowania uczniow.

Dyrektor wraz z wychowawcg dokonuje analizy zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawcg oceny w oparciu 0 argumentacj¢ wychowawcey | obowiazujaca
dokumentacje/kryteria oceny zachowania uczniow, zapisy w dzienniku I samooceng
ucznia i oceny zespohu klasowego nauczycieli.

Dyrektor szkoly moze powola¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (2 przedstawicicli), celem dodatkowej analizy
przewidywanej przez wychowawce —oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczgcym tego zespoltu.

Argumenty nauczycicli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang
oceng¢ zachowania po analizie przeprowadzone) z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w zespole, o ktorym mowa w ust. 21.

Dyrektor powiadamia przez e-dziennik ucznia lub jego rodzica/prawnego opickuna

w terminic 2 dni od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigeiu w sprawie; rozstrzygnigeie

jest ostateczne.

. 7 przeprowadzonej analizy ustala si¢ oceng roczna zachowania, sporzadza protokol

zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska osob, ktore dokonaly analizy,
termin spotkania,

imig i nazwisko ucznia,
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4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
25. Protokél stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
§82
Promowanie i ukonczenie szkoly
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli otrzymal ze wszystkich przedmiotow
i zaje¢ obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, roczne stopnie wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 80 ust. 12.
2. Uczen klasy wstepnej dwujgzycznej ma prawo kontynuacji nauki w klasie picrwsze]
dwujgzyczne;j.
3. Uczen koficzy szkole, jezeli otrzymal ze wszystkich przedmiotéw i zaj¢¢ obowigzkowych

okreslonych planem nauczania roczne stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Absolwenci liccum moga zdawaé egzamin maturalny. Tryb i zasady przeprowadzenia
egzaminu maturalnego  okreSla Rozporzadzenic MEN w  sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych oraz
Rozporzadzenic MEN w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu ofwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

§83

. Po ukoficzeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje S$wiadectwo promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nicuzyskanic promocji do klasy programowo WYZSZC].
W przypadku ukonczenia szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly. Uczen
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoly
z wyroznieniem, jezeli w  wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej,  uzyskal
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnicj 4,75 oraz co najmnicj
bardzo dobrg oceng zachowania.

2. Uczen klasy wstepnej dwujgzycznej po jej ukoiiczeniu otrzymuje Zaswiadczenie

o ukonczeniu klasy wstepnej.

3.  Absolwent liceum, przystepujacy po ukonczeniu szkoly do egzaminu maturalnego,

otrzymuje w przypadku zlozenia tego egzaminu Swiadectwo maturalne.




Na <wiadectwach w czeSci przeznaczonej na wpisywanie zajgé edukacyjnych
dodatkowych wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania, ktorych
prowadzenie nie jest zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z podstawy programowej.
W czesci dotyczaceej szezegdlowych osiggnige ucznia odnotowuje si¢ w przede wszystkim
udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe
i artystyczne.

§ 84

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly obowigzujg przepisy wynikajace

z Rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 85
Podczas nauczania zdalnego obowigzuja zasady wynikajace z Regulaminu nauczania

zdalnego w szkole.
Podczas nauczania zdalnego uczen jest zobowigzany do dostosowania si¢ do polecen
nauczyciela: wigczenia mikrofonu, kamery w sytuacji, kiedy nauczyciel tego wymaga.

§ 86

Zasady ewaluacji oceniania wewngtrzszkolnego

rJ

Ewaluacj¢ funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego przeprowadza zespol powolany

przez Dyrektora szkoty.
Wychowawcy klas i nauczyciele na biezaco zbierajg opinie uczniow oraz
rodzicow/opickunow prawnych o ocenianiu wewnatrzszkolnym i przekazujg zespolowi
wymienionemu w ust. 1.
Zespol powolany przez Dyrektora szkoly, po konsultacji z radg pedagogiczng, dokonuje

ewaluacji oceniania wewnagtrzszkolnego.

Skargi i wnioski
§ 87

Tryb skladania skarg i wnioskow

.l\)

Skarge lub wniosek, dotyczace dzialalnoéci szkoly, ma prawo wnies¢ kazdy w ciggu 7 dm

od daty zajscia.
Skargi i wnioski skladane sg do Dyrektora i powinny zawiera¢ imig i nazwisko (nazwg),

adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sytuacji, do ktorej si¢ odnosza.
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3. Skargi i wnioski winny by¢ skiadane przez zainteresowane strony w formie pisemne]

w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoly.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzgdza si¢ protokol, ktory podpisuje wnoszicy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig, nazwisko
i adres zglaszajacego, zwigzly opis sprawy oraz podpis wnioskujgcego. Przyjmujacy

skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszjcy.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie bgda przyjmowane.

§ 88

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1.

Rozpatrzenie skargi lub wniosku nastgpuje w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia
zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedhuzony do 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoly.

W przypadku niemoznodci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ Wnoszgcego
skarge do zlozenia dodatkowych pisemnych wyjasnien w nicprzekraczalnym terminie
7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nieusuniccie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby
lub instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawg nalezacy do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciagu 7 dni wlaSciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

O sposobic zalatwienia skargi lub wniosku Dyrektor zawiadamia na piSmic
wnoszgcego skarge lub wniosck.

Skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci dyrektora przyjmuje i rozpatruje organ

prowadzacy (Wydzial Edukacji i Sportu Urzedu Micjskiego w Bydgoszezy) oraz

nadzorujacy (Kujawsko-Pomorskic Kuratorium Oswiaty).
§ 89
Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi

Od upomnienia ucznia przez wychowawce/nauczyciela przedmiotu lub nagany

wychowawcy klasy, lub pozbawienia przywilejow uczniowskich, uczen lub jego




:Ju

10.

rodzice/opickunowie prawni moga odwola¢ sig do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od

daty zastosowania Kary.
Odwolanic od upomnienia wychowawcey/nauczyciela przedmiotu lub nagany

wychowawcy lub pozbawienia przywilejow uczniowskich sklada si¢ do dyrektora na
pi$mie w sekretariacie szkoly.

O wynikach postgpowania wyjasniajgcego Dyrektor informuje rodzicow/opickunow
prawnych ucznia lub ucznia peinoletniego pisemni¢ w terminie 14 dni.

Decyzja dyrektora w  kwestii  odwolania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy/nauczyciela przedmiotu dla ucznia lub nagany wychowawcy dla ucznia, lub
pozbawienia przywilejow uczniowskich, jest ostateczna.

Od nagany dyrcktora szkoly udzielonej uczniowi na pi$émie upomniany uczen lub jego
rodzice/opieckunowie prawni moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Odwolanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoly sklada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoly.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg w sprawie, 0 ktorej mowa w ust. 6, w ciagu
14 dni od dnia wplynigcia odwolania.

Uchwala rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwolania od nagany dyrektora szkoly dla
ucznia jest ostateczna.

O decyzji rady pedagogicznej rodzice/opickunowie prawni powiadomieni s3 w formie
pisemne).

W przypadku zlozenia odwolania przez niepelnoletniego ucznia od kary statutowej
udzielonej uczniowi obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktorej uczgszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszeza uczen

poprzez e-dziennik.
§ 90

Tryb wnoszenia odwolania od przyznanych nagrod:

Do przyznanej nagrody uczeh lub jego rodzice/opickunowie prawni mogj wniesé
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia jej

przyznania,
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W przypadku zloZenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia obowiazkiem dyrektora

szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia/prawnych opickunéw o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.
W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoly moze
zasigga¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
i pracownikoéw pracujgcych w szkole, uczniéw szkoly i ich rodzicéw oraz innych osob
dorostych.
Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora szkoly w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora szkoly podjgta w trybie odwolawcezym jest ostateczna.

§91
Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zawiera rozdzial ocenianie wewngtrzszkolne.
Warunki i tryb uzyskiwania wyZzszej niz ustalona oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych zawiera rozdzial ocenianie wewnatrzszkolne.

Postanowienia koncowe

§92
Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.
O zmiany w Statucic moga wnioskowaé wszystkie organy Szkoly, bezposrednio do
Dyrektora.
Informacj¢ o nowelizacji Statutu  przekazuje sic Radzie Pedagogiczncj,
rodzicom/opickunom prawnym i uczniom poprzez e-dziennik w dniu wejscia dokumentu
w zycie.
Zmiany w Statucie w trakcie roku szkolnego moga nastapic w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach: zmiany przepiséw prawnych, stanowionych przez organy wyzszego rzedu,
lub w wyniku koniecznosci i uregulowania badZ doprecyzowania pewnych zapisow,
a takze w sytuacjach, kiedy wspolpraca waznych organow wewnetrznych Szkoly sugeruje
konieczno$¢ zmiany przepisow ze wzgledu na dobro uczniow.
Szkola publikuje tekst ujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji.
Jednolity tekst Statutu I Liceum Ogolnoksztaleacego im. C. K. Norwida z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszezy wchodzi w Zycie z dniem 16 lutego 2026 roku, na
podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztalcacego im. C. K. Norwida
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7 Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszezy nr 43/01/2026.

DYREKTPR

mgr Mariola Mpnkowsk
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