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Konwencja o Prawach Duziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski
na mocy ustawy z dnia 21 wrzesnia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.,

Ustawa 7z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozemom przestepezoscia na tle
seksualnym 1 ochronic maloletnich (Dz. U, z 2026 r. poz. 110),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2025 r. poz. 881),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
Ustawa 2z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. 22024 r. poz. 1673),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawic procedury
-Nicbicskic Karty” oraz wzordéw formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2023 1.
poz. 1870),

Ustawa 2z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. 22024 r. poz. 1673 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Nurodowcej 7 dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2z 2023 r. poz. 1798),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karmy (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn.

zZm.),

Ustawa 2z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnegoe
(Dz. U, 22026 r. poz. 408),

Ustawa 7z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opickunczy

(Dz. U. 72026 r. poz. 2306),

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

nicktoryeh innyeh ustaw (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1600).




Wstep
Kierujac si¢ dobrem dziecka, jego wszechstronnym rozwojem chcemy wyrabiac u naszego
ucznia przeswiadczenie, ze powinien znaé¢ zasady postepowania w roznych sytuacjach
zyciowych.  Ksztatowanic  umicjetnosci  rozpoznawania  nicbezpieczenstw, unikanic
nicpotrzebnego ryzyka, zadzialanic zgodnie z pewnymi, sprawdzonymi zasadami moze
uchroni¢ od zagrozenia lub zminimalizowac straty fizyczne 1 emocjonalne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH to konkretne spisane reguly, zasady, procedury,
ktére gwarantuja, ze uczniowie sg bezpicezni, nie doznaja krzywdzenia ze strony rodzicow,
pracownikow, rowiesnikow oraz innych osob przebywajacych w jednostkach o$wiatowych.
Maja gwarantowaé¢ sprawny przeplyw informacji i odpowiednia reakcje na kazdy przypadek
krzywdzenia czy nawel podejrzenia krzywdzenia.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej [ Liceum Ogodlnoksztalcacego im. C. K. Norwida z Oddzialami
Dwujezycznymi W Bydgoszcezy hitps ) 0s7e7.nl oraz na stronie
Sa onc promowane wsrod calego personelu, rodzicow

1 UCZNIOW,




Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzy bezpieczne 1 prayjazne

srodowisko rozwojowe, Obejmuja cztery obszary:

I.

o

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w | Liceum Ogdlnoksztaleacym im.
C. K. Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszezy, w tym oswiadczenie
o nickaralnoscei,

b) procedura zapewniajgca bezpieczne relacje personel-maloletni,

¢) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadceza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku maloletnich i ich danych osobowych oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie wizerunku,

¢) zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personclu pracujacego z dzie¢mi w szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz. gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karmego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oswiadezenia personelu dotyezgeego niekaralnoset lub braku toczacych si¢
postgpowan karnych lub dyscyplinamych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa 7 uzyciem przemocy na szkode
maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie szkoly sg nicdozwolone, a jakie pozadane w kontakeie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zaKresic:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzicei i mlodziezy,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikow, zobowigzanych do  podejmowania
interwencji.

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i mlodzieza 1 ich

rodzicami/opickunami) do edukowania:

e dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem,




e rodzicow/opickunéw matoletnich na temat wychowania ich bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
o zasady dysponowania materiatami  edukacyjnymi dla dzieci, mlodziczy

i rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania.

>

3. Procedury - obszar okreslajacy dzialania, jakic nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletnicgo lub zagrozenia jego bezpicezenstwa ze strony personelu, czionkow rodziny,
rowiesnikow i 0sob obeych:

a) zasady dysponowania przez szkolg danymi kontaktowymi lokalnych instytucyi
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzicci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolceznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu  wszystkim
pracownikom,

b) zasady cksponowania informacji dla dzicci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji. w tym numerow bezplatnych telefonow zaufania dla dzicci
i mlodziezy.

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11
Definicje pojec.

§ 2.
Maloletni - to osoba, ktora nic ukonczyla 18 lat i nic zawarla zwigzku malzenskiego.
Przemoc - zgodnie z Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z  dnia
10 czerwea 2010 r. oraz z dnia 9 marca 2023 r. przemoc w rodzinic nalezy rozumiec¢ jako

Ljednorazowe albo powtarzajgee si¢ wmysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujgee

przewage fizvezng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgee prawa lub dobra osobisie osohy

doznajgeej przemocy domowej, w szezegoinosci:
a) narazajgee i¢ osobeg na niehezpieczensiwo uiraly Zycia, zdrowia lub mienia,
h) naruszajgee jef godnosé, nietvkalnosc cielesng lub wolnosé, w tvm seksualng, powodujqcee
szkody na jef zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
¢) wywolujgee u tej osoby cierpienie Iub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobg dostepu do srodkow finansowyeh lub moziivosci

6




podiecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

ponizenia lub wdreczenia. w (ym podejmowane za pomocg srodkow komunikocyi
elektronicznej .

Przemoc fizyczna — to przemoc, w wyniku ktorej uczen doznaje faktycznej hizyeznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktorej dziecko ufa badz, ktora ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwarta reka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzyciu
broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia powtarzalna lub jednorazows.
1. Zauwazalne symptomy przemocy lizycznej to:

a) slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

b) okrggle punktowe poparzenia,

¢) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

d) odparzenia,

¢) siniaki w nietypowych migjscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
2. Posrednio obserwowane zachowania dziecka:

a) lek przed rozebraniem sig:

b) I¢k przed dotykiem drugiej osoby.

¢) strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest cieplo),

d) nadmierna apatia lub agresja,

¢) noszenic ciemnych okularow, takze przy braku slonca.
Przemoc psychiczna to chroniczna, nie fizycezna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
(uczniem) a osoba doroslta obejmujgca zardowno dziatania jak 1 zaniechania.

a) lormy przemocy psychicznej:

- niedostepnosé emocjonalna,

zaniedbywanic emocjonalne,

relacja 7 dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowicdzialne rozwojowo lub nickonsekwentne interakeje z dzicckiem,

niedostrzeganie lub nicuznawanie indywidualnosei dziecka i granic psychicznych
pomie¢dzy osoba dorosta a dzieckiem.

b) objawy przemocy psychicznej:
- zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),
- psychosomatyczne (bole jelitowo- zoladkowe, bole i zawroty glowy),

:
¢) istotnie naruszajgee prywatnosé tef osoby lub wzbudzajgee uw niej poczucie zagrozenia,
- moczenie i zanicezyszezanie sig,




- bole migsni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

- brak poczucia pewnoscei siebie, niska samoocena, wycofanice,

- depresja. fobie, leki,

- zachowanie destrukcyjne, samookaleczenie,

- klopoty z kontrola emocji,

- poczucie krzyvwdy i winy, niculnosé do innych,

- problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

Wykorzystanie seksualne to wlaczanic dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nic jest ono

w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nia $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
edpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niczgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé, np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej. robienie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka (ucznia) w sposob erotyczny. proponowanic relacji intymnych, dotykanie w miejscach
intymnych, zmuszanie do ogladania nagosei i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne wystapi migdzy dzicckiem a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opicki, zaleznosci 1 wladzy.
I. Sematyczne konsckwencje przemocy seksualnej:

a) infekcje drog moczowo - pleiowych bez podloza organicznego,

b) urazy zewnetrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosc,

¢) urazy okoloodbytowe i pochwy,

d) bal przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow rodnych,

uplawy,

¢) infekcje jamy ustnej,

) wurazy ciala zwigzane zc stosowana przemocy fizyczna,

g) infekeje przenoszone droga pleiows (np. weneryczne. grzybicze, HIV),

h) niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwoscl somatyeznych, np. bolow brzucha, glowy,

wymiotow,

i) nudnosci, nietrzymanie kalu i moczu,

i) spadek apetytu,

k) trudnosci zwiazane z siedzeniem lub chodzeniem,

[) przerwanie blony dzicwiczcj,

m) cigza.

2

. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne konsekwencje przemocy seksualne):
a) zbytnia erotyzacja dziecka, zachowania seksualne charakterystyczne dla osob doroslveh,

b) prowokacyjne zachowania scksualne zardéwno w stosunku do doroslych, jak

o




¢)

d)

f
g)

h)
1)
1
k)
1)

1 rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, Igki nocne. koszmary nocne.

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig, ssanic
palca, kiwanie,

izolowanic si¢, zamykanie si¢ w sobie,

l¢ki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebicnie, smutek,

leki zwigzane z dana pleig. np. wobece rodzica danej plei,

zachowania agresywne i/lub autodestrukevine (proby samobojeze, samobdjstwa),

nadpobudliwos¢ ruchowa,

m) poczucie winy, krzywdy.

Zaniedbywanic to chroniczne lub incydentalne niczaspokajanie podstawowych potrzeb

fizyeznveh 1 psychicznych dziecka iflub nierespektowanie jego podstawowych praw,

powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi

w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opicki, wychowania, troski 1 ochrony

dziecka.

1. Objawy zantedbania:

a)
b)
c)
d)
C)

f)

£)

h)

wagarowanie, czesta absencja w szkole,

brak przyborow szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

nicdozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnvm (brudna skora, razaco malveh
rozmiarow odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanic niczbednych lekow.
niewykonywanie koniecznych badan, zaburzony rozwaj tizyczny),

pozostawanie na dworze bez opicki w godzinach wieczormych i nocnych (zwlaszeza
mlodsze dzieci),

niedbanie o higieng snu 1 odpoczynku,

apatia,

biernosc,

9




Rozdzial 111

Zasady bezpicczenstwa w szkole

§ 3.

1. Zasady zapewniajace bezpicezne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki.

1) Wszysey pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podezas pobytu
w szkole na lekcjach i przerwach. Sa uwazni na sytuacje zwiazane z zagrozeniem
zdrowia i zycia, reaguja na zglaszane zle samopoczucie dziecka.

2) Nauczyciele nieustannie poszerzaja swoja wicdzg i doskonala umigjetnosct pomocowe
dotyczace pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z zaburzeniami
rozwojowymi, z niepelnosprawnosciami.

3) Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace uczniom wszechstronny rozwaj, zadania
1 dzialania dostosowane sa do potrzeb 1 mozliwosci.

4) Pracownicy towarzysza uczniom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu

rozwigzan, kieruja si¢ szacunkicm, akceptacja i zvezliwoscia.

5) Nauczyciele podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw opartc  na Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym.

6) Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie w placowcee,
w klasie, w grupie - uwzgledniajaecymi przepisy Statutu 1 LO.

7y Uczen jest informowany o konsckwencji niewlasciwego zachowania 1 mozliwych
dzialaniach naprawczych.

8) Kontakt fizyczny z uczniem jest zjawiskiem nicuchronnym. Bezposredni kontakt oparty
jest na poszanowaniu intymnosci 1 godnosci ucznia i nauczycicla.

9) Stanowcze interwencje wychowawceze prowadzone w  bezposrednim  kontakcie
fizycznym sa dopuszezalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotvezacych:

a) konfliktow pomigdzy podopiccznymi (rozdziclenic zwasnionych, przytrzymanic),
b) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe),
¢) zagrozenia zewngtrzne ( np. intensywne zjawiska atmosleryczne),

d) ataki paniki spowodowane czynnikami zewnetrznymi (np. zachowania osob trzecich).

10} Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
NOsZace Znamiona:

a)  przemocy fizycznej.

b)  ecrotyzowania relacji (flirt, zart z podtekstem seksualnym),

¢)  scksualizacji relacji (obcowanie plciowe 1 inne czynnosci scksualne).




[ 1) Komunikacja werbalna z uczniem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ironicznych. Komunikacja nic powinna:
a)  wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia,
b)  obnizac i niszezy¢ poczucie wartoscl,
¢)  upokarzac,
d)  narusza¢ granic.

12) Obowigzuje zasada. ze kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy
1 dotvezyé celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznosc.
wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opickunami poza godzinami
pracv sa kanaly olicjalne (c-mail. c¢-dziennik, sms, rozmowa telefoniczna,
komunikatory). Jesh zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik zobowiazany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice dzicci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

13) Kontakty bezposrednic i on-line z uczniem poza placéwka powinny by¢ uzgodnione
z dyrekeja szkoly frada pedagogiczna/ rodzicem ueznia.

14) Upominanie ucznia definiowane jako narzedzie .informacji zwrotne]” ma pobudza¢ do
uczenia sig. a nie powodowaé krzywde dziecka. Wigze si¢ z ksztattowaniem u mlodego
czlowieka trwalego svstemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny  oraz
umiejetnosel podejmowania trafnych decyzji.

15) Nauczyciele dbaja o godnos$é ueznia, chronig jego prywatnosé, nic ujawniaja jego
diagnozy, nic rozmawiaja z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej.

czy zdrowotnej ucznia,

§ 4.

Zasady zapewniajace bezpicezne relacje miedzy uczniami.

1) Na terenic szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne (bicie, kopanie,
szarpanie, popychanie, ponizanie, zngcanie si¢, przezywanie, plotkowanie, niszczenie,
cyberprzemoc) oraz podzeganie do agresji. prowokowanie oséb z zaburzeniami
zachowania, niepelnosprawnoscia.

2) Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly nichezpiecznych narzedzi, substancji.
przedmiotow,

3) Zabrania si¢ uzywania wzgledem siebie wulgarnych sltow, zwrotow 1 gestow.

4) Uczniowie ksztalca si¢ w stosowaniu zasad kultury, akceptacji i tolerancji wzglgdem
siebie.

Uczniowie motywowani sa do rozwigzywania probleméw pokojowo, dbania

LN
e

o prawidlowe relacje.




6) W szkole promuje si¢ zasade poszanowania mienia szkoly, porzadku swoich wlasnosci

1 cudzych.

7) Uczniowie edukowani sa w zakresie dbalo$ci o zdrowic wlasne 1 innych
(np. niekorzystny wplyw  $rodkéw zmieniajacych Swiadomos¢ czy unikanie
zachowania ryzykownego).

8) Uczniow ksztalei sie o powinnoset informowania dorostych o sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu kolegow czy ich bezpieczenstwie.

9) Zasada obowigzujaca w szkole jest punktualnosé na wszystkich zajeciach lekeyjnych
1 pozalekeyjnych.

1 0) Obowigzkiem uczniow jest dbanie o czysty wyglad dostosowany do miejsca nauki

i do udzialu w réznych uroczystosciach, zgodny z zapisami w Statucie Szkoly.

§5.
1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow clektronicznych w szkole.

1) Szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szezegolnodei instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpicezajace.  Zasady bezpiecznego korzystania  z  Internctu 1 mediow
elektronicznych stanowia — Zalgeznik nr 12.

2) Na terenic osrodka dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika na zajgciach.

3) W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, jest
on zobowiazany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podezas korzystania z Internetu w czasic zajec.

4) Osoba odpowicdzialna za dostep do Internctu w szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje

1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

N
—

Wymicnione w ust. | oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb.
6) Szkola nic ponosi odpowiedzialnosei za sposéb korzystania przez wychowankow

z zasobow Internetu we whasnych urzadzeniach mobilnych.

§ 6.
1. Zasady bezpieczenstwa online:
) Pracownik musi by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
zrejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze

whasnych dzialan w Internecic. Dotyczy to . Jajkowania™ okreslonych stron, korzystania




7 aplikacyi randkowych, na ktorych moze on spotkaé ueznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzicci
i ich rodzice maja wglad w eyirowg aktywnos¢é pracownika.

2) Pracownik powinien wylgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajgc.

3) Nie jest wskazane nawiazywanic kontaktow z dzieémi przez pracownika szkoly poprzez
przyjmowanic badz wysvlanic zaproszen w mediach spolecznosciowych oraz
korzystaniec z nich — w innych celach, niz to wynika z procesu edukacyjno-

\\’)"ChO\\-’ AWCZCEO.

§ 7.

Zasady ochrony danych osobowych uczniow.

1) Szkola 1 wspolpracujace z nig organizacje przetwarzaja dane osobowe w zakresic
niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepisoéw prawa.

2) Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza.

3) Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnodei informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, scksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przckonan
religijnych lub swiatopogladowych ucznidw.

4) Tajemnica ustawowa nie dotyczy sytuacji:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli rodzic/opiekun prawny ucznia wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacii,

¢) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy prawa,

5) Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznic osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawic odrgbnych przepisow lub na podstawie wyrazone] zgody rodzicow.

6) Pracownicy szkoly nie udostepniaja przedstawicielom mediow informacji o uczniu,
rodzicu/opickunach.

7) W celach edukacyjnych nauczyciel moze kontaktowaé sig # uczniami poprzez media
spolecznosciowe za pisemng zgoda ich rodzicow. Nauczyciel nadzoruje przekazywane

tresci organizacyjne/dydaktyczne /informacyjne.

§ 8.

Zasady ochrony wizerunku dziccka.




1)

2)

4)
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Pracownikom szkoly nie wolno utrwala¢ ani zezwalaé na utrwalanie wizerunku dziecka
(filmowanic, fotografowanie, nagrywanic glosu) przedstawiciclom mediow bez
pisemnej zgody rodzica/ opickuna prawnego ucznia. W przypadku osob, ktore
ukonezyly 18 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od nich samych.

W celu uzyskania zgody pracownik szkoly moze skontaktowac sie 7z rodzicem/
opickunem prawnym ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Pisemna zgoda powinna by¢ zgodna z przepisami o ochronic danych osobowych,
a w szezegdlnosel zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszezony wizerunek i jak
bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunck ucznia stanowi jedynie szcezegol caloscl, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz. publiczna impreza zgoda rodzica/opickuna prawnego wynikajaca z prawa
autorskiego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Udostepnianie wizerunku i danych osobowych uczniow w prywatnych kontaktach

spolecznosciowych bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego jest zabronione.

Rozdzial 1V

Procedury podejmowania szkolnych interwencji

§9.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy

domowej.

1) Nauczycicl, ktory stwierdzil, zc uczen moze by¢ ofiara przemocy domowej,

)

3)

zaobserwowal lub otrzymal  informacje dotyczace: zaniedbywania, ponizania,
upokarzania, o$mieszania, weiagania ucznia w konflikt doroshych, manipulowania nim
oraz oznaki przemocy psychicznej lub fizyeznej np. siniaki, zadrapania, uszkodzenia
ciala itp. powinien sporzadzi¢ notatke sluzbowa. Notatke przekazuje pedagogowi
szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.

Nauczyciel/ wychowawca informuje o podejrzeniu, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej dyrektora szkoly/wicedyrektora.

Dyrektor powoluje Szkolny Zespol Interwencyjny, w sklad ktérego wehodza: dyrektor
lub wicedyrektor, wychowawca/ wskazany nauczyciel! pedagog/ pedagog specjalny/
psycholog lub .osoba zaufana®, przy ktorej uczen czuje si¢ bezpiecznie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia wzywa si¢ pomoc

medyczng  (po  wezesniejszym  powiadomieniu  rodzicow/opiekunéw  prawnych




3)

0)

9)

nicbedacych sprawcami czynu).
Szkolny Zespol Interwencyjny bada okolicznosci zdarzenia i ustala wszelkie istotne
szczegoly dla sprawy.
Wyznaczony przedstawiciel szkoly wzywa rodzica‘opiekuna prawnego lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego ucznia, micbedaca sprawca czynu, ktora
informuje o:

a)  lormach i okolicznosciach krzywdzenia,

b)  zachowaniuw/wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadezenie krzywdzenia,

¢)  roli rodzica‘opiekuna prawnego we wsparciu ucznia,

d)  ustawowym obowiazku podjg¢cia interwencji prawne;j,

¢)  placowkach swiadczacyveh pomoc rodzinie,

f)  pomocy, ktéra uczen otrzyma w szkole,

g)  koniecznosei  ustalenia  kontraktu  zawierajgcego  dzialania  eliminujace

nicadpowiednie zachowanic.

Szkolny Zespol Interwencyjny opracowuje plan pomocy dla ucznia i jego rodziny.
Kieruje do instytucji wspicrajacych rodzing w sytuacji przemocy.
Szkolny Zespol Interwencyjny podejmuje decyzje o uruchomieniu , Niebieskic) Karty™.
Karte wypelnia pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog. Sklada zawiadomienic
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do Zespolu Interwencyjnego.
Szkolny Zespdl Interwencyjny podejmuje decyzje o zlozeniu wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w svtuacje dziecka‘rodziny na mocy art. 572 Kodeksu

Postgpowania Cywilny - zalgeznik nr 3,

LO)W  przypadku podejrzenia  popelnienia  przestepstwa,  dyrektor  niezwlocznie

1

powiadamia policj¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego - zalgeznik nr 4,
) W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia’ zdrowia dziccka z powodow zagrozen ze
strony jego rodziny. dyrektor szkoly wzywa policje celem umieszezenia ucznia
w rodzinic zastgpezej, pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego lub w placowee
opickunczo-wychowawczej typu interwencyjnego. Dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

12)Szkolny Zespdl Interwencyiny dokonuje ewaluacji podjetych dziatan 1 monitoruje

sytuacje.

13) Szkolny Zespol Interwencyiny wspolnie podejmuje decyzje o zakonezeniu interwencyi.




Procedura post¢powania, gdy osoba krzywdzaea jest ezlonek rodziny ucznia.

P()wzi(;cic informacji Zauwazenie nicpokojqcych
o krzvwdzeniu symptomow.
maloletniego. el
1
!
[ | [
Y
\\
Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie maloletniego. |
[ _I |
i |
il L
\/ /
Zawiadomicnie pogotowia Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego,
ratunkowego i policji. zebranie wszystkich informacji, do
Postgpowanic zgodnie ktorych pracownik ma dostep.
z zaleceniami stuzb. Znalezienice
w rodzinic lub w otoczeniu sojusznika

maloletniego.

]
3§ i

R
b il Ocena, czy nalezy wszczac
Wszcezecie procedury Tak ; procedure , Niebieskie) Karty™
. Nicbicskicj Karty™. ‘= ’ (podcjrzenie lub fakty
przemocy) — konsultacje z

dyrektorem szkoty, pedagogiem
lub psychologiem szkolnvm,

\\ i\//
Realizacja procedury ] Nawigzanic wspolpracy
.Nicbieskiej Karty™. 7 wychowawca 1 rodzicami

] maloletniego. Dziafanie
zespolowe,

interdyscyplinamnie.
Zamknigcic sprawy, ale
zachowanic czujnosci.




§ 10.

I. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy

dokonanej przez pracownika szkoly.

1)

4)

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do ueznia ma obowiazek interwencji.

Osoba bedaca swiadkiem ncgatywnego zachowania innego pracownika informuje
o zajSciu dyrektora szkoly.

Kazdy uczen, ktory doswiadezy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania dyrektora?  wychowawcy /pedagoga /pedagoga  specjalnego/
psychologa, ktory sporzadza opis sytuacji ucznia w oparciu o przeprowadzony z nim
wyvwiad oraz z innymi osobami, ktore maja znaczace informacje w tej sprawie.
Dyrektor powoluje Szkolny Zespol Interwencyjny — zalgeznik nr 8.

Szkolny Zespol Interwencyjny przeprowadza z uczniem, jego rodzicem/opickunem
prawnym rozmowe (informuje o okolicznosciach zdarzenia, ustala wspoiny plan
pomocy).

Szkolny Zespdl Interwencyjny wdraza ustalone dzialania pomocowe i monitoruje je.
Dyvrektor szkoly przeprowadza rozmowe z pracownikiem, spisuje z pracownikiem
kontrakt majacy na celu climinacj¢ nicodpowiedniego zachowania oraz informuje
o konsckwencjach niewlasciwego zachowania pracownika.

Dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy, gdy zaplanowanc dzialania
nie przyniosa rezultatu,

W sytuacji popelnienia przestgpstwa na szkodg ucznia dyrektor oprocz wiw dzialan

wszezyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje/sad.
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Powziecie informacji
o krzywdzeniu
maloletniego.

|
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Procedura postgpowania, gdy osoba krzywdzjeq jest pracownik szkoly

Zauwazenie niepokojacych
symptomow.

B |

——

1]

N

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie maloletnicgo.

o

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego 1 policji.
Postepowanic zgodnie

z zaleceniami stuzb.

Zdiagnozowanie sytuacji maloletnicgo,
zebranie wszystkich informacii,
do ktorych pracownik ma dostep.
Zapewnienie wWsparcia uczniowi
w szkole oraz rodzinie.

-

Wszezecie przez dyrektora
dodatkowych krokow
wynikajacych z KN, KP,
ogolnych przepisow prawa.

Realizacja zalecen
poszezegolnych organow,

!

\ X =,

Konsultacje z dyrektorem oraz
pedagogiem/psychologiem
szkolnym. Rozmowa dyrektora
z zainteresowanym
pracownikiem.

Nawigzanic wspaolpracy
z wychowawcea 1 rodzicami
matoletniego. Dziatanie
zespolowe,
interdyscyplinarnie,
w tym obj¢cic psychoterapia.
Zamknigcic sprawy.,
ale zachowanie czujnosci.




§ 11.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow.

1) Obowigzkiem nauczycicla jest bezzwloczna reakcja na akty agresji, natychmiastowe
przerwanie przemocy oraz rozmowa z ofiarg 1 sprawcey, sluzgca wyjasnieniu sytuacii.
2) W pierwszej kolejnosel uezniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia sic pomoc

zgodnie 2 jego potrzebami.

3) Jezeli stan ucznia, ktory byl ofiara krzywdzenia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia, dyrektor lub wskazany pracownik szkoly wzywa pomoc medycezna.
Powiadamia si¢ rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

4) Jezeli akty agresji nic saincydentalne,  dyrektor powoluje Szkolny Zespol
Interwencyjny.

5) Szkolny Zespol Interwencyjny przeprowadza  rozmowy z uczniami i ofiara oraz
sprawcy, 7 ich z rodzicami/ opickunami prawnymi. Informuje o zaistnialej sytuacji.
ustala plan pomocy i plan naprawezy.,

6) 7 uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy pedagog/ pedagog specjalny! psycholog
omawia przcbicg zdarzenia tak, by wskazaé w rozmowie jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu je zglaszac.

7) Jesli problem dotyczy danej klasy pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog
przeprowadza w danej klasic zaj¢cia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie
7 rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

8) Ucznia, ktéry zostal pokrzywdzony obejmuje si¢ wsparciem — trening odpowiednich
umigjetnoser TUS.

9} Jezeli akt przemocy ma znamiona czynu karalnego Szkolny Zespdl Interwencyjny
powiadamia policje/sad.

10) W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzica/ opickuna prawnego poszkodowanego ucznia o mozliwosc

rzawiadomicnia policji lub sam zawiadamia policje.
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Procedura postgpowania, gdy osoby krzywdzacy jest inny maloletni

——

Zauwazenic niepokojacych

Powzigcie informacji
symptomow.

o krzywdzeniu
matlolctniego. Rt

B
R

Ocena czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego.

P——

| S——

x g

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego,
zebranie wszystkich informacji, do
ktorych pracownik ma dostep.
Zapewnienie wsparcia uczniow!

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego 1 policji.
Postepowanie zgodnie

z zaleceniami shuzb,

w szkole oraz rodzinie.

<L._____-_
=

Wszezecie przez dyrektora
dodatkowych srodkdw
wychowawczych.

- Konsultacje 7 dyrektorem oraz
i pedagogiem/ psychologiem
szkolnym. Rozmowa dyrektora |
ze sprawceg krzywdzenia oraz |
jego rodzicem. ,
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- |
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Nawigzanie wspolpracy

Powiadomienie Sadu
Rodzinnego +/ lub policji.
Realizacja zalecen
poszezegolnych organow,

z wychowaweg i rodzicami
maloletniego. Dzialanie
zespotowe,
interdyscyplinarnie,

w Lym objeceie psychoterapia
sprawcy 1 ofiary. Dalsze
monitorowanie sytuacji.




§12.

Procedura  postgpowania  wobce  maloletniego  z  zaburzeniami  zachowania,

z niepetnosprawnoseia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych Jub siebie.

1) Nauczycicel, ktory jest swiadkiem agresji stara si¢ odizolowac ucznia agresywnego,
zaprowadzi¢ do pedagoga’ pedagoga specjalnego/ psychologa lub piclegniarki.

2) Jesh nauczyciel nie ma mozliwosei opuszezenia klasy informuje o zajsciu dyrektora lub
wicedyrektora telefonicznie proszac o wsparcie.

3) Dyrektor lub wicedyrektor wyznacza szkolnego specjaliste, ktdéremu zleca si¢ wsparcice
W interwenc)i.

Nauczycicl informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcee klasy.

Ly
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Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia

dyrektor wzywa pomoc medyezna i powiadamia o zdarzeniu rodzicow/opickunow

prawnych.

6) JIezeli sytuacja nie jest incydentem dyrektor powoluje Szkolny Zespol Interwencyjny.

7) Szkolny Zespol Interwencyjny przeprowadza osobne rozmowy z: poszkodowanym
uczniem, uczniem przejawiajacym agresje. bedgeym spraweg oraz ewentualnymi
$wiadkami i wzywa do szkoly rodzicow fopickundw uczniow.

8) Zadaniem rodzicow/ opiekundéw jest wspolpraca ze  Szkolnym Zespolem
[nterwencyjnym, ustalenie dzialan pomocowych i wspicrajacych wobec uczniow.

9) Jesli rodzice! opiekunowie prawni ucznia przejawiajgcego agresje nie wspolpracujg zc

szkola lub podjete dzialania sa nieskuteczne dyrektor powiadamia policje lub sad.

§13.
Procedura postcpowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia.
1) Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub czlonka rodziny innego
ucznia stara sie przerwaé w miarg mozliwosci akt agresji wobec ucznia,
2) Osoba bedaca $wiadkiem agresji przeciwko interweniujgcemu nauczyciclowi
(funkcjonariusz publiczny) ma prawo wezwac police.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub cztonka rodziny

‘el
S’

innego ucznia sporzadza szezegdtows notatke ze zdarzenia oraz informuje dyrektora
szkoly o zdarzenmu.

4) Dyrektor wzywa na rozmowe agresywnego rodzica/ opickuna prawnego, udzicla
pouczenia oraz informuje o konsekwencjach czynu.

5) Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow dziccka pokrzywdzonego.

6) Uczniowi pokrzywdzonemu udziela si¢ wsparcia wg potrzeb.
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7) W przypadku, gdy svtuacja powtarza si¢, dyrektor powiadamia o tym fakcic

policje/sad.

§ 14.
. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym lakeic
dyrektora/ wychowawce! pedagoga’ pedagoga specjalnego/ psychologa.

2) Dyrektor powoluje Szkolny Zespol Interwencyjny.

3) Szkolny Zespol interwencyjny  wyjasnia  zdarzenie, przeprowadza rozmowy
z poszkodowanymi, sprawcami, ich rodzicami. Ustala si¢ plan dzialania, formy pomocy
psvchologicznej, plan pracy ze szkolnymi specjalistami lub instytucjami zewngtrznymu.

4) W przypadku gdy. sprawca nic stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor powiadamia policje lub sad na mocey art. 304 Kodceksu Postgpowania Karmego
- zalgeznik nr 4,

5) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzica/ opickuna prawnego poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji/ sadu lub sam zawiadamia te instytucje.

Rozdziat V
Zadania dla 0os6b skladajgeveh zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa

§ 15.
Placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na
czynniki ryzvka i objawy krzywdzenia uczniow.
Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniceznej udziehic pierwsze) pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjeli interwencje w sprawic krzywdzenia ucznia sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy (wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych).
Pracownicy zobowiazani sy do troski o bezpicczenstwo uczniow zgodnie ze swoimi

kompetengjami, obowiazujgeym prawem oraz przepisami wewngtrznymi szkoly.




§ 16.
Zadania pracownikow szkoly w wiw zakresie.
]

Dyrektor szkoly w sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony:

Y

4)

wn
—

6)

8)

())

Kieruje dziatalnoscig szkoly 1 reprezentuje jg na zewnatrz, a zatem podpisuje wszystkic
pisma skladane przez szkole.

W porozumieniu z pedagogiem/ pedagogiem specjalnym! psychologiem wystepuje
olicjalnie do policji/ sadu rodzinnego, osrodka pomocy spoleczne) z zawiadomieniem
0 Zagrozeniu ucznia.

Zawicra porozumienia z instytucjami/ placowkami w  sprawie wspolpracy
interdyscyplinarnej.

Po otrzymaniu zgloszenia o krzywdzeniu matoletniego natychmiast powoluje Szkolny
Zespol Interwencyjny w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog/
pedagoy specjalny/ psycholog, wskazany nauczyciel, moze takze osoba zaufana, ktorg
wyznacza uczen.

Ma wplyw na rozpoznawanic zaniedban wobec ucznidow oraz zapobieganie im poprzez
kontrolowanie wykonywania obowigzkéw przez rodzicow w zakresie: zgloszenia
ucznia do szkoly, zapewnicnia regulamego uczgszezania ucznia na zajecia szkolne,
wspoldzialanic z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ ucznia do zajec.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ uczniom
i nauczyvciclom, wplywa na szkolne zasady 1 normy zawarte w Statucie Szkoly.
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacyi ich zadan, ich doskonaleniu zawodowym.
ulatwiajac im np. mozliwosé konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami,
wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
dziecka.

Ma wplyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczniow bedacych w trudnej
sytuacji bytowej poprzez ustalenic. w porozumieniu z Rada Rodzicow, warunkow
korzystania ze stolowki szkolnej, wysokosci oplat za posilek, skladek na potrzeby
szkoly, zwolnienia z oplat za wycieczki, wnioskuje o §wiadezenie pomocy materialne)
o charakterze socjalnym.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna przez co ma wplyw na sposob jej

udzielania na podstawie zalecen Szkolnego Zespoly Interwencyjny.

10) Ponoszac odpowicdzialnosé za wlasciwe prowadzenie i przechowywanic dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci  wychowawczej i opiekunczej ma  wglad
w dokumentacje ucznia, takze prowadzona w ramach udziclania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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11) Wymaga od wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow oraz innych osob
zatrudnionych, wspélpracujacych ze szkola do zlozenia o$wiadezenia o niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei oraz o nickaralnosci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych si¢
postepowan karnych /dyscyplinarnych w tym zakresie.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny w sytuacji, gdy podejrzewa, ze

uczen jest krzywdzony :

1) Jest przewodniczacym Szkolnego Zespotu Interwencyjnego, ktorego praca koordynuje.

2) Udzicla bezposrednicj pomocy uczniowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie, zycic. stan
psychiczny.

Zbiera informacje o uczniu w celu zdiagnozowania sytuacji, o czynnikach ryzyka,

(]
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faktach $wiadczacych o podejrzewaniu popelnienia przestepstwa.

4) Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcy oraz innymi osobami zaan gazowanymi
w pomoc uczniowi oceng zagrozenia przemocs, krzywda.

5) Zhbiera materialy zwiazane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowania, wygladu.

6) Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnoscei nie nalezy do jego zadan.

) Wspblpracuje z nauczycielami stale obserwujacymi ucznia oraz jesli taka jest - z .osoba
zaufania™.

8) Organizuje pomoc materialna uczniom zagrozonym zanicdbaniem, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

9) Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji, informuje dyrektora
o kazdym przypadku podcjrzenia przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
wspotwystepuja problemy zdrowotne i higieniczne. Jest osoba, ktora uruchamia
procedure ., Niebieskich Kart™.

10) W porozumiceniu z dyrektorem sktada wniosek do sadu rodzinnego o weglad w sytuacjg
ucznia/rodziny na mocy art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego (zalgcznik nr 3).

11YW przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa w porozumieniu z dyrektorem
niezwlocznic powiadamia policje lub prokuraturg na mocy art. 304 Kodeksu
Postgpowania Karnego - zalgeznik nr 4.

12) Koordynuje na terenie szkoly prace z uczniem w sytuacji trudnej, monitoruje sytuacje
ucznia poprzez kontakt z wychowawca, nauczyciclami, takze pracownikami
niepedagogicznymi - dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnoscei i niewlaezanie osob
niezwiazanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

13) Wspdlpracuje ze specjalistami - z poradni, do ktorych kierowany jest uczen lub jego
rodzice.

14) Informuje rodzicow o podjetych dziataniach dla ucznia, m.in. kontakcie ze Szkolnym
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Zespolem Interwencyjnym i podjetych przez ten zespol decyzjach.

Wychowawcea w sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen jest Krzywdzony:

b

2)

N

)

Udziela bezposrednie) pomocy uczniowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na cicle - pod nicobeenos¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczna).

Kontaktuje si¢ z pedagogicm/pedagogiem specjalnym/psychologiem przekazujac mu
informacje o swoich obserwacjach, swoje spostrzezenia zapisuje 1 wiacza do
indvwidualnej dokumentaciji ucznia,

Wchodzi w sklad 1 wspolpracuje ze Szkolnym Zespolem Interwencyjnym.
Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna w sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony:

1)

2)

N
~—

Udziela bezposredniej pomocy uczniowl, jesli zagrozone jest jego zdrowic lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele ucznia siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy lizyczne,.
opisuje je w karcic zdrowia: rozmiar, rozmieszezenie, kolor, wielkos¢ itp. Nic wpisuje
swoich wnioskow z badania ucznia. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzic.
Oryginal dokumentacji ucznia jest udostepniany jedynie na wniosek sadu,

Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzila ucznia.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem/ pedagogiem specjalnym/psychologiem i wychowawced
ucznia zglaszajac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowaé si¢ 2 rodzicami ucznia w przypadku stwicrdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych. Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspélpracy na rzecz
poprawy sytuacji ucznia , sporzadza notatke stuzbowa z opisem ucznia i podjetymi
przez sicbie dzialaniami oraz reakcjg rodzicow. Notatkg przekazuje dyrcktorowi lub

pedagopowi/ pedagogowi specjalnemu/psychologowi.

Nauczycicle przedmiotow. nauczycicle biblioteki, osoby prowadzace zajecia dodatkowe,

instruktorzy w sytuacji, gdy podejrzewaja, ze uczen jest krzywdzony:

1)

3)

Kontaktuja si¢ z wychowawca i pedagogiem! pedagogiem specjalnym/ psychologiem,
przekazujac im informacjc o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy - zapisuja  stwierdzone fakty w formie notatki sluzbowej
i przekazuja niezwlocznic dnia nastgpnego.

Biora udzial w monitorowaniu sytuacji ucznia oraz jesli istnieje taka potrzeba.
W opracowaniu planu pomocy uczniowi.

Sa zobowiazani do zachowywania tajemnicy ze spotkan zespolow, rozmow
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indywidualnych w sprawie ucznia, zgodnie 7 zasadami etyki zawodowej.

Pracownicy niepedagogiczni w sytuacji, gdy podejrzewaja. ze uczen jest krzywdzony:

1) Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem/ pedagogiem specjalnym/
psychologiem, przekazuja im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli
kontakt dancgo dnia nie jest mozliwy - zapisuja stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej i przekazuja niezwlocznic dnia nastepnego.

2) Kazdy z pracownikéw szkoly powinien dolozy¢ wszelkich staran, by zachowac
wrazliwodé i uwaznosé na potrzeby ucznia, a udzielajge mu wsparcia i ochrony przed
przemoca.

3) Wspdlpracuja, zgodnic 2 zasada poufnosei, korzystaja z kompetencji innych stuzb

pomocowych.

Rozdzial VI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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§17.

. Wzmocnienie ucznia: natychmiastowa interwencja kryzysowa, zapewnienie odpowicdnio do

potrzeb pomocy psychologicznej., po uzgodnieniu z rodzicami/opickunami prawnymi
kontunuowanic pracy konsultacji psychologicznej.

Diagnoza form pomocy psychologiczno - pedagogiczne]j na terenie szkoly, kierowanic do
instytucji udzielajacych specjalistycznej pomocy.

Wspicranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosei wychowawezych.

Pomoc socjalna poprzez kierowanic do instytucji oferujacych: pomoc materialng,
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
12CCZOWE].

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw.

Prowadzenie dokumentacji przez Szkolny Zespol Interwencji - opis podjetych dziatan:
wywiad z osobami bioracymi udzial w zdarzeniu, plan pomocy, interwencje szkolne,

obserwacje.
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Rozdzial VI1I

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

§ 18.
Dyrektor szkoly zarzadzeniem  wprowadzajacym  Standardy  Ochrony  Maloletnich
wyznacza osobg odpowicdzialna za monitorowanie realizacji standardow — koordynator.
Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanic realizacji standardow, za reagowanic
na sygnaly naruszenia  przyjetych procedur oraz za  proponowanic  zmian
i aktualizowanie ich.
Koordynator odpowiedzialny za realizacje 1 propagowanic Standardow Ochrony
Maloletnich przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 24 miesigee, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow, Wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 13 do nmigjszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowal zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
Pracownicy maja mozliwosé¢ zgloszenia uwag w kazdym momencie bezposrednio
dvrektorowi szkoly.
Koordynator na podstawic badai czy obserwacji dokonuje oceny  standardow
w celu zapewnienia ich  dostosowania do  aktualnych potrzeb oraz  zgodnosci

7 obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VIII
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow Ochrony

Maloletnich

§19.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoly.
Dla pracownikow zatrudnionych dyrektor szkoly organizuje szkolenie, podezas ktorego
zapozna ich z wprowadzanymi zasadami i procedurami postgpowania.
Potwierdzenia przeszkolenia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych  znajdujg
si¢ w odpowiednich protokolach ze spotkan.
Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikow do

stosowania standardow sg dyrektor lub wicedyrektor.

2
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Odbycie przygotowania do stosowania standardow kazdy pracownik potwierdza podpisem
na o$wiadczeniu, ktore znajduje si¢ w dokumentacji szkoly.

Osoba, ktora przeprowadza za zgoda dyrektora zajecia edukacyjne jest zobowigzana do
zapoznania si¢ z obowiazujagcymi w szkole Standardami Ochrony Maloletnich, co

potwierdza oswiadezeniem.

Rozdzial IX
Sposob udost¢pniania rodzicom/opickunom prawnym oraz

maloletnim Standardow Ochrony Maloletnich

§ 20.
Dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest udostgpniona
rodzicom/opickunom prawnym na stronie internetowej szkoly,
Rodzice/opickunowie prawni maloletnich sa informowani podczas zebran o adresie strony
internetowe] szkoly.
Na zyczenie rodzicow/opickunow prawnych dokument udostepniany jest w formie
papicrowej przez wychowawce klasy.
Obowiazkiem rodzicow/opickunow prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami
1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich.
Dokumentacja skladajaca sie na Standardy Ochrony Maloletnich  jest udost¢pniana
uczniom na stronie internetowe) szkoly.
Wychowawca Kklasy zapoznaje uczniow ze Standardami Ochrony Maloletnich podezas
zajec.
Obowigzkiem uczniow jest zapoznanie si¢ ze standardami i wynikajacymi z nich zasadami

ochrony maloletnich.

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

ragrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 21.

I.Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanic zgloszen o zdarzeniach i udzielenie wsparcia

sa:



a) dyrektor szkoly,

b) wicedvrektor szkoly,
¢) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny,
¢) psycholog szkolny,

) nauczycicle.

.W przypadku nicobecnosei wyzej wymienionych oséb zgloszenie przyjmuje pracownik

W

Rozdzial X1

zakladce

, Kontakt z osobami przyjmujacymi zgloszenic 1 udzielajacymi bezposredniego wsparcia

SZKOLA -

Sposob dokumentowania i przechowywania zgloszonych

incydentow /zdarzen zagrazajycych dobru maloletniego

§ 22.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incvdent, lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletnicgo, na

temat ktorych pracownik szkoly posiada wiedzg, zostaje odnotowane w ksi¢dze zdarzen

. Szkolny Zespol Interwencyjny gromadzi dokumenty w ustalony przez sicbie sposob

Rozdzial XI11

Zasady bezpiceznej rekrutacji pracownikow

2
nicpedagogiczny.
najduje  sic stronie
PEDAGODZY/PSYCHOLOG.
I
zalgeznik nr 9.
2
1 udostepnia do wgladu dyrektorowi.
3.
z zasadami RODO.
1. I Liceum Ogolnoksztaicace im.

G

§23.

K. Norwida z Oddzialami

Wszyscy pracownicy dbaja o ochrong danych zawartych w dokumentach zgodnic

Dwujezycznymi

w Bydgoszezy dba. aby osoby przez nicgo zatrudnione (w tym osoby pracujgee na

podstawie umowy zlecenic

oraz

wolontariusze/stazysci)

posiadaty

odpowicdnie




kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyezacych:
a) wvksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych:

¢) przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata‘kandydatki.

W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentylikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznic od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko;

h) date urodzenia;

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych
7 wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
I Liccum Ogolnoksztalcace im. C. K. Norwida z Oddzialami Dwujezycznymi
w Bydgoszezy jest zobowigzane do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
scksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie:

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogiczne) dokumentacji  dotvezace] wolontariusza/osoby zatrudnionej w  oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Kandyvdat’kandydatka zobowiazany/a jest do dostarczenia zaswiadezenia o niekaralnodcei
2 Krajowego Rejestru Karmego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189%a 1 art. 207 Kodeksu Karnego w ustawie z dnia
29 lipca 2003 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z poznicjszymi
smianami) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obecego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowezas powinna dodatkowo
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosel zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieé¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo lego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, 7 ktorego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralnosei, nie
preewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat’kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenic o tym

fakcie wraz z oswiadcezeniem, ze nic byla prawomocnic skazana w tym panstwic za czyny




9.

10.

11.

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodcksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nic ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodow  albo  dzialalnosei  zwiazanych 7z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadcezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opicka
nad nimi.

Pod oswiadezeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodel karnej sklada sic
oswiadczenie o nastepujace) tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadcezenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenic
talszywego oswiadczenia.

Szkola wymaga przedlozenia zaswiadcezenia 7z Krajowego Rejestru Karnego wylaczaie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnodei. W I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. C. K. Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszezy wymog o niekaralnosci
obowiazuje nauczyciell.

W przypadku  niemozliwosel przedstawienia  wyze] wymienionego  zaswiadcezenia
kandydat/kandydatka zobowiazani sa do zlozenia o$wiadezenia o niekaralnosct oraz
toczacych  si¢  postgpowaniach  przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych

- zalgeznik nr 3.

Jednolity  tekst  Standardéw  Ochrony Maloletnich w [ Liceum  Ogdlnoksztalcgeym

im. C. K. Norwida z Oddzialami Dwujezyveznymi w Bydgoszezy zostaje wdrozony do

stosowania Zarzadzeniem Dyrektora | LO nr 36/06/2026 z dnia 22 czerwcea 2026 1.

DYREKTQR

mgr Mariola Mafikowska




Rozdzial X111
Zalgczniki

Zadgeznik nre |

do Standardow Ochrony Maloletnich

w I Licewm Ogoloksztalegevm im. C. K. Norwida
2 Oddziatami Dwujezyeznymi w Bydgoszezy

Instytucje na terenie Bydgoszcezy Swiadezace pomoc osobom doswiadezajgcym przemocy

w rodzinie:

Migjski Ogrodek P 'y Spotecznej 3 e TR
éd]']xt;.]f:ﬁ]ciol;fa(l‘“r(:(::\yilc?:)mq golecaegnr:] ul. Czerkaska 22 tel. (52) 31-17-155
A1t H - S P o TeY 2o
(’\dl‘:f:f'cjol;;;‘:ﬂ‘) Pomocy Spoleczneinr2 | 1 Crerkaska 22 tel. (52) 31-17-177
Micjski Osrodek Pomocy Spolecznej nr 3 y v & ”
[dm-"_,mci i) P ! ul. Czerkaska 22 tel. (52) 31-17-196
y, U s £ a » %7 4 Pus e enia
(’\('ll'llk\,ii]f:g()lscl)ﬁ(li(t:)] Griogy Spoleczne) ard ul. Porazinskiej 9 tel. (52) 31-17-260
SR — s
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznejnr 5| o
Edhlg:nlj errg((h;icézilz)(m) SpolpEng ol - ul. Ogrodowa 9 tel. (52) 31-17-102
Miejski Osrodek P oy Spolecznej nr 7ol N N
((l'lat;l-';il-i \;:3;1:11;\'1)011)0@ Spoicankl o ul. Kapusciska 10 tel. (52) 31-17-280
Dzial Wsparcia Rodziny kons_'til_tz_x je N i
Pty ; 4 ul. Torufiska 272 tel. (52) 31-17-242
psvchologiczne, poradnictwo prawne
Micjska Komisja Rozwigzywania ul. Sliwinskiesa 12 tel. (52) 375-54-05
Prablemow Alkoholowych = RERA% tel. (52) 361-76-82
, i ’.' '3 ) ““. e L - . 7
’ :2011111551!10@8!'011‘(.)1. ul. Broniewskiego 12 tel.(47) 751-13-59
- Bydgoszcz- > ; : %
Bitl%t)::t: Fo(r)l;::n ul. Wyzwolenia 122 tel.(47) 751-58-59
e dzo‘sy'c;_sréhicécic " ul. Poniatowskicgo S tel.(47) 751-11-59
I3:«1vos7‘.c7.-S7.wcdemwo - ul. Torunska 19 tel.(47)751-52-69
l5*(!3(%:707-\&"\7»’11}-' ul. Ogrody 19 A tel.(47) 751-15-59
B - bt P — =T = e i
Prokuratura Rejonowa Bydgoszez-Péinoc ul. Przyrzecze 2-4 tel. (52) 34-77-500

Prokuratura Rejonowa Bydgoszez-Poludnie | ul. Nowy Rynek 10 tel. (52) 34-77-610




Sad Rejonowy w Bydgoszezy V Wydzial
' Rodzinny i Nieletnich/ VI Wydzial Rodzinny
i Nicletnich

ul. Waly Jagiellonskie 4

2y §SR-7R-
ul. Grudziadzka 45 ek (asenln

!

Bydgoski Zespol Placowek Opickunczo- SE Disnikowakitgo 2 | tel. (52) 361-12-49

Wychowawczych - Hostel

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr

g ul. Jana III Sobieskiego 10 tel. (52) 322-52-06
| w Bydgoszezy

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr

52) 322-80-32
2 w Bydgoszczy tel. (2} 9de-S0:3

ul. Gawedy S

; ol. (52) 375-54-
Bydgoski Oérodck Rehabilitacii, Terapii | ul. Sliwifskiego 12 (90 vonteela
Se e . PR tel. (52) 344-52-82
Uzaleznien i Profilaktyki ,BORPA™ w ul. Porazinskiej 9 ‘
A tel. 795-578-956
Bydgoszezy (Filia Fordon)

tel. 601-309-333

] (').ra('lma Ic-'ra.pn .l,-zulczmcma od Alkoholu 1 N ‘ tcl. (52) 321-35-00
Wspoluzaleznienia




Zalgeznik nir 2

do Standardow Ochrony Maloletnich

w [ Licewmn Ogolnoksztalcaevm im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwujezveznyvmi w Bydgoszezy

Organizacje pozarzadowe, ktore realizuja w Bydgoszezy zadania z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinic:

Stowarzyszenic ..Bezpieczenstwo
Dziecka™ - punkt konsultacyjny dla
oliar przemocy w rodzinie
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
O/Miejski Bydgoszez - Osrodek
Ochrony Praw Dziecka i Pomocy
Rodzinie

Fundacja Praesterno - punkt
konsultacyjny dla cztonkow rodzin
dotknigtych przemocy

Stowarzyszenie niesienia pomocy
osobom uzaleznionym od alkoholu,
osobom wspdluzaleznionym oraz
ofiarom przemocy ..Alwernia” - grupa
wsparcia dla kobiet doswiadezajacych
przemocy w rodzinie

ul. Polczynska 3
e-mail: shd@shd.org.pl

ul. Jaworowa 5

1

tel. 505-045-164
tel. 572-940-007
w godz. 10-17

tel. (52) 372-15-32

ul. Gotowskicgo 6
c-mail:

tel. 731-046-427
w godz. 15-20

ul. Gdanska 2

Fundacja Wyjs¢ z cienia punkt
konsultacyjny dla 0séb dotknigtych
przemoca - czwartki, w godz, 17-19;
grupa wsparcia dla 0sob
- dodwiadcezajacych przemocy - drugi
- wiorek m-ca, w godz. 17-19
Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem:
a) konsultacje prawne
b) konsultacje psychologiczne:
pn., sr. w godz. 10-20

wt., czw., pt. w godz. 8-15
sob. w godz. 8-14

ul. Dworcowa 87 (poradnia)

- tel. 693-670-565

=

ul. Broniewskiego 1 e-mail:

1

I. Krasinskiego 19

tel. 52 329-19-14
tel. 602-497-975
(po godz. 16)

tel. 574-501-007
tel. 793-865-694




Zalgeznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletinich

w  Liceum Ogolnoksztalegeym im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwujgzveznymi w Bydgoszezy

Wizor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny
Migjscowosc, dnia ....ocvvveeenne.

Sad Rejonowy w Bydgoszezy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletnicgo ....o.oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiin ;
(imi¢ i nuzwisko dziecka, data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opickunczych.

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Twtaj nalezy opisaé nie/)ukujuc'u svtwacie, co sprawilo, ze zdecydowalismy sie na podjecie
inferwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone,

Mozna zamiescic informacje o n.\’m‘)ac'h. ktare bylyv/sq Swiadkami niepokojgeyeh zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze 0 wydanie odpowicdnich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra maloletniego

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszezac, ze dobro maloletniej/ego jesl
zagrozone, a rodzice nic wykonujg whasciwie whadzy rodzicielskie;.

Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie
rodzcow.

...................................................................................

Podpis osoby skladajace) wniosek




Zalgeznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletich

w I Liceum Ogdlnoksziategeym im. C. K. Norwida
z Odd=zialami Dwujezycznyvimi w Bydgoszezy

Micjscowosé, data........oooeeiniinnnnns

Imig i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, pieczed instytuci

Komenda Miejska Policji w Bydgoszezy
badz Prokuratura Rejonowa Bydgoszez-Polnoc (Poludnic)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Ninicjszym zawiadamiam o podejrzeniu popehnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...

Kodeksu karnego na szkode maloletniego .....ovveeeene.
Uzasadnienie

(W wzasadnieniv opisac stan faktyezny, w szezegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placdwki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popeinionym na szkodg maloletniego i jakie okolicznosci fub
dowody $wiadczg o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Jezeli okolicznosci te staly si¢
wiadome pracownikom placowki, nalezy podal. w miare mozliwosci, nastgpujgee dane
dotyczgee przestgpsiwa:

!) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,
4) $wiadkow,

3) meerial dowodowy o popelnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.

....................................................................

Podpis osoby skladajacej zawiadomienie




Zalgeznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich

w [ Liceum Ogaolnoksziafeaevm im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwujgzyeznymi w Bydgoszezy

2508 (80 b A 1) | SO A S N PP A )

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

O N S R S R B D0 L R R S R SV A SR G A . posiadajacy/a
1t} 2035 i ) B N e i R L S A S , o$wiadczam, zc nic bylem/am

skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanic karne ani dvscyplinarne w tym zakresic,

Ponadto odwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
wl Liceum Ogolnoksztalcacym im. C. K. Norwida z Oddzialami Dwujgzycznymi

w Bydgoszezy 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

......................................................

Czylelny podpis




Zalgeznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich

w I Liceum Ogolnoksztalcgeym im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwujezveznymi w Bydgoszezy

BYORORZCE AR «orosimsngramsossmannmnansny sxns

...............................................

Stanowisko

Oswiadezenie

Ja, nizej podpisana’y o$wiadczam, Zze zapoznalam/em si¢ z obowigzujgcymi w I Liceum
Ogoblnoksztatcacym im. C. K. Norwida z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszezy

Standardami ochrony maloletnich i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych w zwigzku z funkcjonujacymi
w szkole Standardami ochrony maloletnich, zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

...................................................................

Czytelny podpis pracownika




4

Zalgcznik mr 7

o Standardow Ochrony Maloletnich

w ! Liceum Ogolnoksztalegevm im. C. K. Norwida
z Oddziatami Dwujezyezinvimi w Bvdgoszezy

Bydeoszez - Amia . iiimassiivansSiiavens

...............................................

..............................................

Adres: kod pocztowy, miejscowosd

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana’y oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi w [ Liceum
Ogolnoksztalcgeym im. C. K. Norwida z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszery

Standardami ochrony maloletnich 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych w zwigzku z funkcjonujgcymi
w szkole Standardami ochrony maloletnich, zgodnic z art. 6 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WLE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych).

...................................................................

Czytelny podpis pracownika




Zatgeznik nr S

do Standardow Ochrony Maloletnich

w I Liceum Ogolnoksztalegeym im. C. K. Norwida
z Oddziatami Dwujgzveznymi w Bydgoszezy

Karta powolania Zespolu Interwencyjnego
W zwiazku 7 zaistnialg sytuacja podejrzenia krzywdzenia maloletnicgo ...

ucznia 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego im. C. K. Norwida z Oddzialami Dwujezycznymi

w Bydgoszcezy Dyrektor szkoly powoluje Zespol Interwencyjny w skiadzie:

B R N RS B Mo A R SV T B B MRl e s = o, N
A iy g S ST 3 I T B R Ay R A O G R
I A oy A A ST P R PR G e S P R W TV N R R
Zalgeznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich
w I Licenm Ogoinoksztalegeym im. C. K. Norwida
z Oddziatcmi Dwujezyveznymi w Bydgoszezy
Ksigga zdarzen zagrazajaeych dobru maloletniego
Lp. Opis Data | Czy miala micjsce interwencja e
N SR T, 2 : S2as Podpis osoby
zdarzenia zdarzenia Podjete | organdw zewnetrznych (policji, ettt
; o SRR S przyjmujace;
czynnosei | prokuratury)? Opis czynnosci e
3 podjetych przez organy zewnglrzne | L‘_ &
i
2, | B )
| |
|
- B — e }
3. 1
4. T
= | i,
l
!




Zalgcznik nr 10

do Standardow Ochrony Malolemich

w I Liceum Ogdlnokszialegeym im, C. K. Norwida
= Oddzialami Dwujezyeznymi w Bydgoszezy

Karta interwencji — wzor |
KARTA INTERWENCJI

') Imig i nazwisko dziecka .. i
2} Przyczyna interwencyi ffm ‘ma A) ZYW a’"cnuu

3} Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu ... .

4) Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga, nauczyeiela (data/dzialania)

3) Spotkania z opiekunami (data/dzialania) ........................coooeieiienn
6) Forma podjetef interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
preestgpsiwa.

Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka

TIR ) O O B O T s e B S N R S G R A S e S S i

7} Dane dotyezagee interwencji (data‘nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

81 Wyniki interwencfi — opis: (dzialania instytucji zewngtrznych, dzialania podjete przez

placowke, dzialania rodzicow):

Podpisy czlonkow zespolu:




Zalgeznik e 11

do Standarddw Ochrony Maloletnich

w I Licewm Ogolnoksztalcgeym im. C. K. Norwida
z Oddzicdami Dwujezyeznyvmi w Bydgoszezy

Zgoda na wykorzystanic wizerunku dziecka

Bydgoszez, dnia c....ocooiiiiininiiiieiiiin

klasa/grupa

I Liceum Ogolnoksztalegee im. C. K. Norwida

z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszezy

Wyrazam zgode na upublicznienie danych osobowych w zakresic imig, nazwisko, wick, grupa,
klasa oraz wizerunek dziecka, co do ktérego sprawuje opieke prawna, w celu prezentowania
wykonanaych prac plastycznych, osiagni¢é dziecka jak rowniez informowania o istotnych
wydarzeniach z zycia szkoly oraz jej promocji, poprzez:

- strong internetowy szkoly

TAK NI
- media spolecznosciowe (np. Facebook, YouTube itp.)
TAK | NIE

- strony internetowe organizacii edukacyjnych wspolprealizujgeych z wiw publiczng placowkyg
oswiatowg projekiv edukacyine. w tym organizacji migdzynarodowych,

TAK NIE

- tahlice informacyjne (gabloty, tablice multimedialne) w w/w placowcee oswiatowej
TAK | | NIE

- udzial w konkursach, olimpiadach,
TAK | ] NIE

- kroniki oraz gazetki szkolne przez w/w publiczna placowke oswiatowq

TAK NIE

Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie.
Wycolanie zgody nie wphywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycolaniem.

Podpis Rodzicow/Prawnych Opiekunow dziecka: .....oooviieiiiiiiiieiiieieninieienennnn..

42




Klauzula informacyjna

I

12

N

0.

.

10.

1.

12.

Administratorem  Panstwa  danych  osobowych jest 1 Liceum  Ogolnoksztalcace
im. C. K. Norwida z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszezy z siedzibg przy Placu
Wolnosci 9, 85-004 Bydgoszez.
W sprawach zwigzanych 7z ochrona swoich danych osobowych mn/cuc sig Pdnsl\m
kontaktowac z Inspektorem Danych Osobowych za pomocy e-mail: o v hydooszc o
Dane osobowe sy przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody,
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prezentowania prac plastyeznych, osiagniec
dziecka jak réwnicz informowania o istotnych wydarzeniach z zycia placowki oraz jej
pPromocjt.
Niewyrazanie zgody bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci umicszcezenia informacji
o osiggnigciach Panstwa dziecka w ramach prowadzonych konkurséw i innych dziatan
promocyjnych.
Dane beda udostepnione wylaeznic podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa, a takze podmiotom wspolpracujacym w ramach konkursoéw, czy taz innych form
dzialalnosci,
Do danych osobowych mogg miec dostep pracownicy administratora danyeh na podstawic
wydanych uprawnien, a takze m.in. osoby znajdujace si¢ w komisjach konkursowych,
osoby korzystajace zc  strony iternetowej, w tym  portali - spolecznosciowych
w/w podmiotu.
Dane osobowe przetwarzane beda do momentu cofnigeia przez Panstwa zgody.
Dane osobowe mogag by¢ przckazane do  organizacj miqd’/\-'narodmvvch ktore
wspolrealizuja projekty cdukacyjne, a takze lirmy wspomagajace w/w podmiot przy
organizacji imprez okolicznosciowych, na podstawie zawarlych umow  powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych jestedcie Panstwo uprawnieni do:
a. Dostepu do danych osobowych.
b. Poprawianiu danych osobowych.
¢. Cofnieciu zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na  podstawie zgody przed jej colnigciem.
O wycotaniu zgody nalezy powiadomi¢ w formie pisemnej 1 maitlowe] Administratora
Danych Osobowych.
d. Whniesienie zadania usunigcia  danych w przypadku cofnigeia zgody na ich
przetwarzania.
¢.  Whiesicnie zadania ograniczenia przetwarzania danych wylacznie do ich przetwarzania
w przypadku:
1. zakwestionowania prawidlowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,
il. potrzeby zapobiegania usunig¢eia Panstwa danych pomimo wygasnigeia prawnego
wytulu do ich przetwarzania przez Szkole w celu umozliwienia Panstwu ustalenia
dochodzenia lub obrony roszezen,
ii. do otrzymania w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym formacie nadajacymn
sic do odezytu maszynowego danych osobowych, ktore zostaly dostarczone
administratorowi oraz przestania ich innemu administratorowi (wylacznie w przypadku
przetwarzania danych # uzyciem systemow informatycznych),
iv. wniesienia skarg do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,
Danc moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego znajdujacego si¢ poza obszarem Unii
Europejskiej.
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Zalgeznik nr 12

do Standardow Ochrony Maloletnich

w I Liceum Ogdlnoksztalegeyar im. C. K. Norwida
= Oddzialami Dwujezyveznymiw Bydgoszezy

Zasady bezpieeznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w I Liceum Ogélnoksztalcacym im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszezy

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu personclowi, natomiast

dzicciom w sposob ograniczony.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanic sprawcow ewentualnych

naduzyc¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

hezpieczenstwa.

Do obowiazkdw osoby odpowiedzialnej za bezpicczenstwo w sieci w szkole nalezy:

a) zabezpicezenie sieci internetowej szkoly przed nicbezpiecznymi tresciami poprzez
instalacie i aktualizacje odpowiednicgo, nowoczesnego oprogramowania,

bh) aktualizowanic oprogramowania w miare potrzeb,

¢) regularne sprawdzanic, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ nicbezpieczne tredci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasic
wprowadzenia niebezpiecznych tresei, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,
ktéry organizuje odpowiednie dzialania profilaktyczne zwigzane z bezpieczenstwem
w Internecie.

Pracownicy placéwki czuwaja nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci

podezas zajed.
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Zalgeznik e 13

do Standardow Ochrony Malofetiich

w I Licewm Ogolnoksztalegeym im. C. K. Norwida
z Oddzialami Dwujezyeznymi w Bydgoszezy

AnKieta monitorujgea poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole?
Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone
Czy podjalesias jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?
Jesli nie — to dlaczego?

Czy masz jakics uwagi /poprawkifsugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Dzigkuje za uzupelnienie ankiety.
Dyrekior I Liceum Ogdlnoksztalcgeego
im. C. K. Norwida z Oddzialemi Dwujezyeznymi w Bydgoszezy
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