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DYREKTOR
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO IM. C.K. NORWIDA
Z OODZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W BYDGOSZCZY

oglasza nabor na stanowisko

OSOBA WYKONUJACA PRACE RZEMIESLNICZA

Adres jednostki:

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. C.K. Norwida
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszcz
Plac Wolnosci 9, 85-004 Bydgoszcz

tel. 52 3398330

Wymiar etatu i forma zatrudnienia: peten etat, umowa na czas okreslony od 01.09.2026 r.

Wynagrodzenie: zasadnicze 5040,00 zt brutto.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania.
Pracownikowi z tytulu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przyshuguje zgodnie z
zasadami okreslonymi w obowigzujacym w placowce Regulaminie wynagradzania:
- dodatek za wieloletnig prace — po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nast¢pny rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
- premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatkowe $§wiadczenia pracownicze: $wiadczenie socjalne, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

4.1 obywatelstwo polskie,

4.2 petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4.3 nickaralno$¢ (nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe),

4.4 stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkéw na stanowisku osoby wykonujacej prace
rzemie$lnicza,

4.5 kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska,

4.6 wyksztalcenie minimum zawodowe.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

5.1. umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, samodzielno$¢,
5.2 terminowo$¢, sumienno$¢ i doktadnos¢ w realizacji wykonywanych zadan,

Zakres zadan i obowiazkow (ogolnie):

6.1 nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem budynku,
6.2 wspolpraca z pozostatymi pracownikami obstugi,

6.3 remonty, konserwacja i naprawy biezace.

Wymagane dokumenty:

7.1 podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,
7.2 opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),
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7.3 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zataczeniu),

7.4 kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska objetego naborem,

7.4 kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci,

7.5 kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

7.6 o$wiadczenie o nickaralnosci (druk w zatgczeniu)

7.7 o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27  kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.
(druk w zatgczeniu).

Forma i termin skladania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie, z podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu
kontaktowego oraz  dopiskiem ,Naboér na stanowisko — OSOBA WYKONUJACA PRACE
RZEMIESLNICZA”, mozna kierowa¢ na adres:

I Liceum Ogolnoksztalcace im. C. K. Norwida z Oddziatami Dwujezycznymi, Plac Wolnos$ci 9,

85-004 Bydgoszcz lub zlozyé¢ osobiscie: w sckretariacie szkoly, pokoj nr 105, I pigtro,
TERMIN skladania dokumentow: do 31.07.2026 r., godz. 14:00

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r (RODO),
informujemy, Zze Administratorem danych jest I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. C.K. Norwida z
Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszcz (ILO). Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych.

Uprzejmie informujemy, 7e w procesie rekrutacji ILO postepuje zgodnie
z przepisami prawa okreslonymi w art. 22* § 1 w KP i prosi wylacznie o przekazanie danych osobowych
okreslonych tymi przepisami, czyli: 1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow; 3) datg urodzenia; 4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5) wyksztalcenie; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia  zgody
w kazdym czasie. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktory
jest polskim organem nadzorczym wi/s. ILO weszta w posiadanie danych osobowych z chwilg dostarczenia
ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuzg profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania
prosimy kierowa¢ na adres 1001@edu.bydgoszcz.pl .

Inspektor dych osobowy Inspektor ochrony danych: Mirostawa ZBIELSKA, iod@um.bydgoszcz.pl

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentéw.

Tylko wybrani Kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.

Zgtoszenie kandydatow ztozone po terminie, nickompletne lub w inny sposob niz wskazany w ogloszeniu
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone na wniosek
zainteresowanego, w terminie do 14 dni od zakonczenia rekrutacji.
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