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L Objasnienia terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:
1. Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 55 w
Bydgoszczy.
2. Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 55 w Bydgoszczy.
3. Pracowniku, personelu - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, w Szkole Podstawowej nr 55 w Bydgoszczy.
4. Uczniu - nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszczajgce do Szkoty
Podstawowej nr 55 w Bydgoszczy.
5. Matoletnim - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie uzyskata jeszcze
petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez zdolnos¢ ta jest
ograniczona; w rozumieniu przepisow polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej
18 roku zycia.
6. Opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumiec osobe, ktora
ma za zadanie zastapic¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe.
7. Rodzicu - nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziatac
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
8. Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.
9. Wykorzystywaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/
matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa.
10. Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,



zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢, jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.
11. Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
12. Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia.
II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Uwage pracownika szkoty lub pozostaty personel powinny zwrdéci¢ przyktadowe
zachowania wymienione ponizej:

e matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

e podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia,

* pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

e matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego inna osoba,

e matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

e matoletni boi sie powrotu do domu,

e matoletni jest bierny, ulegty, wycofany, przestraszony,

e matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

e matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

e nastapita nagta i wyrazna zmian zachowania matoletniego.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z matoletnim, rodzicami/prawnymi opiekunami, analizujg sytuacje i
przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.
4. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
IIL. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.



3. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.
4. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki, a
matoletnimi
1. Pracownicy dbajg o bezpieczehstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i ich dobrostan.
2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny
rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidw.
4. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzgcy
innych, sprzyjajgcy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowanh agresywnych,
promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
5. Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.
6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana
rodzicowi/wychowawcy.
7. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujgca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.
8. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
9. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze,
umiejetnosci) uczniow.
10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
11. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.
12. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac dziecku
w wykonywaniu ¢éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadarh manualnych -
wytgcznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.
13. Personel placéwki:

e zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

e mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

e uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem

regut jezykowych,



e nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
e nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,
e nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyskac postuszenstwo,
* nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
e nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia - ttumaczy swoje decyzje,
¢ nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.
14. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i
nietykalnosci osobiste;j.
15. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozadanych zachowan.
16. W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.
17. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.
18. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
19. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
20. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢, innego niz niezbedny ,kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Zaleca sie,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba ze
szkoty.
21. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych
e nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych),
e jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy),



e jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

e utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicOw oraz opiekunow.

V. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone
1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w
Statucie Szkoty i Regulaminie Szkolnym.
2. Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikéw do odmiennosci wynikajacej z
pochodzenia etnicznego i geograficznego, narodowosci, religii, statusu ekonomicznego,
cech rodzinnych, wieku, ptci, orientacji seksualnej, cech fizycznych, czy
niepetnosprawnosci. Nie dyskryminujg i nie naruszaja praw innych matoletnich.
3. Zachowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia godnosci i
wartosci osobistej. Respektujg oni prawa swoich kolezanek i kolegéw wynikajgce ze
spotecznie przyjetych norm i wartosci takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do
wiasnych pogladéw, wygladu, czy zachowan.
4. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, charakteryzujacej sie: uzywaniem zwrotdéw grzecznosciowych, uprzejmoscia,
zyczliwoscig, poprawnym jezykiem wolnym od wulgaryzméw, wyrazaniem sgdéw i
opinii nieobrazajgcych i niekrzywdzgcych inne osoby.
5. Matoletni budujg relacje w oparciu o zrozumienie oraz konstruktywne rozwigzywanie
probleméw i konfliktow.
6. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw swoich réwiesnikéw,
oferujgc im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie szydzg ze stabosci innych.
7. W sytuacji, gdy matoletni jest Swiadkiem jakiejkolwiek formy stosowania agresji,
przemocy, ma obowigzek reagowania poprzez pomoc ofierze i szukanie dla niej pomocy
u osoby doroste;j.
8. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedzg
jak zachowac sie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu. Wiedzg gdzie i do kogo
zwrQcic sie 0 pomoc pozostajac na terenie szkoty.
9. Zachowania niedozwolone
e stosowanie przemocy fizycznej w réznych formach takich jak: bicie, uderzanie,
popychanie, kopanie, wulgarne gesty, opluwanie, wymuszanie, napastowanie
seksualne, zaczepki fizyczne, rzucanie przedmiotami, zmuszanie innych do
podejmowania niewtasciwych zachowan, niszczenie i zabieranie rzeczy
nalezacych do innej osoby,



e stosowanie agresji stownej w réznych formach, np. poprzez: obelgi, wyzwiska,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie, plotki, obraZliwe zarty, przedrzeznianie,
grozby, uzywanie wulgaryzmow,
e stosowanie przemocy psychicznej w réznych formach, miedzy innymi:
ponizanie, straszenie, wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie,
szantazowanie, pisanie obrazliwych tekstow (w zeszytach, czy na Scianach),
$ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe telefony, maile, SMS-y i MMS-y, wiadomosci,
zawierajgce grozby, tresci ponizajace, wulgarne na forach internetowych, w
mediach spotecznosciowych, czy poprzez komunikatory,
e stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. poprzez rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych
przedmiotow i Srodkow odurzajgcych, uzywanie ognia na terenie szkoty,
przebywanie w miejscach niebedgcych pod nadzorem osé6b dorostych,
¢ nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,
e propagowanie stosowania uzywek,
e stosowanie i rozprowadzanie narkotykéw, sSrodkéw odurzajgcych,
* niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw i kolezanek
e fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody,
upublicznianie materiatéw filmowych i zdje¢ bez zgody obecnych na nich oséb.
VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego - wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”
1. Pracownik szkoty posiadajgcy wiedze lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie, inng osobe nieletnia, czy rodzica/opiekuna prawnego ma obowigzek
sporzadzenia ,Karty zgtoszenia” (zatgcznik nr 4) i przekazania informacji na ten temat
pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Jezeli w przypadku krzywdzenia wystgpito
uszkodzenie ciata, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej lub w
powazniejszych sytuacjach wezwac pogotowie ratunkowe.
2. Nalezy zadbac o bezpieczenistwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.
3. Na podstawie Karty Zgtoszenia oraz rozmowy z uczniem pedagog/psycholog szkolny
wraz z wychowawcg sporzadza ,Karte interwencji” (zatgcznik nr 5).
4. Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Efektem spotkania jest sporzadzenie ,Protokotu
spotkania wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia” (zatgcznik nr 7). Jesli
sprawa wymaga interwencji pozaszkolnej wychowawca informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - policja, sad rodzinny, zesp6t interdyscyplinarny w przypadku
«Niebieskiej Karty”. Procedure ,Niebieskiej Karty” i zwigzany z nig dokument ,Niebieska



Karta - A” wypetnia osoba, ktora pozyskata informacje na temat podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka
zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.
Zespot wzywa opiekundw na spotkanie, podczas ktérego moze zaproponowac im
zdiagnozowanie zgtoszenia podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.

6. W sytuacjach wymagajacych objecia dziecka na terenie szkoty pomocg
psychologiczno - pedagogiczng wynikajgca z krzywdzenia dziecka, wychowawca
zobowigzany jest do prowadzenia karty ,,Dziatania podejmowane przez wychowawce
oraz monitoring”, ktéra przechowywana jest w teczce wychowawcy. Karta ,Dziatania
podejmowane przez wychowawce oraz monitoring” omawiana jest z pedagogiem
szkolnym raz w miesigcu.

VII. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty nie dopuszcza do kontaktu przedstawicieli mediéw z uczniami i nie
udostepnia danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

5. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

6. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. Pracownik szkoty moze wykorzystac¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

8. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



9. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas odbierajg od rodzicédw pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka.

VIIIL. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie 3 powinna zawierac nastepujgce
informacje: gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl, na
stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych/informacyjnych etc.) chyba, ze
rodzic podpisat 0ogdélng zgode na przetwarzanie wizerunku.

IX.  Zasady ochrony dostepu matoletnich do Internetu w tym ochrony przed
szkodliwymi tresciami

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej méwi stosowny
regulamin znajdujacy sie w pracowni.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu catemu
personelowi szkoty.

6. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonéw komdrkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych lub opiekunczych
chyba, ze telefon stanowi pomoc dydaktyczng i jego uzycie jest wytgcznie w celach
edukacyjnych (zapis statutowy). Podczas przerw uczniowie mogg skorzystac z telefonéw



tylko i wytgcznie w wyjgtkowych (uzasadnionych) sytuacjach, tylko za zgodg nauczyciela
dyzurujgcego.

7. Szkota zapewnia bezpieczenistwo uczniom korzystajgcym w szkole z Internetu.
Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

e blokuje dostep do stron z przemocg, pornografig, satanizmem,
neonazistowskimi hastami, stron zachecajgcych do brania narkotykow,
podejmowania zachowan zagrazajgcych zyciu i zdrowiu, promujgcych sekty.

e moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z r6znych komunikatorow
internetowych,

e blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw
oraz programow - pozwala to unikng¢ ,zasmiecania” komputera Scigganymi
przez dzieci, potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

8. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe.

9. Nauczyciel po stwierdzeniu, iz uczen wprowadzit do komputera niebezpieczne tresci
przekazuje informacje na ten temat pedagogowi/psychologowi.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie 3,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w stosownym rozdziale
niniejszych Standardéw.

X. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw ochrony matoletnich
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty
ogoélnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w gabinecie
dyrektora, wicedyrektora, sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju
nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym
roku szkolnym, co rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2).
Ponadto w sytuacji dotgczenia nowego ucznia do klasy.

4. Nauczyciele (wychowawcy) na pierwszej w danym roku szkolnym lekcji z wychowawcg
majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob,
aby uczniowie mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej, a
takze kazdorazowo w sytuacji dotgczenia nowego ucznia do klasy. Uczniowie podpisujg
zapoznanie sie ze standardami

( zatgcznik nr 3).

XI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci



1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor, wicedyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

2. Dyrektor szkoty przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie
ustalonych standardéw. Monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych
w szkole do rodzicéw, dzieci i pracownikéw oraz organizuje w miare potrzeb i
mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

e informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie
internetowej szkoty;

e przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczgce
standardow obowigzujgcych w szkole;

e nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu
pracy; d) dokumentowanie dziatan moze sie odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez
wiadomosc¢ do nauczycieli przez e-dziennik, liste obecnosci ze szkolen, a w
przypadku indywidualnego instruktazu oSwiadczenie pracownika placéwki o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, ktére przechowywane jest
w aktach osobowych nauczyciela oraz u wicedyrektora, gdy dotyczy studentéw.

XII.  Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentoéw, lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie pedagoga oraz u
wychowawcy.

2. W gabinecie pedagoga przechowywane sa: Karta Zgtoszenia, Karta Interwencji, ksero
karty - Dziatania podejmowane przez wychowawce oraz monitoring, druku ,Niebieska
Karta - A"

3. U wychowawcy przechowywane sa: ksero Karty Zgtoszenia, ksero Karty Interwencji,
oryginaty: Protokét spotkania wychowawca - rodzice wraz z jego podpisem, Dziatania
podejmowane przez wychowawce oraz monitoring.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1 zabezpieczona jest przed dostepem oséb
nieupowaznionych.

XIII.  Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje sie co najmniej
raz na dwa lata w formie ankiety.

2. Monitorowania standardéw obowigzujgcych w szkole dokonuje osoba wyznaczona
przez dyrektora.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.



4. Aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty w oparciu o raport z monitoringu.

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

WYKAZ ZALACZNIKOW ZALACZNIK

NR 1 - OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW PLACOWKI O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA
ZALACZNIK

NR 2 - OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGOO ZAPOZNANIU SIE
ZESTANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH ZALACZNIK

NR 3 - OSWIADCZENIE UCZNIOW O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH ZALACZNIK

NR 4 - KARTA ZGLOSZENIA ZALACZNIK

NR 5 - KARTA INTERWENCJI ZALACZNIK

NR 6 - DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ WYCHOWAWCE ORAZ MONITORING

NR 7 - PROTOKOt SPOTKANIA WYCHOWAWCY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
UCZNIA

NR 8 - EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

ZALACZNIK NR 1



OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW PLACOWKI O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

nazwisko, PESEL)
oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w placéwece: Szkota Podstawowa nr ...................... w

Bydgoszczy zostatem/zostatam poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich
stosowania oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

................................................. (podpis oswiadczajgcego)

ZAtACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGO OSWIADCZENIE
OPIEKUNOW UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

nazwisko )



oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w placéwece: Szkota Podstawowa nr ............ccueuuee. w
Bydgoszczy

................................................. (podpis oswiadczajgcego)

Wersja zbiorcza:

ZALACZNIK NR 2a



OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGO

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w placéwce: Szkota Podstawowa nr .......... w Bydgoszczy

l.p Imie i nazwisko rodzica /prawnego opiekuna podpis

ZALACZNIK NR 3 - OSWIADCZENIE UCZNIOW



OSWIADCZENIE UCZNIOW O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

nazwisko, klasa ) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w placéwce: Szkota Podstawowa nr
................... w Bydgoszczy

................................................. (podpis ucznia)



Wersja zbiorcza:
ZALACZNIK NR 3a - OSWIADCZENIE UCZNIOW

OSWIADCZENIE UCZNIOW O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w placéwce: Szkota Podstawowa nr ............. w Bydgoszczy

L.P Imie i nazwisko ucznia podpis




ZAtACZNIK NR 4 - KARTA ZGLOSZENIA

KARTA ZGLOSZENIA

dotyczy: podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zdarzen zagrazajacych
jego bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.

1. IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: ..cuviiieiieieceeteceeeeee e

3. Obszar interwencji (wtasciwe podkreslic):

a). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez réwiesnika

b). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika placowki

c). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez cztonka rodziny lub inne
osoby doroste

d). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony poprzez tresci zamieszczane w
Internecie i mediach spotecznosciowych

4. Opis zdarzenia/uzyskane informacje: ........ccoccevverenienieseenenenenne



......................................................

(podpis osoby zgtaszajacej) (data i podpis osoby przyjmujacej
zgtoszenie)

ZALACZNIK NR 5 - KARTA INTERWENCJI

Bydgoszcz:......cccovvvenenenienennen (data)
KARTA INTERWENCJI
1. Imie i NAZWISKO AZIieCKa: ...cuevvirieriieciecerecece e
2. Klasa:....ccoeveeennene
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia:......cccecevvvevierenienesreennennens

5. Forma i opis dziatan interwencyjnych podjetych przez pedagoga /
psychologa / wychowawce:

L.p | Data Dziatanie




6. Monitoring i wyniki interwencji : (dziatania placéwki, dziatania
rodzicéw/opiekundw, dziatania organéw sprawiedliwosci, jesli szkota o to
whnioskowata i uzyskata informacje o wynikach ):

ZALACZNIK NR 6 DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ WYCHOWAWCE oraz MONITORING

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ WYCHOWAWCE oraz MONITORING

dotyczy: podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zdarzen zagrazajacych
jego bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.

Imie i Nazwisko UCzZNia: ......ccoceeveevveriienieeneenieeiene

L.P | Dat | OPIS PODJETYCH DZIALAN: w tym monitoring sytuacji przez
a wychowawce (rozmowy wspierajgce, wyjasniajace, analizujgce
aktualng sytuacje emocjonalno-wychowawczg ucznia, biezacy




wglad w sytuacje problemowg do czasu jej rozwigzania)

ZAEACZNIK NR 7 PROTOKOE SPOTKANIA WYCHOWAWCY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
PRAWNYMI UCZNIA

PROTOKOL SPOTKANIA WYCHOWAWCY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
PRAWNYMI UCZNIA



.....................................................................................

2. Imie i nazwisko ucznia oraz Klasa: .....ccccceveveineeiieniieneineecieeiesee e esveeeens
3. Cel spotkania - podejrzenie krzywdzenia matoletniego w relacji:

4. Opis przebiegu spotkania:

5. Ustalenia (plan pomocy)

podpisy uczestnikéw spotkania:

PIECZEC PLACOWKI



ZAEACZNIK NR 8 EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

ROK SZKOLNY : .ot

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

L.P

Imiei
nazwisko
ucznia

klas

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci




