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I. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

1. Nazwa szkoly: Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 2 w Bydgoszczy,
nr NIP 953-24-32-868 oraz nr Regon 093059044 w jego sktad wchodzg :
1.Gimnazjum nr 46
2. II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. M. Kopernika

2. Szkota uzywa nizej odbitych pieczeci:

3. Nauka w liceum trwa 3 lata w klasach o nast¢pujacych kierunkach ksztalcenia:
1. matematyczno-informatyczny,
2. biologiczno-chemiczny,
3. matematyczno - geograficzny
4. dwujezyczny niemiecki — oK. 15 osob /od 01.09.2011r —kontynuacja po klasie ,,0”/
5. dwujezyczny francuski - ok. 15 osob /kontynuacja po klasie ,,0” od 01.09.2007 r.
6. humanistyczno-lingwistyczny

4. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci, decy-
zje podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg pedagogiczng zespotu zgodnie z przepisami
dotyczacymi przyjmowania do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkot i publicznych placowek zawartymi w Ustawie z dnia 6 grudnia
2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)

5.Nauka w gimnazjum trwa 3 lata w klasie z innowacjg pedagogiczng o kierunku humanistyczno-
lingwistycznym.

6.Adres Zespotu Szkot: ul. Nowodworska 13, 85-120 Bydgoszcz,
e-mail 2lo@2lo.bydgoszcz.pl, strona www.2lo.bydgoszcz.pl tel. 52 348 75 03

7. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 prowadzi Miasto Bydgoszcz, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

8.Cztonkami spotecznos$ci szkolnej s3: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.


mailto:2lo@2lo.bydgoszcz.pl
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9. Cztonkow spotecznosci szkolnej obowigzujg przepisy prawa :
1. Konstytucji RP
2. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
3. Konwencji o Prawach Dziecka, Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia
20 X11989r. (Dz.U. 1991/120/526, 2000/2/11) o prawach dziecka
4. Ustawy 0 systemie oswiaty - Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr
56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz.
320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827,
1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198, 1877, z 2015 .
poz. 357)
5. ustawy Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
1198, z 2015 r. poz. 357)
6. Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662)
7. niniejszego statutu

10. Budynki i teren szkoty sa objete nadzorem CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki.



Il. KRYTERIA NABORU DO KLAS I 11 LICEUM IM. M. KOPERNIKA
| GIMNAZJUM NR 46

Na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie o$wiaty i Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)

minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow, o ktérych mowa w art. 20f ust. 2, art.
20h ust. 6, art. 20i ust. 2 i art. 20j ust. 2,

2) sposob ustalania punktacji w przypadku os6b zwolnionych odpowiednio ze sprawdzianu lub eg-
zaminu, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 2,

3) sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania doku-
mentdw uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przyjmowania kandydatéw do wybranych szkot na
rownych i przejrzystych zasadach oceny ich wiedzy, umiejetnosci i osiggnig¢. Kujawsko — Pomorski
Kurator O$wiaty corocznie do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci wykaz zawodow
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty, ktore moga by¢ wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty pod-
stawowej i gimnazjum.

1. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej w II LO 1 Gimnazjum nr 46 w Bydgoszczy ustala kazdego
roku Dyrektor na podstawie w/w ustawy.

Punktowane
Sym- |Przedmioty . przedmioty
: Liczba
bol w zakresi¢ oddzia- | Jezyk obe wskazane przez | Cykl
Lp |Nazwa szkoty |od- rozszerzonym ow Y Y szkolng ksztatcenia
dziatu | /nazwa komisj¢ rekru- |/ liczba lat/
Kierunku tacyjna
ksztatcenia/
matematyka
informatyka j. angielski matematyka
la |fizyka 1 |j. niemiecki/ | informatyka 3
I Liceum JS?(ZiYk angiel j-francuski jezyk obcy
Ogo6lnoksztat-
matematycz-
cace . no- informa-
im Mikotaja tyczny
Kopernika - -
biologia
chemia J. angielski biologia
1b |fizyka 1 |]j. niemiecki/ chemia 3
biologiczno — j-francuski Jjezyk obcy
chemiczny




J. angielski
1. J. polski J. angielski
1f |historia 1 jezyk angielski
jezyk nie- J. niemiecki/ historia
miecki / jezyk J. francuski wos
francuski
humanistycz-
no - lingwi-
styczna
matematyka |1
1d |geografia j.angielski / matematyka

WO0S J. niemiecki geografia
jezyk angiel- jezyk obcy
ski /
jezyk nie-
miecki
matematyczno
- geograficzna

2 |Gimnazjumnr |lag |humanistycz- 1 j. angielski jezyk polski

46 no - lingwi- j. niemiecki/ historia

styczna j.francuski jezyk obcy

2. Szczegdtowy opis klas jest zamieszczony na stronie www.210.bydgoszcz.pl.

3. Liczebnos¢ klas Il LO ustala si¢ na poziomie 32, Gimnazjum nr 46 na poziomie 28 0s6b



http://www.2lo.bydgoszcz.pl/

I1l. PROGRAM EDUKACYJNY SZKOLY

1. Szkota jest instytucja wprowadzajaca w kulturg 1 bedzie wyposaza¢ ucznidéw w kompetencje nie-
zbedne do zycia w $wiecie uksztaltowanym przez poprzednie pokolenia, do uczestnictwa w rozwi-
nictej cywilizacji technicznej. Bedzie przekazywaé wiedz¢ o tym, co stanowi istote i zrodta cywili-
zacji europejskiej.

2. Bez wzgledu na kierunek ksztatcenia, pierwszorzedng wage przywigzujemy w szkole do rzetel-
nego ksztalcenia, przynajmniej w zakresie programu minimum, w nastepujacych przedmiotach: je¢-
zyk polski, historia, jezyki obce, matematyka i nauki przyrodnicze.

W miar¢ mozliwosci, szkota bedzie starala si¢ zapewni¢ wszystkim uczniom zdobycie wiedzy w
zakresie propedeutyki filozofii, socjologii, psychologii oraz seksuologii wieku dojrzewania i okresu
wczesnej miodosci.

3. Duzg wage przywigzujemy w szkole do wszelkich inicjatyw i dziatan stuzacych rozwojowi toz-
samos$ci narodowej i lokalnej (,,mata ojczyzna”).

4. Szkota bedzie stwarza¢ warunki umozliwiajgce uczniom indywidualny i harmonijny rozwdj bez
dazenia do uniformizacji osobowosci.

5. Jako szkota publiczna, bedzie przygotowywala do uczestniczenia w zyciu publicznym.

6. Szkota bedzie wspomagata rozw6j ucznidw o zréznicowanych aspiracjach i mozliwosciach roz-
wojowych. Bedzie dawala szans¢ takze tym uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce i problemy zy-
ciowe. Nie bedzie jednak preferowac niskich poziomoéw, a przecigtnos$¢ nie moze by¢ norma w
szkole.

7. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne-kota naukowe w miar¢ mozliwosci szkoty i1 zaleznie od
zyczen mlodziezy, szkota prowadzi¢ bedzie odplatne zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.

8. W szkole bedzie si¢ unikac sytuacji powodujacych zbedne stresy oraz uczy¢ radzenia sobie z ni-
mi. Jednak bedzie si¢ uwzglednia¢ réwniez pozytywna strone stresu jako czynnika dopingujacego
cztowieka do dziatania i stalego elementu ludzkiego zycia. Wszelkie spory w szkole nalezy roz-
strzyga¢ z poszanowaniem prawa, z uwzglednieniem godnosci 1 interesOw wszystkich stron, w przy-
jacielskiej atmosferze wymiany mysli i argumentow.

9. Szkota chcee, aby jej wychowankowie byli tymi, ,.ktorzy tworza kulture, ktdrzy potrzebuja kultu-
ry, ktorzy dzigki niej tworzg”
Przeciwni jesteSmy sposobowi zycia, ktory wyraza si¢ w:

1. nonszalancji wobec dziedzictwa kulturowego,

2. antyintelektualizmie przejawiajacym si¢ w braku refleksji i namystu,

3. bezkrytycznej podlegtosci,

4. akceptacji przemocy w dziataniu

10. Cztonek spotecznosci naszej szkoty powinien:
1. dazy¢ do doskonalenia siebie i zycia zbiorowego,
2. mie¢ ,,otwarty” umyst i potrafi¢ stucha¢ innych, by¢ zdolnym do rewizji wtasnych pogladow i
mie¢ odwagg przyznania si¢ do wiasnych bledow i porazek,
3. wdrazac¢ si¢ do dyscypliny wewngtrznej,



4. mie¢ zdolnos¢ do systematycznego i1 dlugotrwatego wysitku,
5. mie¢ ugruntowang hierarchi¢ wartosci,
6. by¢ tolerancyjnym - mie¢ szacunek dla potrzeb i opinii innych,
7. by¢ aktywnym - przede wszystkim w reagowaniu na zlo,
8. by¢ uczciwym intelektualnie - przede wszystkim w mysleniu,
9. by¢ krytycznym - widzie¢ konieczno$¢ uzasadnienia swoich racji,
10. by¢ odpowiedzialnym za stowo, czyli - nie ktamac, nie obmawia¢ innych,
11. bezpodstawnie, nie oskarza¢, by¢ punktualnym, dotrzymywac stowa,
12. ksztattowac swoje dyspozycje i umieje¢tnosci do wspotdziatania:
1) interesowac¢ si¢ zagadnieniami spotecznymi,
2) rozwijaé zainteresowania nieosobiste,
3) przezwycieza¢ egoizm i egocentryzm,
4) by¢ ofiarnym,
5) poczuwac si¢ do odpowiedzialno$ci za zycie zbiorowe,
6) uzna¢ rowno$¢ wszystkich wobec prawa,
13. w dziataniu (walce, polemice) stosowac reguty fair play,
14. ksztattowa¢ indywidualng wrazliwos¢ estetyczna,
15. mie¢ poczucie humoru, przede wszystkim w stosunku do samego siebie.

11. Sformutowane dyrektywy 1 zasady prawa szkolnego sa dyrektywami przyjmowania rozstrzy-
gnie¢ regulujacych codzienne funkcjonowanie szkoty.

W szczegodlnosci nalezy je stosowaé przy planowaniu pracy szkotly i wystawianiu ocen zachowania -
opinii szkoly o zachowaniu i1 postawie ucznia.



111 A CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota posiada sztandary i inne atrybuty poswiadczajace jej wieloletnig tradycje.
1. Popiersie Mikotaja Kopernika z 1923 roku umiejscowione na potpietrze szkoty
2. Sztandar szkoly z 1936 roku ufundowany przez rodzicow na 15-lecie istnienia szkoty
3. Sztandar szkoty z 1968 roku potwierdzajacy tradycje kopernikowskie
4. Sztandar harcerski z 1948 roku odzyskany i odrestaurowany przez 6wczesnych cztonkéw dru-
zyny harcerskiej przekazany szkole w 2002 roku
5. Sztandar harcerski z 1971 roku
6. Tablice pamiatkowg ufundowang przez absolwentéw przedwojennego ,,Kopernika” ku czci
pomordowanych profesorow i absolwentow.

2. Wazne daty w historii dla szkoty
1. 18 wrze$nia —urodziny $§w. Stanistawa Kostki drugiego patrona szkoty umieszczonego na dru-
giej stronie przedwojennego sztandaru szkoty- zwigzane z rozpoczynaniem roku szkolnego w
tym dniu uroczysta mszg $wigta dla calej (chetnej) spotecznosci szkolnej
2. 19 lutego —urodziny Mikotaja Kopernika patrona szkoty- zwigzane ze $§wigtem szkoty i orga-
nizowanym Zjazdem Absolwentow ( obchody $wieta szkoty i Zjazd Absolwentow moga by¢ or-
ganizowane rowniez w innych terminach)
3. 11 listopada- odzyskanie niepodlegtosci przez Polske- $wigto sztandarow szkoty zwigzane z
organizacja wieczornicy.

3. Uroczystosci typu rozpoczgcie roku szkolnego, zakonczenie roku, pozegnanie absolwentow 0d-
bywaja si¢ w obecnosci sztandaru szkoty.

4. Szkota posiada dwa poczty sztandarowe wybierane z uczniéw klas drugich, ktoére na uroczystym
pozegnaniu klas III Liceum przekazuja sztandar pocztowi klas drugich.
1. Pelnienie funkcji pocztu sztandarowego jest najwyzszym wyroznieniem dla ucznia i zobowia-
zuje go do honorowej i godnej postawy.
2. Poczet wraz ze Sztandarem szkoty wystepuje na imprezach zewne¢trznych na zaproszenie po
uzyskaniu zgody dyrektora Zespotu.

5. Na waznych uroczystosciach szkolnych spotecznos¢ szkolna wystgpujaca w obecnosci sztandaru
w momencie wskazanym przez prowadzacych $piewa hymn panstwowy co zobowigzuje wszystkich
do godnej postawy.

6. Na rozpoczecie roku szkolnego uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie na sztandar a po
jednym przedstawicielu tych klas czyni to bezposrednio przed sztandarem wedtug roty:
Nauczycielom, kolezankom i kolegom przyrzekam uroczyscie:

o Systematycznie zdobywa¢ wiedze, pomnazac jq i rozwijac

® Rzetelnie wykonywac powierzone obowiqzki

® Rozwija¢ pigkne ludzkie cechy charakteru:

o Rzetelnosc i odwage przekonan, szacunek i Zyczliwosé
® By¢ godnym miana ucznia Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. M. Kopernika.
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7. Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego absolwenci szkoty sktadajg uroczyste sSlubowanie na
sztandar szkotly a przedstawiciele klas absolwentdéw czynig to bezposrednio przed sztandarem we-
dhug roty:

Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom i koleZzankom przyrzekam uroczyscie:

e Zdobytq w szkole wiedze ustawicznie pomnazac i rozwijac

e Rzetelnie wykonywac powierzone mi obowiqzki

o Stawiac wysokie wymagania sobie i innym

e Rozwija¢ piekne ludzkie cechy charakteru-rzetelnosé i odwage przekonan, wrazliwosé spo-

teczng, szacunek dla starszych, Zyczliwos¢ dla kazdego
e Swoim postepowaniem nigdy nie splamic¢ sztandaru szkoty.

8. Slubowania odbywaja si¢ z zachowaniem powagi dla sztandaru i na stojaco a przedstawiciele
klas z prawa rekg skierowang na sztandar.

9. Przy tablicy, o ktorej mowa w pkt.1.6 z okazji waznych uroczystosci zostajg zapalone znicze.

10. Szkota kultywuje tradycje przedwojennego Kopernika migdzy innymi poprzez state kontakty z
jej absolwentami .

11. Absolwenci Kopernika majg prawo do zachowania i uzywania stow ,,trzym si¢”” na pozegnanie
co stanowi element podtrzymywania przedwojennej tradycji.

12.Szkota prowadzi izbe tradycji, ktéra poza sztandarami przechowuje wszystkie inne pamiatki z
okresu jej dziatalnosci.

13.0bowigzkowo uczniowie klas pierwszych zostaja zapoznani z historig szkoty przez nauczycieli
historii i pamigtkami znajdujacymi si¢ w izbie tradycji.

11



V. POSTANOWIENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY W
SZKOLE

W szkole obowiazuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w pla-
cowkach edukacyjnych. W szczegdlnosci postanawia si¢:

1. Podczas odbywania zaje¢ obowigzkowych z uczniami przebywajacymi w szkole opieke sprawuje
nauczyciel, ktéoremu powierzono to zadanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, badz na do-
razne polecenie przelozonego.

2. Zabrania si¢ pozostawiania mlodziezy bez nadzoru nauczyciela podczas zaj¢¢ i ¢wiczen prak-
tycznych.

3. Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sg do opracowania regulaminu pracowni i za-
poznania z nimi ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego. Wszyscy zobowigzani sg do prze-
strzegania postanowien tego regulaminu.

4. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoly i poza szkota opieke spra-
wuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad uczniami.

5. W czasie zajec, zaje¢ sportowych: lekcji i zawoddw sportowych - obowiazkowych i nadobo-
wigzkowych w szkole i1 poza szkota uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.

6. Nie zabrania si¢ korzystania z boiska szkolnego. Jednak szkota nie odpowiada za bezpieczen-
stwo 0s0b korzystajacych z niego z pominigciem zapisOw regulaminu oraz bez uzgodnienia tego
faktu z dyrektorem szkoty.

7. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze
specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac.

8. Kryteria, o ktorych mowa w pkt.7., uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, im-
prez, wycieczek.

9. Zajecia poza terenem szkoly wolno prowadzi¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty ( patrz pro-
cedury organizowania ruchu turystycznego).

10. Obowigzuja przepisy dotyczace:
1. organizowanie obozdw specjalistycznych i1 zaje¢ wychowania fizycznego:
1) Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2010r. Nr 127 poz. 857)
2) Rozporzadzenie MZ z dnia 23 marca 2009r. (Dz. U. z 2008r. Nr 164 poz. 1027 ze zm.) w
sprawie zakresu koniecznych badan lekarskich oraz czestotliwos$ci ich przeprowadzania w sto-
sunku do dzieci 1 mtodziezy do ukonczenia 21. roku zycia, ubiegajacych si¢ o przyznanie licencji
albo posiadajacych licencj¢ na amatorskie uprawianie okreslonej dyscypliny sportu
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. z p6zn. zm.
(Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69, z 2009r. Nr 139 p0z.1130, z 2010r. Nr 215 poz. 1408, z 2011r. Nr
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161 poz.968) w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.
11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy podczas przerw opieke nad nimi sprawujg nauczy-
ciele dyzurni zgodnie z planem przed i1 po zakonczonych lekcjach zgodnie z harmonogramem dyzu-
row.

12. Liczba dyzuréw powinna by¢, w miar¢ mozliwosci, proporcjonalna do liczby godzin przydzie-
lonych nauczycielowi w planie zajec.

13. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow opuszczajagcych samowolnie teren szkoty
podczas trwania zajec 1 przerw miedzylekcyjnych.

14.Uczen zmuszony waznymi okoliczno$ciami winien przedstawi¢ pisemne powiadomienie rodzi-
cOw przed opuszczeniem zajec.
1. Zasada jest, ze w wyjatkowych przypadkach (np. zte samopoczucie ucznia) z lekcji zwalnia
wychowaweca klasy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy— dyrektor lub wicedyrektor szkoty)
a ucznia niepelnoletniego powinien odebrac ze szkoty rodzic lub jego prawny opiekun.

15. Zgode na opuszczenie czesci zaje¢ w danym dniu uczen powinien uzyska¢ od wychowawcy kla-
sy i nauczyciela danego przedmiotu, a w przypadku ucznia niepetnoletniego po uzyskaniu zgody ro-
dzicoéw np. telefonicznej- ktorg nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

16 .W szkole panuje zakaz palenia tytoniu uzywania narkotykow i picia alkoholu.

17. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkol-
nego z:
1. postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny,
2. przed kazdymi feriami, przerwami $wigtecznymi i innymi dluzszymi przerwami w zajgciach
do przeprowadzenia pogadanek o bezpiecznym zachowaniu si¢ poza szkota.

18. Organizacja turystyki odbywa si¢ w szkole w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i ustalenia
niniejszego statutu to jest zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami ruchu turystycznego:
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 XI 2001r. z p6zn.zm.
(Dz. U. z 2001r. Nr 135 poz. 1516, z 2014r. poz. 1150) w sprawie warunkoéw i sposobu organi-
zowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyKi,
2. Pismo MENIS z dnia 14 111 2002r. (DKF/020-291/02/AS) w sprawie kierownikoéw wycieczek
szkolnych
3. Ustawa z dnia 29 VII1 1997r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 196, 822, z 2015 r. poz. 390) o ustugach
turystycznych.
19. Informacje o wykonaniu polecenia ( punkt 15 i 17 ) nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym
danej klasy.
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V. ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Rada Uczniowska (zwana Samorzgdem Uczniowskim)

VA Dyrektor Szkoly

/art39 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr
148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr
205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r.
poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198, 1877, z 2015 r. poz. 357)

art.7 KN —Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198, z 2015 r. poz. 357)
Karta Nauczyciela

Dyrektor:
1. kieruje dziatalnos$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz

2. sprawuje nadzor pedagogiczny,

3. sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodzieza Il Liceum-zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

4. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5. realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade peda-
gogiczna,

7. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
8. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,
9. wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

10. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.
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11. Dyrektor w szczegolnosci:
1. decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2. decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,
3. wystepuje z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
4. w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem
uczniowskim,
5. ustala zakres obowiazkow zastepcy dyrektora szkoty,
6. ustala przydziat 1 zakres obowigzkéw wychowawcow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
7. moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniej-
szym statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu ucz-
niowskiego.

12. Dyrektor Szkoty:
1. przedstawia organom szkoty sprawozdanie z dziatalnosci szkoty i oceng realizacji zamierzen
okreslonych w dziale: Cele 1 zadania szkotly,
2. formutuje diagnoze dotyczaca sytuacji edukacyjnej szkoty,
3. formutuje konkretne cele, zadania i dyrektywy dotyczace funkcjonowania szkoty i realizacji
postanowien okre§lonych w dziale: Cele i1 zadania szkoty (do potowy wrze$nia i1 lutego danego
roku szkolnego),
4. okresla cele i sposoby samoksztatcenia cztonkow rady pedagogicznej w zakresie: zadania
szkoty jako profesjonalnej instytucji edukacyjnej w nowoczesnym, otwartym spoteczenstwie
demokratycznym, w panstwie prawa,
5. okresla sposoby zapoznawania ucznidow i ich rodzicéw z celami i zadaniami Szkoty,
6. organizuje w taki sposob przygotowanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny, by ucznio-
wie i ich rodzice mieli faktyczng mozliwos¢ wzigcia udziatu w jego przygotowaniu i wypowie-
dzeniu si¢ w kwestii przygotowanego do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna planu pracy na
dany rok szkolny,
7. przedstawia na poczatku roku szkolnego szczegoétowo sposob sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,
8. okresla kryteria dotyczace oceny pracy wychowawcow,
9. w uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub jego prawnych opiekunow, moze ze-
zwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz w drodze postanowienia na nauke
poza szkolg w tym za granica,
10. przedstawia do zaopiniowania pozostatym organom szkoty, kandydata na stanowisko wice-
dyrektora szkoty i po uwzglednieniu przedstawionych stanowisk zainteresowanych organow,
proponuje dang 0sobe na stanowisko wicedyrektora,
11. odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
12. realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi zgodnie z ich kompe-
tencjami stanowigcymi oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujacych szkote,
13. zapewnia w miare¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dy-
daktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
14. odpowiada za bezpieczne warunki pracy i nauki a w sytuacjach zwigzanych z lamaniem pra-
wa powiadamia odpowiednie organy
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VB DZIALALNOSC I KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ]

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ze-
spole.

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze dla zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania rady zaplanowane i ujete w kalendarzu roku szkolnego nosza nazwe zwyczajnych.

5. Zebrania organizowane poza kalendarzem roku w celu zatatwienia spraw nie cierpiacych zwtoki
nosza nazwe nadzwyczajnych. W przypadkach, w ktorych RP winna wyrazi¢ opini¢ a nie ma moz-
liwosci odbycia zorganizowanego spotkania dopuszcza si¢ zbieranie gloséw przez wybrang przez
RP komisjg¢ skrutacyjng gloséw do urny. Opracowane wyniki takiego glosowania stanowig opini¢
RP zgodnie z zapisami rozdzialu VB punkt 12. Wyniki takiego postepowania podlegaja zapisowi w
protokolarzu RP wraz z podpisami komisji skrutacyjnej.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ini-
cjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady peda-
gogicznej.

7. Zebrania prowadzi 1 przygotowuje przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba lub 0so-
by.

8. Terminy rad zwyczajnych zostaja podane cztonkom rady na poczatku roku szkolnego najpo6zniej
do 30 wrzesnia. O porzadku zebrania przewodniczacy powiadamia 7 dni przed planowanym termi-
nem. W przypadku posiedzen, ktore nie sg ujete w planie pracy Zespotu (posiedzenia nadzwyczaj-
ne), w szczegdlnych przypadkach, termin moze nie zosta¢ zachowany.

9. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku informacje
o dziatalno$ci Zespotu oraz wnioski wynikajgce za sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt.11 , niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespo6t oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego Zespot. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

11. Do kompetencji (podejmowanych w drodze podejmowanych uchwat) rady pedagogicznej nale-

Zy:
1. zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty lub placowki.

12. Rada pedagogiczna opiniuje (opiniowanie polega na oddaniu gtosu w gtosowaniu jawnym lub
tajnym a opini¢ uwaza si¢ za pozytywng w przypadku zwyklej wigkszosci gtosow tak jak w przy-
padku uchwat z zastrzezeniem, ze wyrazanie opinii w drodze zbierania glosow jest zawsze tajne):
1. organizacje¢ pracy Zespotu, w szczegdlno$ci tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalek-
cyjnych,
2. projekt planu finansowego Zespotu,
3. wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4. propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych.

13. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwola-
nie dyrektora Zespotu lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co naj-
mniej polowy jej cztonkéw w glosowaniu jawnym (z wylaczeniem zmian w Statucie Zespotu:
pkt.12.: zbieranie gloséw, gdzie obowiagzuje bezwzgledna wickszos¢ gtosow przy 2/4 obecnych)
1. w przypadku zgloszenia wniosku o inny tryb glosowania (jawny lub tajny) podlega on gltoso-
waniu w trybie jawnym.

15. Osoby biorac udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw po-
ruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

16. Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
17. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

18. Zebrania protokotuja poszczegolni jej cztonkowie wg ustalonej kolejnosci (alfabetycznie spo-
rzadzona lista cztonkow rady pedagogicznej).

19. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ,,Protokolarz Rady Pedago-
gicznej Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Kopernika” oraz ,, Protokolarz” Gimnazjum nr 46.

20. Rada pedagogiczna Zespotu obraduje wspdlnie, €0 nie przekresla odrgbnosci rady Liceum i
Gimnazjum.

21. ,,Protokolarz rady pedagogicznej” jest to ksigga ponumerowana, opieczgtowana i podpisana
przez dyrektora, zaopatrzona w klauzule: ,,Ksiega zawiera ............. stron 1 obejmuje okres pracy ra-

2

dy pedagogicznej od dnia ........c..ccoevueennenne. do dnia ................... .
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22. Ksiege protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkotly jej nauczycielom, upowaznionym nau-
czycielom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkotg, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

23. Protokot rady pedagogiczne;j sktada si¢ z:
1. porzadku obrad - umieszczonego na poczatku sprawozdania,
2. sprawozdania z przebiegu rady pedagogicznej,
3. wnioskow ujetych w formie tabeli z terminami i osobami odpowiedzialnymi za ich realizacje -
umieszczonych na koncu sprawozdania.

24. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i zatwierdza je w
formie uchwaty ( patrz pkt.16: rada pedagogiczna wypetnia zadania Rady Szkoty).
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VC REGULAMIN RADY RODZICOW
Opracowany na podstawie art.53 uso. ustep 4

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow i opiekundw uczniow uczeszcezajacych do Il Li-
ceum Ogolnoksztalcgcego im. M. Kopernika w Bydgoszczy i Gimnazjum nr 46 wobec innych gre-
miow dziatajgcych na terenie szkoty oraz jej organow nadzorujacych.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza:
1. po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

3. Rodzice i opickunowie wspotdziatajg ze szkotg i organem nadzorujacym szkole w organizowaniu
ksztatcenia i wychowania mlodziezy.

4. Celem wspotpracy, o ktorej mowa w pkt.3. jest:
1. wspdlne oddziatywanie na mtodziez przez rodzing i szkote¢ w procesie nauczania, wychowa-
nia, opieki, zgodnie z jej potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
2. doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole i srodowisku,
3. zaznajomienie rodzicéw 1 opiekundéw z ich zdaniami wobec szkoty,
4. pozyskiwanie rodzicéw i1 opiekundéw do czynnego udziatu w realizacji zadan szkoty, w sferze
dydaktyczno-wychowawczej i materialnej,
5. tworzenie wlasciwego klimatu i warunkéw materialnych do funkcjonowania szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
1) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb dane-
go srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skie-
rowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art.34 ust.2 uso.,

3. opiniowanie projektu planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora szkoty,

4. opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty lub placowki, organu

prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki

19



Il. FORMY ORGANIZACYJINE DZIALALNOSCI I SPOSOB WYBORU

1. Rada Oddziatowa

1. wybierana jest corocznie w trybie ustalonym przez ogét rodzicow oddziatu sposrod rodzicow i
opiekundow uczniéw poszczegdlnych klas w sktadzie przewodniczacy, zastepca przewodniczacego
1 skarbnik. W sktad Rady Oddziatowej jako organ doradczy wchodzi wychowawca oddziatu.

2. Rada Rodzicow (jak w punkcie 1.2) sktada si¢ przedstawicieli rad oddziatowych ( po jednym z
kazdego oddziatu) wybranych na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym w gtosowaniu tajnym.

3. Prezydium Rady Rodzicow — stanowig przedstawicicle wszystkich klas

4. Na pierwszym spotkaniu Prezydium Rady dokonuje wyboru przewodniczacego i dwdch zastep-
cow na kadencje jednoroczng z tym, ze po przyjeciu sprawozdania finansowego Prezydium Rady

petni swoje funkcje kazdorazowo do przyjecia sprawozdania finansowego nie dtuzej niz do czasu
ukonczenia szkoty przez dziecko.

5. W przypadku odejscia cztonka Prezydium co roku przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

6. Komisja Rewizyjna w sktadzie trzyosobowym wybierana jest z posréd Rady Rodzicow na pierw-
szym spotkaniu Rady. Do kompetencji komisji nalezy weryfikacja wydatkow oraz sporzadzenie
sprawozdania finansowego, ktore przedstawia si¢ na pierwszym spotkaniu Rady Rodzicéw w roku
szkolnym. W przypadku nie przyjecia sprawozdania finansowego Prezydium w cato$ci zostaje od-
wolane i zgodnie z procedurami przeprowadza si¢ nowe wybory.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktorym mowa w art.53 ust.4. ustawy o Systemie O$wiaty.

I1l. ZAKRES DZIALANIA

1. Rada Oddziatowa
1. wspoétdziata z wychowawcg oddziatu w zakresie zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w klasie,
2. organizuje zebrania rady oddziatu w waznych kwestiach dotyczacych zycia klasy,
3. organizuje i zbiera $rodki finansowe wedtug deklaracji rodzicow przekazuje je na konto Rady
Rodzicow,
4. wspotdziata ze wszystkimi rodzicami, wlacza ich do realizacji swojego planu pracy,
5. utrzymuje kontakt z prezydium rady rodzicow.

2. Prezydium Rady Rodzicéw
1. opiniuje Statut Szkoty,
2. opracowuje regulamin Rady Rodzicow (zmiany regulaminu),
3. ustala wysokos$¢ minimalnych sktadek rodzicow na dany rok szkolny (sktadki dobrowolne),
4. podejmuje decyzje w sprawach wykorzystania funduszy Rady Rodzicow, ustala i zatwierdza
plan wydatkow,
5. opiniuje wnioski o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub nauczy-
ciela pracujacego w szkole,
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6. bada sytuacje i stan szkoty i1 sktada odpowiednie wnioski do dyrektora szkoty lub organéw
nadzorujacych szkote,

7. opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora szkoty,

8. opiniuje podejmowane eksperymenty i innowacje,

9. organizuje zebranie sprawozdawczo-wyborcze w miesigcu wrzesniu kazdego roku w dniu ze-
bran klasowych,

10. sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

IV. UWAGI KONCOWE

1. Prowadzenie dziatalno$ci finansowej Rada Rodzicow zleca ksiggowej, ktorej gratyfikacje ustala
si¢ w wysokosci 1/4 najnizszej ptacy krajowej, oraz skarbnikowi do prowadzenie kasy z gratyfika-
cja jak wyzej

2. Skarbnik/kasjer/ Rady Rodzicoéw, przyjmuje wptaty do kasy, wyptaca zaliczki i rozlicza je, spo-
rzadza raporty kasowe oraz rozlicza skarbnikéw poszczegdlnych klas z wysokosci wplat wynikaja-
cych z deklaracji przyjetych od rodzicow klas na poczatku roku szkolnego.
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ZAYLACZNIK NR 1 - Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej i obieg dokumentow

1. Srodki finansowe rady gromadzone sa na rachunku oszczednosciowo- rozliczeniowym.
2. Bezposredni dostep do rachunku oszczgdnosciowo-rozliczeniowego maja:

1. Przewodniczacy Rady Rodzicow

2. Dyrektor Szkoty

3. ksiegowa Rady Rodzicow

4. Do dysponowania $rodkami z rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego upowaznia si¢ Dyrek-
tora Szkoty 1 ksiggowa Rady Rodzicow.

5. Fundusz tworzy si¢ z zadeklarowanych sktadek rodzicow z wilasnej dziatalnosci lub dotacji i
wptat instytucji lub 0sob fizycznych.

6. Rada Rodzicow prowadzi kase, ktora zlokalizowana jest w sekretariacie szkoty.
7. Kasjer zobowiazany jest posiada¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci.
8. Przed podje¢ciem obowigzkow kasjer sktada o§wiadczenie o odpowiedzialnosci finansowe;.

9. Wysokos$¢ pogotowia kasowego ustala dla kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow w uzgodnie-
niu z Dyrektorem Szkoty.

10. W kasie sporzadza si¢ raporty kasowe nie rzadziej niz raz w miesigcu.

11. Kasa na zakupy wyptaca zaliczki, ktore musza by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty lub
przewodniczacego Rady Rodzicow.

12. Zakupione ze srodkéw Rady Rodzicow Srodki trwale przekazuje si¢ szkole na podstawie proto-
kotu przekazania 1 wprowadza si¢ do ksigg inwentarzowych zgodnie z przyjetymi zasadami gospo-
darki finansowej obowiazujace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2.

13. Srodki finansowe Rady sa wydatkowane zgodnie z przyjetym preliminarzem wydatkow.

14. Za prawidtowo$¢ wydatkow zgodnie z przyjetym preliminarzem odpowiada Dyrektor Szkoty.

15. Rachunki musza by¢ opisane przez dokonujacego zakupy, a kasjer potwierdza zgodno$¢ for-
malng i rachunkowa.

16. Celowos¢ wydatkow pod wzglgdem merytorycznym potwierdza Dyrektor Szkoty i przewodni-
czacy Rady Rodzicow.

17. Wptaty od skarbnikéw moga by¢ dokonywane bezposrednio na konto bankowe Rady Rodzicow.

18. Kasjer przyjmuje wptaty od skarbnikow klasowych i odprowadza je na rachunek bankowy Rady
Rodzicow najp6zniej nastgpnego dnia od dokonania wptaty.
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19. Skarbnicy Oddziatowi Rady Rodzicow zobowigzani sg przekazywac¢ bezzwlocznie zainkasowa-
ne od rodzicow wptaty wraz z listg zbiorczg kasjerowi. Dowodem rozliczenia dla skarbnika dziata-
jacego w imieniu Rady Oddziatowej jest pokwitowanie na druku kwitariusza KP.

20. Raporty kasowe kasjer przekazuje ksieggowemu Rady.

21. Ksiegowy zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, a nadto musi spetniac
wymogi do zajmowania stanowiska gtownego ksiggowego zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

22. Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksiegi.

23. Ksiegowy Rady prowadzi ksiegowos¢ wedtug dziatow wydatkow przewidzianych w prelimina-
rzu.

24. Ksiggowy rejestruje wplaty od skarbnikéw klasowych i1 informuje na biezaco o stanie Wptat
przewodniczacego Rady i skarbnikéw klasowych przed zebraniami klasowymi.

25. Ksiggowy trzy razy w roku rozlicza skarbnikow z gospodarki drukami KP.

26. Ksiggowy na biezgco informuje Dyrektora Szkoty i Przewodniczacego Rady Rodzicow o stanie
srodkow na koncie.

27. Ksiggowy udostgpnia dokumentacj¢ ksiggowa cztonkom komisji rewizyjnej w celu dokonania
kontroli finansowe;j.

28. Sprawozdanie finansowe Komisja Rewizyjna przedstawia na zebraniu we wrzesniu kazdego ro-
ku
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VD SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty — kazdy cztonek spotecznosci uczniow-
skiej jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu SU oraz aktywnego udzialu w jego pracach.

2. Spoteczno$¢ uczniowska wybiera Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wedlug nizej okreslonych
zasad w ordynacji wyborczej.

3. ZSU reprezentuje spotecznos$¢ uczniow szkoty, stoi na strazy ich prawa i interesow.

4. Nikt nie moze odméwic¢ informacji Samorzadowi Uczniowskiemu i umozliwi¢ wyrazenia opinii
w dowolnej sprawie dotyczacej szkoty.

5. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybieraja cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego sposrod
nauczycieli.

6. W szkole dziata rzecznik praw uczniowskich:
1. rzecznikiem jest nauczyciel lub wybrany przez spotecznos$¢ uczniowska uczen liceum,
2. rzecznik powotuje, w uzgodnieniu z radg uczniow zastgpee,
3. rzecznik praw uczniowskich dziata na rzecz uczniéw. W obronie ich praw i interesow, poma-
ga im w rozstrzyganiu wszelkich spraw konfliktowych.

7. Samorzad Uczniowski powotuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego droga powszechnego, row-
nego 1 tajnego glosowania.

VE REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Regulamin SU zawiera:

1. Podstawy prawne:
1. Ustawa o Systemie O$wiaty rozdz.4 art. 55, rozdz.3 art. 39 pkt. 1, 2, 2a, rozdz.3 art.40.
2. Karta Nauczyciela art. 6a.
3. Statuty ramowe.

2. Cele:
1. Przygotowanie ucznia do Zycia w spoteczenstwie obywatelskim.
2. Wyposazenie go w umiejetnosci petnienia réznorodnych rél spotecznych (postaw), rozwijania
aktywnosci spotecznej w dziataniu indywidualnym, zespotowym oraz rozwijania wtasnych zdol-
nosci i predyspozycji.
3. Organizowanie czasu wolnego.
4. Wspolpraca z nauczycielami w celu osiagnigcia przez ucznidéw jak najlepszych wynikow w
nauce.

3. Zadania:
1. Reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec innych organéw szkoty.
2. Rozwijanie ré6znorodnych form wspotpracy z organami szkoty i srodowiskiem lokalnym.
3. Wspoéluczestniczenie w planowaniu i organizowaniu zycia szkoty.
4. Kultywowanie dobrych tradycji i zwyczajow szkoty.
5. Poszukiwanie nowych form pracy i wspotpracy z catg spotecznos$cia szkoty.
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6. Odkrywanie mozliwo$ci samorozwoju z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, metod
pracy i réznorodnych kontaktow spotecznych.

7. Kreowanie postaw odpowiedzialnosci wobec wyborcow i szkoty.

8. Odkrywanie i promowanie talentow, zdolnosci i sukcesow rowiesnikow.

4. Struktura Samorzadu Uczniowskiego:
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
(przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik, rzecznik praw 1 obowigzkow ucznia)
4
Rada Samorzadu Uczniowskiego
(przewodniczacy klas)

4
Sejmik Uczniowski
(spotecznos¢ uczniowska)

1. Udziat w spotkaniach Zarzadu, Rady, Sejmiku SU jest obowigzkowy.

2. Przewodniczy mu Przewodniczacy Zarzadu SU lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Posiedzenia sg protokotowane. Na pierwszym spotkaniu Sejmik zapoznaje si¢ z planem pracy
SuU.

5. Ordynacja Wyborcza
1. Postanowienia ogolne:
1) Wybory przeprowadza ustepujacy Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
2) W wyborach moga uczestniczy¢ wszyscy uczniowie II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. M. Kopernika i Gimnazjum nr 46 w Bydgoszczy.
3) Wybory majg charakter bezposredni i tajny. Kazdy uczen wybiera:
a) swoich kandydatow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
b) swojego kandydata na Rzecznika Praw i Obowigzkow Ucznia sposrod uczniow liceum,
c) wybory maja charakter uzupetniajacy sktad Zarzadu SU lub catkowita zmiang Zarzadu
SU na dany rok szkolny; liczba kandydatow do ZSU moze by¢ zmienna w zaleznos$ci od
potrzeb.
4) Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa rok dla uczniéw klas pierwszych i
drugich. Ustegpujacy uczniowie klas trzecich pomagaja w pracy Zarzadu SU do konca I seme-
stru danego roku szkolnego.
5) Kadencja poszczegolnych cztonkow ZSU moze zostac¢ przediuzona o kolejny rok po uzy-
skaniu rekomendacji opiekuna SU oraz pozytywnej opinii wychowawcy klasy.
6) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego stanowi 10 uczniow, 9 ktorzy uzyskali najwicksza licz-
be glosow (w tym 6 ucznidéw liceum i 3 uczniéw gimnazjum oraz Rzecznik Praw i Obowigz-
kow Ucznia).
7) Rzecznikiem Praw i Obowigzkoéw Ucznia zostaje uczen liceum, ktory uzyskal najwieksza
liczbe glosow.
2. Komisja wyborcza
Nad prawidlowym przebiegiem wyborow czuwa Komisja Wyborcza, ktora rozpoczyna dziatal-
no$¢ z dniem ogloszenia wybordéw i jest powotywana przez Samorzad Uczniowski.
1) W sktad Komisji wchodzi co najmniej 5 0sob oraz przedstawiciel Rady Pedagogicznej
(opiekun Samorzadu Uczniowskiego).
2) W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca do Zarzagdu Samorzadu Uczniow-
skiego lub na Rzecznika Praw i Obowigzkow Ucznia.
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3) Komisja przyjmuje zgloszenia kandydatow w okre§lonym terminie a nastepnie sporzgdza
odpowiednie listy:
a) kandydatow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
b) kandydatow na Rzecznika Praw i Obowigzkow Ucznia,
i podaje je do wiadomosci spoteczno$ci uczniowskiej.
4) Bezposrednio po wyborach Komisja przystepuje do obliczania glosow.
5) Z przeprowadzonego glosowania Komisja sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:
a) date przeprowadzenia wyborow,
b) liczb¢ 0s6b uprawnionych do glosowania,
C) liczbe 0sob biorgcych udziat w glosowaniu,
d) liczbe gltoséw oddanych na poszczegolnych kandydatow,
e) liste 10 osob, ktore zostalty wybrane do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
f) podpisy cztonkow Komisji,
g) podpis opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i dyrektora ,
h) pieczatke¢ szkoty.
3. Kandydat
1) Zgloszenie kandydata powinno by¢ dostarczone do Komisji w okres§lonym terminie
( okoto 10 dni przed dniem wyborow).
2) Zgtoszenie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata, klase, do ktorej uczeszcza, jego
pisemng zgode na kandydowanie oraz akceptacje - rekomendacje Samorzadu Klasowego oraz
wychowawcy klasy wraz z podpisami.
3) Kandydat musi spetniaé¢ nastgpujace warunki:
a) musi by¢ uczniem ZSO nr 2,
b) musi mie¢ pozytywna opini¢ Samorzadu Klasowego i wychowawcy,
C) musi wywigzywac si¢ poprawnie z obowiazkow szkolnych,
d) osoba relegowana z Zarzadu SU nie moze ponownie kandydowa¢ w wyborach do Za-
rzadu SU.
4. Po ogloszeniu listy 0s6b wybranych do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego w obecnosci
opiekuna nastgpuje jego ukonstytuowanie sie.

6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. Opiniowanie programu wychowawczego szkoty.
2. Opiniowanie pracy nauczyciela podczas oceny jego pracy, jesli dyrektor poprosi o opinig.
3. Wystawienie opinii w sytuacji, gdy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szko-
ty, w drodze decyzji, skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie Szko-
ty.
4. Samorzad Uczniowski wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow ma mozliwos¢ wniosko-
wania do dyrektora szkoty o powstanie Rady Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasciwych zain-
teresowan,
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4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7. Prawa i obowiazki cztonkow Zarzadu i Rady SU:
1. Przewodniczacy:
1) reprezentuje SU i spotecznos¢ szkolna,
2) organizuje spotkania Zarzadu, Rady i Sejmiku SU, prowadzi zebrania,
3) koordynuje prace poszczegdlnych sekcji.
2. Zastepca przewodniczacego:
1) zastepuje przewodniczacego podczas jego nicobecnosci,
2) przeprowadza ankiety , sondaze,
3) zbiera dane, korespondencje.
4) jest odpowiedzialny za losowanie SZCZESLIWEGO NUMERKA w porozumieniu z opie-
kunem SU.
3. Sekretarz:
1) gromadzi druki zwigzane z praca SU,
2) przekazuje informacje, powiela dokumenty, druki,
3) ustala dni bez pytania po konsultacji z dyrektorem szkoty,
4) sprawuje nadzor nad gablotg samorzadowa.
4. Skarbnik:
1) rejestruje przychody i rozchody srodkow finansowych,
2) prowadzi dokumentacje przychodow i rozchodéw $rodkow finansowych,
3) zbiera sktadki i pieniadze z dyskotek szkolnych,
4) prowadzi dokumentacje srodkow przekazywanych na konto SU przez rézne podmioty.
5. Przedstawiciel ZSU odpowiedzialny za Super Klase
1) nadzoruje Konkursu na Super Klas¢ — punktuje wykonane zadania,
2) ustala plany i harmonogramy imprez,
3) koordynuje imprezy na terenie szkoty,
4) systematyczne publikuje listy z biezgcymi wynikami.
6. Obstuga plastyczna
1) dba o estetyczny wystroj szkolnych korytarzy i sal,
2) wykonuje okolicznosciowe dekoracje szkoty,
3) organizuje konkursy plastyczne.
7. Obstuga techniczna
1) obstuguje naglosnienia imprez szkolnych,
8. Rzecznik Praw i Obowigzkow Ucznia:
1) reprezentuje ucznia w spornych sprawach,
2) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
3) propaguje prawo szkolne,
4) zglasza i opiniuje zmiany w prawie szkolnym.
9. Rada SU — przewodniczacy klas:
1) uczeszcza na wyznaczone zebrania,
2) przekazuje klasie informacje uzyskane na zebraniach z przedstawicielami Zarzadu i Rady
SuU.
3) Dba o dotrzymywanie termindw i dziatanie klasy zgodne z regulaminami np.: Konkursu na
Super Klase,
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4) kontaktuje si¢ z wychowawca klasy, opiekunami SU, dyrekcjg szkoty i innymi nauczycie-
lami.

8. Kompetencje Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:
1. Dyrektor szkoty z dniem 1 wrzesnia powotuje Opiekuna (Opiekundéw) Samorzadu Uczniow-
skiego z ramienia Rady Pedagogicznej, ktorego zadaniem jest wspotpraca z organami samorza-
dowymi.
2. Opiekuna wybiera Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sposrdd nauczycieli, ktorzy wyraza na
to zgodg, po zasiggnieciu opinii uczniow w czasie czerwcowego posiedzenia Sejmiku Uczniow-
skiego.
3. Opiekun nie jest wtadzg Samorzadu Uczniowskiego - jest posrednikiem migdzy Samorzadem
a nauczycielami, dyrekcja szkoty, rodzicami czy wtadza lokalng.
4. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
1) czuwa nad pracami SU,
2) pomaga w dotarciu do odpowiednich dokumentow prawnych i o§wiatowych,
3) posredniczy w rozstrzyganiu konfliktow na réznych plaszczyznach,
4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji SU,
5) ma prawo wstrzymac realizacj¢ decyzji organéw SU niezgodnych ze Statutem Szkoty,
6) jest jedyng osoba uprawniong do zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych w zwigzku z dzia-
falnoscig w SU,
7) tylko w uzasadnionych przypadkach moze zwotywac specjalne zebrania Zarzadu i Rady SU
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.
8) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ odwotany przez Zarzad Samorzadu Ucz-
niowskiego, dyrektora szkoty lub zrezygnowac ze swej funkcji jedynie w uzasadnionych
przypadkach.

9. Dokumentacja pracy:

1. Na dokumentacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego sktadaja si¢:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

2) Roczne plany pracy,

3) Zeszyt protokotow,

4) Kronika,

5) Zeszyt wplywow i wydatkow,
2. Sekretarz zbiera 1 przechowuje dokumenty dotyczace dziatan Zarzadu, Rady 1 Sejmiku SU.
3. Po kazdej akcji organizowanej przez Zarzad, Rade czy Sejmik SU przeprowadzane s3 ankiety,
relacje na podstawie, ktorych dokonywana bedzie ocena pracy wyzej wymienionych jednostek
SuU.
4. Wyniki konkurséw, w tym na Super Klas¢ sa wywieszane w gablocie, tak, aby byly dostepne
dla kazdego ucznia szkoty.

10. Finanse
1. Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wtasne fundusze na wspotfinansowanie dziatan.
2. Srodki finansowe moga pochodzi¢:
1) z kwot przekazywanych przez dyrektora szkoty, Rade Rodzicow, osoby prywatne,
2) z imprez i aukiji,
3) za pracg wykonang przez uczniow.
3. Srodkami finansowymi dysponuje Zarzad SU i Opiekun SU.
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11. Procedury rozwigzywania spraw spornych i konfliktowych oraz nagrody i kary:
1. Konflikty:
1) stuzbowe,
2) prywatne
2. Konfliktéw prywatnych nie rozwigzuje si¢ na forum.
3. Konflikty stuzbowe dzielg si¢ ze wzgledu na wage i mozliwe konsekwencje. Wyrozniamy
konflikty:
1) drobne,
2) troch¢ wieksze (wedle ogodlnie przyjetych norm moralnych, zgodnych z etyka, sumieniem i
etosem spotecznym),
3) powazne,
4, Konflikty drobne rozwigzujemy metodami ,,nicoficjalnymi”.
5. Konflikty troche wigksze rozwigzuje si¢ na forum Zarzadu, Rady lub Sejmiku, obecnos¢ obu
stron jest obowigzkowa.
6. Konflikty powazne rozwigzywane sag w zgodnosci z ponizszymi procedurami:
1) obowigzkowa jest obecnos¢ obu stron,
2) wymagane jest ¥ obecnosci cztonkow Zarzadu, Rady lub Sejmiku,
3) rownos¢ wobec ,,prawa”, wobec rozstrzygniecia sporu, prawo do obrony,
4) decyzja co do kar (np. zawieszenie w funkcjonowaniu w Zarzadzie, Radzie SU, usunigcie z
nich) podejmowane sa wylacznie na jawnych zebraniach i ustalane ¥ gtoséw udokumento-
wane imienng listag obecnych podpisana przez opiekuna, przewodniczacego Zarzadu w obec-
nosci osob podlegajacych karze.
7. Zarzad, Rada, Sejmik Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ o ukaranie ucznia za naruszanie
prawa szkolnego.
8. Zarzad, Rada i Sejmik Uczniowski majg prawo wyrdzniaé i nagradza¢ uczniow szczegolnie
zaangazowanych w zycie szkoty.
9. Nagrodzi¢ mozna podczas uroczystosci szkolnej w formie:
1) pochwaty ustnej,
2) dyplomu, listu gratulacyjnego,
3) nagrody rzeczowej.

12. Postanowienia koncowe:

Niniejszy REGULAMIN zostat przedstawiony i omowiony z uczniami ZSO nr 2, stanowi integralng
cze$¢ Statutu Szkoty.
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VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen korzysta z praw i przestrzega wszelkich zobowigzan, jakie wynikajg z prawa szkolnego i
statutu szkoty.

2. W szczegoblnosci postanawia si¢, Ze uczen:
1. ma prawo by¢ ocenianym w zgodzie z ustaleniami kodeksu etycznego oceniania, ktory sta-
nowi zatacznik do statutu,
2. oceny z przedmiotdéw sg informacja dotyczacg wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia, oceny z zacho-
wania wyrazajg opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, o jego kulturze
osobistej 1 postawie wobec kolegdw 1 nauczycieli. Ocena nie jest nagroda ani karg, oceny doko-
nuje si¢ na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, rozdziat 3a ( Dz.U. z
2004r. Nr 256 poz. 2572 ze.zm.) oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o sys-
temie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz. 357),
3. szczegdlowy katalog praw ucznia w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego zawiera
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

3. Uczen ma prawo dostgpu do wszelkich informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w
szkole, o ile nie dotyczy ich klauzula poufnosci.

4. Uczen ma prawo do wypowiadania mysli i przekonan .

5. Uczen ma prawo do wolno$ci sumienia 1 wyznania. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w
nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem do dyskryminacji.

6. Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, demokratycz-
nie wybierajacych swoje wtadze i planujacych swoja dziatalno§¢ uwzgledniajac warunki okreslone
w Statucie Szkoty.

7. Uczefn ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowania godnosci.

8. W sytuacjach spornych lub konfliktowych uczen ma prawo do:
1. skorzystania z pomocy Rzecznika Praw 1 Obowiazkoéw Ucznia, wychowawcy lub innego nau-
czyciela zatrudnionego w szkole,
2. ztozenia skargi do Dyrektora Szkoly, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace wystu-
chujac racji stron i stwarzajac warunki do ich porozumienia na gruncie warto$ci zapisanych w
szkolnym programie wychowawczym i kodeksie etycznego oceniania.
3. Od wymierzonej kary przyshuguje uczniowi prawo do:
1) zadania do jej uzasadnienia na piSmie w terminie trzech dni od wymierzenia kary,
2) ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie jego sprawy w terminie
siedmiu dni od wymierzenia kary,
3) odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /Kuratorium O$wiaty/
lub do rzecznika praw ucznia przy Kuratorze.
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9. Obowiazki ucznia: uczenh ma obowiazek:
1. przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 systematycznego uczeszczania do szkoty,
2. przestrzegania zasad kultury i zasad wspoélzycia spotecznego rowniez kultury jezyka, zarza-
dzen dyrektora szkoty, uchwat rady pedagogicznej oraz ustalen rady samorzadu uczniowskiego.
3. dbac o czystosc¢, porzadek 1 higieng na terenie szkoty (uczen nie siada na schodach 1 podto-
dze),
4. dba¢ o mienie szkolne, za umyslnie zniszczenie lub kradziez uczen ponosi odpowiedzialno$¢
materialng lub regulaminowg (statutowg) - do skreslenia z listy uczniéw wiacznie,
5. pozostawiania w szatni okry¢ wierzchnich i stosowania si¢ do obowigzujgcego w szatni regu-
laminu,
6. wypelienia karty obiegowej w przypadku odejscia z Zespotu Szkot (dotyczy absolwentow
szkot 1 uczniow zmieniajacych szkofle),
7. stosowac si¢ do standardow wygladu zawartych w rozdziale VIA.

10.Uczniom zabrania si¢:
1. palenia papierosow,
2. spozywania alkoholu,
. uzywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych ( zmieniajacych swiadomosé),
. przychodzenia do szkoly pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
. rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,
. uzywania telefonu komérkowego w czasie trwania lekcji,
. spozywania positkow, picia, zucia gumy w czasie lekcji,
. umys$lnego narazania na niebezpieczenstwo siebie i innych.

03O0 01Tk~ W

11. Zakazy wymienione w pkt. 10 obowigzuja w szkole, na wycieczkach szkolnych i
wszelkich imprezach organizowanych przez szkole. Procedury postepowania nauczycieli w
przypadku zlamania ktoregos z wyzej wymienionych zakazow sa zalacznikiem do statutu.

1. Szkota moze wykorzysta¢ zapisy szkolnego systemu CCCT w celu wykazania winy lub roz-
strzygnigcia problemu, jezeli takie zapisy zostaty dokonane w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
zdarzenia

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia przedmiotow kosztownych np. bi-
zuteril, sprzetu multimedialnego, komorki itp. Dlatego uczniowie nie powinni przynosic tych rze-
czy do szkoty i na inne zaj¢cia organizowane przez szkote. Szkota nie ponosi tez odpowiedzialno-
sci W przypadku zaginigcia lub kradziezy przedmiotow w sytuacji nie stosowania si¢ ucznia do re-
gulaminu sali, pracowni etc.

13.Nagrody dla uczniow :
1. pochwata na forum klasy (zgodnie z przyjetymi standardami przyjetymi w szkole stanowigcy-
mi zatgcznik do statutu),
2. pochwata na forum szkoly ( zgodnie z przyjetymi standardami przyjetymi w szkole stanowia-
cymi zatacznik do statutu),
3. list pochwalny dyrektora szkoty,
4. nagrody przewidziane w standardach nagradzania,
5. nagrody pieni¢zne i tytut ,,Primus Inter Pares” dla uczniéw za $rednig co najmniej 4,75 na za-
konczenie roku szkolnego,
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6. nagrody za I, II i III miejsce dla klas w konkursie ,,Super Klasa” :
1) I miejsce  —1500 PLN
2) Il miejsce  — 1000 PLN
3) Il miejsce — 500 PLN
4) za | - IV miejsca dzien do dyspozycji klasy
7. nagrody pieniezne na koniec roku szkolnego dla uczniéw w konkursie ,,Lider Szkoty”.
Wysokos¢ nagréd kazdorazowo ustala Prezydium Rady Rodzicow w preliminarzu wydatkow.
Rada Rodzicow wydziela fundusz na dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego oraz ponosi koszty nagrod
w konkursach, olimpiadach oraz innych formach dziatalnosci spotecznej, kulturalnej 1 naukowe;.

14 Kary:
1. upomnienie (lub) i nagana wychowawcy klasy - rozmowa z uczniem na temat sposobu tama-
nia Statutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2.Informacja o upomnieniu (ale nie o temacie
rozmowy) znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
2. interwencja - rozmowa z uczniem i jego rodzicami na temat problemow ucznia i famania
przez niego Statutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 podczas, ktorej ustala si¢ i spisuje
srodki zaradcze. Odbywa si¢ to w obecnosci rodzicéw, wychowawcy lub (i) pedagoga szkolnego.
Podczas spotkania wypetnia si¢ tzw. ,,Arkusz interwencji” z podpisami w/w.
3. upomnienie (lub) i nagana dyrektora szkoty - pisemna forma poinformowania o famaniu Sta-
tutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2 wreczana uczniowi przez wychowawce lub dyrekto-
ra w obecnos$ci rodzicow. Nagana zostaje w dokumentach ucznia.
4. skreslenie z listy uczniow.

15.Skreslenie z listy uczniow I LO moze nastapic:
1. w przypadku wynikajacych z postanowien ,,Regulaminu oceniania i klasyfikowania” tzn. jesli
uczen nie byt klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie uzyskat zgody Rady Peda-
gogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego ,
2. w przypadku stwierdzenia famania prawa (orzeczenie sadu) obowigzujacego w naszym kraju,
3. w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow uczniowskich zapisanych w punkcie 9 i 10
rozdziatu ,,Prawa i obowigzki ucznia”.

16. W przypadkach, o ktorych mowa w punktach 9 i 10 obowigzuje nast¢pujaca procedura :
1. upomnienie i nagana wychowawcy klasy,
2. interwencja,
3. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
4. decyzja o skre$leniu z listy uczniow podjeta przez Rad¢ Pedagogiczng na wniosek wycho-
wawcy lub dyrektora szkoty w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig glosow (skreslenia do-
konuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej).

17. Uczen, ktérego wniosek dotyczy, ma prawo skorzysta¢ z pomocy rzecznika praw ucznia lub pe-
dagoga lub innego nauczyciela (pracownika Zespotu Szkot) wskazanego przez siebie.
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VI A STANDARDY WYGLADU I ZACHOWAN

Uczen Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 2 wyglada:
Na podstawie art. 64a Ustawy o Systemie O$wiaty od 1 wrzesnia 2007 r. obowigzkowym strojem
szkolnym w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 jest:
1. Dla dziewczat:
1. ,,gora" w stonowanych kolorach— tj. marynarka , bluza, lub sweter bez nadrukow naruszajacych
zasady etyki lub nieprzezroczysta bluzka zakrywajgca p¢pek oraz ramiona i plecy (kroj dowolny),
dopuszcza si¢ bluze z kapturem z zakazem zaktadania go w szkole na glowe,
2. spodnica mini oraz krétkie spodenki najwyzej 10 cm nad kolanem lub dtuga spodnica w stono-
wanych kolorach,
3. spodnie dtugie, w stonowanych kolorach ze stanem uniemozliwiajacym pokazywanie bielizny,
wykluczone dresy,
4. dekolt do 10 cm od szyi,
5. paznokcie do 0,5 cm od zakonczenia opuszka palca,
6. obcasy 1 koturny z platformami najwyzej 5cm.

2. Dla chlopcow:
1. ,,goéra" w stonowanych kolorach— tj. marynarka , bluza, lub sweter bez nadrukéw naruszajacych
zasady etyki (kroj dowolny) dopuszcza si¢ bluze z kapturem z zakazem zaktadania go w szkole na
glowe,
2. spodnie dtugie w stonowanych kolorach— wyklucza si¢ model skejtowski i dresy,
3. bluzki i koszule z dtugim lub krotkim rekawem.

3. Uczen:
1. moze nosi¢ dyskretng bizuteri¢ i makijaz,
2. nie jest obwieszony nadmierng bizuterig (kolczyki tylko w uszach). Na lekcjach wychowania fi-
zycznego obowigzuje w tym wzgledzie regulamin przedmiotu.
3. nie posiada tatuazy w miejscach widocznych, odstonietych,
4. nie nosi czapeczek i chustek na glowie w szkole (chyba , ze wymaga tego religia),
5. dostosowuje ubiér do sytuacji .W dni uroczystosci szkolnych nosi strdj od$wietny tzn. biata
bluzka/ koszula, granatowe/ czarne spodnie/ spddnica, granatowa/ czarna marynarka.

4. Nieprzestrzeganie standardow wygladu i zachowan podlega karom zgodnym ze Statutem Szkoty.
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Vil. ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Wychowawca w Zespole Szkot wychowuje miodziez zgodnie z postanowieniami Programu Wycho-
wawczego Szkoly

Wychowawca klasy jako osoba wspdtuczestniczaca i organizujgca proces wychowania ucznia w Ze-
spole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 ma nastepujgce zadania:

1. Dokonuje lub organizuje przeprowadzenie diagnozy sytuacji wychowawczej klasy wg wskazan Ze-
spotu Wychowawczego / klasa I — badanie sytuacji wychowawczej ucznia, badanie relacji interperso-
nalnych i sposobow skutecznej komunikacji II — badanie wiedzy uczniéw na temat problematyki uza-
leznien, , klasa Il — badanie planéw maturalnych i dalszego ksztatcenia ucznia oraz znajomosci prze-
pisoOw zwigzanych z matura/ lub probleméw klasy ( wskazanych przez nauczycieli, wychowawce,
uczniéw 1 ich rodzicow ).

2. Planuje pracg¢ wychowawczg klasy w oparciu o diagnozy, zadania statutowe, propozycje uczniow,
ich rodzicow 1 Zespolu Wychowawczego ( propozycje dla poszczegolnych poziomoéw klas ), ustalajac
tresci 1 formy zaje¢ do dyspozycji wychowawcy klasy.

3. Monitoruje przebieg pracy wychowawczej i sprawdza jej efekty poprzez przygotowane narzg¢dzia,
analize osiagnie¢ oraz zasigganie opinii uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

4. Koordynuje organizacj¢ imprez integrujacych klase, szczegdlnie w klasie I poprzez biwak integra-
cyjny, wspiera udziat klasy w zadaniach, akcjach i imprezach inicjowanych przez Samorzad Uczniow-
ski.

5.0rganizuje lub wspotorganizuje wycieczki 1 biwaki przy akceptacji rodzicoOw 1 po wpisaniu na listg
wycieczek szkolnych.

6.Zaznajamia uczniéw i rodzicoOw ze Statutem Szkoty, Deklaracjag Praw Czlowieka, Kartg Praw
Dziecka i innymi dokumentami prawa o$wiatowego ( Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regula-
min Matur, itp. ) we wrzes$niu w klasie I i przypomina przepisy w kazdej klasie na poczatku roku
szkolnego. Dba o ich prawidlowe zrozumienie i pomaga w postugiwaniu si¢ przepisami w sytuacjach
szkolnych.

7.0rganizuje demokratyczne wybory samorzadu klasowego wedtug zasad ustalonych przez klase 1
Samorzad Uczniowski, czuwa nad ich dziatalno$cia.

8.Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu ich wszechstronnego poznania i ustalenia form
wspierania rozwoju dziecka lub pomocy w sytuacjach trudnych.

9. W sytuacji wyczerpania srodkdw 1 mozliwosci pomocy uczniowi i jego rodzicom kieruje do 0sob 1
instytucji powolanych do rozwigzywania specyficznych problemoéw dziecka ( dyrekcja szkoty, peda-
gog szkolny, komisja stypendialna, Rzecznik Praw Ucznia, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

itp.).

10. Sprawy osobiste ucznia i jego rodziny traktuje jako poufne. Ma prawo przekazywac informacje o
uczniu Dyrekcji Szkoty lub Radzie Pedagogicznej, jesli zostat do tego upowazniony przez dziecko lub
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jego rodzicoéw, ale w przypadku tamania przez ucznia przepisow z rozdzialu VI punkt 101 11, zobo-
wigzany jest do powiadomienia rodzicow, dyrektora i pedagoga szkolnego.

11. Wspiera ucznia i jego rodzicoOw w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoty poprzez szukanie
najlepszych rozwigzan lub kierowania do 0sob lub instytucji powotanych do rozwigzywania tego typu
Sporow.

12. Dba o regularny przeptyw informacji miedzy rodzicami a nauczycielami uczgcymi w klasie zgod-
nie z harmonogramem spotkan z rodzicami, podajgc na pierwszym zebraniu terminy spotkan. W sytu-
acjach pilnych kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, gdy to tylko mozliwe.

13. Organizuje na zebraniach, w miar¢ mozliwosci i zglaszanych przez rodzicow potrzeb, spotkania
ze specjalistami, ktorzy moga by¢ pomocni w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

14. Sporzadza sprawozdania z zebran rodzicow i rzetelnie informuje o problemach sygnalizowanych
podczas spotkania.

15. Dokonuje okresowej oceny zachowania ucznia wedtug obowigzujacych w szkole przepiséw
(patrz : Wewnatrzszkolny System Oceniania).

16. Prowadzi dokumentacje klasy 1 ucznia w postaci:
1. Dziennika klasowego (wypetnia wszelkie dane o uczniu i jego frekwencji, dba o regularne wpi-
sywanie tematow lekcyjnych),
2. Arkusza ocen,
3. Swiadectwa szkolnego.

17. Sporzadza opini¢ o uczniu na wniosek ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty lub innych orga-
néw do tego uprawnionych.
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Vi, ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel w procesie ksztalcenia i wychowania ma obowigzek:
1.Realizowac zatozenia programowe obowigzujgce w ramach nauczanego przedmiotu.

2. Sporzadzac plany wynikowe nauczanego przedmiotu i przedstawiac je dyrektorowi w wyznaczo-
nym czasie (wrzesien). Gdy nauczyciel zapowiada sprawdzian jest zobowigzany poda¢ zakres materia-
hu oraz wymagania podstawowe i ponadpodstawowe wynikajace z planu wynikowego danej partii ma-
teriatu.

3.Opracowac zakres wymagan na poszczegdlne oceny, przedstawic je uczniom i ztozy¢ w bibliotece
szkolnej.

4. Diagnozowa¢ stan wiedzy 1 umiejetn0osci uczniow.
5. Systematycznie kontrolowa¢ czynione przez uczniow postepy.

6.Znac i stosowa¢ zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Kodeksu Etycznego Oceniania
oraz przepisy zawarte w Statucie Szkoty, a dotyczace procesu oceniania ucznia.

7.Przekazywac informacj¢ o postepach i zachowaniu uczniom i ich rodzicom w bezposrednim kon-
takcie lub za posrednictwem wychowawcy.

8.Bra¢ udziat w zorganizowanych przez szkot¢ formach przekazu informacji tzn. ,,.Drzwiach otwar-
tych” oraz wysytaniu informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu ( terminy
spotkan z rodzicami i przekazu informacji o zagrozeniu zawarte w kalendarium szkoty).

9.Regularnie i terminowo wypetia¢ dokumentacje szkolna to jest:
1. wpisywac tematyke lekcji 1 zapisywac frekwencje,
2. oceny uzyskane przez ucznia w czasie semestru,
3. terminowo wystawia¢ oceny semestralne i koncowe,
4. uzasadnia¢ przyczyny wystawienia ocen niedostatecznych na koniec roku szkolnego.

10. W sytuacji niepowodzen szkolnych dziecka wspotpracowaé w rozwigzywaniu tego problemu z
rodzicami, wychowawca, pedagogiem, a takze w miarg potrzeb proponowac specjalistyczng diagnoze
problemow ucznia w placowkach specjalistycznych (np. w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej).
Po otrzymaniu orzeczenia jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania zgodnie z zaleceniami specjalisty.

11. Aktualizowa¢ wiedzg, wymagania i metody pracy poprzez udzial w spotkaniach metodycznych,
czytanie literatury i prasy przedmiotowej oraz szkolenia.

12. Uczestniczy¢ w pracach Zespotu Przedmiotowego rozwiazujac postawione problemy i zadania.
13. Wspodtpracowac w procesie wychowania ucznia z rodzicami i wychowawca, respektujac przepisy
Statutu Szkoty, Programu Wychowawczego Szkoty oraz Deklaracji Praw Czlowieka i Karty Praw

Dziecka.

14. Zna¢ i respektowac przepisy prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego.
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15. Uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych. Zaznajamia¢ si¢ z komunikatami 1 zarzadzeniami Dy-
rektora Szkoty, potwierdzajac to wlasnym podpisem w ksiedze zarzgdzen. Stosowacé sie do zarzadzen.
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IX. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Dokonywac¢ okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole na podstawie przeprowadzonych
diagnoz w poziomach klas oraz ewaluacji programu wychowawczego szkoty. Przekazywac informacje
na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych i na zyczenia Rady Rodzicow.

2. Tworzy¢ narzedzia do przeprowadzania diagnoz, ewaluacji i monitoringu procesu wychowawczego,
a takze stworzenie ,,Biblioteczki narzedzi badawczych ,, do dyspozycji wychowawcoéw”. Pomoc w
przeprowadzeniu i opracowaniu badan.

3. Znajomo$¢ sytuacji wychowawczej szkoly oraz planowe przeciwdzialanie wystepujacym proble-
mom i zagrozeniom.

4. Wspotdziata¢ w planowaniu procesu wychowawczego szkoly, konsultowaé plany wychowawcze
klas. Bra¢ udzial w pracach Zespotu Wychowawczego.

5. Udziela¢ pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia po-
przez :
1. prowadzenie lekcji na temat:
1) ,, Moje mocne strony”, ,, M6j styl uczenia si¢”, ,,Okreslam swoje zainteresowania” —
klasa | gimnazjum,
2) ,,Moje predyspozycje zawodowe”, ,, Planowanie-tworzenie planu dnia”- Klasa Il gimnazjum,
3) ,, Jak obecne decyzje wplywaja na moja przysztos¢ zawodowa”, ,, Jakg szkote wybra¢” - kla-
sa Il gimnazjum,
4) ,, Efektywne gospodarowanie czasem”, Moje predyspozycje zawodowe”- klasa | liceum,
5) ,, Moja $ciezka kariery zawodowej”, ,, Jak podejmuje decyzje” klasa Il liceum,
6) ,, Analiza zawodow”- aktualny rynek pracy, autoprezentacja klasa Il liceum,
2. prowadzenie porad indywidualnych w zakresie wyboru zawodu i drogi ksztatcenia. Informowa-
nie o stypendiach i kredytach studenckich,
3. informowanie uczniéw o mozliwosci uzyskania pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatce-
niaw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych instytucjach badajacych predyspozycje
zawodowe 1 udzielajacych poradnictwa w tym zakresie.

6. Udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle nie-
powodzen szkolnych a takze trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych oraz osobom posia-
dajacym problemy w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych poprzez :
1. prace indywidualng z uczniem nad zgtaszanym przez niego problemem,
2. mediowanie i negocjowanie sytuacji konfliktowych w trudnych sytuacjach zyciowych ucznia,
3. organizowanie lekcji psychoedukacyjnych na temat technik uczenia si¢ /klasy I/, sposobow roz-
wigzywania konfliktow i metod skutecznego kontaktu interpersonalnego / klasy 1/,
4. udzielanie informacji uczniom i ich rodzinom o placowkach §wiadczacych rézne formy pomocy
oraz udzielanie pomocy w nawigzaniu kontaktu,
5. rozpoznawanie sytuacji zyciowej ucznia w celu optymalnego doboru form i metod udzielanej
pomocy,
6. informowanie o mozliwosciach i miejscach dokonywania diagnoz psychologicznych i pedago-
gicznych oraz pomoc w nawigzaniu kontaktu z danymi instytucjami,
7. opracowanie z uczniem i innymi zainteresowanymi osobami (np. : rodzicami, wychowawca, na-
uczycielem, lekarzem) planu rozwigzywania problemow ucznia.
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7. Przeciwdziata¢ zagrozeniom ptyngcym z uzywania substancji uzalezniajgcych i przejawom niedo-
stosowania spotecznego uczniow poprzez :
1. organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych w ramach programu Trzeci Elementarz
czyli program siedmiu krokow,
2. prowadzenie lekcji na temat zagrozen uzaleznieniami wg potrzeb Kklas,
3. organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i niedostosowania spotecznego,
propagowanie akcji i konkursow zwigzanych z tg problematyka,
4. wspotpracowanie z instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi zajmujacymi si¢ problematyka
pomocy 0sobom zagrozonym niedostosowaniem,
5. diagnozowanie sytuacji zagrozen substancjami uzalezniajgcymi i niedostosowaniem, informo-
wanie o wynikach uczniow, rodzicéw i wychowawcow.

8. Udziela¢ rodzicom porad utatwiajagcym rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wia-
snych dzieci proponujac:
1. spotkania indywidualne lub catej rodziny w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatych proble-
mow 1 konfliktow,
2. poradnictwo w zakresie szukania pomocy w rozwigzywaniu problemoéw rodziny / pomoc mate-
rialna, specjalistyczna /,
3. organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami /lub zapraszanie specjalistow/ na tematy
zwigzane z rozwojem 1 wychowaniem dzieci.

9. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z ro-
dzin z problemem uzaleznien , z rodzin wielodzietnych majacym szczegdlne trudnosci materialne, or-
ganizowanie pomocy uczniom kalekim i przewlekle chorym poprzez:

1. docieranie do 0sOb potrzebujacych pomocy i udzielanie informacji na temat sposobow i jej uzy-

skiwania,

2. pracg¢ w komisji stypendialnej,

3. Organizacj¢ pomocy rzeczowej,

4. pomoc w rozwigzywaniu problemow ucznidéw i ich rodzin w sytuacji nauczania indywidualnego,

5. kierowanie wnioskoéw do sadu w sytuacjach uzaleznien i przemocy w rodzinie.

10. Udziela¢ wsparcia i pomocy nauczycielom i wychowawcom w rozwigzywaniu trudnosci wynika-
jacych w procesie wychowania proponujac:
1. Konsultacje indywidualne wychowawcy nad diagnoza i planowaniem pracy wychowawczej,
2. pomoc w doborze i opracowaniu narzgdzi diagnozy, monitoringu i ewaluacji procesu wycho-
wawczego,
3. wspotprace w realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy,
4. wspolprace w organizacji i przeprowadzeniu integracji — gtownie w klasach I liceum i gimna-
zjum,
5. wspotprace w rozwigzywaniu zglaszanych problemow klasy, uczniéw i ich rodzicow,
6. pomoc w szukaniu i doborze instytucji $wiadczacych pomoc uczniom w trudnej sytuacji zycio-
wej.

11. Organizowa¢ lub prowadzi¢ szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci
wychowawczych, informowac¢ o nowosciach w prasie fachowej i literaturze.
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12. Prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie:
1. dziennika pedagoga szkolnego,
2. planu pracy pedagoga szkolnego,
3. informacji o sytuacji wychowawczej szkoty / po i Il semestrze /
4. rejestru diagnoz, opinii poradni, pism urz¢dowych,
5. informacji o przebiegu pracy indywidualnej z uczniem.

13. Informacje przekazywane pedagogowi szkolnemu majg charakter poufny, ale w przypadku tama-

nia przez ucznia przepisOw z rozdziatu VI punkt 10 i 11, zobowigzany jest do powiadomienia rodzi-
cow 1 Dyrektora Szkoty
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X. ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA

1. Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, podlega bezposrednio dyrektorowi , kto-
ry w sytuacjach koniecznych podejmuje decyzje ostateczne.

2.Wicedyrektor zastepuje dyrektora w zakresie swoich kompetencji lub innych uzgodnionych z dyrek-
torem.

3.Sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zatrudnionymi w szkole nauczycielami polegajacy
na.
1. prowadzeniu obserwacji zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych i innych,
2. organizowaniu badania wynikéw nauczania,
3. opracowywaniu diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci we wspotpracy z nauczycielami przedmio-
tow podlegajacych badaniu,
4. monitorowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego i efektow pracy wychowawcze;.

4. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ich rejestr w programie Vulcan za-
stepstwa oraz w ksiedze zastepstw.

5. Nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego.
6. Jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego.

7. Kontroluje dzienniki lekcyjne i zajg¢ pozalekcyjnych raz w miesiacu i arkusze ocen oraz inne
zgodnie z planem kontroli zawartym w Planie Nadzoru Pedagogicznego. Wyniki kontroli zapisuje w
ksiedze kontroli.

8. Wspoluczestniczy w przygotowaniu imprez ogélnoszkolnych.
9. Czuwa nad systematyczng realizacjg planu pracy szkoty.

10. Dba o higieng i bezpieczenstwo w szkole, stwierdzone nieprawidtowosci w tym zakresie zglasza
dyrektorowi.

11. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty zwiazane z funkcjonowaniem szkoty a
nie uj¢te w niniejszym przydziale mi¢dzy innymi:
1. wystawia opinie o nauczycielach i innych pracownikach szkoty,
2. prowadzi ksigge kontroli,
3. uktada plan zaje¢ z uwzglednieniem higieny pracy ucznia za pomoca programu Vulcan Plan,
4. podpisuje przelewy bankowe tylko w sytuacjach ewidentnej nieobecnosci dyrektora ( zwolnienie
lekarskie, wyjazd stuzbowy) lub w sytuacjach z nim uzgodnionych.
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XIl. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna peni role pracowni interdyscyplinarnej wspomagajacej proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoty. Gromadzi, opracowuje i umozliwia korzystanie z réznorodnych zrodet infor-
macji. Stuzy zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowan uczniow, wspomaga nauczycieli dosko-
nalgcych si¢ w zawodzie, popularyzuje wiedze pedagogiczng wérod rodzicow.

2. Poprzez realizacj¢ zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wdraza uczniéw do samo-
dzielnego poszukiwania, selekcjonowania i praktycznego wykorzystywania informacji i tworzenia
wlasnego warsztatu pracy samoksztalceniowej.

3. Biblioteka przygotowuje tez mtodziez do aktywnego odbioru débr kultury i kultywowania tradycji
kraju, regionu, miasta i swojej szkoty.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
absolwenci.

5. Pomieszczenia biblioteki (magazyn, wypozyczalnia, czytelnia i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej) umozliwiaja przechowywanie, opracowanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
oraz prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z zastosowaniem technologii informacyjnych.

6. Biblioteka gromadzi, przechowuje i udostgpnia bezptatnie podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wi-
czeniowe objete dotacja MEN.

7. W bibliotece szkolnej zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy, ktorzy gromadza zbiory zgodnie z
potrzebami szkoly, opracowuja je 1 udostepniaja. Do ich zadan nalezy tez:
1. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka i indywi-
dualnymi zainteresowaniami uczniow,
2. organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
3. ksztatcenie kultury czytelniczej i przygotowanie do $wiadomego korzystania z informacji,
4. udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i realizacji podstawy
programowej,
5. indywidualna pomoc uczniom zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,
6. odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie i utrzymanie zbioréw bibliotecznych,
7. prowadzenie ewidencji zbiorow, ich uzupeknianie 1 selekcje,
8. gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie bezptatnych podrecznikow.

8. Kontrolg zbioréw bibliotecznych (skontrum) przeprowadza si¢ zgodnie z wymogami Rozporzadze-
nia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu

ewidencji materiatow bibliotecznych.

9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki i ICIM okres$laja regulaminy, ktore zatwierdza dy-
rektor szkoty.
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X11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor szkoty zobowigzuje poprzez wydawane zarzadzenia sposob zapoznawania cztonkow spo-
tecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Postanowienia niniejszego statutu mogg by¢ zmieniane lub uzupetiane uchwatg rady pedagogicz-
nej z inicjatywy organow szkoty lub w zwigzku ze zmiang przepisow prawa.

3. Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej moze wnosi¢ o zmiang postanowien statutu.

4. Wnioski dotyczgce zmian niniejszego statutu nalezy zgtasza¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasie-
gnieciu opinii organéw szkoly ,przedstawi je radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.

5.

5]

tatut zawiera zalgczniki .

. Wewnatrzszkolny System Oceniania

. Program wychowawczy szkoty

. Standardy nagradzania

. Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja.........
. Warunki realizacji Projektu Edukacyjnego

. Regulamin biblioteki szkolnej

. Regulamin korzystania z komputeréw w bibliotece szkolnej

. Przedmiotowe Systemy Oceniania.

O ~NOoO O, WN -

6. Sprawy, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym statucie znajduja odwotanie w podstawowych
aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie o§wiaty w Polsce t;.

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr
235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr
219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011
r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r.
poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642,
811, 1146, 1198, 1877, z 2015 r. poz. 357) oraz przepisy wykonawcze do ustawy

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198, z 2015 .
poz. 357) oraz przepisy wykonawcze do ustawy

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz.
267z 2014 r. poz. 183, 1195)
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ZALACZNIKI

. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
BYDGOSZCZY | GIMNAZJUM NR 46

1.Wprowadza si¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, rozdziat 3a ( Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz. 357)

2.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowa-
nych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, a takze udzielanie wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wycho-
wawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
gblnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1
w formach przyjetych w danej szkole,
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 16 ust.11, art. 20zh
ust.3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b uso. zgodnie z art. 441 i 44zb uso.

5) ustalanie rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb uso.

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Przez pojegcia : wiadomosci 1 umiejetnosci nalezy rozumiec:
1. wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne do zdania egzaminu maturalnego gimnazjalnego,
2. umiejetnosci komunikacyjne:
1) komunikacja werbalna,
2) poszukiwanie i analizowanie informacji,
3) postugiwanie si¢ komputerem,
3. umiejetnosci spoteczne:
1) wspolpraca,
2) odpowiedzialno$¢,
3) komunikacja interpersonalna (asertywno$¢, rozwigzywanie konfliktow),
4. umiejetnosci 1 predyspozycje psychologiczne:
1) poczucie whasnej wartosci,
2) samoswiadomos¢,
3) samodyscyplina,
4) motywacja,
5) elastyczno$¢ i dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i problemowych.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniéw Zespotu zawieraja nastepujace elementy:
1. wymagania edukacyjne dla wszystkich nauczanych w szkole przedmiotow, opracowane
dla poszczegdlnych przedmiotow przez zespoly przedmiotowe , zgromadzone i dostepne dla
ucznia i rodzica w bibliotece szkolnej,
2. szczegbdtowe kryteria oceniania umiejetnosci dla poszczegolnych przedmiotoéw,
3. zestaw narzgdzi oceniania dostepny dla ucznidéw (testy ,sprawdziany, itp.) opracowany
zgodnie z przyjetymi programami nauczania,
4. informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow (formy, czgstotliwosé, zasa-
dy przeprowadzania i poprawy sprawdziandéw).

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (praw-
nych opiekunow) o:
1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania,

3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne. Ocenianie biezace z za-
je¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi do-
brze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzica. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg im udostepniane. Uczen otrzymuje prace do wgladu na lekcji w dniu omdwienia spraw-

dzianu i zwraca jg nauczycielowi na nastepne;j lekcji. Rodzic moze otrzymac prace do wgladu w

kazdej chwili na terenie szkoty. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace uczniowskie co

najmniej przez rok.

2. Warunki i tryb uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela semestralnej lub rocznej oceny

na wniosek ucznia lub jego rodzicow
1) w terminie 3 dni od dokonania klasyfikacji (data rady klasyfikacyjnej), uczen lub rodzice
sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty,

2) nauczyciel w terminie 3 dni od ztozenia wniosku przez ucznia lub rodzicow, pisemnie uza-
sadnia oceng.

3. Uzasadnienie zawiera informacj¢:

1) o liczbie godzin lekcyjnych z przedmiotu w semestrze,

2) o liczbie godzin, na ktorych uczen byt obecny,

3) o liczbie i formach prac klasowych, sprawdzianow, zadan domowych i innych ocenach czgst-
kowych uzyskanych zgodnie z PSO,

4) o liczbie wykorzystanych, zgodnie z WSO mozliwosci napisania sprawdzianéw lub prac kla-
sowych, ktorych uczen nie pisal w pierwszym terminie i poprawiania lub nie ocen niedostatecz-
nych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktéorym mowa w art. 16 ust.11, art.20zh ust.3 1 3a, art.44k ust.2 1 3 oraz art. 66 ust 1b, egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w 44m ust. 1, zastrzezen, o ktorych mowa w art.44n, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzi-
com. Sposob udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty ( zalacznik VII)

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.44b ust.8

pkt 1 uso., do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb uso.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno-
$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obce-
go.

3. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze na-

stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona™.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywig-
zywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycz-
nego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach po-
dejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
11. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub in-
formatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
12. Rok szkolny w Zespole dzieli si¢ na dwa semestry — | jesienno-zimowy (termin ustala dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) oraz Il wiosenny trwajacy do rozpoczecia ferii letnich w kla-
sach I-11l gimnazjum i I-II liceum a dla klas III liceum do konca kwietnia. W tym czasie nauczyciele sg
zobowigzani do zrealizowania podstawy programowe;j z przedmiotu. Klasyfikacji dokonuje si¢ w
ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem | semestru i w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

13. Zadaniem nauczycieli jest dokonanie klasyfikacji semestralnej i rocznej oraz dokonanie oceny za-
chowania na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, polega ono na podsu-
mowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

1. W Zespole Szkot obowigzuje nastgpujaca skala ocen :

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria poszczegdlnych stopni szkolnych, obowigzujace
podczas klasyfikacji srédrocznej 1 koncoworoczne;j:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom wia-
domosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie naucza-
nia, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejet-
nos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopien dobry (4) 0znacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) stopien dostateczny (3) 0znacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wia-
domosci 1 umiejegtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacii),

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze Opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz
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stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedzi-
nie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych,
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig konty-
nuacj¢ opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotéw pokrewnych.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w 12.2
pkt 1- 5, negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w 12.2.6

14. Na 30 dni przed koncem zaje¢ w kazdym semestrze, nauczyciele za posrednictwem wychowaw-
cow informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych), na pi-
$mie 1 wedtug wzoru ,,Raport na temat wynikow nauczania”. Je$li nauczyciel nie poinformuje o za-
grozeniu oceng niedostateczna, nie ma prawa wystawi¢ oceny niedostatecznej na koniec semestru (ro-
ku).
1. Procedury informowania:
1) Nauczyciele wpisuja przewidywang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym (nie p6zniej niz na 3 dni
przed zebraniem informacyjnym lub na 33 dni przed koncem zajgé w semestrze/roku) na stronie
przedmiotu, rubryka zatytutowana przewidywana ocena, kolorem zielonym, u dotu strony
umieszczajac wpis: ,,Poinformowatem uczniéw o przewidywanych ocenach” podpis nauczycie-
la,
2) Wychowawcy sporzadzajg raport,
3) Wychowawcy przekazujg raport uczniom i ich rodzicom, ktorzy go podpisuja i zwracajg wy-
chowawcy.
2. Za termin wilasciwy dla powiadomienia uznaje si¢ termin organizowanego zebrania z rodzicami
lub:
1) informacje drogg mailowa przekazang rodzicowi,
2) informacje telefoniczng — rozmowa telefoniczna z rodzicem,
3) wystanie listu do rodzicow za potwierdzeniem odbioru, w terminie minimum 25 dni przed
koncem zaje¢ w semestrze/roku.
3. Powiadomienie uznaje si¢ za dokonane jesli:
1) wychowawca ma podpisany przez ucznia i rodzica raport,
2) wychowawca po rozmowie telefonicznej z rodzicem lub po wystaniu maila i otrzymaniu od-
powiedzi od rodzica, dokonat wpisu w dzienniku lekcyjnym ,,Kontakty z rodzicami”,
3) ma potwierdzenie wystania listu do rodzicow.

15. Wychowaweca sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,Kontakty z rodzicami”.
1. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen koncowych nie pdzniej niz na dwa dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym (srédrocznym i koncowym), (wpisania ich do dziennika lekcyjnego)
I poinformowania o nich uczniow.

16.Ustalona przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plasty-
ki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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18.Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Zespotu. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich.

19. Zasady powotywania komisji i przeprowadzania egzaminu regulujg art. 44m oraz art.44zb uso.

20. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, gimnazjum i szkoty ponad-
gimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagni¢é eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (se-
mestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzu-
petienia brakow.

22. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

23. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasy-

fikacyjny.

24. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

25. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indy-
widualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

27. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okreslonych ponize;j:
1. egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust 2 i 3 oraz art.66 ust.1b ustawy, przepro-
wadza komisja w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2. egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust 11 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy prze-
prowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dy-
rektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin,
2. egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
3. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot wedtug okreslonego wzoru ( dotacza si¢ prace ucznia),
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28.1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.28.2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt.20. i 29.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem pkt.29.

29.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je-
zeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfi-

kacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigk-

szo$cig glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w 29.2.1,przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt.29.4.1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (wzor w zalgczeniu).
7. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana przez nauczyciela (ocena o ktorej
mowa w pkt.14):
1) 0 ocen¢ wyzszg niz ocena przewidywana przez nauczycicla moze ubiegac sie uczen, ktory:
a) wypelnia obowigzki, o ktorych mowa w pkt.10 i 11 rozdziatu VI. Statutu Szkoty,
b) nicobecnosci w szkole usprawiedliwia zgodnie z zapisami pkt.42.4 WSO,
C) zapowiedziane sprawdziany (prace klasowe), pisal w pierwszym terminie lub na zasadach
opisanych w pkt.32.5 i 32.6 WSO.
2) uczen, ktory spelnia powyzsze warunki moze ubiegac si¢ 0 oceng¢ wyzszg niz przewidywana,
Uczen ustala z nauczycielem zakres materiatu, termin i form¢ zaliczenia (moze to by¢ spraw-
dzian przekrojowy lub z czg$ci materiatu, praca klasowa sprawdzajaca wiedze 1 umiejetnosci),
3) po przeprowadzeniu w/w formy, nauczyciel sprawdza ja i ocenia, zgodnie z PSO. Jesli uczen
uzyska ocen¢ wyzsza niz przewidywana, ocena semestralna moze zosta¢ podwyzszona.
8. Przedmiotowe Systemy Oceniania zwane PSO stanowig zatacznik do Statutu i sg dostepne
w bibliotece szkolnej.

30. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na za-
jecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowi-
ta, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

31. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene kla-
syfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad-
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyska-
niu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ eduka-
cyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

32. W Zespole obowigzuja w ramach wewnatrzszkolnego systemu nastepujace zasady :
1. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, sprawdzian ( obejmujacy ponad trzy tematy)
,ktorego termin i zakres musi by¢ podany uczniom co najmniej tydzien wczesniej 1 zapisany w
dzienniku. Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie zostat przeprowadzony z powodu nieobecnosci
nauczyciela, procedura ustalania terminu jego przeprowadzenia rozpoczyna si¢ od poczatku. Nie-
zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ( np. kartkoéwka, odpowiedz ustna) obej-
muja zakres materiatu do trzech tematow wiacznie. Szczegdtowe formy sprawdzania wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania( PSO).
2. W ciagu tygodnia moga odbywac si¢ maksymalnie 3 prace klasowe, sprawdziany.
3. Wyniki pracy klasowej, sprawdzianu (zwrot prac) musza by¢ podane uczniom w ciggu trzech
tygodni od daty ich napisania ,w razie niedotrzymania przez nauczyciela terminu nie beda
uwzgledniane oceny niedostateczne.

4. Warunkiem przeprowadzenia kolejnego pracy klasowej, sprawdzianu jest oddanie, ocenienie i
omoéwienie poprzedniego.
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5. Kazda praca klasowa, sprawdzian napisany na ocen¢ niedostateczng uczen ma prawo poprawic
w terminie uzgodnionym z nauczycielem .Nalezy uzgodni¢ forme i warunki poprawy. Prawo do
poprawy ma réwniez uczen, ktory pisat sprawdzian w drugim terminie . Jesli uczen z poprawy nie
uzyskat pozytywnej oceny, to nauczyciel nie zapisuje w dzienniku kolejnej oceny niedostateczne;.
6. Uczen, ktory nie pisat zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy klasowej, musi to zrobi¢ w ciggu
dwoch tygodni od dnia powrotu po chorobie, (w ktorym odbyt sie sprawdzian lub klasowka). W
szczegOlnych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem. Jesli
uczen nie zglosi sie w okreslonym czasie, nauczyciel przeprowadza sprawdzian na pierwszej lekcji
po terminie.

7. Jezeli uczen jest niecobecny w szkole z powodu choroby, to w tym dniu nie ma prawa pisa¢
sprawdzianow.

8. Nauczyciel informuje rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych uczniéw na zebraniach rodzicow
w terminach ustalonych w rocznym planie pracy szkoty lub na kazde zadanie rodzica z wytacze-
niem czasu, w ktorym nauczyciel prowadzi lekcje.

9. Oceny wystawione po dokonaniu klasyfikacji w I semestrze sa ocenami czastkowymi na II se-
mestr.

10. Samorzadowy dzien bez pytania (raz w miesigcu) dotyczy tylko odpowiedzi ustnych i niezapo-
wiedzianych kartkéwek. Nie zwalnia z zadan domowych oraz zapowiedzianych sprawdzianow i
klasowek.

11. Na okres przerw i ferii nie zadaje si¢ prac domowych, zardwno pisemnych jak i ustnych. W ty-
godniu po powyzszych przerwach nie odbywaja si¢ prace klasowe, sprawdziany i powtorki obejmu-
jace materiat wigkszy niz 3 jednostki lekcyjne (nie dotyczy klas maturalnych).

12. Pierwszy dzien po feriach, przerwach: gwiazdkowych i wielkanocnych oraz po Wszystkich
Swietych jest dniem bez pytania, prac klasowych, sprawdzianéw i sprawdzania zadan domowych.

33. Przy klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej uwzglednia si¢ w roznych proporcjach okreslo-
nych w przedmiotowych systemach oceniania oceny czastkowe wystawione uczniom. Ocena ta nie
moze by¢ $rednig arytmetyczna.

34. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny koncoworocznej jest zaliczenie I semestru w przypadku
oceny niedostatecznej za ten semestr.

35. Za szczegodlnie wazne w systemie oceniania zarowno w liceum jak 1 w gimnazjum nalezy uznac:
1. przygotowanie i przeprowadzenie testow i sprawdzianow diagnostycznych, omowienie ich wy-
nikdw, poinformowanie ucznia i jego rodzicoéw,

2. dostosowanie planéw wynikowych i wymagan do poziomu i potrzeb klasy,

3. umozliwianie poprawy ocen czastkowych, tworzenie sytuacji, aby uczen brat odpowiedzialnos¢
za wlasny rozwdj,

4. systematyczne sprawdzanie stopnia przygotowania uczniéw do testu kompetencji (juz od klasy

).

36. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1. wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2. postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,
3. dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7. okazywanie szacunku innym osobom,
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8. udziat w projekcie edukacyjnym.

37. Zasady wystawiania oceny zachowania okresla REGULAMIN WYSTAWIANIA OCENY
ZACHOWANIA
( pkt.41)

38. Ocena wystawiana jest przez wychowawce zgodnie z przyjetymi kryteriami, uchybienia w proce-
durze dajg mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora Zespotu Szkot .W przypadku braku uchybien proce-
duralnych ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

39. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

40. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

41. REGULAMIN WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii :
1) uczniéw podczas godziny do dyspozycji wychowawcy i z zastosowaniem obowigzujacych w
Zespole Szkot kryteriow,
2) nauczycieli uczacych w klasie,
3) ocenianego ucznia.
2. Ocena jest w formie tabeli, powinna by¢ wystawiona na podstawie norm zawartych w Statucie
Szkoly: prawa 1 obowiazki, nagrody i kary, standardy wygladu i zachowan, procedury zwolnief z
zajec.
3. Kazdy uczen dokonuje samooceny na pismie.
4. O ustalonej ocenie zachowania nauczyciel ma obowiazek poinformowania ucznia na takich sa-
mych zasadach jak przy ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

5. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W ZSO nr 2
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ocena

Kryteria

wzorowa

1) Maksymalnie nieusprawiedliwione 3 godz. lekcyjne.

Uczen:

2) Przestrzega przepisoOw prawa szkolnego:

a) przestrzega standardow wygladu i zachowan zawartych w Statucie szkoty,

b) cechuje si¢ kulturg jezyka (nie uzywa wulgaryzmow, dostosowuje si¢ do za-
sad etykiety jezykowej),

c) cechuje si¢ wysoka kulturg zachowania wobec wspotuczniow i pracownikow
szkoty,

d) dba o mienie szkoty i porzadek w szkole,

e) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wiasne oraz innych
0s0b ze spotecznos$ci szkolnej,

f) prezentuje postawy prozdrowotne (bez uzywek, przemocy, itd.)

g) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec szkolnych,

h) jest punktualny ( nie spdznia si¢ bez usprawiedliwienia),

i) jest obowigzkowy (nie unika zaj¢é, na ktorych zapowiedziano roézne formy
egzekwowania wiadomosci 1 umiejetnosci),

j) jestuczciwy.

3) Cechuje si¢ kreatywnoscia:

a) jest pomystodawca i inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

b) rozwigzuje problemy wynikajace na lekcji, w zespole klasowym, samorza-
dzie, itp.

4) Przyjmuje role lidera podczas pracy w zespole ( na lekcjach, w samorzadzie,

w grupach zadaniowych, itp.).

5) Potrafi planowac¢, by¢ wytrwaty w realizacji 1 osigganiu celow.

6) Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

bardzo do-
bra

1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 8 godz. lekcyjnych.
Uczen:

2) Przestrzega przepisow prawa szkolnego (punkty a — j jak wyzej).

3) Bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

4) Jest aktywny podczas pracy w zespole.

5) Realizuje wybrane lub wskazane mu cele i zadania.

6) Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

dobra

1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 16 godz. lekcyjnych.
Uczen:

2) Przestrzega przepiséw prawa szkolnego (punkty a — j jak wyzej)

3) Uczestniczy w inicjatywach klasowych i szkolnych.

4) Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

poprawna

1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 24 godz. lekcyjne.

Uczen:

2) Zna przepisy prawa szkolnego, lecz zdarza mu si¢_je tamac, co jest odnotowa-
ne w postaci pisemnych uwag nauczycieli lub w postaci nagany wychowawcy.
3) Wykonuje polecenia nauczyciela, wychowawcy.

4) Celowo opuszcza wybrane lekcje.

5) Otoczenie zglasza zastrzezenia, co do postaw ucznia.

nieodpo-
wiednia

1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 32 godz. lekcyjne.
Uczen:
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2) Zna przepisy prawa szkolnego, lecz zdarza mu si¢_je tamac¢, co jest odnotowa-
ne w postaci pisemnych uwag nauczycieli lub w postaci nagany wychowawcy.

3) Odmawia wykonania polecen nauczyciela, wychowawcy.

4) Celowo opuszcza wybrane lekcje.

5) Otoczenie zglasza zastrzezenia, nie akceptujac postaw ucznia.

6) Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

naganna 1) Ponad 32 godz. nieusprawiedliwione.

Uczen:

2) Zna przepisy prawa szkolnego, lecz tamie je, co jest zanotowane w postaci pi-
semnych uwag nauczycieli, w postaci nagany wychowawcy, dyrektora szkoty.

3) Lamie obowigzujace prawo.

4) Odmawia wykonania polecen nauczyciela, wychowawcy.

5) Celowo opuszcza wybrane lekcje.

6) Otoczenie zglasza zastrzezenia, nie akceptujac postaw ucznia.

7) Nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

*) Nagana wychowawcy klasy powoduje, ze uczen nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej, niz dobra
*) Nagana dyrektora szkoty powoduje, ze uczen nie moze uzyskaé oceny wyzszej, niz poprawna

6.W szczeg6lnych sytuacjach zdrowotno - losowych kryteria oceny z zachowania reguluje
indywidualny kontrakt.

42. ZASADY ZWALNIANIA Z LEKCJI I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
1. Z lekcji zwalnia:
1) wychowawca, w porozumieniu z nauczycielami, na pisemng ( Wylacznie w zeszycie do
usprawiedliwien,) lub telefoniczng prosbe rodzicow lub w razie choroby pod nieobecno$é pielg-
gniarki,
2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy zwalnia wicedyrektor lub dyrektor,
3) pielegniarka szkolna — zwolnienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy lub nauczycielowi, ktory
w danym momencie ma lekcje, zwolnienie pozostaje w dzienniku lekcyjnym do konca dnia.
2. Wychowawca ma obowigzek zglaszania wagarujacych uczniéw pedagogowi szkolnemu.
3. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy na pierwszej lekcji po nieo-
becnosci w szkole (nie pozniej niz w ciggu tygodnia). Wszystkie usprawiedliwienia powinny znaj-
dowac si¢ w zeszycie usprawiedliwien.
4. Wychowawcy dokonuja podliczania frekwencji nie p6zniej niz do 5-go kazdego m-ca.
5. Uczniom, ktorzy ukonczyli 18 lat pozostawia si¢ prawo samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci.
6. O przyjeciu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia decyduje wychowaweca klasy. Szczegotowe
zasady usprawiedliwienia nieobecnos$ci ustala wychowawca z rodzicami na poczatku cyklu nauki.

43. Tryb odwotawczy od oceny zachowania.
1. Od oceny ustalonej w sposob przedstawiony w par. 41.1 — 41.4 uczen lub jego rodzice lub
opiekunowie prawni mogg odwotac si¢ zgodnie z zapisem w pkt.29.1 w terminie 7 dni po zakon-
czeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoty,
2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie sprawdzajac procedury i postanawia :
1) oddali¢ odwotanie w przypadku niestwierdzenia uchybien proceduralnych co jest rowno-
znaczne z uznaniem oceny za ostateczna,
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2) nakaza¢ ponowne dokonanie oceny zachowania ucznia w przypadku stwierdzenia uchybien
proceduralnych powotujac w tym celu komisje w sktadzie jak w par 29.4.2.

44. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji koncoworocznej wychowawca klasy wpisuje do arkuszy

uczniéw wedtug ustalonej w tym regulaminie skali zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

44zb uso. podajac date posiedzenia rady pedagogicznej, na ktorej dokonano klasyfikacji.

45. Sprawy dotyczace oceniania ,a nie ujete w niniejszym regulaminie reguluje rozdziat 3a uso.

56



IA KODEKS ETYCZNY OCENIANIA

1.Powiadamiam ucznia o celu, dacie zakresie programowym, normach wymagan i formie planowanej
oceny.

2.Uczen zna wymagania programowe na poszczegdlne oceny i ma do nich dostep.

3.Doktadnie przygotowuje narzedzia oceniania i zaopatruj¢ je w jasng i czytelng instrukcje dla
uczniow.

4.Dbam o taki dobor strategii 1 narzedzi oceniania, ktory sprzyja wykazaniu najwyzszych i najbardziej
indywidualnych osiggni¢¢ (wiedzy i umieje¢tnosci) w wybranym zakresie programowym.

5.Staram si¢, by komentarze, recenzje 1 motywacje oceny byly dla ucznia zrozumiale 1 wyznaczaly
Kierunki dalszej pracy.

6. Stwarzam uczniom mozliwosci poprawy ocen zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w szkole.

7. Przeciwdziatam stresowi zwigzanemu z ocenianiem, nie stwarzam atmosfery napi¢cia i niepewno-
Sci.

8. Zapobiegam nieuczciwosci ucznidéw w toku sprawdzania osiggnie¢ szkolnych.

9. Dbam, by osobiste preferencje wobec wygladu, obyczajow, stylow uczenia si¢ i wezesniejsze osia-
gnigcia szkolne nie wptywaty na obiektywizm oceny.

10. Wyniki oceniania przedstawiam osobom do tego uprawnionym.

11. Wyniki nauczania przedstawiam jak najszybciej ( po przemysleniu komentarza ) i zgodnie z obo-
wigzujacymi regulaminami.

12. Wyniki oceniania przedstawiam z komentarzem na temat sposobow ich uzyskania. Uczciwie przy-
znaje si¢ do btedow i pomylek.

13. Unikam robienia poréwnan na niekorzys¢ stabszych uczniow. Przedstawiam gldwnie ich osiagnie-
cia, a nie brak wiedzy.

14. Ograniczam komentarze przed klasg na temat niepowodzen ucznidw- zachowuje dyskrecjg.

15. Mam czas na indywidualne rozmowy z uczniem o wynikach oceniania i dokonanych korektach i
recenzjach pracy.

16. Dbam o wtasng kondycje psychiczng w czasie oceniania poprzez:
1) wybor czasu oceniania
2) jasne reguty oceniania
3) gromadzenie informacji i wydawnictw na temat narzg¢dzi i sposobéw oceniania,
4) systematyczno$¢ oceniania.
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II. PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

1. WSTEP
1. W procesie ukierunkowanych oddziatywan wychowawczych chcemy przygotowac ucznia do
samodzielnego zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.
2. Program powstal w wyniku wspoltpracy nauczycieli, rodzicéw i uczniow zakonczonej kontrak-
tem dotyczacym celow i tresci wychowania.
3. Program wychowawczy szkoty ma wspiera¢ dziatania wychowawcze rodzicow.
4. Program opiera si¢ na:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej art.48,53,54,70,72,
2) Ustawie o Systemie O$wiaty art. 1,4,5,22,34a,40,
3) Ustawie Karta Nauczyciela art.6,
4) Statucie II Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych,
5) podstawie programowej,
6) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
7) Konwencji Praw Dziecka,
8) Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.

2. ZALOZENIA PSYCHO-PEDAGOGICZNE PROGRAMU

Aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy warunki rozwoju i osiggania sukcesu, szkota tworzy §rodowisko
wychowawcze , w ktorym nauczycieli 1 ucznidéw obowigzuje przestrzeganie warto§ci norm i prawa.
Przez wtasciwg organizacje, dobor metod, form i srodkéw wychowanie w szkole ma zapewni¢ wypo-
sazenie w pozadany system wartosci i modelowa¢ postawy, ktore beda stanowi¢ podstawe przygoto-
wania do dorostego zycia. Istota oddziatywah wychowawczych jest jako$¢ osobistych kontaktow mie-
dzy nauczycielami a uczniami i prze§wiadczenie ,ze wszystko co dzieje si¢ z uczniem jest wazne, a
zadaniem nauczycieli jest petnienie roli opiekunéw rozwoju ucznia. Wychowanie stanowi istotng
cze$¢ pracy kazdego nauczyciela, dlatego zalozenia programu realizowane beda na wszystkich zaje-
ciach edukacyjnych, w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, podczas imprez i uroczystosci szkolnych, po-
przez dziatania wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga.

3. CECHY I WARTOSCI MODELOWANE W TOKU PROCESU WYCHOWAWCZEGO
1. Cechy umystu i charakteru:
1) w relacjach z ludzmi :
a) wyrazanie szacunku dla siebie i innych,
b) otwartos$¢, ufnosc¢, uczciwosé,
C) umiejetnos¢ konstruktywnego kontaktu interpersonalnego,
d) umiejetnos$¢ konstruktywnego wyrazania wrazliwosci emocjonalne;j i estetycznej,
) umiejetnos¢ radzenia sobie z presja i manipulacjg, znajomo$¢ mechanizmow dziatania sub-
kultur , sekt, ruchow nacjonalistycznych.
2) w zachowaniach spotecznych i obywatelskich:
a) przestrzeganie praw demokratyzacji zycia (zgodnie z definicja demokracji, polegajaca na tym,
ze wigkszo$¢ dba o prawa mniejszosci),
b) pracowitos¢ rzetelnosé¢, wytrwatosé,
¢) branie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
d) tworcze 1 aktywne podejscie do rzeczywistosci,
e) gotowos¢ do zaangazowania si¢ w sprawy srodowiska lokalnego, szczegdlnie w zakresie dba-
osci o dobra kultury i ochrone przyrody,
) umiejetnos¢ funkcjonowania w panstwie prawa.
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3) w stosunku do dorobku kultury i tradyciji:
a) poznawania i poszanowania dorobku kultury, etyki, i filozofii na przestrzeni dziejow, orienta-
cja w r6znorodnosci ich przejawow,
b) $wiadomo$¢ znaczenia i potrzeby podtrzymywania wiezi i tradycji rodzinnych.
2. Cechy dotyczace samorozwoju:
1) myslenie wartosSciujace,
2) umiejetno$¢ oceny wilasnych zachowan,
3) samodyscyplina,
4) umiejetno$¢ formutowania celow,
5) poszukiwanie prawdy,
6) swiadomo$¢ wtasnych mozliwosci, zainteresowan, zdolnosci,
7) umiejetno$é wyboru droég wszechstronnego rozwoju,
8) samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
9) umiejetnos$¢ wyszukiwania i szacowania zrodet informacji,
10) kojarzenie wiedzy z rzeczywistoscia,
11) umiej¢tno$é przetozenia wiadomosci teoretycznych na skuteczne rozwigzywanie problemow
zyciowych,
12) preferowanie zdrowego stylu zycia ze szczeg6lng uwagg na zagrozenia ptynace z substancji
uzalezniajacych.

4. ZASADY ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZEGO:
1. poszanowanie wartosci norm przez nauczycieli i uczniéw,
2. nieustanny rozwoj i uczenie si¢,
3. wspolne 1 zgodne dziatanie wszystkich bioracych udziat w realizacji programu.

5.CELE PROGRAMU:
1. Absolwent Zespotu Szkot to cztowiek swiadomy swoich wyborow, gotowy do autokreacji i sa-
mooceny na drodze do wiasciwego dla niego sukcesu.
2. Wychowanie przez wartosci urzeczywistnia si¢ przez:
1) realizacje tresci ksztatcenia,
2) atrakcyjne forma pracy,
3) poszanowanie prawa i norm.
3. Kazdy wychowawca w porozumieniu z uczniami i rodzicami buduje plan pracy wychowawczej
na dany rok szkolny zgodny z gtéwnym celem oddziatywan wychowawczych szkoty uwzglgdnia-
Jac:
1) tworzenie sytuacji wychowawczych dla rozwijania zachowan zgodnych z przyjetymi warto-
Sciami,
2) uczestnictwo w kulturze,
3) propagowanie zdrowego stylu zycia,
4) poznawanie i kultywowanie tradycji narodowych,
6) poznawanie i kultywowanie tradycji naszej szkoty,
7) wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i instytucjami wspomagajacymi szkote,
8) dobra komunikacje spoteczna,
9) poszanowanie indywidualno$ci uczniow,
10) ksztaltowanie umiejetnosci planowania wlasnego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
11) poznanie metod sporzadzania dokumentacji niezbednej do procedury ubiegania si¢ o prace
(‘cv, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy),
12) ksztalttowanie umiejetnosci utatwiajacych wystapienia publiczne, odbycie rozmowy kwalifi-
kacyjnej-sztuka autoprezentaciji.
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6. WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU:
1. znajomos¢ tre$ci programu przez nauczycieli, uczniow i rodzicow,
. rozpozna¢ potrzeby ucznidow, nauczycieli, rodzicow,
. zapewnic¢ bezpieczenstwo wszystkim podmiotom,
. wspotpraca miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami,
. wyposazenie nauczycieli w kompetencje niezbedne do petnienia roli opiekuna rozwoju,
. budowanie atmosfery przyjazni i zyczliwosci,
. zapewnienie w miar¢ potrzeb i mozliwosci srodkow finansowych 1 lokalowych umozliwiajgcych
realizacje programu,
8. otwartos¢ na wspodlprace z instytucjami 1 osobami wspomagajacymi szkote,
9. atrakcyjno$¢ form realizacji,
10. monitorowanie realizacji programu przez nauczycieli, pedagoga, zespot wychowawczy i dyrek-
tora,
11. ewaluacja programu.

~NoO ok, wnN

Program Wychowawczy realizowany jest poprzez wykonanie opracowanego przez Zespot Wycho-
wawczy i pedagoga PLANU PRACY WYCHOWAWCZEJ na dany rok szkolny, podczas godzin do
dyspozycji wychowawcy. Plan pracy wychowawczej jest dostosowany do poziomu rozwoju uczniow
oraz specyfiki probleméw wychowawczych na danym poziomie klas. Tematyka godzin wychowaw-
czych dostosowana jest do biezacych problemow uczniéw naszej szkoty.

7. W gimnazjum szczegdlnie istotne jest wychowanie cztowieka, ktory:
1. bedzie posiadat umiejgtnosci psychologiczne, utatwiajace mu istnienie w Polsce, ale tez zycie w
kazdym kraju europejskim,
2. bedzie kierowat si¢ nastgpujacymi warto$ciami: uczciwos¢, pracowitos¢, prawdomownosé, od-
powiedzialnos¢, madrose,
3. bedzie szanowal drugiego cztowieka, tradycje i normy spoleczne,
4. bedzie potrafit stosowaé zasad komunikacji interpersonalne;.

8. W sposob szczegblny szkota w procesie wychowania zwracaé bedzie uwage na to, aby wdrazaé
mtodych ludzi do zycia w kulturze §r6dziemnomorskiej, wyklucza¢ wszelkie nacjonalizmy, postawy

agresywne.

9. Nadrzednym jest wychowa¢ mtodego cztowieka, ktory bedzie: tolerowaé inno$¢ drugiego cztowie-
ka, samodzielnie rozwigzywac problemy, posiada¢ umiejetnos$¢ pracy w grupie, szanowac tradycje,
angazowac si¢ w problemy regionu, sSrodowiska (mate ojczyzny), znaé, akceptowac i stosowac si¢ do
norm (w tym zasad dobrego wychowania) i ogolnie przyje¢tych praw (np. Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka), wartosciowac i dokonywacé rozréznien, komunikowac si¢, dazy¢ do samorealizacji.

60



I1l. STANDARDY NAGRADZANIA UCZNIOW

1. Konkursy i olimpiady
1. Przejscie etapu powiatowego, wojewoddzkiego 1 okrggowego-nagroda ksigzkowa 1 dyplom wre-
czane na forum szkoty przez nauczyciela prowadzacego.
2. Finalista lub laureat olimpiady-nagroda ksigzkowa i dyplom wre¢czane na forum szkoty przez
nauczyciela prowadzacego.
3. Uczestnictwo w etapie pozaszkolnym-dyplom wreczany w klasie przez wychowawce lub nau-
czyciela prowadzacego.
4. Konkursy wewnatrzszkolne —uczniowie otrzymujg dyplomy z zachowaniem stylistyki koperni-
kowskiej 1 inne nagrody jezeli organizator pozyskal sponsora z poza szkoty

2. Aktywnos¢
1. Konkurs ,,.Lider Roku” wg regulaminu-nagroda pieni¢zna i dyplom wreczane na forum szkoty
(uczen nie otrzymuje nagrody w klasie).
2. Konkurs ,,Super Klasa” wg regulaminu.
3. Konkurs ,,Primus Inter Pares” wg regulaminu na koniec roku szkolnego i zakonczenia szkoty-
nagroda pieni¢zna i dyplom(uczen nie otrzymuje nagrody ksigzkowej). Uczniowie LO-50 zt., ucz-
niowie gimnazjum klasa Il - 40 zt., klasa Il -30 zt., klasa | -20 zt.
4. Dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim- dyplom na koniec roku szkolnego wreczany przez
opiekunow na zebraniu podsumowujacym (jezeli nie otrzymat Lidera Roku).
5. Nagrody wreczane w klasie przez wychowawce-(uczen nie otrzymat nagrody w konkursie Lider
Roku). Warunki, ktore uczen musi spetniaé:
1) zachowanie min. dobre,
2) pehienie funkcji w klasie,
3) najwyzsza $rednia w klasie,
4) wktad w organizacje imprez klasowych,
5) udzielanie si¢ na forum szkoty,
6) aktywnos¢ sportowa (nie nagrodzona rzeczowo).
6. W klasie nauczyciel wychowawca wrgcza wg uznania 3 nagrody ksiazkowe i dyplomy max.10
0sob.
7. Zakonczenie nauki w szkole- nagrody wreczane na forum szkoty wraz ze $wiadectwem za:
1) 3-letnig prace na rzecz klasy,
2) prace w Samorzadzie Uczniowskim,
3) aktywnos¢ sportowa.
8. Sport
1) Nagrody rzeczowe wregczane na apelu przed calg szkola otrzymuja:
a) zawodnicy reprezentujacy szkote i zdobywajacy miejsca od I do V w zawodach rangi miej-
skiej,
b) zawodnicy zdobywajacy miejsca od I do VI w zawodach rangi wojewodzkie;.
2) Nagrody rzeczowe na apelu pozegnalnym klas maturalnych otrzymuja:
a) zawodnicy reprezentujacy wielokrotnie szkole, szczegélnie aktywni i sumiennie uczestnicza-
cy w zajeciach SKS-u w ciaggu catej edukacji szkolne;.
3) Nagrody w formie dyplomow wreczane na forum klasy otrzymuja:
a) uUczniowie, ktorzy godnie reprezentowali naszg szkote lecz nie udato si¢ im zdoby¢ czotowych
miejsc w rozgrywkach migdzyszkolnych,
b) uczestnicy turniejow i zawoddw rangi szkolnej.

61



V. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI Il METODY
WSPOLPRACY SZKOL Z POLICJA W SYTUACJACH ZAGROZENIA
DZIECI I MLODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA 1 DEMORALIZACJA, W
SZCZEGOLNOSCI NARKOMANIA, ALKOHOLIZMEM I PROSTYTUCJA

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im uzyska-
ng informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzi-
coOw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka
W programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjalistg ds. nieletnich).

5. Podobnie, szkota powiadamia sad lub policjg, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok poste-
powania lezy w kompetencji tych instytucji

6. Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest
to udziat w dziatalno$ci grup przestgpczych czy popetnienie przestgpstwa, to postgpowanie nauczy-
ciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.

7. W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestep-
stwa §ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 2
kodeksu postgpowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana niezwlocznie zawiadomic o
tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykow nalezy podjac¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien:
1) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,
2) odizolowac ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia¢ go sa-
mego; stworzy¢ warunki w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
3) wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,
4) zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow (opiekunoéw), ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice (opiekunowie) odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki,
2. Szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod wptywem al-
koholu — odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje po-
wod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osoéb. W przypadku stwierdzenia stanu
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nietrzezwosci' policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyj-
nych pomieszczen dla oséb zatrzymanych-niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 go-
dzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

3. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to szkota ma obowigzek powiadomienie o
tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego,

4. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie
z art. 431 ust.1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. ,,O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
faniu alkoholizmowi”. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajace wygla-
dem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. zachowujac $rodki ostroznosci zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej 0sob niepowo-
tanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, sprobowac (o ile to jest moz-
liwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

2. powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wezwac policjg,

3. po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazac zabezpieczong substancje i przekaza¢ informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

4.W przypadku , gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypomi-
najaca narkotyk, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do zwigzku z poszukiwana
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw (opiekundw)
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i po-
kazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace
do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobo-
wigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki spo-
sob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac moz-
liwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. UWAGA:

1. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
1) posiadanie kazdej ilosci sSrodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
2) wprowadzanie do obrotu §rodkow odurzajacych,
3) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia,
4) wytwarzanie i przetwarzanie $rodkow odurzajacych.

1 Stezenie we krwi powyzej 0,5%o alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1dm®,
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2. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o po-
stepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory nie ukonczyt 13 lat , a nie ukon-
czyt 17 lat.

3. Z przestgpstwem mamy do czynienia jezeli ktory$s z wymienionych czyndow popeini uczen po
ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego. Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwacé
policje. W kazdym przypadku popetienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przest¢gpstwa przez ucznia,
ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje ( art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

Przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity Dz. U
z 2014 r. poz.382, z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawag

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (Dz. U. Nr 35, poz.230 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2012 r. poz. 124, z 2015 .
poz. 28)

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 355, 529)

5. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003r. w sprawie metod
1 form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestep-
czo$ci nieletnich

6. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703, Nr 281, poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235,
poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr
106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz.
941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811,
1146, 1198, 1877, z 2015 r. poz. 357)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szcze-
gotowych form dzialalno$ci wychowaweczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26 p0z.226)

6. UWAGA:

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w ,,Procedurach (...)” albo,
gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania przez szkote w okreslonej sytuacji, w kto-
rych obecnos¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca ucznidow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wcze$niej zasygnalizowana dy-
rektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

7. Dzialania zmierzajace do osiagni¢cia zalozonych celéw oraz podmioty odpowiedzialne za ich
realizacje
Wdrozenie i realizacja ,,Procedur postepowania nauczycieli i metod wspolpracy szkot z policja w sy-
tuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja, w szczegolnosci: narko-
mania, alkoholizmem, prostytucja”:
1. Zapoznanie szkot i pedagogoéw z ,,Procedurami (...)”
1) kampania informacyjna,
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2) publikacje,
3) szkolenia .
2. Kontynuowanie wspotpracy pomiedzy policja a placowkami oswiatowymi w zakresie realizacji
zadan okres$lonych w ,,Procedurach (...)”.
3. Utrzymywanie stalych, roboczych kontaktow.
4. Organizowanie wspolnych szkolen z uwzglednieniem problematyki ujetej w ,,Procedurach (...)”,
wzajemna wymiana informacji o zagrozeniach i zdarzeniach wyst¢pujgcych na terenie szkoty.
Czas realizacji:
Ujete w Programie Zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestepczosci wsrod Dzieci i
Mtodziezy ,,Procedury (...)” stanowig element dziatania biezacego, z uwagi na fakt, ze okreslone dzia-
tania poszczegodlnych podmiotow regulowane sg stosownymi przepisami prawa.
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IVA SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZENIA INTERWENCJI

1. Data i miejsce spotkania:

4. Przebieg spotkania:

5. Whioski, ustalenia:

6. Podpisy osob bioracych udziat w spotkaniu:
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IVB_POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIOW SIEGAJACYCH PO
SRODKI PSYCHOAKTYWNE W SZKOLE

Metoda zostala opracowana przez Pracownie Profilaktyki Mlodziezowej '"Pro-M" w Lodzi (1996)

na podstawie amerykanskiego programu ustrukturalizowanych porad prowadzonych przez lekarzy ro-

dzinnych pierwszego kontaktu wobec 0s6b naduzywajacych srodkéw uzalezniajacych. Zostata posze-

rzona o wykorzystanie najnowszych regulacji prawnych majacych na celu zapobieganie handlu narko-
tykami na terenie szkot. Ponizej przedstawiamy mozliwe sposoby postgpowania wobec uczniow beda-
cych pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, posiadajacych te $rodki lub ich udzielajacych.

1. CELE PROGRAMU:
1. Zapobieganie rozpowszechnianiu si¢ problemow zwigzanych z uzywaniem substancji psychoak-
tywnych przez mtodziez szkolng (narkotyki i alkohol).
2. Zapobieganie procesowi przechodzenia od fazy okazjonalnego uzywania tych substancji do fazy
naduzywania lub uzaleznienia.

2. PODSTAWOWE ZALOZENIA METODY WCZESNEJ INTERWENCJI
1. Kroétka - ograniczona do doraznej reakcji na sytuacje tamania przez ucznia zasady nie uzywania
substancji psychoaktywnych,
2. Realna - dostosowana do mozliwosci i umiejetnosci pracownikow oswiaty,
3. Nieuchronna - prowadzona z kazdym uczniem, ktory przyszedt do szkoly bedac pod wptywem
substancji psychoaktywnych,
4. Niezwloczna - (natychmiastowa) prowadzona po stwierdzeniu problemu bez odraczania w cza-
sie, Oparta na wspOlpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami oraz innymi instytucjami lokalny-
mi.

3. ELEMENTY INTERWENCIJI

Etap 1.
1. Przygotowanie podstaw regulaminowych szkoty (Statutu placowki) w oparciu o:

1) o wytyczne Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z 31 stycznia 2003r.
(Dz. U. z 2003 r. nr 26 poz. 226), wymagana wspotpraca z samorzadem szkolnym i Rada
Rodzicow,
2) procedury wspotpracy szkoty z policja, pogotowiem ratunkowym, sagdem i innymi instytu-
cjami, opracowane przez MSWiA

2. Mozliwe przygotowanie oswiadczen dla rodzicow i ucznidéw (zataczniki).

3. Utworzenie Programu Interwencyjnego i zespotu interwencyjnego.

Etap 2.

A. Wobec ucznia bedacego pod wplywem $rodkéw odurzajacych:
W momencie kiedy uczen zostanie zauwazony, ze jest pod wptywem $rodka odurzajgcego dziatanie
wg procedur, nastepnie osoba interweniujgca dokonuje nastepujacych dziatan:

1. Diagnoza:
1. zorientowanie si¢ w sytuacji ucznia (jesli zaprzecza uzyciu srodka mozliwy narkotest, alkotest),
2. poinformowanie ucznia o konieczno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami,
3. ocena skali probleméw zwigzanych z uzywaniem przez niego substancji psychoaktywnych:
1) wywiad z rodzicami, ocena zachowania i relacji rodzinnych,
2) konsultacja z wychowawcag, oceny, zachowanie, wagary,
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3) ustalenie z rodzicami wstepnych zatozen kontraktu
4. po zadbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, na drugi dzien rozmowa indywidualna z
uczniem.

2. Interwencja:
1. jasne 1 konkretne okreslenie problemu,
2. wyrazenie troski i zaniepokojenia o uczucia,
3. przekazanie uczniowi spostrzezen na temat zmian, jakie zaszty w jego funkcjonowaniu na skutek
uzywania substancji psychoaktywnych,
4. przekazanie rzeczowych informacji na temat zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa,
5. przekazanie jednoznacznego komunikatu o zakazie uzywania substancji psychoaktywnych i kon-
sekwencjach nieprzestrzegania tego zakazu,
6. przekazanie propozycji umowy / kontraktu jako szansy na rozwigzanie problemu.

3. Motywowanie do zmiany zachowania:
1. podpisanie przez ucznia kontraktu, opracowanego przez rodzicow i osobe prowadzacg interwen-
cje. Kontrakt zawiera:
1) ustalenia dotyczace zasad zachowania ucznia w szkole i w domu,
2) konsekwencje ponoszone przez ucznia w przypadku nieprzestrzegania tych zasad,
3) zobowigzanie ucznia do powstrzymywania si¢ od uzywania substancji psychoaktywnych i
przestrzegania ustalonych zasad,
4) ustalenia dotyczace podjecia kontaktu / konsultacji w poradni lub o$rodku terapeutycznym,
5) zgode na poniesienie konsekwencji w przypadku ztamania warunkow umowy,
6) okreslenie zasad odzyskiwania przywilejow.

4. Wspieranie zmian w zachowaniu ucznia:
1. obserwacja ucznia w szkole i w domu,
2. wymiana informacji pomigdzy nauczycielem a rodzicami,
3. nagradzanie korzystnych zmian w zachowaniu (odzyskiwanie przywilejow)
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B. Wobec ucznia posiadajacego lub udzielajacego nielegalnych §rodkow odurzajacych:

W momencie kiedy uczen jest podejrzany ze ma przy sobie srodek odurzajacy (dziatanie wg proce-
dur), nastepnie osoba interweniujgca dokonuje nastepujacych dziatan:

1.

3.

Diagnoza:

1. zorientowanie si¢ w sytuacji ucznia,

2. ocena skali problemow zwigzanych z dotychczasowymi konfliktami z prawem,

3. poinformowanie ucznia o koniecznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami i policja (procedury w
zalgczeniu)

4. mozliwo$¢ skreslenia z listy uczniow.

. Interwencja:

1. jasne i konkretne okreslenie faktu tamania prawa,

2. przekazanie jednoznacznego komunikatu o zakazie posiadania, udzielania i uzywania substancji
nielegalnych psychoaktywnych,

3. przekazanie rzeczowych informacji na temat konsekwencji prawnych wynikajacych z popetnio-
nego przestepstwa,

4. wyrazenie troski i zaniepokojenia o uczucia.

Kontrakt na utrzymanie praw ucznia

( do czasu prawomocnego wyroku i pozniej jesli w zawieszeniu)

4.

1. podpisanie przez ucznia kontraktu, opracowanego przez rodzicow i1 osobe prowadzaca interwen-
cje. Kontrakt zawiera:

1) ustalenia dotyczace zasad zachowania ucznia w szkole i w domu,

2) konsekwencje ponoszone przez ucznia w przypadku nieprzestrzegania tych zasad,

3) zobowigzanie ucznia do powstrzymywania si¢ od uzywania substancji psychoaktywnych i

przestrzegania ustalonych zasad,

4) ustalenia dotyczace podjecia kontaktu/konsultacji w poradni lub osrodku terapeutycznym,

5) zgode na poniesienie konsekwencji w przypadku ztamania warunkow umowy.

Skuteczne dziatania interwencyjne w szkole wymagaja:

1. porozumienia catego grona pedagogicznego co do celow i procedury postgpowania uczniow

uzywajacych substancji psychoaktywnych,

2. umieszczenia zapisow dotyczacych uzgodnionej procedury w statucie szkoty (lub w innym

dokumencie),

3. dobrego przygotowania przedstawicieli szkoty do prowadzenia rozmow interwencyjnych z

dzieckiem, rodzicami oraz przygotowania kontraktu,

4. poinformowanie zawczasu procedurze wszystkich rodzicow uczniow i uczniow,

5. wspoélpracy z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i terapig uzaleznien na terenie
gminy (powiatu, wojewodztwa).
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IVC OSWIADCZENIA RODZICOW

1. Szkola ponadgimnazjalna
Przykladowe oSwiadczenie rodzicow:

Niniejszym o$wiadczam zZe jako prawni OpIEKUNOWIE ........eeecvvieeriveeeriiieeiiee e
zapoznalis$my si¢ z regulaminem szkoty a szczegdlnie z punktami........................ dotyczacymi
przeciwdziataniu narkomanii i innym uzaleznieniom oraz Programem Interwencyjnym.

1. Majac na celu dobro szkoty i bezpieczenstwo naszego syna /corki, jesli chodzi o zagrozenia nar-
komanig, wyrazamy zgod¢ aby w przvpadku uzasadnionych watpliwos$ci zostal przeprowadzonv
test na obecno$¢ narkotykéw w moczu. (lub zobowigzujemv sie do niezwlocznego przeprowadzenia
testu)

2. W przypadku testu potwierdzajacego obecnos$¢ narkotykdéw zobowigzujemy si¢ podjaé stosowne
kroki majace na celu nie dopuszczenie do powtorzenia si¢ takiej sytuacji oraz pokry¢ koszty testu.
Jednoczesnie przyjmujemy do wiadomosci, ze jesli w ciggu trwania nauki ponowny test znowu okaze
si¢ pozytywny syn /corka zostanie usunigty ze szkoty.

3. W przypadku testu nie potwierdzajacego obecno$ci narkotykdw w organizmie, nie bedziemy wno-
si¢ zadnych pretensji wobec szkoly (w tej sytuacji koszty testu pokrywa szkota).

4. Powyzsze warunki akceptujemy jako integralny element programu profilaktycznego i wychowaw-
czego szkoty.

Podpisy rodzicow.

Przykladowe oswiadczenie dla ucznia:

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z regulaminem szkoty a szczegdlnie z punktami doty-
czacym spraw zwigzanych z uzywaniem narkotykoéw i innych substancji psychoaktywnych oraz Pro-
gramem Interwencyjnym.

1. Tym samym wyrazam zgodg, ze na czas nauki w tej szkole - rowniez po ukonczeniu 18 lat - w
przypadku uzasadnionych watpliwo$ci poddam si¢ testowi na obecno$¢ narkotykow.

2. W przypadku testu potwierdzajagcego obecno$¢ narkotykdw zobowigzuje si¢ podja¢ stosowne kroki
majace na celu nie dopuszczenie do powtdrzenia si¢ takiej sytuacji oraz pokry¢ koszty testu. Jedno-
cze$nie przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jesli w ciggu trwania nauki ponowny test znowu okaze si¢ po-
zytywny zostane¢ usuniety/a ze szkoly.

3. W przypadku testu nie potwierdzajgcego obecnosci narkotykow w organizmie, nie bede wnosic¢
zadnych pretensji wobec szkoty (w tej sytuacji koszty testu pokrywa szkota).

4. Powyzsze warunki akceptuje jako integralny element programu profilaktycznego i wychowawcze-
go szkoty.

Adres
Data urodzenia
Czytelny podpis
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2. Gimnazjum

Przykladowe oswiadczenie rodzicow:

Niniejszym o$wiadczamy, ze jako prawni OPIEKUNOWIE .........ceeveeeriieeriieeeeiies e
zapoznaliSmy si¢ z regulaminem szkoty a szczegdlnie z punktami....................... dotyczacy-
mi przeciwdziataniu narkomanii i innym uzaleznieniom oraz Programem Interwencyjnym.
1. Majac na celu dobro szkoty i1 bezpieczenstwo naszego syna/corki, jesli chodzi o zagroze-
nia narkomania, wyrazamy zgod¢ aby w przvpadku uzasadnionych watpliwosci zostal
przeprowadzonv test na obecnosé narkotykéw w moczu. (lub zobowigzujemyv sie do nie-
zwlocznego przeprowadzenia testu)

2. W przypadku testu potwierdzajacego obecnos$¢ narkotykdéw zobowigzujemy si¢ podjac
stosowne kroki majace na celu nie dopuszczenie do powtdrzenia si¢ takiej sytuacji oraz po-
kry¢ koszty testu.

3. Jednoczes$nie przyjmujemy do wiadomosci, ze jesli w ciggu trwania nauki ponowny test
znowu okaze si¢ pozytywny sprawa zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa zostanie
skierowana do policji i sadu rodzinnego.

4. W przypadku testu nie potwierdzajacego obecnosci narkotykéw w organizmie, nie be-
dziemy wnosi¢ zadnych pretensji wobec szkoty (w tej sytuacji koszty testu pokrywa szkota).
5. Powyzsze warunki akceptujemy jako integralny element programu profilaktycznego i wy-
chowawczego szkoty.

Podpisy rodzicow.

W przypadku braku zgody

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie wyrazam zgody na wykonanie testu na obecno$¢ narkotykow
MOJEMU UZIBCKU. ... ettt e e e et et e et e e e e e e e aaneaas
oraz na realizacje wobec niego Programu Interwencyjnego.

Zostalam/em zapoznana/y z przepisami istniejacego prawa i obowigzkach szkoty w zakresie
przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom.

W przypadku stwierdzenia uzaleznienia lub zatrucia narkotykami u mojego dziecka nie bede
wnosil/a, zadnych zazalen wobec szkoty.

Podpis rodzica

Jesli rodzic réwniez nie chee podpisa¢ - oswiadczenie odczytuje si¢ przy $wiadkach
( podpisy 2-3 0sob)
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IV D PROCEDURA DOTYCZACA AGRESYWNYCH ZACHOWAN
UCZNIOW

1. Nauczyciel wzywa do zaprzestania zachowan agresywnych.

2. O incydencie natychmiast powiadamia dyrektora/ lub pedagoga/lub wychowawce klasy(w
szczegblnych przypadkach powiadamia policje i pogotowie).

3. Wychowawca/lub dyrektor/lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw ucznia.

72



V. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO W
GIMNAZJUM NR 46
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr2 w Bydgoszczy

1. Podstawg prawng przeprowadzania obowigzkowego projektu edukacyjnego jest ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, rozdziat 3a, art. 44p i art. 44zb ( Dz.U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.).

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyj-
nego na mocy w/w rozporzadzenia wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

2. Projekty edukacyjne, o ktorych mowa powyzej, w Gimnazjum nr 46 w Bydgoszczy reali-
zowane s3 jako obowigzkowe dla wszystkich uczniow tego poziomu.

3. Realizacja projektu edukacyjnego odbywa si¢ w czerwcu, w drugim roku nauki w gimna-
zjum.

4. Dyrektor Gimnazjum nr 46 moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub stanowiska rady pe-
dagogicznej w oparciu 0 orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznosci
nauczania indywidualnego, jezeli orzeczenie nie stwierdza potrzeby i / lub mozliwosci udziatu
ucznia w roznych formach dziatalno$ci grupowej, lub w oparciu o opini¢ innej poradni specja-
listycznej stwierdzajacej zaburzenia funkcjonowania spotecznego uniemozliwiajace efektyw-
ng prace zespolowa. Zwolnienie moze nastapi¢ rowniez w innych szczegdlnie uzasadnionych i
udokumentowanych formalnie przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt.5. na swiadectwie ukonczenia gimnazjum W miej-
Scu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjne-
g0 wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres tematycz-
ny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podsta-
wie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczac poza te tresci.

8. Projekt edukacyjny realizowany w Gimnazjum nr 46 moze by¢:
1. projektem badawczym - polegajacym na zebraniu i usystematyzowaniu informacji o
pewnych zagadnieniach,
2. projektem dziatania lokalnego- polegajacym na podjeciu celowej akceji w srodowisku 1o-
kalnym lub w szkole.

9. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny, informuje ucznidéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

10. Wychowawca nadzoruje podziat klasy na grupy.

11. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obej-
muje nastgpujace dziatania:
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1. wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2. okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdéw jego realizacji,
3. wykonanie zaplanowanych dziatan,

4. publiczne przedstawienie rezultatoéw projektu edukacyjnego.

12. Koordynatorem projektu jest wychowawca klasy.

13. Nauczyciele wszystkich przedmiotoéw w terminie do konca wrzesnia przygotowujg pro-
pozycje tematow. Lista tematow zostaje zebrana przez koordynatora projektu, ztozona u dy-
rektora szkoty oraz wywieszona w gablocie projektu (na drugim pigtrze).

Zgloszenie tematoéw projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :
KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

TemMat PrOJEKEU: .ot e
Imig 1 nazwisko nauCzZyCiela: .........coiiiii e,
Cele projektu (propozycja nauczyciela):

Czy projekt bedzie miat charakter interdyscyplinarny?
TAK NIE

WIS E IUPY & e e e
Roéznorodne metody realizacji projektu (propozycja nauczyciela):

14. W kazdym kolejnym roku szkolnym nauczyciele moga uzupeti¢ lub zmienic¢ liste zapro-
ponowanych tematow.

15. Obowiazki opiekuna projektu:
1. organizacja spotkania informacyjnego dla uczestnikow projektu celem przekazania za-
sad pracy grupy projektowej i wymagan formalnych,
2. organizacja (celem monitorowania przebiegu pracy uczniow) spotkan ewaluacyjnych w
ustalonych terminach,
3. prowadzenie dokumentacji tych spotkan w postaci Karty projektu (Zalacznik nr 1), oraz
przechowywanie Kart zadania (Zatacznik nr 2) i ewaluacji (Zatacznik nr 3),
4. organizacja prezentacji projektu na ustalonych warunkach,
5. nauczyciel nie realizuje projektu z uczniami, jedynie ocenia poszczegdlne etapy jego
przebiegu i zgodnos¢ z ustaleniami wstgpnymi, moze na wniosek grupy stuzy¢ rada, ale
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nie moze podejmowac za ucznidow decyzji czy wymagac okreslonego sposobu realizacji
projektu ani w kwestiach merytorycznych, ani organizacyjnych.

16. Grupa prowadzaca projekt badawczy musi liczy¢ od 3 do 6 oséb, a grupa prowadzaca pro-
jekt dziatania lokalnego moze by¢ liczniejsza, a jej liczebno$¢ musi by¢ dostosowana do ce-
16w 1 potrzeb projektu.

17. Podzial na grupy i zgloszenie grup projektowych powinny nastapi¢ w ciggu miesigca od
ogloszenia listy ogolnych propozycji tematéw projektowych.

18. Zgtoszenia grupy projektowej nalezy dokona¢ u dyrektora poprzez ztozenie odpowiednie-
go druku (Zatgcznik nr 4).

19. Kryteria oceny projektu edukacyjnego
1. Ocena grupy realizujacej projekt wynika z nastgpujacych elementow:
1) oceny efektu koncowego ( wytworu) - maksymalnie 5 punktow:
a) zawarto$¢ merytoryczna, tres¢,
b) zgodnos¢ z tematem projektu,
C) oryginalnos¢,
d) kompozycja,
e) stopien wykorzystania materiatow zrodtowych,
f) estetyka i starannos¢,
g) trafno$¢ dowodow i badan,
h) wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.
2) oceny prezentacji - maksymalnie 5 punktow:
a) poprawnosc jezykowa,
b) stownictwo specjalistyczne,
c) efekt artystyczny,
d) atrakcyjnose,
e) estetyka,
f) technika prezentacji,
g) stopien zainteresowania odbiorow,
h) poprawnos$¢ udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.

20. Temat projektu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

21. Materiaty wytworzone przez uczniow oraz dokumentacja pozostaja w szkole do dnia
ukonczenia przez nich nauki w gimnazjum w sali lekcyjnej danej klasy.

22. Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w WSO uwzgledniaja jego udziat w pro-
jekcie.
23. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2. ukonczenie gimnazjum.

24. Za ewaluacje zasad odpowiada zespdt nauczycieli gimnazjum.
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KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

I Podstawowe informacje

Zatacznik 1

Temat projektu

Zespot uczniowski

Imig¢ i nazwisko nau-
czyciela

Problem

Il.  Okreslenie celéw projektu 1 zaplanowanie etapdw realizacji
A. Cele gléwne

,»Czego chcemy sie
dowiedzie¢?” i/lub
,»Co chcemy osia-
gnac”’
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B. Planowanie etapéw projektu

KARTA ZADAN

Zakacznik 2

Gloéwne zadania

Dzialania

Uczniowie odpo-
wiedzialni

Terminy reali-
zacji

Informacja o wykonaniu

Data i podpis nauczy-
ciela
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KARTA EWALUACII

Zatgcznik 3

Co 1 jak zrobilismy?

Co stanowilo dla nas
trudno$¢ 1 jak ja po-
konali$my?

Czego si¢ nauczyli-
smy?
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Zatacznik 4
KARTA ZGLOSZENIOWA
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OCENA PREZENTACJI UCZNIOW

KRYTERIA ZAANGAZOWANIE
OCENY PRZEKAZ POMYSL WYKONANIE WSZYSTKICH WYKORZYSTANIE CZASU
(LICZBA CZLONKOW PREZENTACIJI
PUNKTOW) GRUPY
5 Jasny, zrozumiaty Oryginalny, niepowta- Przemyslana koncepcja, Aktywny udziat wszyst- Jasne i zrozumiate przedstawienie planu
jednoznaczny rzalny, z poczuciem hu- | ciekawa technika, duzy na- | kich prezentacji, maksymalne wykorzystanie
moru ktad pracy Czasu.
4 Jasny Ciekawy, zastanawiajacy | Odpowiednio dobrana Dobre zaangazowanie Przedstawienie planu prezentacji, dobre
kompozycja, litery i rysun- wykorzystanie czasu.
ki sg bardzo starannie wy-
konane
3 Budzacy watpliwo- | Stereotypowy, powtarza- | Kompozycja poprawna, Nie wszyscy mieli jedna- | Przedstawienie planu prezentacji, prze-
$ci, niejednoznacz- | jacy si¢ schemat starannie wykonana kowy udziat kroczony czas.
ny
2 Trudny do wyja- Wyrazny brak koncepcji | Niezbyt staranny, nie robi | Tylko cze$¢ grupy brata Zte wykorzystanie czasu, niejasny plan
$nienia, nieczytelny wrazenia, nieestetyczna udzial w prezentacji prezentacji
praca
1 Nie wiadomo o co Brak pomystu lub po- Praca niedokonczona, nie- | Tylko jedna osoba przed- | Brak planu prezentacji,. nieprzestrzega-
chodzito wykonaw- | myst $ciagnicty z me- estetyczna, nieczytelna, stawia nie norm czasowych.
com diow pognieciona, porwana

Ocena prezentacji, w tym:

poprawnosc¢ jezvkowa,

AN

stownictwo specjalistyczne,

efekt artystyczny,

estetyka,

atrakcyjnosé,

technika prezentacji,

stopien zainteresowania odbiorow,

ASANENENENEN

poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

Ocena efektu koncowego

zawartos¢ merytoryczna, tresc,

AN

z20dnos¢ 7 tematem projektu,

oryginalnosé,

kompozycia,
stopien wykorzystania materialow Zrodiowych,

estetyka i starannosé,

trafnos¢ dowodow i badan,

A SENENE N NN

wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.
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KARTA OCENY PREZENTACIJI ORAZ EFEKTU KONCOWEGO

NUMER
GRUPY

PREZENTACJA
(0-5)

EFEKT KONCOWY
(0-5)

RAZEM

punkty przyznawane przez
komisje (suma/liczbg czton-
kow komisji)

punkty przyznawane przez
komisj¢ (suma/liczbe czton-
kow komisji)
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VI A REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystac:
1. wypozyczajac je do domu,
2. czytajac lub przegladajac je na miejscu w czytelni (ksiegozbidr podreczny, czasopisma i
inne zbiory),
3. wypozyczajac lub przegladajac je na miejscu w pracowniach przedmiotowych (komplety
wypozyczone do pracowni).

2. Ksigzki mozna wypozyczy¢ na trzy tygodnie, a inne zbiory na tydzien. Okres wypozycze-
nia moze zosta¢ wydtuzony, gdy nie ma innych os6b zainteresowanych dang pozycja.

3. Jezeli czytelnik nie zwrdci wypozyczonych materiatdéw w okreslonym terminie, obowiaza-
ny jest wplaci¢ na rzecz biblioteki szkolnej 1 zt za kazda przetrzymang pozycje (za kazdy ko-
lejny okres wypozyczenia). O przeznaczeniu pieni¢dzy uzyskanych od niesumiennych czytel-
nikdw decyduje nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z facznikami bibliotecznymi i akty-
wem czytelniczym.

4. Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem. Czytelnik po-
winien zauwazone uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

5. Czytelnik odpowiada materialnie za ksigzki i inne dokumenty wypozyczone ze zbioréw bi-
bliotecznych. W wypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonej pozycji nalezy odkupié
taka sama, a gdy jest to niemozliwe, nalezy wptaci¢ na konto biblioteki kwot¢ wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza. Kwota ta powinna odpowiada¢ aktualnej cenie antykwarycznej za-
gubionej ksigzki lub dokumentu.

6. Wypozyczenie ksigzki lub innego dokumentu czytelnik potwierdza wlasnorgcznym podpi-
sem.

7. Ksigzek wydanych przed 1939 rokiem nie pozycza si¢ do domu.

8. Zabrania si¢ spozywania positkoéw w bibliotece.

9. W czytelni obowigzuje cisza.

10. Czytelnik opuszczajacy szkole musi zwroci¢ wszystkie materialy wypozyczone z bibliote-
ki szkolnej, wyréwna¢ ewentualne szkody, a jezeli ksigzki byly przetrzymywane ponad okre-

$lony termin- spetni¢ warunki wymienione w punkcie 5.

11. Na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego wszystkie wypozyczone materialy powin-
ny by¢ oddane do biblioteki.

12. Bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sa na rok szkolny.
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VI B REGULAMIN KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW W
BIBLIOTECE SZKOLNEJ

1. Komputery i dostep do sieci Internet w bibliotece szkolnej stuzg do wyszukiwania, selek-
cjonowania i wykorzystywania informacji w celach edukacyjnych.

2. Ze sprzetu komputerowego, znajdujacego si¢ w bibliotece szkolnej, moga nieodptatnie ko-
rzysta¢ wszyscy zarejestrowani czytelnicy.

3. Przy kazdym stanowisku mogg znajdowac si¢ najwyzej dwie osoby.
4. Rozpoczecie pracy moze nastgpic¢ po uprzednim wpisaniu si¢ do zeszytu odwiedzin ICIM.
5. Uzytkownik konczy pracg z komputerem doktadnym opisem wykonanych czynnosci.

6. Wszelkie awarie 1 uszkodzenia sprzetu nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi biblio-
tekarzowi.

7. Korzystajacym z komputeréw znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej zabrania sie:

1. wchodzenia w ustawienia programowe komputerow,

2. wprowadzania zmian na pulpicie,

3. instalowania swoich programow i odinstalowywania programow juz istniejacych,
4. prowadzenia pogawedek sieciowych,
5. korzystania z adresow ptatnych,
6. wylaczania komputera.

8. Informacje przygotowane wczesniej lub uzyskane za pomoca sieci Internet mozna kopio-
wac na urzadzeniach przeno$nych oraz drukowac.

9. Zaleca si¢ wezesniejsze zglaszanie zamiaru uzytkowania komputeréw bibliotecznych.

10. Za naruszenie regulaminu be¢da naktadane kary (np. zakaz korzystania z komputerow
przez wyznaczony czas).
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