DYREKTOR
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy ogtasza nabér na stanowisko: PEDAGOGA

I. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujagce wymagania:
A. Wymagania niezbedne:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.
2. Posiada obywatelstwo polskie.
3. Posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu nauczyciela.

4. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
5. Nie.byta karana za przestepstwo popetnione umys$inie oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne.

B. Wymagania dodatkowe:

1. Jest dyspozycyjna.

2. Jest odpowiedzialna.

3. Jest sumienna i doktadna.

4. Wykazuje umiejetno$¢ pracy z mtodzieza.

5. Szybko reaguje w sytuacji zagrozenia.

6. Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

Il. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pedagoga naleze¢ beda m.in.:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 5
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

lll. Oferty oséb powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Po$wiadczone kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych takze dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci.
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. Poswiadczone kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;.
. Poswiadczona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie.

7. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne.
8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1.

IV..Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

3. Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace w wymiarze 1 etat na zastepstwo.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na pedagoga w Il LO w
Bydgoszczy” w terminie do 31 stycznia 2022 roku do godziny 12:00 (decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoty
na podany nizej adres lub pocztg elektroniczng na adres: lo02@edu.bydgoszcz.pl




