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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

. Nazwa szkoty: II Liceum Ogoélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika.

. Siedzibg szkoly jest budynek szkolny usytuowany przy ul. Nowodworskiej

13 w Bydgoszczy.

. II Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkolg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych okreslone przepisami Ministra Edukacji Narodowej
kwalifikacje;

4) realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogolnego, programy nauczania zgodne
Z podstawg programowg oraz ramowe plany nauczania;

5) stosuje, ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ujete w zasadach
wewnatrzszkolnego  oceniania, zasady klasyfikowania ipromowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

. Siedziba organu prowadzacego szkole miesci si¢ przy ulicy Grudziadzkiej
9-15 w Bydgoszczy.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami:
1) okraglej z wizerunkiem orta o tresci:

IT Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika
w Bydgoszczy

2) prostokatnej o tresci:

IT Liceum Ogolnoksztalcace
im. Mikolaja Kopernika
ul. Nowodworska 13, 85-120 Bydgoszcz
tel./fax 52 348 75 03



2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetowg Miasta Bydgoszcz, prowadzi gospodarke finansowga
wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniéw liceum wynosi:
1) dla absolwentow gimnazjum 3 lata (do roku szkolnego 2021/2022);
2) dla absolwentow szkoty podstawowe;j 4 lata.

Rozdzial 2
Ceremonial szkolny

§5

1. Szkota posiada sztandary i inne atrybuty poswiadczajace jej wieloletnia tradycje:

1) popiersie Mikotaja Kopernika z 1923 roku umiejscowione na polpietrze szkoty;

2) sztandar szkoty z 1936 roku ufundowany przez rodzicow na 15-lecie istnienia szkoty;

3) sztandar szkoty z 1973 roku potwierdzajacy tradycje kopernikowskie;

4) sztandar harcerski z 1939 roku odzyskany i odrestaurowany przez dwczesnych cztonkow

druzyny harcerskiej przekazany szkole w 2004 roku,

5) sztandar harcerski z 1957 roku;

6) tablice pamigtkowg ufundowang przez absolwentéw przedwojennego ,,Kopernika”

ku czci pomordowanych profesorow i absolwentow;

7) tablice pamigtkowa ufundowang przez absolwenta szkoty, w 90 rocznic¢ nadania szkole

imienia Mikotaja Kopernika.
2. Wazne daty w historii dla szkoty:

1) 18 wrzeénia —urodziny $w. Stanistawa Kostki drugiego patrona szkoty umieszczonego
na drugiej stronie przedwojennego sztandaru szkoly- zwigzane z rozpoczynaniem roku
szkolnego w tym dniu uroczysta msza swietg dla calej (chetnej) spotecznosci szkolnej;

2) 19 lutego —urodziny Mikotaja Kopernika patrona szkoty- zwigzane ze Swigtem szkoty
1 organizowanym Zjazdem Absolwentéw (obchody §wigta szkoty 1 Zjazd Absolwentow
moga by¢ organizowane rowniez w innych terminach);

3) 11 listopada- swieto sztandarow szkoty organizowane w okoliczno$ciach uroczystego
apelu z okazji Swigta Niepodlegtosci.

3. Uroczystosci typu rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku, pozegnanie absolwentow
odbywaja si¢ w obecnosci sztandaru szkoty.

4. Szkota posiada dwa poczty sztandarowe wybierane z uczniow klas mlodszych,
ktore sg im przekazywane podczas uroczystego pozegnania najstarszych klas liceum.

5. Pelienie funkcji pocztu sztandarowego jest najwyzszym wyrdznieniem dla ucznia

1 zobowiazuje go do honorowej i godnej postawy.

6. Poczet wraz ze sztandarem szkoty wystepuje na imprezach zewngtrznych na zaproszenie
po uzyskaniu zgody dyrektora Zespotu.



7. Na waznych uroczystos$ciach szkolnych spoteczno$¢ szkolna wystepujaca w obecnosci
sztandaru w momencie wskazanym przez prowadzacych S$piewa hymn panstwowy
co zobowigzuje wszystkich do godnej postawy.

8. Na rozpoczecie roku szkolnego uczniowie klas pierwszych sktadajg §lubowanie na sztandar
a po jednym przedstawicielu tych klas czyni to bezposrednio przed sztandarem wedlug
roty:

Nauczycielom, kolezankom i kolegom przyrzekam uroczyscie:
o Systematycznie zdobywac wiedze, pomnazac jq i rozwijac
e Rzetelnie wykonywac powierzone obowigzki
e Rozwijaé pickne ludzkie cechy charakteru - rzetelnos¢ i odwage przekonan, szacunek
i zyczliwosé
® By¢ godnym miana ucznia Il Liceum Ogolnoksztatcqcego im. M. Kopernika.

9. Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego absolwenci szkoty sktadaja uroczyste
slubowanie na sztandar szkoty a przedstawiciele klas absolwentéw czynig to bezposrednio
przed sztandarem wedtug roty:

Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom i kolezankom przyrzekam uroczyscie:

o Zdobytg w szkole wiedze ustawicznie pomnazaé i rozwijaé

e Rzetelnie wykonywac powierzone mi obowiqzki

o Stawiac wysokie wymagania sobie i innym

e Rozwijaé piekne ludzkie cechy charakteru-rzetelnosc¢ i odwage przekonan, wrazliwos¢
spoteczng, szacunek dla starszych, Zyczliwos¢ dla kazdego

o Swoim postepowaniem nigdy nie splamic¢ sztandaru szkoty.

10. Slubowania odbywaja sie z zachowaniem powagi dla sztandaru i na stojaco
a przedstawiciele klas z prawa reka skierowang na sztandar.

11.  Absolwenci Kopernika maja prawo do zachowania i uzywania stow ,trzym si¢”
na pozegnanie, co stanowi element podtrzymywania przedwojennej tradycji.

§ 6

1. Przy tablicy, o ktorej mowa w § 5 ust.l pkt. 6 z okazji waznych uroczystoSci zostaja
zapalone znicze.

2. Szkota kultywuje tradycje przedwojennego Kopernika migdzy innymi poprzez stale
kontakty z jej absolwentami.

3. Szkota prowadzi sale¢ tradycji, ktéra poza sztandarami przechowuje wszystkie inne
pamiatki z okresu jej dziatalnosci.

4. Obowiagzkowo uczniowie klas pierwszych zostaja zapoznani z historig szkoly przez
nauczycieli historii i pamigtkami znajdujacymi si¢ w izbie tradycji.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie i wynikajagce z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, kierujac si¢ dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

Cele glowne Szkoty:

1. Ksztalcenie i wychowanie mtodziezy, przygotowujace ja do dalszej nauki i Zycia
we wspodlczesnym $wiecie.

2. Umozliwienie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum 1 przystgpienia do egzaminu maturalnego.

3. Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu 1 przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie.

4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Cele szczegotowe:

1.

4.

Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow liceum 1 wieku ucznidw poprzez
wspolprace:

a) z rodzicami — Radg Rodzicow;

b) ze szkotami w kraju i za granica;

C) z instytucjami kulturalno-oswiatowymi;

d) z uczelniami wyzszymi.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
1 uzdolnien poprzez dziatalno$¢ pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, zespotu
wychowawcow 1 wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami specjalistycznymi.

Realizowanie programéw nauczania zawierajgcych treSci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przeprowadzanie rekrutacji ucznidw, opierajac si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.



10.

11.

12.

Zapewnienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju

zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa

oswiatowego.

Zapewnienie uczniom z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego warunkow

uczestnictwa w szkolnym  procesie  edukacyjno-wychowawczym  dostosowanych

do ich potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, w przypadku osob

wierzacych rowniez religijnej, aw szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii

i kultury.

Podejmowanie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego, w szczeg6Olnosci poprzez

podejmowanie dziatan w zakresie:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Dbanie o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia poprzez organizowanie dodatkowych zajec

rekreacyjno-sportowych lub stwarzanie mozliwosci udzialu w organizowanych

przez o$rodki, instytucje lub organizacje pozaszkolne: spartakiadach, zawodach

i konkursach o charakterze sportowym.

Umozliwianie uczniom w sposob zorganizowany bezpieczne 1 kulturalne uczestnictwo

w przedmiotowych 1 turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach do

kina, teatru, filharmonii, muzeum.

Utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§8

Bezpieczenstwo w szkole

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

W szkole obowigzuja 1sg przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy w placowkach edukacyjnych.

Zasady postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia okre$lajag procedury, bedace
odrebnymi dokumentami.

Podczas odbywania zaje¢ z uczniami opieke sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono to
zadanie zgodnie ztygodniowym rozkladem zaj¢¢, badz na dorazne polecenie
przetozonego. Zabrania si¢ pozostawiania uczniow bez nadzoru nauczyciela podczas zajec.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza szkotg opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia lub nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad uczniami

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece 1 czytelni odpowiedzialnos¢
ponosi nauczyciel bibliotekarz.

W czasie zaj¢¢, zaje¢ sportowych: lekcji i zawodow sportowych - obowigzkowych
1 nadobowigzkowych w szkole 1 poza szkotg uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru
0sob do tego upowaznionych.

Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sg do opracowania regulaminu

pracowni i zapoznania z nim uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego. Wszyscy
zobowigzani sg do przestrzegania postanowien tego regulaminu.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy podczas przerw opieke nad nimi sprawujg
nauczyciele dyzurni zgodnie z harmonogramem dyzurow.
Szkota umozliwia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

na kazdy rok szkolny odrebnie. Ubezpieczyciela wybiera rada rodzicow.

Szkota posiada monitoring wizyjny. Nadzorem CCTV objety jest budynek i teren wokot
szkoty. Monitoring stuzy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki. Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania zapisu z monitoringu dla realizacji misji
wychowawczej szkoly, a takze gdy wymaga tego wyjasnienie okoliczno$ci zdarzen
na terenie szkoty.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty oraz po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych okreslajg odrgbne
przepisy.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ucznidow 1 rodzicdw na poczatku roku
szkolnego z:

1) postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny;

2) z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza szkotg.

O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przed wakacjami,
feriami, przerwami S$wigtecznymi, wycieczkami itp. Informacje o wykonaniu
tego zalecenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow opuszczajacych samowolnie teren
szkoty podczas trwania zaj¢¢ 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

Z obecnosci na zajeciach obowigzkowych w szkole ucznia moze zwolni¢ wychowawca,
dyrektor lub wicedyrektor szkoty tylko na wyrazng pisemng (wylacznie w zeszycie
usprawiedliwien) prosbe rodzica zawierajaca klauzule: ,.Biore pelng odpowiedzialnosé
za droge do domu mojego dziecka...”. O zwolnieniu z zaje¢ uczen powinien
poinformowac nauczyciela, z ktdrym ma najblizsza lekcjg.

W wyjatkowych przypadkach (np. zte samopoczucie ucznia) z lekcji zwalnia wychowawca
klasy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy— dyrektor lub wicedyrektor szkoty),
a ucznia niepelnoletniego powinien odebra¢ ze szkoty rodzic lub jego prawny opiekun.

W wyjatkowych przypadkach z lekcji moze zwolni¢ réwniez pielegniarka szkolna —
zwolnienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy lub nauczycielowi, ktéry w danym momencie
ma lekcje.



20. Osoby postronne majg prawo wejs¢ do budynku tylko za zgoda osoby pilnujacej wejscia
do szkoty po podaniu celu wizyty.

21. W szkole panuje zakaz palenia tytoniu, uzywania narkotykow, substancji
psychoaktywnych i picia alkoholu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zagini¢cia przedmiotéw kosztownych
np. bizuterii, sprz¢tu multimedialnego, telefonu komoérkowego itp. Uczniowie powinni
unika¢ przynoszenia takich rzeczy do szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§9

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace zramowego planu nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania (przedmioty uzupeltniajace);

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia religii, etyki;

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Obowiazkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie
mig¢dzyklasowej lub grupie migedzyszkolne;.

3. Udzial uczniow w zajeciach z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie reguluja
odrgbne przepisy.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Zasady powolywania oraz funkcjonowania oddziatow przygotowawczych dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

1) W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2) Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczac uczniowie
zapisani do innej szkotly lub innych szkot.

3) Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wechodzg 3 osoby.
Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

o I-11

o [I-1V
Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi co najmniej 26 godzin
tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin poszczegolnych przedmiotdéw, ustalony przez dyrektora
okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tre$ci nauczania, metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy
niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne
zajecia.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc
nauczyciela wtadajacego jezykiem ukrainskim.

10) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci
od postepéw W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony
albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11) Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla ucznidéw z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku

z do$wiadczeniem migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12) Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla

statut szkoty w cze$ci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

§ 10
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1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

3. Dyrektor szkoty co roku po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia zapoznaje nauczycieli, uczniow i rodzicéw
z kalendarzem organizacyjnym roku szkolnego, w tym z wykazem dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

5. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajg¢.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy po trzeciej godzinie
lekcyjnej, ktéra trwa 20 minut i przerwy przed pierwsza lekcja 1 po 6smej 1 dziewiatej
lekcji, ktére trwaja 5 minut.

§10A
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny (zaj¢cia on-line odbywaja si¢ w czasie
rzeczywistym, za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem tylko nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych: e-dziennik
Vulcan, platforma Google Workspace z ustugg Classroom. Dopuszcza si¢ stosowanie
przez nauczycieli platformy edukacyjnej e-podrgczniki.

2. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia
1 organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

3. Zajecia dla ucznidéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google
Workspace,

b) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane
sg poprzez platformg Google Workspace z ustugg Classroom lub e-dziennik

c) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie
si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

4. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlno$ci nastgpujacymi zasadami:
a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie
z podstawg programowa i faktyczng realizacja,
12



b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow
c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
« mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
« laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia,
 ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

5. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

6.

a)
b)

materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j udostc—;pnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

b) innych niz wymienione, wskazane przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
a) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
b) nalezy logowac si¢ przy uzyciu wtasnego loginu
c) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach, w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet, materialy
udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, obowigzki pedagoga,
psychologa oraz obowiazki bibliotekarza w czasie prowadzenia nauczania zdalnego,
system oceniania zachowania uczniow, a takze szczegdétowe warunki weryfikowania
wiedzy
1 umiejetnosci uczniow 1 zasady informowania rodzicow / prawnych opiekunow
o efektach pracy zdalnej zostaty okreslone w ,,Procedurach zdalnego i hybrydowego
nauczania w li Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy" —
zarzadzenie dyrektora szkoty z.10.2020 r
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Rozdzial 5
Organy szkoly

§11

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§12
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1. Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez ewaluacjg, kontrole, wspomaganie
i monitorowanie w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ramach ktorego:
1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego uwzglgdniajacego
whnioski z nadzoru z poprzedniego roku szkolnego i przedstawia go radzie pedagogicznej
W terminie do 15 wrzesnia;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen i narad;
4) przedstawia nauczycielom wyniki iwnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym oraz informuje
0 dziatalnosci szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty;
5) monitoruje dzialania nauczycieli zwigzane ze spelnianiem przez nauczycieli wymagan
MEN w tym realizacji podstawy programowej;
6) tworzy zespoty nauczycielskie, powierza nauczycielom funkcje i zadania.
3. Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
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6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle.

7. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

9. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

10. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

12. Wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodziezg.

13. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

14. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

15. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

16. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

17. Z inicjatywy wlasnej lub na wniosek nauczyciela, dokonuje oceny nauczyciela.

18. Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

19. Wykonuje zadania zwigzane z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania.

20. Moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda rady rodzicéw i rady pedagogicznej, po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.

21. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ
prowadzacy szkol¢ —nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu
wszczeto  postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow
celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach
niecierpigcych zwtoki nauczyciel i nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora szkoly moga by¢
zawieszeni przed zlozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

22. W przypadku ucznia peholetniego, frekwencja ponizej 50% z obowigzkowych
przedmiotow dydaktycznych w okresie pierwszego potrocza roku szkolnego traktowana
jest na rowni z porzuceniem przez niego szkoty.
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§ 13

Rada pedagogiczna

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem radly.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) przydzial innych zaje¢ i czynno$ci nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§ 14

Rada rodzicow

1. W II Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy powotuje si¢ rade

rodzicow, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich rodzicow.
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. Rada rodzicéw wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddzialtywania
na mlodziez przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

. Rade rodzicoéw stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po 1 przedstawicielu z danego
oddzialu wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu).

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Szczegotowe cele, zadania iorganizacj¢ rady rodzicow okre§la uchwalony
przez nig Regulamin rady rodzicéw, bedacy odrgbnym dokumentem.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoly i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego Srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli irodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

6) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego, przy czym nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania;

7) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty wniosku o podje¢cie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, a W szczegdlno$ci organizacje harcerskie;

8) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania
oraz osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;
miejsce zamieszkania ucznidw; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci
kadrowe;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie szkolnego planu nauczania w przypadku wprowadzenia do planu
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) delegowanie przedstawicicla rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

12) zgoda na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju
na terenie szkoty;

13) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju dla uczniow na terenie szkoty;
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14) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty iinnych organow szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 15

Samorzad uczniowski

1.

w

Samorzad uczniowski (w skrocie SU) tworza wszyscy uczniowie szkoly. Kazdy cztonek
spoteczno$ci  uczniowskiej jest zobowigzany do  przestrzegania regulaminu
SU oraz aktywnego udziatu w jego pracach.

Spotecznos¢ uczniowska wybiera zarzad samorzadu Uczniowskiego wedtug okreslonych

w regulaminie zasad w ordynacji wyborczej.

Zarzad SU reprezentuje spotecznos$¢ uczniow szkoty, stoi na strazy ich praw i interesow.

Nikt nie moze odmoéwi¢ informacji Samorzadowi Uczniowskiemu 1 uniemozliwié

wyrazenia opinii w dowolnej sprawie dotyczacej szkoty

Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybieraja cztonkowie Samorzadu uczniowskiego

sposrdd nauczycieli na okres trzech lat.

. W szkole dziata rzecznik praw i obowigzkow ucznia:

1) rzecznikiem jest nauczyciel lub wybrany przez spotecznos$é uczniowska uczen liceum;

2) rzecznik praw i obowigzkoéw ucznia dziala na rzecz ucznidéw, broni ich praw i interesow,
pomaga im w rozstrzyganiu wszelkich spraw konfliktowych.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych szkotly, a w szczegdlnosci realizacji praw uczniow,
tj.:

1) prawo do zapoznania si¢ ztrescig, celami iwymaganiami programu nauczania
na poszczego6lnym szczeblu edukacyjnym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
ambicji i zainteresowan;

4) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej iSportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkotly jednolitego stroju;

4) wzor jednolitego stroju;

5) ocene pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoly zasiggnie opinii tego organu.

. Samorzad uczniowski moze opiniowa¢ wysokos$¢ sredniej ocen wymagang do uzyskania

stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.
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10. Dyrektor szkoly z dniem 1 wrze$nia powotuje opiekuna (opiekunéw) samorzadu
uczniowskiego z ramienia rady pedagogicznej, ktorego zadaniem jest wspoOlpraca
z organami samorzadowymi.

11. Opiekuna wybiera zarzad samorzadu uczniowskiego sposrod nauczycieli, po zasiegnigciu
opinii ucznidéw w czasie czerwcowego posiedzenia sejmiku uczniowskiego.

12. Opiekun samorzadu uczniowskiego moze zosta¢ odwolany przez zarzad samorzadu
uczniowskiego, dyrektora szkoty lub zrezygnowaé¢ ze swej funkcji jedynie
w uzasadnionych przypadkach.

§ 16
Procedury rozwigzywania spraw spornych i konfliktowych oraz nagrody i kary

1. Zarzad, rada, sejmik uczniowski ma prawo wnioskowaé¢ o ukaranie ucznia za naruszanie
prawa szkolnego.

2. Zarzad, rada i sejmik uczniowski maja prawo wyréznia¢ i nagradza¢ uczniéw szczegodlnie
zaangazowanych w zycie szkoty.

3. Nagrodzi¢ mozna podczas uroczystosci szkolnej w formie:
1) pochwaly ustnej;
2) dyplomu, listu gratulacyjnego;
3) nagrody rzeczowej.

§17

Zasady wspoldzialania organdéw szkoly i rozwigzywanie konfliktow

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéow moze wiaczyc
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoly - niezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

4. W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placéwki, podnoszenia jakosci
pracy szkoty organy szkoly organizujg spotkania.

5. Na zebrania lub czesci zebrah samorzadu uczniowskiego, dotyczacych wspoétdziatania
z pozostalymi organami szkoly, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego zaprasza
dyrektora szkoty 1 przedstawicieli rady rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

. Na zaproszenie dyrektora szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej (lub jej czesciach)

dotyczacych wspoldziatania z pozostatymi organami szkoty biorg udzial przewodniczacy
lub prezydia pozostatych organdéw szkoty.

. W zebraniach rady rodzicow (lub jej czgsciach) dotyczacych wspodtdziatania z pozostatymi

organami szkoty bierze udziat dyrektor szkoty oraz przewodniczacy lub przedstawiciele
samorzadu.

. Wymiana informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania;

2) ksigge zarzadzen;

3) tablice i gabloty informacyjne;

4) strong internetowa;

5) terminarz organizacji roku szkolnego;
6) korespondencjg.

. Od uchwat podejmowanych przez organy szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo

odwotania do dyrektora szkoly, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci

uchwaty.

W przypadku nierespektowania uprawnien organoéw przez dyrekcje szkoty, podlegtych

jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne

zazalenie do dyrektora szkoly i oczekiwaé odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia ztozenia

zazalenia.

W razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty glownym ich obowigzkiem

jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji  konfliktowych

na zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu

swobod¢ wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,

rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia

odwotania.

Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisje mediacyjng ztozong

Z pojedynczych przedstawicieli organow szkoty:

1) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy
W Sporze;

2) rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego
sktadu osobowego 1 sa obowigzujace dla organdéw uczestniczacych w sporze;

3) cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu,

4) posiedzenie komisji jest protokotowane

3. W przypadku, gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w sporze przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego
lub Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 18

Zasady rozwiazywania sporow mie¢dzy organami szkoly
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1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania si¢ stron
do organu prowadzacego i1 nadzorujgcego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe uczen — uczen:

1) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z r6znych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznajg
wychowawcy tych Kklas, w miar¢ potrzeby zudzialem pedagoga, psychologa,
a role mediatora spetnia wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami ztej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje
wychowawca klasy i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wyst¢pujg z prosba

0 wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego, ktorzy po rozpoznaniu sprawy rozstrzygaja
spor w ciggu 7 dni;

4) w kwestiach spornych uczen — uczen uczniowie mogg skorzysta¢ z pomocy szkolnego
rzecznika praw ucznia;

5) sytuacje  konfliktowe, = w przypadku ich  nierozstrzygnigcia  rozwigzywane
sa z udzialem os6b wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych,
z udziatem wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, samorzadu
klasowego, rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawczego, wicedyrektora,
dyrektora szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

1) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem auczniem role mediatora przyjmuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
samorzadu uczniowskiego;

3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni  oglasza
swoja decyzje;

4) w kwestiach spornych uczen — nauczyciel uczniowie mogag skorzysta¢ z pomocy
szkolnego rzecznika praw ucznia;

5) sytuacje  konfliktowe,  w przypadku ich  nierozstrzygania  rozwigzywane
sg z udzialem os6b wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych,
wychowawcg klasy, samorzad klasowy, pedagoga, psychologa, wicedyrektora, dyrektora
szkotly, rodzicow zainteresowanego ucznia lub uczniéw, klasowg rad¢ rodzicow.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) w przypadku konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem rolg mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni;

3) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek wciggu 14 dni, a0 wynikach informuje
zainteresowane strony;

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane;

5) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoly moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) dyrektor szkoty moze wystapi¢ o udzial: wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogiczne;j.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:
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1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

2) w przypadku sytuacji szczeg6lnie trudnej, dyrektor moze powota¢ komisj¢ mediacyjng
sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;;

3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)

sg rozwigzywane z udzialem dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly auczniem s3 rozwigzywane

Z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora

i dyrektora szkoty.

Sytuacje  konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane

sg z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoly rozwigzywane

sg z udzialem przedstawicieli rady pedagogicznej.

Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem szkoly a pracownikiem niepedagogicznym

rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela pracownikoéw administracji i obstugi.

Rozdzial 6
Zakres zadan pracownikow szkoly
§19
Wicedyrektor szkoty
1. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly. Podczas nieobecnosci

w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowa odpowiedzialnosé¢
za catoksztalt pracy szkoty.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w zakresie swoich kompetencji lub innych uzgodnionych

z dyrektorem.

. Wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami

polegajacy na: prowadzeniu obserwacji zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 innych,
organizowaniu badania wynikéw nauczania, opracowywaniu diagnozy stanu wiedzy
1 umiejetnosci we wspolpracy z nauczycielami przedmiotéw podlegajacych badaniu,
monitorowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego i efektow pracy wychowawcze;.
Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji 1 zapisu w dzienniku.

. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed

1 po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad jego realizacja.

. Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,

dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniow.
Jest cztonkiem Zespolu Wychowawczego.

. Nadzoruje 1 egzekwuje prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;.
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9. Rozlicza dzialalno$¢ organizacji uczniowskich.

10. Rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspdiprace z wychowawcami klas,
nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wiasciwg realizacje
jej zadan.

11. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacje.

12. Sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem.

13. Dba o higieng i bezpieczenstwo w szkole, stwierdzone nieprawidlowosci w tym zakresie
zgltasza dyrektorowi.

14. Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela opiekundw,
rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

15. Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadnoscia
i rzetelnoscig w jej sporzadzania.

16. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z funkcjonowaniem
szkotly, a nie ujete w niniejszym przydziale (np.: wystawia ocen¢/opini¢ o nauczycielach
i innych pracownikach szkoty, prowadzi ksiege kontroli).

§ 20
Nauczyciel

1. Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania okreslone w art.6 Karty Nauczyciela:
2. Nauczyciel w procesie ksztalcenia i wychowania ma obowigzek:

1) realizowac zatozenia programowe obowigzujagce w ramach nauczanego przedmiotu;

2) sporzadza¢ plany wynikowe nauczanego przedmiotu, przedstawi¢ je uczniom i ztozy¢
w bibliotece szkolnej;

3) diagnozowac stan wiedzy i umiejetnosci uczniow;

4) systematycznie kontrolowac czynione przez uczniow postepy;

5) zna¢ i stosowaé zalozenia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, przepisy zawarte
w statucie szkoty, a dotyczgce procesu oceniania ucznia;

6) przekazywa¢ informacje o postgpach 1 zachowaniu uczniom i ich rodzicom
w bezposrednim kontakcie lub za posrednictwem wychowawcy;

7) bra¢ udzial w zorganizowanych przez szkot¢ formach przekazu informacji
tzn. ,,Drzwiach otwartych” oraz wysytaniu informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng
z danego przedmiotu (terminy spotkan z rodzicami i przekazu informacji o zagrozeniu
zawarte w kalendarium szkoty);

8) regularnie i terminowo wypetia¢ dokumentacje szkolna;

9) w sytuacji niepowodzen szkolnych dziecka wspotpracowaé w rozwigzywaniu tego
problemu z rodzicami, wychowawca, pedagogiem, a takze w miar¢ potrzeb proponowac
specjalistyczng diagnoz¢ probleméw ucznia w placowkach specjalistycznych
(np. w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej). Po otrzymaniu orzeczenia jest
zobowigzany dostosowaé wymagania zgodnie z zaleceniami specjalisty;

10) aktualizowa¢ wiedze, wymagania i metody pracy poprzez udzial w spotkaniach

metodycznych, warsztatach oraz szkoleniach.
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. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w pracach zespotu przedmiotowego rozwigzujac

postawione problemy i zadania. Przewodniczacy zespolow  przedmiotowych
sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przedstawiajacej prace cztonkow zespotu
1 przedstawiania sprawozdan z tej pracy na zebraniach rady pedagogicznej na koniec
semestru lub roku szkolnego.

W procesie wychowania ucznia nauczyciel wspolpracuje z rodzicami i wychowawca,
respektujac przepisy prawa.

. Nauczyciel uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznych, zaznajamia si¢ z komunikatami

i zarzadzeniami dyrektora szkoty, potwierdzajac to wlasnym podpisem w ksiedze
zarzadzen. Stosuje si¢ do zarzadzen.

. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajec

pod katem bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. Nauczyciel uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez szkote

§21

Wychowawca klasy

Wychowawca klasy jako osoba wspdtuczestniczgca i organizujgca proces wychowania ucznia
w II Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika ma nastepujace zadania:

1.

©

Dokonuje lub organizuje przeprowadzenie diagnozy sytuacji wychowawczej Kklasy
wg wskazan zespotu wychowawczego.

. Planuje prace wychowawcza klasy w oparciu o diagnozy, zadania statutowe, propozycje

uczniéw, ich rodzicow 1 zespolu wychowawczego (propozycje dla poszczegdlnych
poziomow klas), ustalajgc tresci 1 formy zaje¢ do dyspozycji wychowawcy klasy.

. Monitoruje przebieg pracy wychowaweczej i sprawdza jej efekty poprzez przygotowane

narzedzia, analiz¢ osiggnie¢ oraz zasigganie opinii uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
Koordynuje organizacj¢ imprez integrujacych klase, szczegolnie w klasie I, wspiera udziat
klasy w zadaniach, akcjach, wycieczkach i imprezach inicjowanych przez samorzad
uczniowski.

. Zaznajamia uczniow 1 rodzicow z zapisami statutu szkoty i innymi dokumentami

obowigzujagcymi w szkole. Przypomina przepisy w kazdej klasie na poczatku roku
szkolnego. Dba o ich prawidlowe zrozumienie 1 pomaga w postugiwaniu si¢ przepisami
w sytuacjach szkolnych.

. Organizuje demokratyczne wybory samorzadu klasowego wedtug zasad ustalonych przez

klas¢ 1 Samorzad Uczniowski, czuwa nad ich dziatalno$cia.

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu ich wszechstronnego poznania i ustalenia

form wspierania rozwoju dziecka lub pomocy w sytuacjach trudnych.

. W sytuacji wyczerpania $rodkow i mozliwos$ci pomocy uczniowi i jego rodzicom kieruje

do 0s6b 1 instytucji powotanych do rozwigzywania specyficznych probleméw dziecka
(dyrektor szkoty, pedagog szkolny, poradnia psychologiczno- pedagogiczna itp.).
Sprawy osobiste ucznia i jego rodziny traktuje jako poufne.
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10. Wspiera ucznia i jego rodzicow w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoty poprzez
szukanie najlepszych rozwigzan lub kierowania do os6b lub instytucji powotanych
do rozwigzywania tego typu sporow.

11. Dba o regularny przeptyw informacji mig¢dzy rodzicami a nauczycielami uczgcymi
w klasie zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami, podajgc na pierwszym zebraniu
terminy spotkan. W sytuacjach pilnych kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi
opiekunami ucznia, gdy to tylko mozliwe.

12. Organizuje na zebraniach, w miar¢ mozliwosci 1 zglaszanych przez rodzicéw potrzeb,
spotkania ze specjalistami, ktorzy moga by¢ pomocni w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

13. Sporzadza sprawozdania z zebran rodzicow 1 rzetelnie informuje o problemach
sygnalizowanych podczas spotkania.

14. Dokonuje okresowej oceny zachowania ucznia wedlug obowigzujacych w szkole
przepisow (patrz: Kryteria oceny zachowania).

15. Prowadzi dokumentacje¢ klasy i ucznia w postaci:

1) dziennika klasowego (wypelnia wszelkie dane o wuczniu i1 jego frekwencji,
dba o regularne wpisywanie tematoéw lekcyjnych);

2) arkusza ocen;

3) swiadectwa szkolnego.

16. Sporzadza opini¢ o uczniu na wniosek ucznia, jego rodzicéw, dyrektora szkoty lub innych

organow do tego uprawnionych.

17. Realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 22

Pedagog szkolny

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkow

ktorego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1. Prowadzenie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole na podstawie diagnoz
w poziomach klas oraz ewaluacji programu wychowawczego szkoty. Przekazywanie
informacji na podsumowujacych radach pedagogicznych.

2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

5. Wspotdziatanie w planowaniu procesu wychowawczego szkoty.

6. Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia.

7. Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych a takze trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych
oraz osobom posiadajacym problemy w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych.

8. Przeciwdziatanie zagrozeniom ptynagcym =z uzywania substancji uzalezniajacych
1 przejawom niedostosowania spolecznego uczniow.

25



9. Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci proponujac:

1) spotkania indywidualne Iub catej rodziny w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatych
problemow 1 konfliktow;

2) poradnictwo w zakresie szukania pomocy w rozwigzywaniu problemow rodziny;

3) organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami lub zapraszanie specjalistow
na tematy zwigzane z rozwojem 1 wychowaniem dzieci.

10. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

11. Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

12. Prowadzenie dokumentacji w formie:

1) dziennika pedagoga szkolnego;
2) planu pracy pedagoga szkolnego;
3) informacji o sytuacji wychowawczej szkoty po | i 1l pétroczu;
4) rejestru diagnoz, opinii poradni, pism urzedowych,;
5) informacji o przebiegu pracy indywidualnej z uczniem.
13. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie:
1) rozpoznawania u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
2) opracowania i realizowania indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych;
3) organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
14. Informacje przekazywane pedagogowi szkolnemu majg charakter poufny,ale w przypadku
tamania przez ucznia przepisow z rozdzialu 8. §43 ust 2 i 3, zobowigzany
jest do powiadomienia rodzicow i dyrektora szkoty.

§23
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2. Okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw
11ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. Podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5. Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

6. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

7. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

8. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

9. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

10. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

11. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

13. Wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup  wychowawczych 1 innych

specjalistow wW:

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24
Nauczyciel rewalidacji

Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

Sprawowanie opieki wychowawczej i pedagogicznej nad uczniami.

Tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce.

Eliminowanie zaburzen zachowania ucznia w zakresie podstawowym.

Praca nad zmniejszaniem lub eliminowaniem deficytow rozwojowych ucznia.
Wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca dziecku.

S

§ 25
Doradca zawodowy
1. W sprawach doboru kierunku dalszego ksztalcenia pomoc $§wiadczy doradca zawodowy,

do obowiazkow ktorego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
z zakresu wyboru zawodu 1 planowania ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w celu zapewnienia cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2. Doradca zawodowy opracowuje program nauczania z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 26
Nauczyciel bibliotekarz

1. W bibliotece szkolnej zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy, ktorzy gromadza zbiory
zgodnie z potrzebami szkoty. Informacje o zbiorach i obstuge czytelnikow zapewnia
program elektroniczny. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy tez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg
I indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) organizowanie warsztatu i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory
wlasne i inne Zrodta: biblioteki, muzea, uczelnie, zasoby internetowe;

3) przygotowanie do §wiadomego korzystania z informacji i dobr kultury;

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i realizacji
podstawy programowej;

5) indywidualna pomoc uczniom zdolnym i majagcym trudno$ci w nauce;

6) odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie i utrzymanie zbiorow bibliotecznych;

7) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich uzupehianie i selekcja;

8) gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie bezptatnych podrecznikow;

9) doskonalenie warsztatu pracy.

2. Biblioteka szkolna pelni role pracowni interdyscyplinarnej wspomagajacej proces
dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki (magazyn, wypozyczalnia, czytelnia i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej) umozliwiaja przechowywanie, opracowanie i1 udostgpnianie
zbiorow bibliotecznych oraz prowadzenie zaje¢ 2z zastosowaniem technologii
informacyjnych.

4. Z zasobow biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice oraz absolwenci.

5. Biblioteka zapewnia uczniom:
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1) imprezy czytelnicze rozbudzajace 1 rozwijajace  zainteresowania  uczniOw
oraz wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
2) kompetentng pomoc w poszukiwaniu, selekcji i praktycznym wykorzystywaniu
informacji oraz w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy samoksztalceniowej;
3) przygotowanie do aktywnego odbioru doébr kultury i kultywowania tradycji kraju,
regionu, miasta i swojej szkoty;
4) bezptatne podrgczniki w ramach programu ,,Rodzina 3+”.
6. Biblioteka zapewnia nauczycielom:
1) udostepnianie literatury metodycznej i przedmiotowe;;
2) wspomaganie nauczycieli doskonalgcych si¢ w zawodzie;
3) wspotprace w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
7. Biblioteka zapewnia rodzicom:
1) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i psychologicznej;
2) dostep do dokumentow pracy szkoty;
3) bezptatne podreczniki w ramach programu ,,Rodzina 3+
8. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie wymiany
doswiadczen, zasobow i ofert ksztattujacych kulturg czytelniczg uczniow.
9. Funkcjonowanie biblioteki finansowane jest z budzetu szkoty, funduszu Rady Rodzicow
1 innych zrodet.

§ 27
Pracownicy administracji i obslugi

1. Glowny specjalista, specjalista 1 sekretarz szkoty shuzbowo podlegaja bezposrednio
dyrektorowi szkoty.
2. Do podstawowych obowiazkow gtéwnego specjalisty nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie akt osobowych  wszystkich  pracownikéw  szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zastosowaniem systemu informacyjnego VULCAN,;
2) prowadzenie ewidencji ruchu osobowego;
3) przygotowywanie umow pracownikow, Swiadectw pracy;
4) koordynowanie urlopow pracownikow administracji i obstugi;
5) opracowywanie sprawozdan statystycznych GUS, SIO (stare) dotyczacych spraw
pracowniczych,
6) prowadzenie ewidencji nicobecnosci pracownikow szkoty, kontrola list obecnosci;
7) czuwanie nad terminowym wykonaniem zarzadzen dotyczacych spraw pracowniczych;
8) prowadzenie tek awansu zawodowego nauczycieli;
9) przyjmowanie wnioskow o wyplaty: zasitkbw na zagospodarowanie, nagrod
jubileuszowych i innych;
10) przygotowywanie decyzji dotyczacych dodatkéw indywidualnych dla pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych (np. motywacyjny, funkcyjny);
11) wspoétpraca z BBFO dotyczaca spraw pracowniczych (przekazywanie dokumentow
nowozatrudnionych pracownikow);
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12) obstuga Funduszu Socjalnego (preliminarz, odpisy, dofinansowania, pozyczki,
sprawozdania);

13) zgtaszanie do ubezpieczeh oraz wyrejestrowywanie z ubezpieczen pracownikow
szkoty 1 ich rodzin;

14) wystawianie wszelkich zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia,

15) nadzér nad pracownikami obstugi (sprzataczki) w tym przeprowadzanie kontroli stanu
czystos$ci szkoty nie rzadziej niz jeden raz w tygodniu;

16) obstuga programu do obiegu dokumentow ALTAR,;

17) ewidencja i kontrola zaliczek gotowkowych pobranych przez pracownikoéw
oraz tworzenie dokumentacji;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty dotyczacych spraw finansowych
i pracowniczych.

. Do podstawowych obowiazkéw specjalisty nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga i sprawozdawczos$¢ SIO (nowe);

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych - inwentaryzacja wyposazenia;

3) sporzadzanie i ewidencja umow najmu;

4) prowadzenie kartotek warto§ciowych magazynu;

5) archiwizacja dokumentow, prowadzenie archiwum,;

6) wspotpraca z jednostka zajmujaca si¢ ochrong danych osobowych (przygotowywanie
wymaganych dokumentow);

7) prowadzenie kart indywidualnych wyposazenia pracownikow, zakup odziezy roboczej —
zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujagcym w II Liceum Ogolnoksztatcacym;

8) dokonywanie zakupow po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, poprzedzonych wyborem
najkorzystniejszego oferenta;

9) realizacja innych zadan, niewymienionych powyzej, powierzonych przez dyrektora
szkoty.

. Do podstawowych obowiazkow sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg ucznidow uczegszczajacych do szkoty, ewidencji uczniow
zmieniajacych miejsce zamieszkania lub odchodzacych i przychodzacych do szkoty;

2) zaktadanie arkuszy ocen;

3) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

4) przygotowanie danych do projektu organizacyjnego szkoty, egzaminéw zewnetrznych;

5) prowadzenie sprawozdawczosci na potrzeby SIO;

6) przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw zwigzanych z czynnoSciami
wynikajacymi z zakresu kompetencji;

7) prowadzenie kancelarii szkoty;

8) pisanie wszelkich pism stuzbowych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

9) czuwanie nad terminowos$cig przegladow technicznych (budowlane, elektryczne,
kominiarskie);

10) zamawianie drukow szkolnych, zaopatrywanie szkoty w niezbedne artykuty i $rodki
czystosci;

11) obstuga programu ALTAR, Vulcan, aplikacji OPIUM i PIKO;

12) dokonywanie zakupow poprzedzonych wyborem najkorzystniejszego oferenta;

13) przyjmowane dokumentoéw kandydatow do szkoty;
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14) wystawianie delegacji pracownikow szkoty i ewidencjonowanie ich;
15) wykonywanie innych czynnoSci dotyczacych dziatalno$ci szkoly zleconych
przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan rzemieslnika nalezy w szczegolnosci:
1) kontrola sprawnos$ci, konserwacja i biezgce naprawy urzadzen i sprz¢tu szkolnego;
2) naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;
3) naprawa i wymiana uchwytoéw okiennych, uszczelnianie okien;
4) Kkonserwacja urzadzen c. o;
5) drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien;
6) dbalos¢ o tad i porzadek oraz higieng na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;
7) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych i ptynnych;
8) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstalych z roéznych przyczyn
w zakresie napraw elektrycznych, urzadzen sanitarnych i napraw hydraulicznych;
9) opicka nad bezpieczenstwem budynku 1 caloScig  sprzgtu  szkolnego
oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi, tacznie ze sprzetem przeciwpozarowym,;
10) naprawianie i zakladanie elementow dekoracyjnych na budynku szkoty w zwiazku
z uroczysto$ciami panstwowymi;
11) wykonywanie prac wchodzacych w zakres czynnos$ci Slusarza, stolarza i hydraulika;
12)wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.
6. Do obowigzkow dozorcy i starszego woznego nalezy w szczegolnosci:
1) legitymowanie 0sob wchodzacych na teren szkoly oraz kierowanie ich do whasciwego
miejsca;
2) niewpuszczanie osOb na teren chronionego obiektu oso6b bedacych pod wplywem
alkoholu oraz 0so6b niepozadanych;
3) zamykanie i otwieranie obiektow o wyznaczonych godzinach;
4) informowanie przelozonego w przypadku zaistnienia zdarzenia szczegdlnego
czy budzacego niepokdj czy zagrozenie;
5) obstuga monitoringu i elektronicznego systemu zabezpieczen;
6) kontrola pomieszczen oraz zabezpieczen technicznych, wykonywanie prac awaryjnych
na terenie szkoty;
7) dbalos¢ o tad i porzadek na terenie boiska i wokot szkoty;
8) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 2z potrzeb szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty.
7. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) informowanie rzemieslnika o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;
4) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika.
8. Do zadan szatniarki nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie od uczniow i rodzicow odziezy za wydaniem numerka szatni, wydawanie
odziezy;
2) opieka nad powierzong odzieza;
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3) troska o tad i porzadek i utrzymanie czysto$ci pomieszczenia szatni i terenu
przylegajacego do szatni.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 28
Postanowienia ogdlne

1. Szczegdtowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Warunki 1 Sposdb
Oceniania Wewnatrzszkolnego (WiSOW) i Przedmiotowe Warunki i Sposob Oceniania
Wewnatrzszkolnego (PWiSOW).

2. Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego, zawarte w niniejszym rozdziale,
precyzuja 1 ujednolicajg sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu nazwy Warunki 1 Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego
w postaci WiSOW 1 Przedmiotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego w
postaci PWiSOW.

4. WiSOW 1 PWiSOW podlegaja ewaluacji i mogg zosta¢ zmienione z powodu pojawienia
sie¢ nowych przepisow prawa dotyczacego oceniania lub okolicznosci wskazujgcych
na konieczno$¢ ich udoskonalenia.

5. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiagnigciach ucznia, to integralny
1 naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

§ 29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicoéw, prawnych opiekundw;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne podsumowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) przekazywanie rodzicom, prawnym opiekunom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymaganedukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

§ 30

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
prawnych opiekunéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen
| klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom, | prawnym opiekunom sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego
| egzaminu poprawkowego;

5) warunkach i sposobie__oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i tryb
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej przez wychowawce oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicoOw;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow, prawnych opickunéw z nauczycielem
lub wychowawca.

3. Nieobecnos¢ rodzicow, prawnych opiekunéw na pierwszym spotkaniu klasowym we
wrze$niu obliguje ich do zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa
w ust.1, dostgpnymi na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczeg6lnosci pod
uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
z specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkitad pracy, postep
w zdobywanych umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie 1 aktywno$¢ ucznia,
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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1)

2)

3)

§31
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
podsumowujace:

a) Srodroczne (okresowe) - na koniec pierwszego polrocza
klasyfikacyjne:

a) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceneg koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§32

Jawnosc¢ ocen

10.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, prawnych opiekunow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwlocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu o niej ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego.

Uczen i jego rodzice, prawni opiekunowie otrzymuja prace pisemne do wgladu na terenie
szkoty.

Rodzice, prawni opickunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Dokumentacje egzaminu poprawkowego 1 egzaminu
klasyfikacyjnego udostepnia
si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow, prawnych opiekunéw w sekretariacie

szkoty.

Osobami uprawnionymi do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia sg
rodzice, prawni opiekunowie ucznia niepetlnoletniego i uczen petnoletni.

Whniosek o wglad do dokumentacji sktada si¢ do dyrektora szkoty.
We wniosku o wglad do dokumentacji nalezy podac:
1) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) dane teleadresowe osoby dokonujacej wgladu (adres pocztowy 1 adres € —mail lub
numer telefonu lub inny sposéb kontaktu umozliwiajacy jak najszybsze przekazanie

informacji o wyznaczonym terminie wgladu);
3) dokumentacje, ktorej wglad dotyczy.
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11.

12.

13.

Dyrektor szkoty — jezeli to mozliwe, w porozumieniu z
wnioskodawcg — wyznacza termin wgladu w ciggu nie wigcej niz 3 dni roboczych od
otrzymania wniosku 0 wglad.
O wyznaczonym terminie dyrektor informuje wnioskodawce.

Na wglad do dokumentacji nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢ osoby / os6b dokonujacych wgladu.

Podczas wgladu do dokumentacji obecny jest wskazany przez
dyrektora pracownik szkoty. Przed rozpoczeciem wgladu pracownik szkoty informuje
osobeg dokonujaca wgladu
o tym, czy jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi na pytania merytoryczne dotyczace np.
rozwigzan zadan, liczby przyznanych punktéw itp. lub czy istnieje mozliwo$¢ rozmowy z
cztonkiem komisji (dotyczy egzaminu klasyfikacyjnego, oraz poprawkowego).

§33

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

3.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

oakrwdE

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu $§rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w kompletnym zakresie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
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b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umicjetno$ci do rozwigzania zadan,
problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim

stopniu inspirowany przez nauczyciela

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

b) wykazuje umiejetno$¢é wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela
I W miar¢ poprawnie rozumie podstawowe zagadnienia,

C) opanowany zakres materialu programowego jest ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) prezentuje w niepelnym stopniu znajomos$¢ podstawowego materiatu

programowego,

b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela,

c) wykazuje niepelne rozumienie podstawowych zagadnief i w zwigzku
z tym posiada ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

§ 34

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:
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a) prace klasowe, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdziany, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu

C) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich tematow, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,

e) zadania domowe,

f) zadania kontrolne wykonane na komputerze;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

8) ¢wiczenia laboratoryjne.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) ponizej 39% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 40% - 54% - dopuszczajacy;

3) 55% - 70% - dostateczny;

4) 71% - 84% - dobry;

5) 85% - 94% - bardzo dobry;

6) 95%- 100% - celujacy.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje powyzsza skale ocen, przy czym prace ucznia sa dostosowane do jego
mozliwosci.

Ocena $rodroczna na koniec I okresu i koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

Oceny poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajace z realizowanego programu
nauczania sg opracowywane przez poszczegoélnych nauczycieli lub zespot nauczycieli
przedmiotu 1 musza by¢ zgodne z zalozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Kryteria
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nauczyciele opracowujg w formie pisemnej i sktadajg u dyrektora szkoty — w praktyce
szkolnej okreslane jako przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, $rédrocznych 1 koncowych
Z jego przedmiotu.

Prace klasowe sa zapowiadane co najmniej na tydzieh przed terminem
ich przeprowadzenia i poprzedzone lekcjg utrwalajaca. Termin ten nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku.

[lo$¢ prac klasowych, sprawdzianéw w tygodniu nie moze przekroczy¢ trzech; w danym
dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden.

Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie zobowigzany jest do jej napisania
w terminie do 14 dni od dnia powrotu do szkoty w dniu ustalonym z nauczycielem.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na kartkowce, sprawdzianie, pracy klasowe;j
w edzienniku wpisywane jest ,,-”.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 14 dni roboczych. Wyjatek
stanowig wypracowania pisane na lekcjach jezyka polskiego i jezykoéw obcych — do 18 dni
roboczych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach edukacyjnych w dniu planowanego
przeprowadzenia sprawdzianu termin jej napisania nauczyciel powinien ustali¢ z klasa.

14. Ocene niedostateczng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ w przeciggu 14 dni
od chwili jej otrzymania w dniu ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych 1 sprawdzianow.

Warunkiem przeprowadzenia kolejnej pracy klasowej, sprawdzianu jest oddanie,
ocenienie 1 omowienie poprzedniego ( nie dotyczy sprawdzianéw powtdrzeniowych w
klasach maturalnych)

Samorzadowy dzien bez pytania, szczg¢sliwy numerek dotyczy tylko odpowiedzi
ustnych
1 niezapowiedzianych kartkowek. Nie zwalnia z zadan domowych oraz zapowiedzianych
sprawdzianow i prac klasowych.

Na okres przerw i ferii nie zadaje si¢ prac domowych, zaréwno pisemnych jak i
ustnych. W tygodniu po powyzszych przerwach nie odbywajg si¢ prace klasowe,
sprawdziany
1 powtdrki obejmujace materiat wigkszy niz 3 jednostki lekcyjne (nie dotyczy klas
maturalnych).

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§35

Ocena przewidywana

1.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 umieszczenia
ich w dzienniku. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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Za termin wilasciwy dla powiadomienia uznaje si¢ termin organizowanego zebrania
z rodzicami lub dat¢ ukazania si¢ informacji w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca informuje rodzicow o rocznych przewidzianych ocenach
niedostatecznych na zebraniach lub przez wiadomo$¢ w e-dzienniku.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

Uczen moze ubiegaé si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana, ustala z nauczycielem
zakres materiatu, termin i formg zaliczenia,

Po przeprowadzeniu w/w formy, nauczyciel sprawdza ja i ocenia, zgodnie z PZO.
Jesli uczen uzyska oceng wyzsza niz przewidywana, ocena roczna zostaje podwyzszona.

§ 36

Egzamin poprawkowy

1.

Ustalona przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zaje¢. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty. Egzamin odbywa si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty
(lub nauczyciel przez niego wyznaczony) jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 37
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Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez

1) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;
2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ réwniez w przypadku przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) za pomocg wiadomosci w e-dzienniku.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, protokol sporzadza si¢ wedlug
okreslonego wzoru (dotacza si¢ prace ucznia).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38

Nauczanie domowe

1.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota.
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2.

3.

4.

Uczen spehiajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej realizowanej w danym roku szkolnym i uzgodnionej z dyrektorem szkoty.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg moze bra¢ udziat w:
1) dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w zajeciach rewalidacyjnych;

3) zajeciach z doradztwa zawodowego;
4) konsultacjach przygotowujacych do egzaminu maturalnego.

§ 39

Ocena zachowania

1.

Sroédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w projekcie edukacyjnym.

Ocena wystawiana jest przez wychowawce zgodnie z przyjetymi kryteriami, uchybienia
w procedurze daja mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty. W przypadku braku

uchybien proceduralnych ocena wystawiona przez wychowawceg jest ostateczna.

Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii:
1) uczniow podczas godziny do dyspozycji wychowawcy 1 z zastosowaniem
obowigzujacych w szkole kryteriow;

2) nauczycieli uczacych w klasie;
3) ocenianego ucznia.
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o

Ocena powinna by¢ wystawiona na podstawie norm zawartych w statucie szkoty: prawa

1 obowigzki ucznia, nagrody i kary, standardy wygladu i zachowania, procedury zwolnien

z zajecC.
7. Kazdy uczen dokonuje samooceny na pi§mie.
8. O ustalonej ocenie zachowania nauczyciel ma obowiazek poinformowania ucznia na

takich samych zasadach jak przy ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

9. Kryteria oceny zachowania zawarte sg w tabeli.

Zachowanie Kryteria

Wzorowe 1)  Maksymalnie nieusprawiedliwione 5 godz. lekcyjne.
Uczen:

2) Przestrzega przepiséw prawa szkolnego:

3)  Cechuje si¢ kreatywnoscia:

4)  Przyjmuje role lidera podczas pracy w zespole
5) Potrafi planowac, by¢ wytrwaty w realizacji i osigganiu celow.
6) Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

a) przestrzega zapisOw zawartych w statucie szkoly i obowigzujacych
w szkole regulaminach;

b) przestrzega standardow wygladu 1 zachowania zawartych
w statucie szkoty;

c) cechuje si¢ kulturg jezyka (nie uzywa wulgaryzmow, dostosowuje
sie do zasad etykiety jezykowej);

d) cechuje si¢ wysoka kulturg zachowania wobec wspotuczniow
1 pracownikéw szkoty;

e) dba o mienie szkoty i porzadek w szkole;

f) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne
oraz innych oséb ze spotecznosci szkolnej;

g) prezentuje postawy prozdrowotne (bez uzywek, przemocy, itd.);

h) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;

1) jest punktualny (nie spdznia si¢ bez usprawiedliwienia);

j) jest obowigzkowy (nie unika zaj¢¢, na ktorych zapowiedziano
rozne formy egzekwowania wiadomosci 1 umiejetnosci);

k) jest uczciwy.

a) jest pomystodawcg i inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

b) rozwiagzuje problemy wynikajace na lekcji, w zespole klasowym,
samorzadzie, itp.

Bardzo dobre

1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 10 godz.

Uczen:

2) Przestrzega przepisow prawa szkolnego (punkty a — k jak wyzej).
3) Bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
4) Jest aktywny podczas pracy w zespole.

5) Realizuje wybrane lub wskazane mu cele i zadania.

6) Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

lekcyjnych.

Dobre

1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 16 godz.
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lekcyjnych.
Uczen:
2) Przestrzega przepisow prawa szkolnego (punkty a — k jak wyzej)
3) Uczestniczy w inicjatywach klasowych i szkolnych.
4) Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

Poprawne 1) Maksymalnie bez usprawiedliwienia uczen opuscit 24 godz.
lekcyjne.

Uczen:

2) Zna przepisy prawa szkolnego, lecz zdarza mu si¢ je tamac, co jest
odnotowane w postaci pisemnych uwag nauczycieli lub w postaci
nagany wychowawcy.

3) Wykonuje polecenia nauczyciela, wychowawcy.

4)  Celowo opuszcza wybrane lekcje.

5) Otoczenie zglasza zastrzezenia, co do postaw ucznia.

Nieodpowiednie | 1) Maksymalniec bez usprawiedliwienia uczen opuscit 32 godz.
lekcyjne.

Uczen:

2) Zna przepisy prawa szkolnego, lecz zdarza mu si¢ je tamac, co jest
odnotowane w postaci pisemnych uwag nauczycieli lub w postaci
nagany wychowawcy.

3) Odmawia wykonania polecen nauczyciela, wychowawcy.

4) Celowo opuszcza wybrane lekcje.

5) Otoczenie zglasza zastrzezenia, nie akceptujgc postaw ucznia.

6) Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Naganne 1) Ponad 32 godz. nieusprawiedliwione.

Uczen:

2) Zna przepisy prawa szkolnego, lecz tamie je, co jest zanotowane
w postaci pisemnych uwag nauczycieli, w postaci nagany
wychowawcy, dyrektora szkoty.

3) Lamie obowigzujace prawo.

4) Odmawia wykonania polecen nauczyciela, wychowawcy.

5) Celowo opuszcza wybrane lekcje.

6) Otoczenie zglasza zastrzezenia, nie akceptujgc postaw ucznia.

7) Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

*) Nagana wychowawcy klasy powoduje, ze uczeh nie moze uzyska¢ oceny wyzszej
niz zachowanie poprawne.

*) Nagana dyrektora szkoly powoduje, ze uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzsze],
niz zachowanie nieodpowiednie.

10. W szczegodlnych sytuacjach zdrowotno - losowych kryteria oceny z zachowania reguluje
indywidualny kontrakt.

§ 40

Zasady skladania odwotan
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1.

Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen (3 dni). Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 41

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

Wychowawca ma obowigzek zglaszania wagarujacych ucznidw pedagogowi
szkolnemu.

Rodzic, prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ szkolng nie pdzniej
niz w ciggu tygodnia. Wszystkie usprawiedliwienia powinny by¢ przekazywane przez
e-dziennik.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole. Szczegotowe zasady
usprawiedliwienia nieobecnos$ci wychowawca klasy ustala z rodzicami, prawnymi

opiekunami na poczatku cyklu nauki.

Rodzic, prawny opiekun w przypadku zwalniania ucznia w czasie lekcji ma obowigzek
poinformowac o tym wychowawce i nauczycieli przedmiotow przez e-dziennik.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen Il Liceum Ogolnoksztatcacego korzysta z praw i przestrzega wszelkich zobowigzan,
jakie wynikaja z prawa szkolnego i statutu szkoty. Zachgcajg one do stawiania sobie
najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci i sktaniaja do realizowania ambitnych
celow w kazdej dziedzinie zycia.

§ 42

Prawa ucznia

1.

Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadg higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w liceum, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) znajomos$ci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny;

4) jawnej, systematycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) wypowiadania mysli i przekonan oraz do zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

6) wolnosci sumienia i wyznania, uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii
lub etyki nie moze by¢ powodem do dyskryminacji;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, demokratycznie
wybierajacych swoje wiladze i1 planujacych swoja dziatalno§¢ uwzgledniajagc warunki
okreslone w statucie szkoty.

Kazdy uczen jest rtowny wobec prawa.

W sytuacjach spornych lub konfliktowych uczen ma prawo do:

1) skorzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole, rzecznika praw i obowigzkow ucznia;

2) ztozenia skargi do dyrektora szkoty zgodnie z §18 ust.2 i 3.

Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi prawo do:

1) Zzadania do jej uzasadnienia na pi$mie w terminie 5 dni od wymierzenia kary;

2) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie jego sprawy w terminie
siedmiu dni od wymierzenia kary.

Szkota moze wykorzysta¢ zapisy szkolnego systemu CCCT w celu wykazania winy

lub rozstrzygnigcia problemu, jezeli takie =zapisy zostaly dokonane w terminie

nie dtuzszym niz 7 dni od zdarzenia.
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§43
Obowiagzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé do szkoty, usprawiedliwia¢ nieobecnosci i nie spozniaé sie;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢;

3) przestrzega¢ zasad kultury i zasad wspoétzycia spolecznego, w tym rowniez kultury
jezyka, zarzadzen dyrektora szkoty, uchwat rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego;

4) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli, rodzicow oraz swoje wiasne, godnie
ja reprezentowac;

5) szanowac¢ i wzbogacac¢ tradycje szkoty;

6) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz innym
uczniom;

7) dba¢ o czystos$é, porzadek i higieng na terenie szkoly (uczen nie siada na schodach,
podtodze, parapecie okna);

8) dba¢ o mienie szkolne za umysSlnie zniszczenie lub kradziez uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng lub regulaminowg (statutowa);

9) pozostawiania w szatni okry¢ wierzchnich i stosowania si¢ do regulaminu
obowigzujacego w szatni;

10) stosowac si¢ do standardow wygladu zawartych w §35.

2. Uczniom zabrania si¢:

1) palenia papierosow, Spozywania alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy i innych
srodkow odurzajacych (zmieniajacych §wiadomos¢) i rozprowadzania ich;

2) przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) umyslnego narazania na niebezpieczenstwo siebie i innych;

4) uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w szczegdlnos$ci urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk w czasie trwania lekcji
(Korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen skutkuje za pierwszym razem
upomnieniem wychowawcy a podczas prac pisemnych oceng niedostateczng
I upomnieniem wychowawcy. W przypadku ponownego ztamania tego przepisu stosuje
si¢ kolejne kary zapisane w statucie szkoty),

5) spozywania positkow, zucia gumy w czasie lekcji;

6) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajg¢ edukacyjnych.

3. Zakazy wymienione w ust. 2 obowigzujg w szkole, na wycieczkach szkolnych i wszelkich
imprezach organizowanych przez szkote.
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§ 44

Standardy ubioru

1. Uczen:

1) ma obowigzek przez swoj strdj wyraza¢ szacunek dla pracownikéw Szkoty oraz
kolezanek i kolegow, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej i znajomosci norm obyczaj
owych;

2) na zajecia uczen ma obowigzek przychodzi¢ w stroju schludnym, nieprowokacyjnym,
przykrywajacym bielizng oraz umozliwiajgcym swobodng prace w fawce 1 przy tablicy,
przestrzegajac przy tym zasad higieny osobistej oraz dbajac o estetyke ubioru i wlosow;

3) obuwie, bizuteria oraz paznokcie nie powinny stwarza¢ zagrozenia w czasie zajec i przerw
miedzylekcyjnych;

4) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy;

5) podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy:

a) w kolorach bialy, czarny 1 granatowy;

b) w przypadku sukienek oraz spodniczek wymaga si¢  dlugosci  minimalnej

10 cm nad kolanem;

C) dtugie spodnie;

6) w wyjatkowych okoliczno$ciach stroj szkolny moze zastapic stroj galowy;

7) nie nosi czapek i chustek na glowie (chyba, ze wymaga tego religia lub choroba);

8) w przypadku bluzy z kapturem zabrania zakladania si¢ go w szkole.

2. Watpliwosci zwigzane ze strojem szkolnym rozwigzuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny we wspotpracy z Rzecznikiem Praw Ucznia, a nastgpnie Dyrektor Szkoty.

3. Wizerunek ucznia nie moze odwolywaé si¢ do tresci rasistowskich, szowinistycznych,
nacjonalistycznych, faszystowskich, nazistowskich oraz obraza¢ uczu¢ religijnych innych osob.

4. Makijaz uczennic powinien by¢ stonowany 1 niewzywajacy.

§ 45
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:

1) Wybitne osiagni¢cia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie (uzyskanie
$wiadectwa z wyroznieniem) w danym roku szkolnym,

2) Wyrozniajacg go 100 % frekwencje na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

3) Udziat i zdobycie tytulu laureata lub finalisty w olimpiadzie przedmiotowej
lub konkursie o charakterze ogdlnopolskim,

4) Udziat w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym i uzyskanie
w nich wysokich lokat,
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5) Godne reprezentowanie szkoly na zewngtrz i znaczgcg aktywno$¢ w pracach
spotecznych,

6) Szczegdlne zaangazowanie i osobisty wktad w rozwoj kulturalny spotecznosci szkolnej,

7) Wyro6zniajacg dziatalno$é na rzecz innych, wolontariat.

2. Nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty;
4) nagrody pieni¢zne i tytul ,,Primus Inter Pares” dla uczniéw za $rednig co najmniej
4,75 na zakonczenie roku szkolnego;
5) nagrody za I, II i III miejsce dla klas w konkursie ,,Super Klasa™:
a) I miejsce  — 1500 zt
b) Il miejsce — 1000 zt
c) Il miejsce —500 zt
d) za | - IV miejsca - dzien do dyspozycji klasy;
6) Nagrody pieni¢zne na koniec roku szkolnego dla uczniow w konkursie ,,Lider Szkoty”;
7) Wysokos$¢ nagrod kazdorazowo ustala rada rodzicow w preliminarzu wydatkow.

§ 46
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia Wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem moze by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow;
5) nauczyciel (w przypadku, gdy nagroda zostata przez niego przyznana).

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§47
Kary:
1. Upomnienie wychowawcy klasy - rozmowa z uczniem na temat sposobu tamania statutu

szkoty. Informacja o upomnieniu, ale nie o temacie rozmowy, znajduje si¢ w dzienniku
lekcyjnym a rodzice ucznia zostajg powiadomieni o upomnieniu.
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2. Nagana wychowawcy Kklasy - rozmowa z uczniem na temat sposobu tamania statutu
szkoty. Nagana znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym a rodzice ucznia zostajg powiadomieni
0 naganie.

3. Upomnienie, a nastepnie nagana dyrektora szkoty - pisemna forma poinformowania
o tamaniu statutu szkoty z ostrzezeniem o ewentualnym skresleniu z listy ucznidow
wreczana uczniowi przez dyrektora w obecnosci rodzicow. Nagana zostaje w dokumentach
ucznia.

4. Interwencja - rozmowa z uczniem i jego rodzicami na temat probleméw ucznia i famania
przez niego statutu szkoly, podczas ktorej ustala si¢ i spisuje $rodki zaradcze.
Odbywa si¢ to w obecnos$ci rodzicow, wychowawcy i pedagoga szkolnego. Podczas
spotkania wypehnia si¢ tzw. ,,Arkusz interwencji” z podpisami w/w.

5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach:

1) tfamania prawa obowigzujgcego w naszym kraju;

2) uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych 1 pomimo zastosowania
kar nizszego stopnia — dalszego razacego naruszenia statutu szkoty;

3) znajdowania si¢ na terenie szkoty lub jej obrgbie pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych;

4) posiadania, spozywania lub dystrybucji alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez szkotg;

5) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw
lub pracownikow liceum;

6) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

7) kradziezy mienia spolecznego i prywatnego;

8) innych sytuacjach zagrazajacych wspotzyciu spotecznemu;

9) notorycznego  opuszczania bez  usprawiedliwienia  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;

10) naruszenie nietykalnosci osobistej ucznia lub pracownika szkoly oraz innych
przejawoOw agresji,

11) falszowania dokumentow panstwowych;

12) uczen moze by¢ réwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§48
Tryb odwotywania sie¢ od kar:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

2. Dyrektor liceum po rozpatrzeniu sprawy, karg utrzymuje lub uchyla.

3. W przypadku decyzji o skresleniu uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania
si¢ od kary skre$lenia do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty
w terminie do 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu.
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Rozdzial 9
Szkolny Klub Wolontariusza

Wolontariat- dobrowolna, bezptatna, §wiadoma praca na rzecz innych osob lub catego
spoteczenstwa, wykraczajaca poza zwigzki rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.
Wolontariusz- ten, kto dobrowolnie i $wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢
W prace na rzecz osOb, organizacji pozarzadowych, a takze instytucji dziatajacych
w roéznych obszarach spotecznych.

Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa mtodziezy szkolnej, skierowang do uczniéw,
ktorzy chcag pomagac potrzebujacym, reaguja na potrzeby Srodowiska szkolnego
i lokalnego, inicjuja, organizuja i przeprowadzaja akcje charytatywne.

§49

Cele i sposoby organizacji szkolnego Klubu Wolontariusza

Celem Klubu Wolontariusza jest:

1.

2.

3.

zapoznanie mtodych ludzi z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich do, dobrowolne;j,
nieodplatnej pomocy innym.

Rozwijanie wéréd mlodziezy empatii, zaangazowania, wrazliwosci na potrzeby innych,
bezinteresownosci.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.

Aktywno$¢ wolontariuszy w Ssrodowisku szkolnym 1 lokalnym.

§ 50

Zasady funkcjonowania Szkolnego klubu Wolontariatu

orwdPE

Prowadzenie warsztatow i szkolen dla wolontariuszy.
Cykliczne spotkania wolontariuszy.

Koordynacja pracy wolontariuszy.

Monitorowanie dziatan wolontariuszy.

Ewaluacja dzialan wolontariatu.

Rozdzial 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 51

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie WSDZ w szkole obejmuje
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw
do wyboru dalszej drogi edukacyjno- zawodowej.

1) WSDZ okresla rolg i zadania os6b odpowiedzialnych;
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2) W ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy. Adresatami dziatan sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajgce proces doradczy;

3) Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg
warto$¢, ma plany na przysziosé.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja gtdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wlasna;

4) dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne i zaplanowane;

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

6) WSDZ ma charakter planowych dzialan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg spdjny
charakter.

3. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spotecznych;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajeciach
z wychowawca.

6. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

7. Program, o ktorym mowa w ust.6 okreSla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego, oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji tych dziatan.

8. Zadania zwigzane z realizacja WSDZ wykonuje doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.

9. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

Rozdzial 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 52

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
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IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy organizuje i udziela
pomocy uczniom w ramach i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa oraz inicjatyw organizacji 1 instytucji lokalnych z uwzglednieniem polityki
oswiatowej organu prowadzgcego szkote.

. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym réwniez pomocy materialnej
udziela sie po spetnieniu warunkéw okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.
Formy opieki i pomocy udzielane w szkole:

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

2) dofinansowanie zakupu podr¢cznikow szkolnych;

3) stypendium socjalne;

4) zasitek szkolny;

5) nauczanie indywidualne;

6) zajecia rewalidacyjne.

Pomocy uczniom udziela si¢ we wspolpracy z:

1) poradnig psychologiczno —pedagogiczna;

2) organem prowadzacym szkote;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) Rejonowym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§ 53

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

1.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom rodzicom,

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0séb potrzebujacych pomocy.

§ 54

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1.

2.

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawecy Klas, psycholog, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow:

1) wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow;

2) wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom).
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4. Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone glownie
przez wychowawcow klas;
2) spotkania rodzicow (prawnych opiekunow), ucznidw z nauczycielami, tzw. ,,drzwi
otwarte’;
3) indywidualne spotkania z rodzicami.
5. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw (prawnych opiekunow) do:
1) znajomosci celow oraz zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okre$lonej sytuacji szkolnej;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow i trudnosci
W nauce swego dziecka;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
5) uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunéw):
1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu;
2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych
przez szkole;
3) systematyczna kontrola frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;
4) wspoélpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji.

Rozdzial 12

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 55

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspoéltdziatania sa w szczegolnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;
4) wymiana mtodziezy i nauczycieli.

Rozdzial 13
Procedury post¢gpowania wobec uczniow w szkole w sytuacjach zagrozenia

Procedury postepowania wobec ucznidow w sytuacjach zagrozenia zawarte s3 w osobnym
dokumencie bedacym zatgcznikiem do zarzadzenia dyrektora szkoty.

55



Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10.02.205 r. jednolity, znowelizowany tekst

Statutu w glosowaniu jawnym zostal przyjety jednomyslnie.

Data obowiazywania: od 10.02.2024 r.
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