Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabosé
kontroli zarzqdczej , istotnq nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie
zostalo zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegblnosci zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony
zasobdw, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacyi lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, kicre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej
w odniesieniu do ziozonych, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial ITT
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie

w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II o§wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostale dziatania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$§wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli lakie dzialania zostaly podjete.
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