Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Bydgoszezy

oglasza nabor na stanowisko

RATOWNIK

Forma zatrudnienia: umowa o prace

praca w systemie zmianowym, rowniez w soboty i niedziele

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie minimum $rednie,

b) posiadanie stopnia ratownika wodnego,

¢) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych,

d) niekaralnos¢,

e) umieje¢tnos$¢ pracy w zespole,

f) wysoki poziom kultury osobiste;j,

g) odpowiedzialnos$¢ i odpornos¢ na stres,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Pelnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku, state obserwowanie powierzchni
wody, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy oraz
podejmowanie akcji ratownicze;.

Kontrola stanu technicznego i liczebnego urzadzen oraz sprzetu, ktore zapewniajg
bezpieczenstwo 0sob kapiacych sig.

Sygnalizowanie, za pomocg urzadzen alarmowych (gwizdek), przekroczen
regulaminu ptywalni.

Reagowanie na wszelkie wypadki naruszenia regulaminu obowigzujacego na hali
basenowe;.

Dbanie o czysto$¢ i porzadek na basenie i chodniku wokot niecek.

Prowadzenie dziennika rejestrow wypadkéw na obiekcie.

Informowanie konserwatorow o wszelkich usterkach na hali basenowej oraz
reagowanie na dewastacje ze strony klientow.

Utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy podczas petienia stuzby i po jej
zakonczeniu (uktadanie deseczek do nauki ptywania, pozbieranie pitek itp.

1 zniesienie do miejsca w tym celu przygotowanego i1 kontrola ich stanu liczebnego

na koniec zmiany).



9) Przestrzeganie harmonogramu stalych rezerwacji basenu i1 toroéw wg grafiku
przedstawionego przez kierownika basenu (ustawienie oznakowania
informujacego o rezerwacji toru oraz informowanie za pomocg dzwonka o
konczacej si¢ rezerwacji catego basenu).

10) Kontrolowanie stanu lin torowych oraz sprz¢tu bedacego na wyposazeniu basenu.

11) Zabezpieczenie 1 prowadzenie punktu medycznego w zakresie pierwszej pomocy

(informowanie o zapotrzebowaniu na $rodki medyczne).

3. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV)

2) Podanie o prace.

3) Kopie $wiadectw pracy.

4) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe.

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7) Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

ww stanowiska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie szkoty:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych nr 4
ul. Stawowa 39, 85-323 Bydgoszcz (sekretariat)

od 13.05.2019r. do 24.05.2019r. w godzinach 08:00 do 14:00
w zamknie¢tych kopertach z dopiskiem: ,,RATOWNIK”.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej telefonicznie.
Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzqdzenie o ochronie danych)”.



