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Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457) ze zm.
W sprawach nieuregulowanych statutem obowigzuja przepisy ustawy.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) ze zm.
W sprawach nieuregulowanych statutem obowigzuja przepisy ustawy.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzenia egzamindw i1 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015 1. poz. 843) ze zm.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 1. poz. 610.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

Stan prawny na dzien 28.11.2019 r.
Tekst ujednolicony zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 28.11.2019 r.
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STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Pelna nazwa placowki to IV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, zwane dalej Szkola.
2. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg si¢ w IV
Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych

opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad
dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

pedagogicznego szkoty;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe.

Adres szkoty: ul. Stawowa 39, 85-323 Bydgoszcz.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Bydgoszcz.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest publiczng placowka:

1) ponadgimnazjalna do roku 2022 i prowadzi oddzialy trzyletniego IV Liceum
Ogodlnoksztatcagcego  oparte na  podbudowie  programowej  szkoty
ponadgimnazjalnej do roku 2022,

2) ponadpodstawowa od roku 2019 i prowadzi oddzialy czteroletniego IV Liceum
Ogodlnoksztatcagcego na podbudowie programowej szkoly podstawowe;j.

3) Ukonczenie liceum o trzyletnim 1 czteroletnim cyklu ksztalcenia pozwala osiggnac
wyksztatcenie $rednie, umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

10. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

11. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie okreslonych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidw, od
sponsorow zewnetrznych, a takze z dochodéw okreslonych wg odrebnych przepisow.

Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej oraz zasady

prowadzenia 1 przechowywania wtasciwej Szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

12. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzglgdu na narodowose,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny oraz warunki zdrowotne.

13. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,

duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

14. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo i opieke.

15. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktéry jest podstawowg forma dokumentacji

szkolnej oraz stuzy komunikacji migdzy wszystkimi organami Szkoty.

SNk Ww
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STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania, wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza rekrutacj¢ ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

3) realizuje podstawe programowg przedmiotéw obowigzkowych ksztalcenia
ogolnego oraz ramowy plan nauczania z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem art.15 ust. 2 ustawy;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze
przeprowadzania egzaminow, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty rozdz.
3a i3 b, zapisane w rozdziale VII statutu.

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz zaswiadczenia z OKE o wyniku
egzaminu maturalnego;

7) wyrdéwnuje szanse edukacyjne dzieci 1 mtodziezy;

8) zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego;

9) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty;

10) zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

11) ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu
1 patriotyzmu, rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci  do
Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

12) przekazuje wiedz¢ o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, o kulturze i srodowisku naturalnym oraz uwzgl¢dnia
w cyklu ksztalcenia zagadnienia zwigzane z integracjg europejska;

13) przygotowuje absolwenta do dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych
oraz do zycia we wspotczesnym swiecie;

14) wspiera rodzicoéw w ich funkcji wychowawczej;

15) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1))

2)
3)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

Strona3z45



STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

4) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

3. Cele, o ktérych mowa w ust.1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom umieje¢tnosci i wiedzy, pomagajgcej zrozumie¢ ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w celu rozwoju zainteresowan
uczniéw w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

3) wspieranie uzdolnionych ucznidw poprzez umozliwianie im udzialu w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych i tematycznych;

4) wspieranie uczniow w rywalizacji sportowej, dziatalno$ci kulturalno —
artystycznej obywatelskiej oraz wolontarystycznej, organizowanej 1
wspieranej przez pedagoga szkolnego, a takze poprzez udziat w akcjach
charytatywnych podejmowanych przez Samorzad Uczniowski;

5) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji ~ oraz
normami wspotzycia spotecznego;

6) =zapoznanie z podstawami obowigzujacego prawa i zasadami jego
przestrzegania oraz uswiadamianie uczniom instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec 0s6b popetiajacych czyny
zabronione;

7) dzialania chronigce uczniéw przed dostgpem do tresci internetowych, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie 1 aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego;

8) przygotowanie uczniow do §wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1
odpowiedzialnego wykonywania zadan ~ w zyciu rodzinnym i
spolecznym;

9) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy innym

10) rozwijanie dbalosci o =zdrowie 1 higieng¢ psychiczng, racjonalny
wypoczynek 1 wlasciwg organizacje czasu wolnego.

§3.

1. Uczniowie, ktorzy ze wzgledéw zdrowotnych czasowo lub trwale nie moga uczeszczac
na zajecia szkolne, moga korzysta¢ z nauczania indywidualnego w domu przy
zachowaniu ciagtosci kontaktu z zespolem klasowym. Uczen realizuje wowczas
program na poziomie klasy, do ktérej uczeszcza. Decyzje o indywidualnym nauczaniu
podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

2. W miar¢ mozliwosci, Szkota zapewnia odpowiednie warunki przebywania i uczenia
si¢ uczniom niepelnosprawnym.
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3. Szkota organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zaj¢cia przedmiotowe, ktore realizowane
s przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

4 Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynnie wspiera
ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych w
oparciu o program pracy z uczniem zdolnym.

5. Budynek 1 teren Szkoty objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, opieki i wychowania.
6. Szczegdtowe zasady monitoringu w Szkole okresla art. 108a ustawy.
ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 4.

l. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore funkcjonujg zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego
1 niniejszym Statutem.

§ 5.

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb
powotywania i odwolywania Dyrektora okresla art. 63 ustawy i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust.2

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustawy;
kierowanie pracg Rady Pedagogicznej;
realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
powierzenie stanowiska Wicedyrektora Szkoly i okreslenie zakresu jego
obowigzkow;

kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli i nadzor nad praca
nauczycielskich zespolow przedmiotowych i klasowych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty

1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

nadzér nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem;
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9) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy;

10) prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, obserwacje zajgé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace;

12) wspotpraca z Rada Rodzicow;

13) utrzymywanie kontaktow z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

14) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomie¢dzy organami Szkoty;

15) nadzor nad dokumentacjg pedagogiczng i archiwalng;

16) nadzor nad dokumentacja personalna;

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

18) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w  organizacji  praktyk

pedagogicznych;

19) kierowanie pracg szkolnego zespotu egzaminacyjnego, powotanego do
przeprowadzenia egzaminow, organizowanych przez CKE w
Warszawie;

20) kierowanie pracg szkolnej komisji rekrutacyjne;j;

21) budowanie tradycji Szkoty;

22) podanie do publicznej wiadomosci zestawu programow nauczania 1
szkolnego zestawu podrecznikow obowigzujacych w  kazdym roku
szkolnym przed jego rozpoczeciem;

23) zatwierdzanie szkolnego planu wycieczek;

24) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

4,

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod Dyrektora;
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom

Szkoty;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1

innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Skre$lenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten
nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej

szkoty.
5.
6.
7.

8.

Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor zawiadamia Kuratora Oswiaty i
organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspoipracuje z Radg Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor w ramach

jego uprawnien.
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§ 6.

W celu sprawnego kierowania Szkota, Dyrektor Szkoty, zasiegajac opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko Wicedyrektora.
Zasady tworzenia stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 okresla ustawa i organ

prowadzacy.

Do utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowigzkow

i kompetencji.

Przydziat obowigzkéw Wicedyrektora:
1) w zakresie organizowania dziatalno$ci Szkoty:

a) wspoétudziat w formutowaniu corocznych projektow planu pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;

b) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizowanie zastepstw
1 odnotowywanie ich w dokumentacji i dzienniku elektronicznym,
kontrolowanie petnienia dyzurow miedzylekcyjnych przez
nauczycieli, terminowe rozliczanie godzin ponadwymiarowych i
zleconych nauczycieli etatowych 1 zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin;

c) przygotowanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw na kazdy rok
szkolny oraz, w trakcie jego trwania, w wyniku zmian w przydziale
godzin nauczycieli;

d) organizowanie zebran i drzwi otwartych dla rodzicow;

e) organizacja egzaminu maturalnego;

f) kontrola podstawowej dokumentacji pedagogicznej;

g) zbieranie danych i projektowanie tygodniowego rozkladu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) w zakresie kierowania dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacja zajec
dydaktycznych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

b) petnienie obowigzkoéw: zastgpcy przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przewodniczacego komisji egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego, przewodniczacego komisji
przeprowadzajacej sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz zmiany oceny zachowania, przewodniczacego komisji
inwentaryzacyjnej;

c) nadzor nad pracg zespotow przedmiotowych;

d) gromadzenie informacji zwigzanych z pracg kot zainteresowan oraz
wynikami konkursow i zawodow;

e) kontrola systematycznosci oceniania ucznidéw przez nauczycieli;

f)  analiza wynikow nauczania i zachowania uczniéw i formutowanie
wnioskow  do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej 1
opiekunczej;

g)  kontrola i egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i
nauczycieli ustalen Statutu Szkoty oraz innych aktéw prawa
wewnatrzszkolnego;

h)  nadzor nad preorientacjg zawodowa;
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b)  udzielanie konsultacji Dyrektorowi Szkoly w sprawie nagrod

Dyrektora Szkoty;
c)  wypehianie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty;
k)  przejmowanie wszystkich kompetencji Dyrektora Szkoty A4
przypadkach, gdy nie moze on peli¢ swych obowigzkow
stuzbowych.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Jej uchwaty majg charakter aktu
prawnego i s3 podejmowane zwykta wiekszos$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na jej
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
niebgdace jej cztonkami, zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustala zasady oceniania wewnatrzszkolnego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia jakosci pracy Szkoty;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0
odwotanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

9) przygotowuje projekt Statutu lub projekt zmian w Statucie, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow, na jej wniosek, zgodnie z § 9, punkt 4 Statutu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
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wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien;

propozyCJe Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, jezeli majg by¢
wlaczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania; szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikoOw obowigzuje  przez
caly cykl nauczania. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢
wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rad¢ Pedagogiczna, na
wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku
szkolnego;

kandydatur¢ osob na stanowiska kierownicze w Szkole, w sytuacjach:
wytonienia kandydata na Dyrektora przez organ prowadzacy poza
konkursem, przedtuzenia kadencji Dyrektora na kolejny okres, wyboru
Wicedyrektora przez Dyrektora Szkoty;

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.

10. W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja:

(O8]

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

Zespoty Przedmiotowe;

Zespot Wychowawczy;

Zespot Doradczy o charakterze zadaniowo-problemowym, powotany przez
Dyrektora Szkoty;

Zespot do spraw Ewaluacji Wewngetrznej;

Zespot do spraw Promoc;ji;

Komisja Rekrutacyjna;

Zespoty Problemowe powotywane doraznie w miar¢ potrzeb Szkoty.

§ 8.

Sktad staty Zespotu Doradczego Dyrektora Szkoty:

5)

Wicedyrektor Szkoty;

liderzy Zespolow Przedmiotowych;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

przewodniczacy organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole (W
sprawach dotyczacych spraw pracowniczych);

Pedagog Szkolny;

Rzecznik Praw Ucznia.

Przewodniczacym Zespolu Doradczego jest Dyrektor Szkoty.
Sktad Zespotu Doradczego ustala Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem pkt. 1.
Zadania Zespotu Doradczego:
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1) przygotowanie projektow uchwat stanowigcych, stanowisk, opinii 1
wnioskéw do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicoéw i
Samorzad Uczniowski;

2) przygotowanie wnioskow Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji
nauczania, wychowania i opieki, kierowanych do organu prowadzacego
oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) wspoéttworzenie i modyfikacja dokumentoéw szkolnych;

4) wymiana informacji, pogladow i doswiadczen pedagogicznych;

5) rozwigzywanie konkretnych sytuacji problemowych 1  konfliktow
zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.

5. Terminy spotkan Zespotu Doradczego wynikaja z potrzeb Szkoty i sg okreslane przez
Dyrektora Szkoty.

§9.

1. Zadania Zespotu do spraw Ewaluacji Wewngtrzne;:
1) przygotowanie projektow 1 narzedzi, prowadzacych do analizy
poszczegbdlnych obszarow dziatalnosci szkoty;
2) analizowanie efektywno$ci realizowanych zadan 1 formulowanie
wnioskow.

§ 10.

1. Zadania Zespotu do spraw Promoc;ji:

1) ksztatltowanie pozytywnego wizerunku Szkoty na zewnatrz;
2) zachgcanie uczniow do kontynuowania nauki w Szkole;
3) budowanie wsparcia dla dziatan edukacyjnych i wychowawczych Szkoty.

§ 11.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoél rodzicow uczniow. Tryb
wylaniania oraz zasady dzialania Rady Rodzicow okresla ustawa.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewngetrzng strukture i tryb pracy.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw lub organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego Szkoly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniéw; opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty;

3) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

2. Do praw Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspotfinansowanie 1  finansowanie réznorodnych form  rozwijania
zainteresowan oraz poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw np. kot
zainteresowan, dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
rekreacyjno-sportowych, artystycznych, warsztatow i1 innych.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 12.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw Szkoly, a podstawa jego
dziatalnosci jest Statut Szkoty 1 zgodny z nim regulamin Samorzadu, zatwierdzony
przez ogdt uczniow Szkoly w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidéw z programem nauczania, z jego trescia,
celami 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu oraz
nauczyciela petigcego role Rzecznika Praw Ucznia;

7) prawo do reprezentowania i promowania Szkoty oraz wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym:;

8) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu, w porozumieniu
z Dyrektorem.

§ 13.
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Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, podejmujac dziatania okreslone ich regulaminami.
Decyzje podejmowane sag w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji
danego organu. Zgodno$¢ uchwal lub postanowien z obowigzujagcymi aktami prawa
kontroluje Dyrektor Szkoty.
Podstawowym trybem konsultacji s spotkania Dyrektora Szkoty zrodzicamilub/i  z
uczniami oraz plenarne, terminowe lub nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przepltyw
informacji na terenie Szkoty przez:
1) referowanie uchwat /postanowien na posiedzeniach poszczegdlnych
organow;
2) omawianie spraw istotnych dla catej spotecznosci szkolnej na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, w ktorych, za zgoda Dyrektora, moga uczestniczy¢
przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14.

W przypadku spraw konfliktowych pomiedzy organami Szkoty, Dyrektor ma
obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez Rad¢ Pedagogiczna, Radg
Rodzicow, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni.

Sposéb rozwigzywania spordw pomiedzy organami Szkoty: w sprawach spornych
miedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoty prowadzi si¢ mediacje na
terenie Szkoty, az do rozwigzania konfliktu; w przypadku nierozwigzania konfliktu, rolg
mediatora przejmuje organ prowadzacy lub nadzorujacy Szkote; organ zainteresowany
kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciggu 7 dni do organu prowadzacego lub
nadzorujacego Szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada Dyrektorowi
Szkoty); Dyrektor Szkoty kieruje wniosek w ciagu 3 dni do danego organu. W
przypadku spraw pracowniczych, strong bedzie organizacja zwigzkowa szczebla
ponadzaktadowego.

Tryb rozwigzywanie sporéw mi¢dzy organami Szkoty musi mie¢ szczegotowy zapis w
dokumentacji szkolnej (protokot).

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikoéw
Szkotly, ogolng liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania. Normatywng liczebnos$¢ uczniow w oddziale okreslajg odrebne
przepisy.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu W
sprawie ramowych planéw nauczania.

§17.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowg formga pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykow
obcych, zaje¢ fakultatywnych, elementow informatyki, kot zainteresowan i innych zajeé
obowigzkowych, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow (np. biate 1 zielone szkoty,
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obozy naukowe, wymiany miedzynarodowe, wycieczki turystyczne i
krajoznawcze). Zajgcia te organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw
finansowych, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw.

§ 18.

1. Umozliwiajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej, Szkota organizuje
nauke religii katolickiej na zasadach okreslonych ustawg i wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych.

2. Szkota organizuje lekcje etyki.

3. Uczniowie nieobjeci nauka religii albo etyki, ktorych rodzice lub sami uczniowie
(petnoletni) §wiadomie z niej rezygnujg , majg zapewniong opieke na terenie Szkoty, a
jezeli zajecia religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwolnieni sa
do domu na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

4. Szkota organizuje dla uczniéw w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke przedmiotu
— wychowanie do zycia w rodzinie. Uczniowie, ktérzy nie wyrazaja woli
uczestniczenia w tych zajeciach, na poczatku roku szkolnego sktadaja wychowawcy
klasy pisemna rezygnacje.

5. Szkota organizuje zaj¢cia z doradztwa zawodowego na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ szkolny
program realizacji doradztwa zawodowego. Program ten okresla tematyke dziatan,
oddziaty, ktorych dotycza te dziatania, terminy dziatan i osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ programu.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza,
po zasiegnigciu opinit Rady Pedagogicznej, program realizacji doradztwa
zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 19.

1. Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa sg pracowniami szkolnymi,
stuzacymi realizacji: zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, potrzeb
intelektualnych 1 kulturalnych uczniow, ich zainteresowan, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, w szczegdlno$ci poprzez:
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udostgpnianie  zbiorow  bibliotecznych  uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty w czasie godzin otwarcia
biblioteki;

ksztaltowanie 1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ oraz
umiejetnosci poszukiwania informacji w roznych zrodtach;

udostepnianie sprzetu komputerowego i tworzenie warunkow do
efektywnego  postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

prowadzenie specjalistycznych zaj¢¢ edukacyjnych (bibliotecznych,
czytelniczych, komputerowych).

Okreslone w ust. 1 pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wiasciwym im
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

Funkcje biblioteki szkolnej realizuja nauczyciele - bibliotekarze, wykonujac
mig¢dzy innymi zadania:

3.

1)

2)

w dziedzinie organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1
selekcjonowanie  zbiorow  bibliotecznych 1 materiatow
multimedialnych;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1

wykorzystywania informacji oraz postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez systematyczne uzupelnianie bazy programu
komputerowego ewidencjonujacego ksiegozbior;

c) wzbogacanie zasoboOw Dbiblioteki o nowe pozycje ksigzkowe,
czasopisma i multimedia;

d) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz
sprawozdan z jej pracy, prowadzenie statystyki stuzacej
sprawozdawczosci 1 ocenie efektywno$ci pracy biblioteki oraz
aktywnosci czytelniczej.

w dziedzinie dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych
zwigzanych z nauka szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow;

b) przygotowywanie uczniow do korzystania z réznych zrédet informacji
oraz z innych bibliotek i osrodkéw informacji;

c) ksztaltowanie  kultury czytelniczej 1  wzbogacanie  wiedzy
humanistycznej uczniéw;

Inne zadania:
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,

1)

2)

3)
4)

zwlaszcza przez wspotdziatanie z nimi w przygotowywaniu uczniow do
samodzielnego zdobywania wiedzy;
pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym przez gromadzenie i

udostgpnianie materiatow metodycznych;

gromadzenie informacji dotyczacych historii Szkoty;

przygotowywanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i wspieranie
ich tworczosci wiasnej;
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5) prezentowanie roznych form wizualnej promocji ksigzki 1 dziedzictwa
kulturowego poprzez organizowanie i opracowywanie okoliczno$ciowych oraz
tematycznych wystaw;

6) wspotorganizowanie z innymi nauczycielami konkurséw szkolnych 1

miedzyszkolnych, przedsigwzig¢ rozpowszechniajacych czytelnictwo oraz
roznorodnych imprez kulturalnych.

§ 20.

W Szkole obowiazuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach edukacyjnych.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw w Szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy, zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ badz na dorazne polecenie przetozonego;

w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

zabrania si¢ pozostawiania uczniéw bez nadzoru nauczyciela podczas zaj¢c;
nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani s do opracowania
regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniéw na poczatku kazdego roku
szkolnego; wszyscy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien tego
regulaminu;
podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych na terenie Szkoty i poza
Szkota opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia lub nauczyciel,
ktoremu powierzono opieke nad uczniami;
w czasie zaje¢ sportowych: lekcji 1 zawoddéw sportowych -
obowigzkowych 1nadobowigzkowych w Szkole i poza szkota uczniowie nie
moga pozostawac bez nadzoru os6b do tego upowaznionych;
zajecia poza terenem Szkoly wolno prowadzi¢ po uzyskaniu zgody
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty, zgodnie z rejestrem wyj$¢ grupowych;
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw opuszczajacych
samowolnie teren Szkoty podczas trwania zaje¢ 1 przerw mi¢dzylekcyjnych;
wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniéw na poczatku roku
szkolnego z postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole. Bezpieczenstwo uczniom w Szkole zapewniaja rowniez
pracownicy niepedagogiczni.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.

Szkota wspotpracuje ze Straza Miejska, Policja 1 Strazag Pozarng w celu
wyeliminowania zagrozen zewngtrznych, na ktore moga by¢ narazeni uczniowie.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek oraz
teren szkolny sg objete monitoringiem wizyjnym.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska, zgodnie z harmonogramem dyzurow.
Pomocy materialnej uczniowi udziela si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi A4
odpowiednich przepisach.
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§ 22.

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia, opieki i wychowania ucznidéw.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia naleza:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajgcia szkolne;
2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢  do
zaje¢¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
3. Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami uczniéw kazdego oddzialu
klasowego w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Terminy tych
spotkan okresla Kalendarz IV Liceum Ogoélnoksztatcgcego w danym roku szkolnym.

4. Formy spotkan osobistych z rodzicami stanowig:
1) zebrania klasowe z wychowawcg;
2) ,,drzwi otwarte”, w trakcie ktorych rodzice moga spotkac si¢ z
nauczycielami uczagcymi w danej klasie.
5. Dla rodzicow uczniow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia, Szkota organizuje wstepne

spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zadaniami obowigzujgcymi
w szkole, a przede wszystkim:
1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami 1 wymaganiami Szkotly
zwigzanymi z okre§lonym cyklem ksztatcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w Szkole.

6. Nauczyciele i rodzice moga réwniez porozumiewaé si¢ korzystajac z dziennika
elektronicznego.
7. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpdéw lub trudnosci w nauce jego
dziecka (raport nt. wynikéw nauczania i frekwencji);
2) informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia jego
dziecka.
8. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych Szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okre§lonego ucznia.
9. Rodzice majg prawo do wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkotly i poszczegdlnych
nauczycieli Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.
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W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci. Dyrektor Szkoty
sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okre§lonym stanowisku
1 zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy o pracg.

§ 24.

Nauczyciel prowadzi dzialalno§¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i
Kodeks Pracy.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
1 wychowawczego, w tym realizowanie odpowiedniego  programu
nauczania;
2) zrealizowanie podstawy programowej przedmiotu oraz przyjetych
programow nauczania;
3) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej, dotyczacej mocnych
1 stabych stron pracy ucznia oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy;
4) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw Szkoty;
5) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnoSci 1 zainteresowan;
6) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;
7) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia;
8) wudzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych
niepowodzen szkolnych 1 zyciowych;
9) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wtasciwy dobor srodkoéw
dydaktycznych i ich stosowanie w procesie lekcyjnym;
10) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i kompetencji;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat;
13) wspotpraca z rodzicami.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
5.
tworza zespoly przedmiotowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty lider
zespotu, do ktorego zadan nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb swojego zespotu;

2) planowanie pracy zespotu;
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3) dbatos¢ o prawidtowy przebieg informacji w zespole;

4) wspolne z zespolem planowanie i budowanie programu ksztatcenia dla
poszczegbdlnych poziomdw klas;

5) tworzenie narzg¢dzi, ustalanie procedury wewnetrznego diagnozowania
jakosci pracy w zespole;

6) koordynowanie przedmiotowego systemu oceniania;

7) kierowanie procesem prowadzenia zmian w zakresie jakosci ksztatcenia;

8) reprezentowanie interesow zespotu przedmiotowego wobec Dyrekeji,
rodzicoOw 1 instytucji wspomagajacych;

9) inspirowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej w ramach zespotu
przedmiotowego;

10) wspieranie czlonkéw zespotu w zakresie profesjonalnego rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, tworzenia klimatu i wspotpracy;

11) opracowywanie z zespolem narzedzi badawczych, ustalanie sposobow
monitorowania i ewaluacji pracy;

12) dbanie o wlasny rozwo6j zawodowy;

13) inspirowanie nauczycieli do tworzenia bazy dydaktycznej i
koordynowanie jej wykorzystania;

14) prowadzenie dokumentacji zespotu;

15) zglaszanie — na prosbe Dyrektora — propozycji w sprawie przyznania
cztonkom zespotu przedmiotowego nagréd okoliczno$ciowych.

7. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;

2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w  Szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.

8. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania z
niej okresowych sprawozdan i analiz na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

10. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.

11.  Celeizadania zespotu klasowego obejmuja:

1) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania
przedmiotdw w zakresie rozszerzonym;

2) analizowanie postepoOw i osiggnie¢ ucznia z danego oddziahu.

§ 25.
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy lub 2 wychowawcom, w zalezno$ci od

specyfiki klasy:

1) dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci funkcje te ,
jezeli nie zajda szczegdlne okolicznosci, nauczyciel - wychowawca petni
przez caty cykl ksztatcenia;

2) Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu
nauczycielowi:

a) na wniosek nauczyciela — wychowawcy z powodu uzasadnionej
przyczyny osobistej;

b) na zastgpstwo, w przypadku dluzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg badz z powodu urlopu przystugujacego

nauczycielowi;
¢) na umotywowany wniosek rodzicéw iuczniéw oddzialu lub
Rady Rodzicow.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wraz z uczniami i ich rodzicami; r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala
tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow a takze
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniéw szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami edukacyjnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z
rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi
specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznia.

4. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i obowigzujaca
w szkole dokumentacje wychowawcy.

§ 26.
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1) W Szkole znajduje si¢ $wietlica szkolna.

2) Szczegodtowy organizacje swietlicy okresla plan pracy swietlicy.

3) Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom warunkow do
rozwijania wlasnych zainteresowan, realizacji dodatkowych przedsigwzig¢
1 innych zadan zaplanowanych przez Szkote.

§ 27.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;.

Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udziela pedagog szkolny wspdlnie z
wychowawcami i nauczycielami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych  z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly 1 wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

8) wspieraniu dziatan nauczycieli 1 rodzicow wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicOow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli i
rodzicow;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pedagog szkolny wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego o dostosowanie warunkow 1 form przeprowadzenia egzaminu
maturalnego do potrzeb ucznidéw i absolwentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczno-terapeutyczna w Szkole jest organizowana ~ w

1) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
2) porad dla uczniow;
3) porad, konsultacji i warsztatoéw dla nauczycieli, uczniow i1 rodzicow.

§ 28.
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1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez wszystkich uczniéw sposrod nauczycieli
uczacych w Szkole na 3-letnig kadencje w wyborach powszechnych, réwnych,
bezposrednich w glosowaniu tajnym.

2. Rzecznik Praw Ucznia pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich szkolnych problemow:

1)
2)
3)

opiniuje naktadanie kar udzielanych uczniom;
tagodzi konflikty powstale w szkolnej spotecznosci;
opiniuje odwotania uczniéw od wystawionych ocen.

§ 29.

1.0piekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez wszystkich uczniéw sposrod
nauczycieli uczacych w Szkole na 3-letnig kadencje¢ w wyborach powszechnych, rownych,
bezposrednich w gltosowaniu tajnym.

2.Rola i dziatania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

wspiera samodzielno$¢ i1 niezalezno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;
rozpowszechnia wiedz¢ o mozliwo$ciach dziatania Samorzadu w Szkole;
wspiera merytorycznie Samorzad Uczniowski w rozpoznawaniu potrzeb
wszystkich uczniow, w rozwigzywaniu probleméw 1 podejmowaniu
samodzielnych decyzji;

motywuje do dziatania i podejmowania samodzielnych inicjatyw przez
uczniow;

zacheca uczniow do bezposrednich kontaktow z pozostatymi organami
Szkoty oraz instytucjami zewnetrznymi, jest gotowy do pomocy
w uzasadnionych przypadkach i tylko na prosbe¢ uczniow.

§ 30.

1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest ukierunkowane na doskonalenie pracy
Szkoty, poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli oraz wspieranie zmian i ulepszen
pracy Szkoty.

2. Procesem rozwoju Szkoty kieruje i koordynuje ja lider WDN.

3. Do zadan lidera WDN naleza:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

organizowanie poszczeg6élnych etapow procesu WDN;

koordynowanie realizacji planu WDN;

badanie aktualnych potrzeb, probleméw Szkoty dotyczacych konkretnego
obszaru jej dziatalnosci;

przeprowadzenie ewaluacji okreslonego obszaru dziatalnosci Szkoty;
przekazywanie wynikow badan Radzie Pedagogicznej i inspirowanie ~ do
podjecia dyskusji nad nimi;

dbatos¢ o dobry przeptyw informacji dotyczacy doskonalenia nauczycieli;
inspirowanie nauczycieli w dgzeniu do poprawy jakosci pracy i
wspottworzeniu przyjaznej atmosfery zycia szkolnego;

udzielanie pomocy nauczycielom doskonalagcym kwalifikacje zawodowe;
organizowanie szkolen dla zespotéw przedmiotowych i wychowawcow klas
planowanych w danym roku szkolnym przy $cistej wspotpracy z
liderami w/w zespolow oraz z grupa moderatoréw z zewnatrz;

10) tworzenie sprzyjajacych warunkow i zaplecza szkoleniowego dla WDN;
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11) doskonalenie wtasnych kwalifikacji 1 zaplecza szkoleniowego dla WDN;
12) prowadzenie dokumentacji WDN.

§ 31.

Nauczyciele religii zatrudnieni s3 w Szkole na wniosek odpowiednich wtadz
kos$cielnych.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Szkoty, przyjmujac praktykantow, przydziela im
wlasciwego opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32.

Uczniom Szkoty przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w
przypadku ich naruszenia;

2) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i
zachowania;

6) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

7) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

8) poszanowania swej godnosci;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem w mysl obowigzujacych regulaminéws;

15) korzystania z pomocy stypendialnej, materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach i1 zawodach
sportowych.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
innego nauczyciela.
4. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, uczy¢ si¢
systematycznie i rozwija¢ swe umiejetnosci, punktualnie uczeszczaé na
lekcje oraz dba¢ o frekwencj¢ na zajeciach szkolnych i1 usprawiedliwiac¢
nieobecnosci w terminach okreslonych w punkcie 16;

3) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole, podporzadkowywac si¢
wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania z mienia i
pomieszczen szkolnych;

4) przestrzega¢ zakazu posiadania lub/i zazywania jakichkolwiek §rodkéw
odurzajacych i psychoaktywnych, picia alkoholu oraz palenia papierosow,
réwniez papierosow elektronicznych (poprzez zazywanie jakichkolwiek
srodkow odurzajacych 1 psychoaktywnych rozumie¢ nalezy wszelkie
metody 1 $rodki, ktore umozliwiaja wprowadzenie do organizmu tychze
srodkow, w postaci nielegalnych jak réwniez legalnych 1 ogolnie
dostepnych $rodkow powodujacych jakiekolwiek, widoczne lub ukryte
zaburzenia organizmu) na terenie Szkoly oraz na wszystkich imprezach
organizowanych dla ucznidw (np. wycieczki, obozy, olimpiady);

5) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty i1 posiadania na jej terenie
przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) dbac o honor i tradycj¢ Szkoty;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) przebywac na terenie Szkoly w trakcie przewidzianych planem nauczania

zaje¢ lekcyjnych, w tym przerw; w przypadku ztamania tego przepisu,
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow;

10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty,

uczniom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nia;
12) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
13) czynnie reagowac na negatywne zachowania ucznidw, naruszanie zasad

wspotzycia spotecznego oraz tamanie zasad zawartych w Statucie.

13.Stroj szkolny ucznia liceum powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow Szkoty oraz
kolezanek i kolegow, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznia i znajomosci norm

obyczajowych:

1))

na zajgcia uczen ma obowigzek przychodzi¢ w stroju schludnym,
nieprowokacyjnym, przykrywajacym bielizn¢ oraz umozliwiajacym
swobodng prace w tawce 1 przy tablicy, przestrzegajac przy tym zasad
higieny osobistej oraz dbajac o estetyke ubioru i wlosow;

obuwie 1 bizuteria nie powinny stwarza¢ zagrozenia w czasie zajec i
przerw migdzylekcyjnych;

makijaz uczennic powinien by¢ stonowany i niewyzywajacy;

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy;

podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

Strona 24 z 45



14.

15.

16.

a.
b.
6)
7)

STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

dla dziewczat: biata bluzka oraz ciemna spddniczka lub ciemne spodnie;
dla chlopcow: garnitur lub biala koszula i ciemne spodnie;

w wyjatkowych okolicznosciach, stréj szkolny moze zastapi¢ strdj galowy;
odziez wierzchnig nalezy bezwzglednie pozostawi¢ w szatni.

Watpliwo$ci zwigzane ze strojem szkolnym rozwigzuje wychowawca lub pedagog
szkolny. W kwestiach spornych - Rzecznik Praw Ucznia a nast¢pnie - Dyrektor Szkoty.
Wizerunek ucznia nie moze odwolywac si¢ do tresci rasistowskich oraz obraza¢ uczué
religijnych innych oséb.

Korzystanie z telefonow komoérkowych i sprzetu audio-video:

1))

2)

uczen ma zakaz korzystania z telefondw komorkowych 1 sprzgtu audio-
video (dyktafon, magnetofon, palmtop, kamera video, aparat cyfrowy, itp.)
podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia;
niestosowanie si¢ do zalecen powoduje koniecznos¢ zdeponowania sprzetu
w widocznym miejscu w klasie;

15. Nieobecno$ci ucznia:

l.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia na lekcjach musi by¢ usprawiedliwiona
u wychowawcy klasy najp6zniej w ciggu 3 dni, liczac od daty podjecia przez
ucznia zaj¢c;

uczen petnoletni oraz rodzic ucznia niepetnoletniego przedstawia prosbe o
usprawiedliwienie nieobecnos$ci poprzez wiadomos¢ w  dzienniku
elektronicznym, podajac przyczyng¢ absencji;

decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy. Od decyzji
wychowawcy klasy przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly w terminie 7
dni.

uczestnicy olimpiad maja prawo do nieobecnos$ci usprawiedliwionej, tzn.
uczestnik etapu okrggowego - do 5 dni roboczych, a etapu centralnego -  do

10 dni roboczych,

nieobecnos¢ ucznia na lekcjach wynikajagca z udzialu w uroczysto$ciach,
imprezach szkolnych i pozaszkolnych moze by¢ usprawiedliwiona, pod
warunkiem uprzedniego powiadomienia wychowawcy przez
organizatora;

uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z aktywnego udzialu w zajeciach
wychowania fizycznego, ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie od lekarza
specjalisty w terminie 7 dni od daty wystawienia zwolnienia nauczycielowi
uczagcemu, a nastepnie to zwolnienie wraz z podaniem od
rodzicow, niezwtocznie przedtozy¢ Dyrekcji Szkoty. Ostateczng decyzje o
zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na wiecej niz
50% zajec¢ lekcyjnych traktowana jest jako niespelnienie obowigzku nauki.

§ 33.

Uczen, za rzetelng nauke, wzorowag postawe uczniowska, aktywno$¢ na rzecz
spotecznos$ci szkolnej lub osiggnigcia i wyrdzniajaca postawe w zyciu pozaszkolnym,
moze otrzymac:

1)
2)

pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
pochwate Dyrektora Szkoty z dyplomem uznania;
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3) list pochwalny do rodzicéw;

4) nagrodg¢ rzeczowa z dyplomem uznania;

5) tytul najlepszego ucznia — Primus inter pares,

6) s$wiadectwo z wyroznieniem, jezeli uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

2. Tytul najlepszego ucznia, Primus inter pares, otrzymuje uczen, ktory uzyskat najwyzsza
srednig ocen z zaje¢ lekcyjnych na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 34.

1. Uczen nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoty i1 regulamindéw szkolnych oraz
naruszajacy zasady i normy zycia spotecznego moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) mnagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
6) skresleniem z listy ucznidéw.

2. Przy ustalaniu kar obowigzuja nastepujace zasady:

1) wymierzona kara ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia zamierzonych celow
wychowawczych;

2) kara jest naktadana, gdy inne $rodki i metody wychowawcze nie odnosza
skutku;

3) nakladajacy kare jest zobowigzany do wczesniejszego wystuchania ucznia;

4) kary powinny by¢ stopniowane;

5) w przypadku przewinien o duzym lub bardzo duzym stopniu szkodliwosci,
drastycznie lamiacych normy 1 zasady zycia spotecznego oraz
postanowienia Statutu Szkoty, kolejnos¢ kar moze zosta¢ pominigta, a
uczen moze otrzymacé karg¢ statutowo okreslong jako wyzsza lub nawet
zosta¢ skreslonym z listy uczniow.

Upomnienie i nagana wychowawcy klasy udzielane s3 w obecnosci klasy uczniowi,
ktory zaniedbuje obowigzki szkolne oraz niewtasciwie si¢ zachowuje. Udzielenie tych
kar wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym. O natozeniu tych kar
zawiadomieni sg rodzice ucznia.

Upomnienie Dyrektora Szkoly udzielane jest na wniosek wychowawcy klasy, badz
innego nauczyciela uczniowi, ktory uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych oraz narusza
normy 1 zasady zycia spotecznego. Upomnienie udzielane jest w obecnosci klasy i
odnotowywane w dzienniku elektronicznym. O natozeniu kary zawiadamiani sg
rodzice ucznia.

Nagana Dyrektora Szkoty oraz nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu
z listy uczniow udzielane s3 z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek
wychowawcy klasy lub opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych uczniowi, ktory notorycznie
uchyla si¢ od obowiazkéw szkolnych oraz w sposob razacy narusza normy i zasady
zycia spotecznego. Nagany udzielane sg uczniowi w obecnosci klasy oraz wiaczane
do dokumentacji pedagoga szkolnego oraz do akt osobowych ucznia. O nalozeniu kary
zawiadamiani sg rodzice ucznia.
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Kara skreslenia z listy uczniéw naktadana jest uchwatg Rady Pedagogiczne;j po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i przekazywana uczniowi przez

Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow. Otrzymuje ja uczen, ktory mimo nalozenia
kar wczes$niejszych, nie zmienia pozytywnie swego zachowania oraz stosunku do
obowigzkow szkolnych, badZ drastycznie narusza normy i zasady zycia spotecznego
lub popada w konflikt z prawem. Kara wilaczana jest do dokumentacji pedagoga
szkolnego oraz do akt osobowych ucznia i podawana jest do wiadomosci spotecznos$ci
szkolne;.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) osigga negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim
stosunkiem do obowiazkow szkolnych;

2) nagminnie wagaruje;

3) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

4) dopuszcza si¢ kradziezy /udowodnionej w wyniku postepowania
wyjasniajgcego/;

5) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

6) stosuje grozby karalne wobec uczniow lub zachowania majgce na celu
wymuszenie od innych uczniéw, np. pieni¢dzy;

7) fatszuje dokumentacje szkolng lub jakikolwiek sposob ingeruje w stan
dokumentacji szkolnej, dokonuje wpis6w, zmienia oceny;

8) spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza narkotyki, lub $rodki odurzajace,
psychoaktywne (legalne i nielegalne), ktére wprowadzone do organizmu
powodujg jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia organizmu;

9) dopuszcza si¢ przestepstw komputerowych;

10) czesto narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Z listy uczniéw moze by¢ skreslony uczen Szkoty po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego:

1) rozmowie wyjasniajacej z wychowawca klasy;

2) rozmowie z zespotem nauczycieli uczacych ucznia;

3) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego;

4) zastosowaniu kar nizszego rzedu.

Przed zastosowaniem kary skreslenia z listy uczniow, Dyrektor Szkoly zwraca si¢
do pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia, rady Samorzadu Uczniowskiego w
celu zasiggniecia opinii 0 uczniu, w stosunku do ktorego toczy si¢ postepowanie
wyjasniajace. Postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow jest postepowaniem
administracyjnym. Zasady postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw muszg
uwzglednia¢ normy zawarte w kodeksie postgpowania administracyjnego .

W zwigzku z powyzszym kolejnymi krokami w procedurze skreslenia z listy uczniow
s nastepujace czynnosci:

1) po uzyskaniu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do
skreslenia z listy ucznidéw — utrwalenie na piSmie tego faktu (nalezy
sporzadzi¢ adnotacje, notatke lub protokot);

2) zebranie materiatow, mogacych stuzy¢ jako dowod w sprawie (w
szczegOlnosci moga to by¢: dokumenty, zeznania §wiadkow, opinie);

3) wystuchanie wyjasnien ucznia;

4) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna;
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5) zaopiniowanie uchwaty przez Samorzad Uczniowski,

6) wydanie decyzji przez Dyrektora. Decyzja Dyrektora Szkoty jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego.

Uczen (jego rodzice), jako strona toczacego si¢ postgpowania, powinien by¢
informowany o kazdym stadium toczacego si¢ postgpowania. Decyzja w sprawie
skreslenia z  listy uczniow jest wydana 1 dorgczona na  piSmie
zainteresowanym (uczniowi, rodzicom) przez Dyrektora Szkoty.

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja
powinna zawiera¢: oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania,
oznaczenie strony lub stron, powolanie podstawy prawnej, rozstrzygnigcie,
uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie sluzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

Decyzji o skresleniu z listy uczniéw moze zosta¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci jest nadawany, gdy jest to
niezb¢dne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia mienia przed ciezkimi stratami, badz tez ze wzglgedu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

Od decyzji o skreSleniu z listy ucznidéw przystuguje uczniom i rodzicom prawo
odwotania do organu nadzorujacego Szkote, w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Pouczenie o mozliwosci odwotania jest koniecznym elementem kazdej decyzji
administracyjnej (od ktorej stuzy ten srodek odwotawczy). Brak pouczenia w tej
kwestii moze by¢ podstawg zadania uzupetnienia decyzji 1 wowczas termin do
whniesienia odwotania liczy si¢ od dnia otrzymania odpowiedzi na pismo w sprawie
uzupehnienia.

Rozpatrzenie odwotania ztozonego do Dyrektora Szkoty nastepuje w terminie 7 dni od
daty jego zlozenia.

Rozpatrzenie odwotania ztozonego do Rady Pedagogicznej nastgpuje na jej najblizszym
posiedzeniu lub na posiedzeniu nadzwyczajnym, zwolanym w terminie dwoch
tygodni od daty jego ztozenia.

Rozpatrzenie odwotania ztozonego do organu nadzorujacego Szkole nastepuje A4
terminie dwoch tygodni od daty wptyniecia. Decyzja organu nadzorujacego jest
ostateczna.

Whiesienie odwotania w terminie, wstrzymuje nalozenie kary do czasu rozpatrzenia
odwotania.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 35

CELE 1 ORGANIZACJA
WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
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Przez ocenianie rozumie si¢ rozpoznawanie stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz
stopnia jego rozwoju w stosunku do wymagan programowych oraz formutowanie
oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
6) okreSlenie zasad przeprowadzania egzamindw  klasyfikacyjnych,
poprawkowych i1 sprawdzajacych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych — oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Zespoty przedmiotowe opracowujg Przedmiotowe Zasady Oceniania, okres$lajag w nich
wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego  przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, 5 1 6 przekazywane sg uczniom i rodzicom A4

formie:
1) ustnego wyjasnienia na zajg¢ciach lekcyjnych badz na spotkaniu rodzicow
z wychowawcg;
2) wydruku, ktory znajduje si¢ w bibliotece szkolnej;
3) elektronicznej — na stronie internetowej IV Liceum Ogolnoksztatcacego.
Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 5 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji o poziomie
rozwoju ucznia osobom nieuprawnionym. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do elektronicznego dziennika
lekcyjnego z informacja dotyczacg zakresu materiatu i/lub formy wypowiedzi.
Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne

(biezace prace pisemne) uczniowi i jego rodzicom. Nauczyciel udostepnia uczniowi
prace na zajeciach lekcyjnych. Udostepnianie prac rodzicom odbywa si¢ poprzez
kopiowanie lub fotografowanie ocenionej pracy przez ucznia na terenie Szkoty.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych dane zaj¢cia edukacyjne, do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z wypowiedzi ustnych 1 prac pisemnych,
przekazujac uczniowi lub jego rodzicom informacje, odnoszaca si¢ do uzyskanych
przez niego efektow 1 wskazujaca kierunki dalszej pracy.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 przedmiotow artystycznych nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych  ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w miejscu odbywania
si¢ lekcji.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego umieszczonych w planie lekcji
na pierwszej lub ostatniej godzinie, moze by¢ na nich nieobecny tylko wowczas, gdy
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jego rodzice ztoza Dyrektorowi Szkoty pisemne oswiadczenie
o odpowiedzialnos$ci za ucznia w tym czasie.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Na miesigc przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
rodzice sg informowani odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym oraz za
pomoca raportu, ktory przekazywany jest w terminie okreslonym w Kalendarzu Szkoty
na dany rok szkolny.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie (na wyzszg lub nizsza).

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz oceng celujgca na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.
Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 36
BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

Lp. Stopien Skroét literowy | Oznaczenie cyfrowe
1 Celujacy cel. 6
2 Bardzo dobry bdb. 5
3 Dobry db. 4
4 Dostateczny dst. 3
5 Dopuszczajacy dop. 2
6 Niedostateczny ndst. 1

Wymagania na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg zawarte w PZO.

7.

1. Kryteria oceniania:

umiej¢tnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

stosowanie wiadomosci 1 umiejetnosci w typowych i nowych sytuacjach;
umiej¢tnos¢ samodzielnej pracy;

umiejetnos¢ samoocenys;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu;

wytrwato$¢;

postawa.

W Szkole sg stosowane rozne formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)
2)

wypowiedzi ustne z zakresu najdalej trzech ostatnich godzin lekcyjnych;
kartkowki: pisemne, niezapowiedziane formy, trwajace nie dluzej, niz
potowe czasu lekcji, obejmujace material nauczania z trzech ostatnich
godzin lekcyjnych;

pisemne prace klasowe, inaczej: sprawdziany/testy: pisemne formy
sprawdzania wiadomos$ci o czasie trwania do dwoch godzin lekcyjnych;
projekty;

zadania domowe;

¢wiczenia;

referaty;

inne, zwigzane ze specyfika przedmiotu / PZO/;

praca ucznia na lekcji ( aktywnosc¢ ).

Ocena wystawiona uczniowi w wyniku wszelkiego rodzaju testow, ktorych zadaniem jest
okreslenie poziomu posiadanych wiadomosci 1 umiejetnosci (pomiar diagnostyczny) lub
sprawdzenie wynikoOw nauczania (pomiar dydaktyczny), nie moze obnizy¢ oceny
klasyfikacyjnej.
Sposob oceniania oparty na skali cyfrowej 1-6 / bez ,,+”, ,,-”/ jest:
1) jawny;

2)

zgodny z wymaganiami programowymi;

Strona32z45



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

3) systematyczny;

4) uzasadniony;

5) motywujacy.
Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z prac
klasowych oraz czesci pisemnej egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych:

1) celujacy - powyzej 90% ogodlnej punktacji + zadania dodatkowe
0 podwyzszonym stopniu trudnosci;

2) bardzo dobry - powyzej 90%;

3) dobry - 75% - 90%;

4) dostateczny - 56% - 74%;

5) dopuszczajacy - 40% - 55%;

6) niedostateczny - ponizej 40%.

Sposob oceniania z poszczegdlnych poziomoéw zalezy od nastepujacych czynnikow:

1) przedmiotu,

2) profilu klasy;

3) wymogoéw programowych;

4) sposobu prowadzenia zaj¢¢ — biorge pod uwage indywidualizacje programu

nauczania.

Szczegbdtowy zakres wymagan z poszczegdlnych przedmiotow prezentuja nauczyciele
na poczatku roku szkolnego.
Oceny postepow 1 osiggnie¢ uczniow dokumentowane sa na biezaco w dzienniku
elektronicznym, $rodroczne 1 roczne w dzienniku elektronicznym oraz roczne W
arkuszach ocen.
W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy prace klasowe (inaczej: sprawdziany) nie
wiecej jednak niz jedng w ciggu dnia. Do powyzszych ilosci nie sg wliczone te prace,
ktore zostaly przetozone na prosbe uczniow. Pisemne prace kontrolne muszg by¢
zapowiedziane 1 wpisane do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Pisemne formy sprawdzania wiadomosci z zakresu do trzech ostatnich godzin
lekcyjnych tzw. kartkoéwki, moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane i trwajg nie
dtuzej niz polowe czasu lekcji.
Nauczyciel ma obowigzek poprawienia i oddania wypracowan, zadan domowych, prac
kontrolnych w ciagu trzech tygodni/ 15 dni roboczych od daty ich napisania, a
wyniki w/w prac muszg by¢ omdéwione na lekcji. Do czasu oddania prac nie wlicza si¢
czasowej nieobecno$ci nauczyciela spowodowanej choroba, jego urlopem oraz ferii
zimowych 1 przerw §wiatecznych.
Dopuszcza si¢ jednorazowa mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z pisemnej
pracy klasowej. Poprawa pracy klasowej nie moze odbywac si¢ na tej samej lekcji, na

ktorej uczen otrzymat oceng niedostateczna, ktérg zamierza poprawic. w
przypadku ponownego otrzymania oceny niedostatecznej, poprzednia ocena zostaje
utrzymana.

Poprawy prac klasowych odbywajg si¢ w czasie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
Uczen ma obowiazek obecno$ci na kazdej zapowiedzianej pracy klasowej. W razie
nieobecnosci ma obowigzek napisa¢ zalegly prace klasowa w terminie wskazanym
przez nauczyciela. W przypadku gdy uczen nie zaliczy materiatu objetego podstawa

Strona33z45



STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

programowa, nauczyciel danego przedmiotu ma prawo obnizy¢ oceng §rédroczng 1
roczna.

18.  Za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong mozna obnizy¢ ocen¢ zachowania. Oprocz tego
nauczyciel ma prawo na najblizszej lekcji danego przedmiotu sprawdzi¢ wiedze ucznia
z zakresu materialu programowego pracy klasowej, na ktorej byt nieobecny bez
usprawiedliwienia 1 wystawi¢ ocen¢ z przedmiotu, stosowng do tej wiedzy.

19.  Korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci jest rdwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej 1 brakiem
mozliwo$ci poprawy oraz ma wpltyw na ocen¢ zachowania z przedmiotu. Wszystkie
oceny muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.

20. Pisemne formy (nie dotyczy to kartkdwek i popraw) sprawdzania wiadomosci zostaja

zawieszone na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych.

21.  Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z biezacego materiatu ze wzgledu na

dtugotrwata nieobecno$¢ (co najmniej tygodniowg) spowodowang chorobg lub waznymi

przyczynami losowymi.

22.  Przygotowywanie si¢ do drugiego stopnia olimpiad przedmiotowych, daje uczniowi

mozliwo$¢ skorzystania z tygodniowego urlopowania z zaje¢ lekcyjnych. Uczestnikom

olimpiad trzeciego stopnia przystuguje urlop dwutygodniowy.

§ 37

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
I USPRAWIEDLIWIEN NIEOBECNOSCI

1. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnos$ci i zwolnienia z zaje¢ jest:

1) pisemna prosba rodzicow lub pisemna prosba pelnoletniego ucznia,
zawierajaca dat¢ 1 godziny lekcyjne nieobecnosci oraz jej powdd,
przekazana za pomocg dziennika elektronicznego;

2) zwolnienie lekarskie, z zastrzezeniem ust 2.

2. Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych musi by¢

usprawiedliwiona u wychowawcy klasy najpdzniej w ciggu 3 dni, liczac od
daty podjecia przez ucznia zajec.

3. W sytuacjach losowych uczen moze by¢ zwolniony z czesci zajec, pod
warunkiem, ze ze Szkoly odbierze go rodzic lub upowazniona przez niego
osoba.

4. Uczen nie moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢, na ktorych zostat wezesniej
zapowiedziany sprawdzian czy praca klasowa, z wyjatkiem sytuacji losowych.
Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

e

§ 38

WYMAGANIA PROGRAMOWE

1. Wymagania programowe z danego przedmiotu znajdujg si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania z:
1.1 jezyka polskiego;
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1.2 historii;

1.3 biologii;

1.4 geografii;

1.5 chemii;

1.6 edukacji dla bezpieczenstwa;
1.7 matematyki;

1.8 fizyki;

1.9 informatyki;

1.10 jezykow obcych;

1.11 wychowania fizycznego;
1.12 wiedzy o kulturze;

1.13 wiedzy o spoleczenstwie;
1.14 podstaw przedsigbiorczos$ci;
1.15 przedmiotéw specyficznych dla danej klasy z innowacja pedagogiczna;
1.16 religii;

1.17 filozofii;

1.18.muzyki.

§ 39

ZASADY I TRYB USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia.
Ocena roczna jest oceng umiejetnosci 1 wiadomosci zdobytych w catym roku szkolnym.
Klasyfikacyjna ocena roczna powinna wynika¢ z oceny S$rodrocznej oraz ocen
czastkowych semestru drugiego.

Nauczyciele danych przedmiotéw sa zobowigzani do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacych potowg liczby godzin przeznaczonych na
realizacje¢ materialu nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
lub/i jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody, uczen ma prawo do
powtarzania klasy.
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Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel prowadzacy zajecia nie moze
wystawi¢  oceny klasyfikacyjnej, ocen¢ wystawia Dyrektor Szkoly w
porozumieniu  z nauczycielem danego przedmiotu i wychowawcg klasy.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

§ 40

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, jezeli brak jest podstaw  do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
Szkolnym Planie Nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny oraz ustala jego termin.
Wniosek o zgod¢ na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego (egzaminow
klasyfikacyjnych) adresowany do Rady Pedagogicznej uczen sktada w sekretariacie
Szkoty, najdalej w dniu poprzedzajacym termin klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku uczniéw realizujagcych obowigzek szkolny poza szkola, egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen:

1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2. spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Zestaw pytan i zadan przygotowuje komisja, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, elementow informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych A4

obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.14;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu petnoletniemu uczniowi lub jego rodzicom.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona ~ w
wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Nauczyciel przedmiotu przedstawia uczniowi zakres materiatu, na podstawie ktérego
zostang opracowane zadania egzaminacyjne na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
Komisja egzaminacyjna ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna, biorgc pod uwage oceng
$rdédroczng oraz oceny z poszczeg6lnych czegsci egzaminu.
18. W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze uzyska¢ ocen¢ w skali 1 — 6.

ISARRANE N

§ 41

EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Wniosek o egzamin poprawkowy z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice do Dyrektora Szkoty do dnia
poprzedzajacego termin klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, elementéw informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zestaw pytan ( zadan ) opracowany przez komisje zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

b
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.5;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym Planem
Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.  Nauczyciel przedmiotu przedstawia uczniowi zakres materiatu, na podstawie ktérego
zostang opracowane zadania egzaminacyjne, obejmujace wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 42

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
ORAZ ZMIANY OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz = w
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terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Do badania zasadno$ci odwotan Dyrektor Szkoty powotuje Komisj¢ Arbitrazowa, w
sktad ktorej wchodzi Dyrektor oraz 3 nauczycieli — wychowaweca klasy, inny nauczyciel
przedmiotu, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog szkolny. Komisja ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe, a nastepnie podja¢ decyzje o zasadnosci odwotania. Decyzja
Komisji Arbitrazowej ma by¢ uzasadniona na pi$mie i jest ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni, od dnia zgloszenia
zastrzezenia. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa wyzej, uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami.

6. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni, od dnia zgtoszenia
zastrzezenia.

7. W sktad komisji wchodza:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne A4
danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
sprawdzajacego oraz dokumentacja dotyczaca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udostepniana do wgladu petlnoletniemu uczniowi lub jego rodzicom.
13.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
14.  Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 43

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ WYSTAWIONA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z wystawiong roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez nauczyciela przedmiotu, zglaszaja swoje zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (wniosek, podanie) w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z wystawiong oceng (ocenami). Pisemny wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystapic rodzice (lub uczen petnoletni),
jezeli uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach ma usprawiedliwione;
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b) brat udziat we wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci;

c) brat udzial 1 osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub

turniejach z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny

(dotyczy wnioskowania o ocen¢ celujaca);

d) uzyskana ocena §rédroczna byta co najmniej dopuszczajaca;

e) wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej bardzo

dobra.
3. Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.
4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
5. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody
petnoletniego ucznia lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j,
oddzielnie dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen — wplynigcia do Szkoly pisemnego wniosku lub podania petnoletniego ucznia lub
jego rodzicow.
6. Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wplynigcia wniosku lub
podania do sekretariatu Szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow 0
wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,
7. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera w szczeg6lnos$ci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzajgcego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;
6) ustalong ostateczng oceng.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.
10.  Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnos$ci sprawdzajacych uznaje si¢  za

ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

§ 44
OCENA ZACHOWANIA

1.W klasyfikowaniu §rodrocznym i rocznym stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen,
z podanymi skrotami:

Lp. Stopien Skrot literowy
1 Wzorowe WZ.

Strona41z45



STATUT
1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy
2 Bardzo dobre bdb.
3 Dobre db.
4 Poprawne pop.
5 Nieodpowiednie | ndp.
6 Naganne ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7. okazywanie szacunku innym osobom.
3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;.
4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;
5.0cen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, biorgc pod uwage kryteria ocen
zachowania oraz

1. swoje spostrzezenia;

2. opinie nauczycieli uczagcych w danej klasie;

3. uwagi pracownikow Szkotly 1 uczniow, zglaszane do wychowawcy klasy;

4

i

ISARRANE N

samooceng ucznia;
podaje do wiadomos$ci uczniom na tydzien przed terminem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogiczne;.
6. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 45

PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe edukacyjne zajecia sg, zgodnie
ze Szkolnym Planem Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46

UKONCZENIE SZKOLY

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 47

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Zasady oceniania zaj¢¢ z religii regulujg odrebne przepisy.

2.Uczniowi, ktéry na podstawie pisemnej deklaracji uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religic albo etykg, do S$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3.W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII

SYSTEM INFORMACJI W SZKOLE

§ 48.
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1V Liceum Ogolnoksztatcqcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Wszystkie wazne 1 ogolne informacje przekazywane sa przez Dyrektora Szkoty w
formie zarzadzen 1 komunikatow, sktadanych w ksigdze zarzadzen udostepnione;j
w pokoju nauczycielskim lub umieszczonych na tablicy ogloszen albo przekazywanych
poprzez dziennik elektroniczny.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezace zapoznawanie si¢ z tymi dokumentami.
Wybrane odpisy, zapisy elektroniczne powyzszych dokumentow, ze wzgledu na ich
zakres, przekazywane sg do wiadomosci Rady Rodzicow i1 Rady Samorzadu
Uczniowskiego.
Szkota posiada strong internetowa: www.4lo.bydgoszcz.pl.
Stosowane sg rOwniez nast¢gpujace metody przekazu informacji:
1) przekazanie osobie zainteresowanej informacji lub zalecenia w formie
pisemne;j;
2) przekazanie informacji ustnie calej Radzie Pedagogicznej lub
zainteresowanym osobom;
3) poprzez punkt informacji w bibliotece 1 w sekretariacie Szkoty;
4) poprzez internet (strona szkolna — www.4lo.bydgoszcz.pl) — zapisy
elektroniczne.

Nauczycielom, rodzicom i uczniom sekretariat Szkoty oraz biblioteka maja obowigzek
udostgpni¢ przechowywane tam akty prawne, regulujace prace Szkoty i jej organow
nadrzednych.

ROZDZIAL IX

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 49.
Kryteria rekrutacji do IV Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy sg opracowane 1 okreslone zgodnie z obowigzujagcymi aktami
prawnymi.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLY

§ 50.

1. Cala spotecznos¢ kultywuje tradycje Szkoty, tworzy i rozwija ceremoniat szkolny.

2. W pazdzierniku kazdego roku szkolnego nowo przyjeci do Szkoty uczniowie sktadajg
uroczyste §lubowanie.

3. Szkota posiada wtasny Sztandar.
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4. Poczet Sztandarowy Szkoty towarzyszy spotecznosci szkolnej w czasie wszystkich
doniostych 1 waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w tym organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowg lub panstwowa.

5. Trzyosobowy sktad Pocztu Sztandarowego wytaniany jest przez Dyrektora Szkoty

po uzgodnieniu z Samorzagdem Uczniowskim.
6.Przekazywanie Sztandaru Szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia nauki
w klasach maturalnych. Przyjmujacy Sztandar skladaja rote przekazania Sztandaru
uczniom obejmujacym obowigzki nowego Pocztu Sztandarowego.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, Dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty.

2. Zmiany 1 uzupelienia w Statucie Szkoly mogg by¢ dokonywane przez Rade
Pedagogiczng na wniosek wszystkich organéw Szkoty.

3. W przypadku zmian w ustawie o systemie o$wiaty oraz innych przepiséw majacych
wplyw na treSci zawarte w Statucie, Rada Pedagogiczna dokonuje zmian odpowiednich
postanowien Statutu.

4. Wszelkie zmiany w Statucie pociggaja za soba kazdorazowo stworzenie tekstu
jednolitego.

§ 54.

UCHWALA

Statut Szkoty zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 28 listopada 2019 r.
1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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