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STATUT

ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawng Statutu sa:

1. wustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156) z p6ézn. zm.
i pochodnymi przepisami, zwana dalej ustawg. W sprawach nieuregulowanych Statutem
obowigzujg przepisy ustawy.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzenia

egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2015 r. poz. 843) z p6zn. zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560).

Stan prawny na dzien 15 wrzesnia 2016 r.
Tekst jednolity zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 15 wrzes$nia 2016 r.
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STATUT
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 4
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Zesp6t Szkot Ogolnoksztalcacych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego, zwany dalej Szkota, sktada
sigz:
1) Gimnazjum nr 48 w Bydgoszczy, zwanego dalej] Gimnazjum;
2) IV Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszezy,
zwanego dalej Liceum.

2. Adres szkoty: ul. Stawowa 39, 85-323 Bydgoszcz.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Bydgoszcz.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

5. Szkota jest szkota ponadgimnazjalng, oparta na podbudowie programowej szkoty

gimnazjalnej oraz szkolg gimnazjalng, oparta na podbudowie programowe] szkoty

podstawowej, ktore ksztalca 1 wychowuja ucznidow w cyklach: trzyletnim (liceum

1 gimnazjum) i szescioletnim (szkota podstawowa).

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

8. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie okreslonych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw, a takze z dochodoéw
uzyskanych z dziatalno$ci gospodarcze;.

9. Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okre$laja odrgbne przepisy.

10. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny oraz warunki zdrowotne.

11. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

12. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w nie;j.

[98)

—

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania, wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowawczy Szkoly (zatacznik nr 4) oraz Program Profilaktyki (zalacznik nr 9),
w szczegdlnosci:

1) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) realizuje podstawg programowa przedmiotéw obowigzkowych ksztalcenia ogdlnego
oraz ramowy plan nauczania z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow, zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania (zalacznik nr 8), ktorego integralng cze$¢ stanowiag Przedmiotowe Zasady
Oceniania (zalacznik nr 9);
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6) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia Szkoty, zaswiadczenia z OKE o wyniku egzaminu gimnazjalnego oraz
swiadectwa maturalnego;

7) wyrownuje szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy;

8) zapewnia wlasciwg jakos$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego;

9) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

10) zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢, organizowanych przez Szkote;

11) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

12) ksztalci 1 wychowuje $wiatlego czltowieka, w duchu tolerancji, humanizmu
1 patriotyzmu, rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

13) przekazuje wiedzg¢ o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju,
o kulturze 1 $rodowisku naturalnym oraz uwzglgdnia w cyklu ksztalcenia zagadnienia
zwigzane z integracjg europejska;

14) przygotowuje absolwenta do dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych oraz do zycia
we wspolczesnym §wiecie;

15) wspiera rodzicow w ich funkcji wychowawcze;.

2. Cele, o ktérych mowa w ust.1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢
ich miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w celu rozwoju zainteresowan ucznidéw w miarg
mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

3) wspieranie uzdolnionych uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
1 tematycznych,;

4) wspieranie ucznidow w rywalizacji sportowej, dziatalnosci kulturalno — artystyczne;j
1 obywatelskiej;

5) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

6) zapoznanie z podstawami obowigzujacego prawa i zasadami jego przestrzegania oraz
uswiadamianie uczniom instrumentoéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
0s6b, popetniajacych czyny zabronione;

7) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

8) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym;

9) rozwijanie dbatosci o zdrowie 1 higien¢ psychiczng, racjonalny wypoczynek
1 wlasciwa organizacje¢ czasu wolnego.

§3.

1. Uczniowie, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych czasowo lub trwale nie mogg uczgszcza¢  na
zajecia szkolne, moga korzysta¢ z nauczania indywidualnego w domu lub urlopu
zdrowotnego, przy zachowaniu cigglosci kontaktu z zespotem klasowym. Uczen realizuje
wowczas program na poziomie klasy, do ktérej uczgszcza. Decyzje o indywidualnym
nauczaniu podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, natomiast o urlopie zdrowotnym
decyduje Dyrektor Szkoty.
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. W ramach mozliwoséci Szkota zapewnia odpowiednie warunki przebywania i uczenia si¢
dzieciom niepetnosprawnym.

Szkota organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe - kota przedmiotowe,
ktére realizowane sa przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych w oparciu 0
Program Pracy z Uczniem Zdolnym (zalacznik nr 12).

. Budynek i teren Szkoty obj¢te s3 monitoringiem celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, opieki i wychowania.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 4.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Zespo6t Doradczy;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.
. Rada Pedagogiczna, Zespot Doradczy, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszym statutem.

§5.

. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb powotywania

1 odwolywania Dyrektora okresla Ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora Szkoty 1 okreslenie zakresu jego obowigzkow;

6) kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli i nadzor nad praca nauczycielskich
zespotow przedmiotowych i klasowych;

7) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) mnadzor nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy;

10) prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, obserwacje zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

12) wspotpraca z Radg Rodzicow;

13) utrzymywanie kontaktéw z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

14) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami;
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15) nadzor nad dokumentacja pedagogiczng i archiwalng;

16) nadzér nad dokumentacjg personalna;

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
19) kierowanie praca szkolnego zespotu egzaminacyjnego, powotanego do

przeprowadzenia egzamindw, organizowanych przez OKE w Gdansku;
20) kierowanie praca szkolnej komisji rekrutacyjnej;
21) budowanie tradycji Szkoty;
22) podanie do publicznej wiadomosci zestawu programdw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikdéw obowiazujacych w kazdym roku szkolnym przed jego rozpoczeciem;
23) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z Ustawy o systemie oswiaty 1 przepisow
szczegblowych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod Dyrektora;
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 30 ust.
7 1 8. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Ostateczng decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor zawiadamia kuratora o$§wiaty i organ
prowadzacy.
Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
uczeszczajagce do Gimnazjum oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegolnosSci
dotyczacg zgloszenia dziecka do Gimnazjum przez rodzicow i regularnego uczg¢szczania  na
zajecia lekcyjne.
Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w
§ 4 ust.l.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor w ramach jego
uprawnien.

§ 6.

W celu sprawnego kierowania Szkota, Dyrektor Szkoly, zasiggajac opinii organu
prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora.
Zasady tworzenia stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 okresla ustawa i organ prowadzacy.
Do utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji,
Przydziatl obowigzkéw wicedyrektora:
1) w zakresie organizowania dziatalno$ci Szkoty:
a) wspotudziat w formutowaniu corocznych projektow planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;
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b) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizowanie zast¢pstw 1 odnotowywanie
ich w dokumentacji, kontrolowanie petienia dyzuré6w miedzylekcyjnych
przez nauczycieli, terminowe rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zleconych
nauczycieli etatowych i zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin;

¢) przygotowanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw na kazdy rok szkolny
oraz w trakcie jego trwania w wyniku zmian w przydziale godzin nauczycieli;

d) organizowanie wywiadowek 1 drzwi otwartych dla rodzicow;

e) udzial w pracach szkolnej komisji rekrutacyjnej;

f) zatwierdzanie szkolnego planu wycieczek;

g) kontrola podstawowej dokumentacji pedagogiczne;j;

h) zbieranie danych i projektowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

2) w zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacja zaje¢ dydaktycznych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

b) pelnienie obowigzkéw: zastepcy przewodniczacego szkolnego zespolu
egzaminacyjnego (egzamin gimnazjalny, matura), przewodniczacego komisji
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, przewodniczacego komisji
przeprowadzajacej sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz zmiany
oceny zachowania, przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej;

¢) nadzor nad pracg zespotow przedmiotowych;

d) gromadzenie informacji zwigzanych z pracg kot zainteresowan oraz wynikami
konkursow 1 zawodow;

e) kontrola systematycznos$ci oceniania ucznidw przez nauczycieli;

f) analiza wynikéw nauczania i zachowania uczniéw i formutowanie wnioskow do
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

g) kontrola 1 egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i1 nauczycieli ustalen
statutu szkoty oraz innych aktow prawa wewnatrzszkolnego;

h) nadzoér nad preorientacjg zawodows;

1) udzielanie konsultacji Dyrektorowi Szkoty w sprawie nagrod z funduszu
Dyrektora Szkoty;

j) wypekianie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty;

k) przejmowanie wszystkich kompetencji Dyrektora Szkoty w przypadkach, gdy nie
moze on pelni¢ swych obowiazkow stuzbowych.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie 1 porzadku obrad.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem (zatacznik nr 1).
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Jej uchwaly majg charakter aktu
prawnego 1 s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na jej
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.
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6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby niebedace

Jej

cztonkami, zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.
7. W ramach kompetencji stanowiagcych Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia plandw pracy Szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;

uchwala zasady oceniania wewnatrzszkolnego;

podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skresleniago  z
listy uczniow;

ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia jakosci
pracy Szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub projekt zmian w Statucie, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Szkolnego.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, jezeli majg by¢ wiaczone do
szkolnego zestawu programOw nauczania. Szkolny zestaw programéw nauczania
1 szkolny zestaw podrgcznikdw obowigzuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w
zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rade
Pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wytacznie z poczatkiem roku
szkolnego;

szczegOlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum;

kandydatur¢ osob na stanowiska kierownicze w szkole, w sytuacjach: wylonienia
kandydata na Dyrektora przez organ prowadzacy poza konkursem, przedtuzenia kadencji
Dyrektora na kolejny okres, wyboru wicedyrektora przez Dyrektora Szkoty;

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

10. W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja:

1) Zespoty Przedmiotowe;
2) Zespot Wychowawczy;
3) Zespot Doradczy o charakterze zadaniowo-problemowym, powotany przez Dyrektora

Szkoty;

4) Zespot do Spraw Ewaluacji Wewnetrznej;
5) Zespdt do Spraw Promocji;
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6) Zespdt do Spraw Rekrutacji.

§8.

W sktad Zespotu Doradczego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

liderzy Zespotéw Przedmiotowych;

liderzy Zespolu Wychowawczego;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

przewodniczacy organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole;
pedagog szkolny;

lider WDN;

Rzecznik Praw Ucznia;

przewodniczacy Zespotlu do Spraw Ewaluacji Wewngtrznej;
przewodniczacy Zespotu do Spraw Promoc;ji.

Przewodniczacym Zespotlu Doradczego jest Dyrektor Szkoty.
Zadania Zespotu Doradczego:

1y

przygotowanie projektow uchwat stanowiacych, stanowisk, opinii i wnioskow
do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski;

2) przygotowanie wnioskéw Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji nauczania,
wychowania i opieki, kierowanych do organu prowadzacego Szkotg oraz sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) wspoltworzenie i modyfikacja dokumentdéw szkolnych;

4) przygotowanie wnioskOw nauczycieli - kandydatéw do nagréd i odznaczen;

5) wymiana informacji, pogladow i do§wiadczen pedagogicznych;

6) rozwigzywanie konkretnych sytuacji problemowych i konfliktow zwigzanych z
dziatalnoscig Szkoty.

Terminy spotkan Zespotu doradczego wynikaja z potrzeb Szkoty i sg okreslane przez
Dyrektora Szkoty.

Zadania Zespotu do Spraw Ewaluacji Wewnetrzne;:

1y

2)
3)

przygotowanie projektow, narzedzi, wymagan, prowadzacych do osiggnigcia celow
wybranych przez Szkote;

analizowanie efektywnosci realizowanych zadan;

opracowywanie wnioskow 1 propozycji zadan do Programu rozwoju Szkoty i Planu
nadzoru pedagogicznego.

Zadania Zespotu do Spraw Promoc;ji:

1)
2)

3)

ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szkoty na zewnatrz;

zachg¢canie uczniow do kontynuowania nauki w naszej Szkole — Gimnazjum
1 Liceum;

budowanie wsparcia dla dziatan edukacyjnych i wychowawczych Szkoty.

§9.

W Szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow. Tryb wytaniania
oraz zasady dzialania Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin (zatagcznik nr 2).
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2. Do szczeg6lnych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do wucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz Programu Profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie dziatalno$ci finansowo-gospodarczej Szkoty;

5) opiniowanie planu pracy Szkoly, projektow, projektow innowacyjnych
1 eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programoOw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikdw;

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego;

8) przekazywanie opinii 1 postulatow Dyrektorowi Szkoty i1 Radzie Pedagogicznej,
dokonywanie oceny 1 formulowanie wnioskow do kuratora o$wiaty na temat
dzialalnosci szkoty, jej dyrekcji 1 nauczycieli.

3. Do praw Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspotfinansowanie i finansowanie réznorodnych form rozwijania zainteresowan oraz
poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow np. kot zainteresowan, dodatkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, rekreacyjno-sportowych, artystycznych, warsztatow i
innych.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1,
programy te ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora Szkoly obowigzuja do czasu uchwalenia
programow przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 10.

1. W Szkole moga dziala¢ odrgbne Samorzady Uczniowskie witasciwe dla Gimnazjum
i Liceum lub wspolny dla Szkoty.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw danej Szkoly, a podstawa jego
dziatalnosci jest Statut Szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu (zatacznik nr 3),
zatwierdzony przez ogédt uczniow Szkoly w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Samorzad Szkolny ma prawo opiniowania Statutu Szkoty oraz innych spraw istotnych ~ dla
Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
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4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;

5) prawo do wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
oraz nauczyciela, pelniacego role¢ Rzecznika Praw Ucznia;

6) prawo do reprezentowania i promowania Szkoly oraz wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

§ 11.

Organy Szkoty wspotpracujg ze soba, podejmujac dziatania okreslone ich regulaminami.
Decyzje podejmowane s3 w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego
organu. Zgodno$¢ uchwat lub postanowien z obowigzujacymi aktami prawa kontroluje

Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim na
zasadzie organu uchwatodawczego lub traktujac te organy jako ciala doradcze 1
opiniotworcze.

. Podstawowym trybem konsultacji sag planowane w Planie Pracy Szkoly lub nadzwyczajne
spotkania Dyrekcji z rodzicami lub/i z uczniami oraz plenarne, terminowe lub nadzwyczajne
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktorych strong jest Dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski sg rozwigzywane w ramach kompetencji i mozliwosci Szkoly zgodnie z
procedurg zawarta w ,Zasadach Wspoétdziatania Organdéw Szkoty” (zalacznik nr 6).
W sprawach pracowniczych tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw
odbywa¢ si¢ moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych czy poprzez
konsultacje¢ z prawnikiem.
. W razie niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie Szkoty sprawa zostaje przekazana
do rozpatrzenia organowi nadzorujagcemu Szkote. W przypadku spraw pracowniczych strong
bedzie organizacja zwigzkowa szczebla ponadzaktadowego.
. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przeptyw informacji na
terenie Szkoty przez:

1) referowanie uchwat /postanowien na posiedzeniach poszczeg6élnych organow;

2) omawianie spraw istotnych dla catej spolecznosci szkolnej na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, w ktorych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow
1 Samorzadu Szkolnego.

Szczegdtowe zasady wspotdziatania organéw Szkoty okre§la dokument ,,Zasady
Wspotdziatania organow Szkoty”(zatgcznik nr 6).

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.
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Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty,
0goblng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

§ 13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy W
jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
Normatywng liczebno$¢ uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

§ 14.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢¢, np. nauczania jezykow obcych,

zaje¢ fakultatywnych, elementéw informatyki, kot  zainteresowan 1 innych zajec
obowigzkowych, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, A4

grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a

takze w formie wycieczek 1 wyjazdoéw (np. biate i zielone szkoty, obozy naukowe, wymiany

mie¢dzynarodowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze). Zajecia te organizowane sg w

ramach posiadanych przez Szkote S$rodkéw finansowych, w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.
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§ 15.

Umozliwiajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci religijnej, Szkota organizuje
nauke religii katolickiej na zasadach okreslonych ustawg i wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych.

Szkota organizuje lekcje etyki.

Uczniowie nieobjeci nauka religii albo etyki, ktérych rodzice lub sami uczniowie
(petnoletni) $wiadomie z niej rezygnuja , maja zapewniong opiek¢ na terenie Szkoty,
ajezeli zajecia religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwolnienisa  do
domu na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

Szkota organizuje dla uczniow w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke przedmiotu —
wychowanie do zycia w rodzinie, Uczniowie, ktorzy nie wyrazajg woli uczestniczenia  w
tych zajeciach, na poczatku roku szkolnego sktadaja wychowawcy klasy pisemna
rezygnacje.

§ 16.

Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa sg pracowniami szkolnymi,
stuzacymi realizacji: zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, potrzeb intelektualnych
1 kulturalnych uczniéw, ich zainteresowan, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, w
szczegOlnosci poprzez:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;
2) udostgpnianie sprz¢tu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim;
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych,
komputerowych);
4) ksztalcenie nawyku samodzielnego zdobywania wiedzy.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly oraz rodzice
na podstawie kart czytelniczych swoich dzieci.
Okreslone w wust. 1 pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wlasciwym im
regulaminem, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.
Funkcje biblioteki szkolnej realizujg nauczyciele - bibliotekarze, wykonujac miedzy innymi
zadania:
1) w dziedzinie organizacyjne;j:
a) gromadzenie, ewidencj¢, opracowywanie i selekcje zbiorow bibliotecznych
1 materiatow multimedialnych;
b) organizacj¢ warsztatu informacyjnego tj. wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow kartotek bibliograficznych i1 tekstowych;
¢) opracowywanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz sprawozdan z jej
pracy, prowadzenie statystyki stuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci
pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelnicze;.
2) w dziedzinie dydaktyczno-wychowawczej:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw a takze
przysposabianie ich do samoksztalcenia;
b) przygotowywanie uczniow do korzystania z ré6znych zrodet informacji oraz z
innych bibliotek i o§rodkéw informacji naukowe;j i technicznej;
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c) ksztaltowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie wiedzy humanistycznej

uczniéw, wykorzystywanie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow
bibliotecznych jako zrodet informac;ji.
inne zadania:

a) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawcze;,

zwlaszcza przez wspoéldzialanie z nimi w przygotowywaniu uczniéw do
samodzielnej pracy umystowe;;

b) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym przez gromadzenie,

udostepnianie 1 popularyzowanie zbiorow z dziedziny pedagogiki oraz innych
dyscyplin i dzialéw nauki i techniki;

¢) gromadzenie informacji dotyczacych historii Szkoty, prowadzenie Kroniki

Szkoty;

d) przygotowywanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 wspieranie ich

tworczos$ci wiasnej;

e) prezentowanie roéznych form wizualnej promocji ksigzki 1 dziedzictwa

kulturowego  poprzez organizowanie i opracowywanie okoliczno$ciowych oraz
tematycznych wystaw.

§17.

1. W Szkole obowiazuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
w placowkach edukacyjnych.
2. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢
badz na doraZzne polecenie przetozonego;

w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

zabrania si¢ pozostawiania uczniow bez nadzoru nauczyciela podczas zajec;
nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sg do opracowania regulaminu
pracowni i zapoznania z nim ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego; wszyscy
zobowigzani sg do przestrzegania postanowien tego regulaminu;

podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty i poza Szkota
opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia lub nauczyciel, ktéoremu
powierzono opieke nad uczniami,

w czasie zaje¢ sportowych: lekcji 1 zawodow sportowych - obowiazkowych
1 nadobowigzkowych w Szkole 1 poza Szkolg uczniowie nie moga pozostawac
bez nadzoru os6b do tego upowaznionych;

zajecia poza terenem Szkoty wolno prowadzi¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty;

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw opuszczajacych samowolnie teren
Szkoty podczas trwania zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych;

wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniow na poczatku roku
szkolnego z postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w
Szkole oraz do przeprowadzenia pogadanek o bezpiecznym zachowaniu poza
szkotg przed kazdymi feriami i przerwami $wigtecznymi.

Informacje o wykonaniu tego zalecenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym danego
oddziatu.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odpowiedni regulamin (zatacznik nr 13).
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4. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie Szkoty i poza Szkol.

5. Szkota wspotpracuje ze Strazg Miejska, Policjg 1 Strazg Pozarng w celu wyeliminowania
zagrozeh zewngtrznych, na ktdére moga by¢ narazeni uczniowie.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki budynek oraz teren
szkolny sa objete monitoringiem wizyjnym — nadzorem CCTV. Zasady wykorzystania
zapisow monitoringu dla realizacji misji wychowawczej Szkoty okresla Program
Wychowawczy Szkoty.

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pielggniarska.

2. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po
przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyznaé
uczniowi pomoc materialng, zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednim regulaminie.

§ 19.

1. Szkota wspoétdziata z  rodzicami (opiekunami) w sprawach ksztalcenia, opieki
1 wychowania uczniow.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunow) ucznia nalezg:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienie uczniowl warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
5) udzielanie w miarg swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.
3. Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami (opiekunami) uczniéw kazdej klasy w
celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Terminy tych spotkan
okresla Plan Pracy ZSO nr 4 w danym roku szkolnym.
4. Formy spotkan osobistych z rodzicami stanowig:
1) zebrania klasowe z wychowawca,
2) ,,drzwi otwarte”, w trakcie ktorych rodzice mogg spotkac si¢ z nauczycielami uczacymi
w danej klasie.
5. Dla rodzicow (opiekundéw) ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Gimnazjum
1 Liceum Szkota organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundw)
z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w Szkole, a przede wszystkim:
1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i1 wymaganiami Szkoly zwigzanymi
z okreslonym cyklem ksztalcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
6. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postgpdéw lub trudnosci w nauce jego dziecka
(Raport nt. wynikOw nauczania i frekwencji);
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
7. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych Szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okre§lonego ucznia.
8. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych
nauczycieli Dyrektorowi Szkotly oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Dyrektor Szkoty sporzadza
zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku 1
zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 21.

. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks

5.

6.

Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1y
2)

3)

9)

prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
1 wychowawczego, w tym realizowanie odpowiedniego programu nauczania;
zrealizowanie podstawy programowej przedmiotu oraz przyjetych programow
nauczania;

przekazywanie uczniom informacji zwrotnej, dotyczacej mocnych i stabych stron
pracy ucznia oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy;

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow Szkoty;

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych
1 ocenionych pisemnych prac ucznia;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych,;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny, wilasciwy dobor srodkéw
dydaktycznych 1 ich stosowanie w procesie lekcyjnym,;

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej i kompetencji;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
13) wspotpraca z rodzicami.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r, KK,

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty lider zespotu,  do
ktorego zadan nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb swojego zespotu;
2) planowanie pracy zespotu;
3) dbatos¢ o prawidtowy przebieg informacji w zespole;

4) wspdlne z zespolem planowanie i budowanie programu ksztatcenia dla
poszczegbdlnych poziomow klas z uwzglednieniem integracji
mi¢dzyprzedmiotowej;

5) tworzenie narzedzi, ustalanie procedury wewnetrznego diagnozowania jakosci
pracy w zespole;

6) koordynowanie przedmiotowego systemu oceniania;

7) kierowanie procesem prowadzenia zmian w zakresie jakosci ksztatcenia;

8) reprezentowanie interesOw zespotu przedmiotowego wobec dyrekcji, rodzicow
1 instytucji wspomagajacych;

9) inspirowanie nauczycieli do dziatalno$ci innowacyjnej w ramach zespolu
przedmiotowego;

10) wspieranie cztonkow zespolu w zakresie profesjonalnego rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, tworzenia klimatu i wspolpracy;

11) opracowywanie z zespotem narzedzi badawczych, ustalanie sposobow
monitorowania i ewaluacji pracy;

12) dbanie o wlasny rozwo6j zawodowy;

13) inspirowanie nauczycieli do tworzenia bazy dydaktycznej i koordynowanie jej
wykorzystania;

14) prowadzenie dokumentacji zespotu;

15) zglaszanie — na prosbe Dyrektora — propozycji w sprawie przyznania czlonkom
zespotu przedmiotowego nagrdod okoliczno$ciowych.

7. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programu nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

8. Zespodt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i skladania z niej
okresowych sprawozdan i analiz na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

10. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.

11. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1)

2)
3)

ustalanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow w zakresie
rozszerzonym;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie postepOw 1 osiggnie¢ ucznia z danego oddziatu.

§ 22.
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1. Dyrektor Szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy lub 2 wychowawcom, w zalezno$ci od specyfiki
klasy:
1) dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci funkcje swa, jezeli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, nauczyciel - wychowawca pelni przez caly cykl
ksztalcenia;
2) Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi:
a) na wniosek nauczyciela — wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny
osobistej;

b) na zastepstwo, w przypadku dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg badz
z powodu urlopu przystugujacego nauczycielowi;

¢) naumotywowany wniosek rodzicéw i uczniow oddziatu lub Rady Rodzicow.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami; rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, wynikajace
z Programu Wychowawczego Szkoty;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i1 niepowodzeniami edukacyjnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania
im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.

4. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik, arkusz ocen, §wiadectwa szkolne (do prowadzenia dokumentacji Szkoty
moze zosta¢ wykorzystany program komputerowy) i obowiazujaca w Szkole dokumentacje

wychowawcy.
5. Wychowawca klasy gimnazjalnej na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowac¢ projekt edukacyjny, informuje uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow) 0

warunkach realizacji projektu edukacyjnego (zatacznik nr 18).

§ 23.

Nauczyciel §wietlicy pelni funkcje opiekunczo — wychowawcza.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

N —
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1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samoksztalcenia;
2) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec¢
w tym zakresie;
3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
4) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;
5) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadno$ci oraz spolecznej aktywnosci,
wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze swietlicy.
Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej
1 rekreacji.
Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajeé, w ktorym
dokumentuje zajecia przeprowadzone z uczniami w danym roku szkolnym zgodnie z
zasadami dotyczacymi prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
Szczegdtowa organizacje $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy (zatacznik nr 16).

§ 24.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;.
Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udziela pedagog szkolny wspolnie z wychowawcami
1 nauczycielami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;
5) organizowaniu roznych form pomocy pedagogiczno — psychologicznej;
6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
8) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w

uczeniu si¢, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicoéw;

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pedagog szkolny wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoly jako przewodniczacego
zespolu egzaminacyjnego o dostosowanie warunkow i form przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego 1 maturalnego do potrzeb uczniéw i absolwentdéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczno-terapeutyczna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow;

2) porad dla uczniow;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.
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§ 25.

1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Szkolny sposrod nauczycieli uczacych
w Szkole na 3-letniag kadencje w wyborach powszechnych, rownych, bezposrednich w
glosowaniu tajnym.

2. Rzecznik Praw Ucznia pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich szkolnych problemow:

1)
2)
3)

opiniuje naktadanie kar udzielanych uczniom,;
tagodzi konflikty powstate w szkolnej spotecznosci;
opiniuje odwotania uczniéw od wystawionych ocen.

§ 26.

1.0piekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez Samorzad Szkolny sposrod nauczycieli
uczacych w Szkole na 3-letnig kadencj¢ w wyborach powszechnych, rownych, bezposrednich A4
glosowaniu tajnym.
2.Rola i dziatania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:
1) dazy do jak najszerszej samodzielnosci 1 niezalezno$ci Samorzadu Uczniowskiego;
2) rozpowszechnia wiedz¢ o mozliwosciach dziatania Samorzadu w Szkole;
3) dba o to, aby uczniowie samodzielnie poszukiwali mozliwosci 1 alternatywnych
rozwigzan;
4) wspiera merytorycznie Samorzad Uczniowski w rozpoznawaniu potrzeb wszystkich
ucznidow, w rozwigzywaniu problemow i1 podejmowaniu samodzielnych decyzji;
5) motywuje do dzialania i podejmowania samodzielnych inicjatyw przez uczniow;
6) zacheca ucznidow do bezposrednich kontaktow z pozostalymi organami Szkoty oraz
instytucjami zewnetrznymi. Jest gotowy do pomocy w uzasadnionych przypadkach
1 tylko na prosbe uczniow.

§ 27.

1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest ukierunkowane na doskonalenie pracy
Szkoty, poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli oraz wspieranie zmian i ulepszen pracy

Szkoty.

2. Procesem rozwoju Szkoty kieruje i koordynuje lider WDN.
3. Do zadan lidera WDN naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie poszczegdlnych etapow procesu WDN;

koordynowanie realizacji planu WDN;

badanie aktualnych potrzeb, probleméw Szkoly dotyczacych konkretnego wycinka
jej dziatalnosci,

przeprowadzenie ewaluacji okreslonego obszaru dziatalnosci Szkoty;
przekazywanie wynikow badan Radzie Pedagogicznej 1 inspirowanie do podjecia
dyskusji nad nimi;

dbanie o dobry przeptyw informacji dotyczacy doskonalenia nauczycieli;
inspirowanie nauczycieli w dazeniu do poprawy jako$ci pracy i wspottworzeniu
przyjaznej atmosfery zycia szkolnego;

udzielanie pomocy nauczycielom doskonalagcym kwalifikacje zawodowe;
organizowanie szkolen dla zespotow przedmiotowych 1 wychowawcow klas
planowanych w danym roku szkolnym przy $cistej wspotpracy z liderami w/w
zespotow oraz z grupg moderatoroOw z zewnatrz;
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10) tworzenie sprzyjajacych warunkow 1 zaplecza szkoleniowego dla WDN;
11) doskonalenie wiasnych kwalifikacji i zaplecza szkoleniowego dla WDN;
12) prowadzenie dokumentacji WDN.

§ 28.

Nauczyciele religii zatrudnieni s3 w Szkole na wniosek odpowiednich wtadz kos$cielnych.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Szkoty przyjmujac praktykantow przydziela im wlasciwego
opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 29.

Uczniom Szkoly przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Uczen Szkoty ma prawo do:

3.

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

2) zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) posiada¢ petng wiedze¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

6) korzystac¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci;

7) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i
ferii;

8) poszanowania swej godnosci;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$l obowigzujacych regulamindw;

15) korzystania z pomocy stypendialnej, materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
przyznawania pomocy materialnej;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego
nauczyciela.

4. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, uczyC sie
systematycznie i rozwija¢ swe umiejetnosci, punktualnie uczgszczac na lekcje oraz
dbac o frekwencje¢ na zajeciach szkolnych i1 usprawiedliwia¢ nieobecnosci;
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dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, podporzadkowywac si¢ wszystkim
regulaminom okre$lajacym sposob korzystania z mienia i pomieszczen szkolnych;
przestrzega¢ zakazu zazywania jakichkolwiek $rodkow  odurzajacych i
psychoaktywnych, picia alkoholu oraz palenia papierosow, réwniez papierosOw
elektronicznych (poprzez zazywanie jakichkolwiek $rodkow odurzajacych i
psychoaktywnych rozumie¢ nalezy wszelkie metody i1 $rodki, ktore umozliwiaja
wprowadzenie do organizmu tychze srodkéw, w postaci nielegalnych jak réwniez
legalnych i ogdlnie dostgpnych srodkéw powodujacych jakiekolwiek, widoczne lub
ukryte zaburzenia organizmu);

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

dbac o honor i tradycje Szkoty;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym, innym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbac o kulture stowa w Szkole 1 poza nia;

10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
11)uczen Gimnazjum bierze udzial w projekcie edukacyjnym, jezeli w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, nie zostal on zwolniony przez Dyrektora Szkoty.

5. Stro6j szkolny:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

na zajecia uczen ma obowigzek przychodzi¢ w stroju schludnym, nieprowokacyjnym,
przykrywajacym bielizne oraz umozliwiajacym swobodng prace w tawce i przy
tablicy, przestrzegajac przy tym zasad higieny osobistej oraz dbajac o estetyke ubioru
1 wlosow;
obuwie i bizuteria nie powinny stwarza¢ zagrozenia w czasie zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych;
makijaz uczennic powinien by¢ stonowany i niewyzywajacy;
na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy;
podczas apeli i uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat: biata bluzka oraz ciemna spddniczka lub ciemne spodnie;

b) dla chtopcdéw: biata koszula oraz ciemne spodnie;

w wyjatkowych okolicznosciach, stroj szkolny moze zastapi¢ stroj galowy.

6. Korzystanie z telefonéw komorkowych i sprzetu audio-video:

1)

2)

3)

uczen ma zakaz korzystania z telefonow komorkowych 1 sprzgtu audio-video
(dyktafon, magnetofon, palmtop, kamera video, aparat cyfrowy, itp.) podczas zajeé
lekcyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

niestosowanie si¢ do zalecen powoduje czasowa utrat¢ sprzetu, ktory zostanie
zdeponowany w sejfie szkolnym;

wyzej wymieniony sprzet moze odebra¢ wylacznie rodzic lub opiekun prawny ucznia
za odpowiednim pokwitowaniem. W przypadku niemoznosci odbioru Z przyczyn
losowych sprzetu przez rodzica / opiekuna prawnego i1 przedstawieniu stosownego
o$wiadczenia rodzica / prawnego opiekuna dotyczacego niniejszej sytuacji uczen, po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, moze otrzyma¢ zdeponowany sprzet za
odpowiednim pokwitowaniem.

7. Nieobecnos$ci ucznia:
1) kazdorazowa nieobecno$¢ wucznia na lekcjach musi by¢ usprawiedliwiona
u wychowawcy klasy najpdzniej w ciggu 3 dni, liczac od daty podjecia przez ucznia zajec
lub w ciagu 7 dni w przypadku ucznia mieszkajagcego w internacie;
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2) uczen niepetnoletni przedstawia wychowawcy w tzw. zeszycie usprawiedliwien, za czas
nieobecnosci w Szkole pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub prawnych opiekunow
lub zwolnienie lekarskie;

3) uczen petnoletni przedstawia w tzw. zeszycie usprawiedliwien prosbe
o usprawiedliwienie = swojej nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia
wyjasniajagcego przyczyny absencji;

4) decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy. Wychowawca klasy

gromadzi o$wiadczenia uczniéw w tzw. indywidualnych zeszytach usprawiedliwien
1 przedstawia je rodzicom/prawnym opiekunom podczas spotkan z rodzicami;

5) niedopelnienie przepisow ujetych w wust. 1, 2 lub 3 moze by¢ przyczyna

nieusprawiedliwienia absencji ucznia na zaj¢ciach;

6)  uczestnicy olimpiad majg prawo do nieobecnos$ci usprawiedliwionej, tzn. uczestnik
etapu okregowego 5 dni roboczych a etapu centralnego 10 dni roboczych,
bezposrednio poprzedzajacych dzien eliminacji;

7)  nieobecnos$¢ ucznia na lekcjach wynikajaca z udzialu w uroczystosciach, imprezach
szkolnych 1 pozaszkolnych moze by¢ usprawiedliwiona pod warunkiem uprzedniego
powiadomienia wychowawcy przez organizatora;

8) uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z wychowania fizycznego ma obowigzek przedstawic
zwolnienie od lekarza specjalisty w terminie 7 dni od daty wystawienia zwolnienia
nauczycielowi uczacemu, a nastepnie to zwolnienie wraz z podaniem od rodzicow
niezwlocznie przedlozy¢ Dyrekcji Szkoty. Ostateczng decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje Dyrektor Szkoty;

9) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiecej niz 50% zajec lekcyjnych traktowana jest
jako niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 30.

1. Uczen, za rzetelng nauke, wzorowa postawe uczniowska, aktywno$¢ na rzecz spolecznosci
szkolnej lub osiagnigcia 1 wyrdzniajace postawy w zyciu pozaszkolnym, moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy klasy lub opiekuna grupy pozalekcyjne;j;

2) pochwale Dyrektora Szkoty z dyplomem uznania;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrode¢ rzeczowa z dyplomem uznania;

5) tytul najlepszego ucznia;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

2. Tytut najlepszego ucznia otrzymuje uczen, ktory uzyskat najwyzszg srednig z
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym. Nagrode wiacza si¢ do akt
osobowych ucznia, odnotowuje w kronice szkolnej oraz podaje do wiadomosci spotecznosci
szkolne;j.

§ 31.

1. Uczen nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoly i1 regulaminéw szkolnych oraz
naruszajacy zasady 1 normy zycia spotecznego moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagang Dyrektora Szkoty;
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5) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow (nie dotyczy
uczniow Gimnazjum);

6) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o ztozeniu wniosku do kuratora o$wiaty
o0 przeniesienie ucznia Gimnazjum do innej placowki;

7) skresleniem z listy ucznidéw (nie dotyczy uczniow Gimnazjum);

8) zlozeniem wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia Gimnazjum do innej
placowki.

2. Przy ustalaniu kar obowiazuja nastepujace zasady:

1) wymierzona kara ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia zamierzonych celow
wychowawczych;

2) kara jest naktadana, gdy inne srodki i metody wychowawcze nie odnosza skutku;

3) naktadajacy karg jest zobowigzany do wcze$niejszego wystuchania ucznia;

4) kary powinny by¢ stopniowane;

5) w przypadku przewinien o duzym lub bardzo duzym stopniu szkodliwosci,
drastycznie tamigcych normy i zasady zycia spotecznego oraz postanowienia statutu
szkoty, kolejnos¢ kar moze zosta¢ pominigta, a uczen moze otrzymac karg statutowo
okreslong jako wyzsza lub nawet zosta¢ skreslonym z listy uczniow.

3. Upomnienie i nagana wychowawcy klasy udzielane sa3 w obecno$ci klasy uczniowi, ktory
zaniedbuje obowiazki szkolne oraz niewlasciwie si¢ zachowuje. Udzielenie tych kar
wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. O natozeniu tych kar zawiadomieni
sg rodzice ucznia.

4. Upomnienie Dyrektora Szkoly udzielane jest na wniosek wychowawcy klasy badz opiekuna
zaje¢ pozalekcyjnych uczniowi, ktory uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych oraz narusza normy
1 zasady zycia spotecznego. Upomnienie udzielane jest w obecnosci klasy i
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. O natozeniu kary zawiadamiani sg rodzice ucznia.

5. Nagana Dyrektora Szkoty, nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy
ucznidow oraz nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o zlozeniu wniosku do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia Gimnazjum do innej placowki udzielane sg z inicjatywy Dyrektora
Szkoty lub na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych uczniowi, ktéry
notorycznie uchyla si¢ od obowiazkoéw szkolnych oraz w sposdb razacy narusza normy i zasady
zycia spotecznego. Nagany udzielane s3 uczniowi w obecnosci klasy oraz wiaczane do
dokumentacji pedagoga szkolnego oraz do akt osobowych ucznia. O natozeniu kary
zawiadamiani sg rodzice ucznia.

6. Kara skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw Gimnazjum) naktadana jest uchwata Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 przekazywana uczniowi
przez Dyrektora Szkoly w obecnos$ci rodzicow. Otrzymuje ja uczen, ktéry mimo nalozenia kar
wczesniejszych nie zmienia pozytywnie swego zachowania oraz stosunku do obowiazkow
szkolnych, badZ drastycznie narusza normy i zasady zycia spolecznego lub popada w konflikt
z prawem. Kara wlgczana jest do dokumentacji pedagoga szkolnego oraz do akt osobowych
ucznia i podawana jest do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

7. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) osiaga negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim stosunkiem
do obowiazkow szkolnych;

2) nagminnie wagaruje;

3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

4) dopuszcza si¢ kradziezy /udowodnionej w wyniku postgpowania wyjasniajacego/;

5) wchodzi w kolizj¢ z prawem;
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6) stosuje grozby karalne wobec uczniéw lub zachowania majace na celu wymuszenie
od innych ucznidéw, np. pieniedzy;

7) falszuje dokumentacje szkolng lub jakikolwiek sposob ingeruje w stan dokumentacji
szkolnej, dokonuje wpiséw, zmienia oceny;

8) spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza narkotyki, lub $rodki odurzajace,
psychoaktywne (legalne i nielegalne), ktore wprowadzone do organizmu powoduja
jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia organizmu;

9) dopuszcza si¢ przestepstw komputerowych;

10) czgsto narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Z listy uczniéw moze by¢ skreslony:

1) uczen Liceum po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego:

a) rozmowie wyjasniajacej z wychowaweca klasy;

b) rozmowie z zespolem nauczycieli uczacych ucznia;

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego;

d) zastosowaniu kar nizszego rzedu.
Przed zastosowaniem kary skre$lenia z listy uczniéw, Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia, Rady Samorzadu Uczniowskiego w celu zasigegnig¢cia opinii
0 uczniu, w stosunku do ktérego toczy si¢ postgpowanie wyjasniajace.Postepowanie w
sprawie skreslenia z listy ucznidow jest postepowaniem administracyjnym. Zasady
postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow musza uwzglednia¢ normy zawarte w
kodeksie postgpowania administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.; Dz. U. z 2000
r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.).
W zwiazku z powyzszym kolejnymi krokami w procedurze skreslenia z listy uczniow sg
nastepujace czynnosci:

1) po powzigciu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
uczniéw — utrwalenie na pis$mie tego faktu (najlepiej sporzadzi¢ adnotacje, notatke
lub protokot);

2) zebranie materiatow, mogacych stuzy¢ jako dowdd w sprawie (w szczegdlnosci moga
to by¢: dokumenty, zeznania §wiadkow, opinie);

3) wystuchanie wyjasnien ucznia;

4) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

5) zaopiniowanie uchwaty przez Samorzad Uczniowski;

6) wydanie decyzji przez Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest decyzja administracyjng
w rozumieniu przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

Uczen (jego rodzice, opiekunowie), jako strona toczacego si¢ postgpowania, powinien by¢
informowany o kazdym stadium toczacego si¢ postegpowania. Decyzja w sprawie skreslenia
z listy uczniow jest wydana i dorgczona na piSmie zainteresowanym (uczniowi, rodzicom,
opiekunom prawnym) przez Dyrektora Szkoty (art. 109, art. 39 — art. 49 kpa).

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Podstawe
do wydania tego aktu jest przywolany art. 39 ust. 2 ustawy. Decyzja powinna zawierac:
oznaczenie organu administracji publicznej, dat¢ wydania, oznaczenie strony lub stron,
powotanie podstawy prawnej, rozstrzygni¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie,
czy 1 w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i
nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji (art. 107
kpa).

Na podstawie art. 108 kpa, decyzji moze zosta¢ nadany rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci jest nadawany, gdy jest to niezbedne
ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa
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narodowego przed cigzkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoleczny
lub wyjatkowo wazny interes strony.

14. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje uczniom i rodzicom prawo odwotania
do organu nadzorujacego szkote, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Pouczenie
o mozliwosci odwotania jest koniecznym elementem kazdej decyzji administracyjnej
(od ktorej stuzy ten srodek odwolawczy). Brak pouczenia w tej kwestii moze by¢ podstawa
zadania uzupelnienia decyzji 1 wéwczas termin do wniesienia odwotania liczy si¢ od dnia
otrzymania odpowiedzi na pismo w sprawie uzupehienia.

15. Kara ztozenia wniosku przez Dyrektora Szkoty do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
gimnazjum do innej placowki nakladana jest przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego 1 przekazywana uczniowi przez Dyrektora Szkoty w obecnosci
rodzicow. Otrzymuje ja uczen, ktory mimo natozenia kar wcze$niejszych nie zmienia
pozytywnie swego zachowania oraz stosunku do obowigzkow szkolnych, badz drastycznie
narusza normy i zasady zycia spolecznego lub popada w konflikt z prawem. Kara wiaczana
jest do dokumentacji pedagoga szkolnego oraz do akt osobowych ucznia i podawana jest
do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej. Uczen zostaje przeniesiony lub nie do innej placéwki
po otrzymaniu informacji zwrotnej od kuratora oswiaty.

16. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego odwotania
Z wyczerpujagcym uzasadnieniem:

1) w przypadku upomnienia i nagany wychowawcy klasy, do Dyrektora Szkoty, w
terminie 7 dni od daty udzielenia;

2) w przypadku upomnienia i nagany Dyrektora Szkoty, nagany Dyrektora Szkoty
z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw, nagany Dyrektora Szkoty z
ostrzezeniem o zlozeniu wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
Gimnazjum do innej placowki, do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni od daty
udzielenia;

3) w przypadku skreslenia z listy ucznidw oraz ztozenia wniosku do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia Gimnazjum do innej placowki, do organu nadzorujacego
szkote, w terminie 14 dni od daty udzielenia.

17. Rozpatrzenie odwolania ztozonego do Dyrektora Szkoly nastgpuje w terminie 7 dni od daty
jego zlozenia.

18. Rozpatrzenie odwotania ztozonego do Rady Pedagogicznej nastgpuje na jej najblizszym
posiedzeniu lub na posiedzeniu nadzwyczajnym, zwolanym w terminie dwoch tygodni
od daty jego zlozenia.

19. Rozpatrzenie odwotania ztozonego do organu nadzorujacego szkote nastepuje w terminie
dwoch tygodni od daty wptynigcia. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

20. Wniesienie odwotania w terminie, wstrzymuje natozenie kary do czasu rozpatrzenia
odwotania.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32.

1. Zasady systemu oceniania w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Bydgoszczy reguluja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ( zatgcznik nr 8).
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ROZDZIAL VIII
SYSTEM INFORMACJI W SZKOLE

§ 33.

Wszystkie wazne i og6élne informacje przekazywane sa przez Dyrektora Szkoty w formie
zarzadzen 1 komunikatéw, skladanych w zeszycie zarzadzen udostgpnionej w pokoju
nauczycielskim lub umieszczonych na tablicy ogtoszen.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezace zapoznawanie si¢ z tymi dokumentami.
Wybrane odpisy, zapisy elektroniczne powyzszych dokumentow, ze wzgledu na ich zakres,
przekazywane sg do wiadomosci Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Stosowane sg rowniez inne metody przekazu informacji, takie jak:

1) przekazanie osobie zainteresowanej informacji lub zalecenia w formie pisemne;j;

2) przekazanie informacji ustnie catej Radzie Pedagogicznej lub zainteresowanym

osobom;

3) punkt informacji w bibliotece i sekretariacie Szkoty;

4) Internet (strona szkolna — www.4lo.bydg.pl) — zapisy elektroniczne.
Nauczycielom, rodzicom i uczniom sekretariat Szkoty oraz biblioteka maja obowigzek
udostepni¢ przechowywane tam akta prawne, normujace prace Szkoly i jej organow
nadrzednych.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 34.

. Zasady rekrutacji do Gimnazjum 48 i IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcagcych Nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy reguluja
akty prawne:

1) Ustawa o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw z dnia 6

grudnia 2013 roku (Dz. U. z 2014 roku poz. 7);

2) Zarzadzenie Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
. Kryteria rekrutacji, sposob przeliczania punktow, wymagane od kandydatow do szkoty
dokumenty reguluja:

1) Zasady Rekrutacji do Gimnazjum 48 ( zatacznik 18);

2) Zasady Rekrutacji do IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego (zatacznik 19).

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 35.

1. Cata spoteczno$¢ kultywuje tradycje Szkoty, tworzy i rozwija ceremoniat szkolny.
2. W Dniu Edukacji Narodowej nowo przyjeci do szkoty uczniowie sktadajg uroczyste
slubowanie, ktorego tekst stanowi:
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Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

Dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy .

Obiecuje uczyc¢ sie sumiennie,

Kochac¢ Ojczyzne i dla niej pracowac w przysztosci,

Bede sie starac by¢ dobrym uczniem,

Swoim zachowaniem i naukq

Sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.

[98)

Szkota posiada wlasny sztandar.

4. Poczet sztandarowy Szkoty towarzyszy spotecznosci szkolnej w czasie wszystkich doniostych
1 waznych uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych, w tym organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa lub panstwowa.

5. Trzyosobowy sktad pocztu sztandarowego wytaniany jest przez Dyrektora Szkoty

po uzgodnieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

6. Przekazywanie sztandaru Szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia nauki

w klasach maturalnych. Przyjmujacy sztandar sktadajg rote przekazania sztandaru uczniom

obejmujacym obowigzki nowego pocztu sztandarowego:

,, Niescie wiedzy pochodni¢ na czele
I nowy udziat bierzcie w wiekow dziele,
Przysztosci podnoscie gmach!”

7. Najwazniejszymi uroczysto$ciami w ciggu roku szkolnego sg miedzy innymi:
— inauguracja roku szkolnego,
- §lubowanie ucznidéw klas pierwszych,
— Swieto Edukacji Narodowej (14 X),
— Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 XI),
- obchody Dnia Patrona Szkoty,
—wreczenie $§wiadectw ukonczenia szkoty 1 pozegnanie absolwentow
— zakonczenie roku szkolnego.
8. Wazne wydarzenia z zycia Szkoly odnotowuje si¢ w Kronice Szkoty, prowadzonej
w formie ksigzkowej i elektroniczne;.
9. Szkota posiada chronione prawnie: domeng¢ internetowg i adres internetowy Szkoty:
www.4lo.bydgoszcz.pl
10. W celu dostarczenia wszystkim zainteresowanym pelnej informacji o Szkole moga by¢
prowadzone: strona internetowa Szkoly, gazetka szkolna, wspotpraca z regionalnymi,
ogolnopolskimi oraz zagranicznymi przedstawicielami mediow, dziatalno$¢ wydawnicza.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

1. Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci:
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1) Pieczeci podtuznych o tresci:

a) Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy
85-323 Bydgoszcz, ul. Stawowa 39
tel./fax 373-14-65, 373-89-55
NIP 967-11-46-965

b) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 4 w Bydgoszezy
im. Kazimierza Wielkiego
IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Kazimierza Wielkiego
85-323 Bydgoszcz, ul. Stawowa 39
tel./fax 373-14-65, 373-89-55

c) Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 4
im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy
Gimnazjum nr 48
85-323 Bydgoszcz, ul. Stawowa 39
tel./fax 373-14-65, 373-89-55

2) Pieczeci urzedowych, metalowych:
a) duze z napisem w otoku:
- IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BYDGOSZCZY
- GIMNAZJUM NR 48 W BYDGOSZCZY
b) mate z napisem w otoku:
-1V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BYDGOSZCZY
- GIMNAZJUM NR 48 W BYDGOSZCZY

§ 37.
Akty prawne

W szkole oprocz ustawy, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowigzuja:

1. Akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalno$cig Szkoty, a wydane przez nadrzedne organy
wladzy 1 administracji panstwowej, a w szczegdlnosci przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Sportu, Ministerstwo Finanséw 1 Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej oraz witadze
samorzagdowe Gminy prowadzacej szkote.
2. Dokumentacje wewnetrzne Szkoty:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej (Zatacznik nr 1);
2) Regulamin Rady Rodzicéw (Zalacznik nr 2);
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (Zatgcznik nr 3);
4) Program Wychowawczy Szkoty (Zatacznik nr 4);
5) Program Profilaktyki (Zalacznik nr 5);
6) Zasady Wspotdziatania Organow Szkoty (Zalacznik nr 6);
7) Plan Interwencji Kryzysowej (Zalacznik nr 7);
8) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (Zatacznik nr 8);
9) Przedmiotowe Zasady Oceniania (Zatacznik nr 9);
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10) Regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom (Zatacznik nr 10);

11) Kodeks Etyczny Ucznia (Zatacznik nr 11);

12) Program Pracy z Uczniem Zdolnym (Zatacznik nr 12);

13) Regulamin wycieczek (Zatacznik nr 13);

14) Regulamin §wietlicy (Zatacznik nr 14);

15) Regulamin biblioteki szkolnej (Zatacznik nr 15);

16) Regulaminy pracowni przedmiotowych (Zatacznik nr 16);

17) Regulamin realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum nr 48 w Bydgoszczy
(Zatacznik nr 17);

18) Zasady Rekrutacji do Gimnazjum 48 ( Zatacznik 18)

19) Zasady Rekrutacji do IV Liceum Ogodlnoksztatcagcego (Zatacznik 19).

§ 38.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spoleczno$ci szkolnej: ucznidw, Dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Zmiany i uzupetnienia w Statucie Szkoly moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczna
na wniosek wszystkich organow Szkoty.

3. W przypadku zmian w ustawie o systemie o$wiaty oraz innych przepisdéw majacych wptyw na
tresci zawarte w Statucie, Rada Pedagogiczna dokonuje zmian odpowiednich postanowien
Statutu.

4. Wszelkie zmiany w Statucie pociggaja za sobg kazdorazowo stworzenie tekstu jednolitego.

§ 39.
Uchwala

Statut Szkoty zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 15.09.2016 r. i wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.
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