
 

Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 4 w Bydgoszczy 

ogłasza nabór na stanowisko 

 

SPRZĄTACZKI 

 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę  

Wymiar zatrudnienia: 1 etat 

Wymagania: 

1. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku. 

2. Korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność sądowa za umyślne przestępstwo. 

3. Dyspozycyjność. 

4. Umiejętność pracy w zespole. 

5. Odpowiedzialność. 

Zakres obowiązków: 

1. Znajomość i przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa i instrukcji w zakresie 

wynikającym z realizowania zadań i obowiązków służbowych, m.in.: przepisów 

regulaminu pracy, bhp, przeciwpożarowych, itp. 

2. Zwracanie uwagi, by w szkole nie przechowywać materiałów żrących, cuchnących, 

łatwopalnych, wybuchowych itp. 

3. Utrzymywanie w czystości wyznaczonego terenu. 

4. Dokonywanie przeglądu rejonu (pomieszczeń po zakończeniu pracy). 

5. Przekazywanie starszemu rzemieślnikowi informacji o wszelkich 

nieprawidłowościach związanych z pracą w szkole. 

Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys (CV) 

2. Podanie o pracę. 

3. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie. 

4. Kopie świadectw pracy. 

5. Oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

 



Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie szkoły:  

 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 4 

ul. Stawowa 39, 85-323 Bydgoszcz (sekretariat) 

 

od 17.07.2018r. do 27.07.2018r. w godzinach 09:00 do 13:00 

w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „SPRZĄTACZKA”. 

 

Osoby spełniające wymogi formalne zostaną powiadomione o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej telefonicznie. 

 

Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Życiorys (CV) powinien być podpisany i opatrzony klauzulą: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych)”. 


