Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Bydgoszezy

oglasza nabor na stanowisko

SPRZATACZKI

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Wymagania:

1. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwo.
3. Dyspozycyjnos¢.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Odpowiedzialnos¢.

Zakres obowiazkow:

1. Znajomos¢ i1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie
wynikajacym z realizowania zadan i obowigzkoéw stuzbowych, m.in.: przepisow
regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, itp.

2. Zwracanie uwagi, by w szkole nie przechowywa¢ materiatow zracych, cuchnacych,
tatwopalnych, wybuchowych itp.

3. Utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonego terenu.

4. Dokonywanie przegladu rejonu (pomieszczen po zakonczeniu pracy).

5. Przekazywanie starszemu rzemie$lnikowi informacji o wszelkich
nieprawidlowos$ciach zwigzanych z pracg w szkole.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. Podanie o prace.

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

4. Kopie swiadectw pracy.

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwo $Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



Wrymagane dokumenty aplikacyijne nalezy sklada¢ w siedzibie szkoly:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych nr 4
ul. Stawowa 39, 85-323 Bydgoszcz (sekretariat)

od 17.07.2018r. do 27.07.2018r. w godzinach 09:00 do 13:00
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,SPRZATACZKA”.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zyciorys (CV) powinien byé podpisany i opatrzony klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzqdzenie o ochronie danych)”.



