Zafacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Magdaleny Beredy - dyrektora Patacu Mtodziezy w Bydgoszczy

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2022

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoséci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Patacem Mtiodziezy w Bydgoszczy

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A
L) w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

dezai—zactah: o
\Ss o

q
b
{]
g
i
g
g
q
[«
~d

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

L] monitoringu realizacji celéw i zadan,

0 samooceny kontroli za rzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

Budytu-wewnetrzrege;

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informaciji: z zebran z kierownikami dziatéw, z zebran z Radg Rodzicéw, ze spotkari

0 a8 0



z pozostatymi pracownikami

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
treéé niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 12.01.2023

(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nie dotyczy

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostafo zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziafania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowanio zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Nie dotyczy

Nalezy opisac kluczowe dziatanio, ktére zostang podjete w celu poprowy funkcjonowania kontroli zarzgdezej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Wdrozenie wybranych procedur kontroli zarzagdczej:

e zwrocenie szczegdlnej uwagi na osoby wchodzace na teren placowki,

e zwrdcenie szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo systemow informatycznych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jokie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale If oéwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
Pozostate dziatania:

Biezace monitorowanie $rodkow tacznosci, instalacji alarmowych, systemu monitoringu

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



