Ogloszenie o naborze nr 3/2025

Dyrektof Patacu Mlodziezy w Bydgoszczy oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko
nauczyciel zaje¢: ,, Trening asertywnosci” — psychologiczny warsztat umiejetnosci spolecznych
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. Wymiar czasu pracy — 11/19 etatu (9 godz. dydaktycznych + 2 godz. organizacyjne)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

e prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczestnikami zajec statych,

e wspolorganizowanie imprez okazjonalnych dla dzieci z Klubu Rozwijania Aktywnosci Dziecigcej
~Promyczek™ wynikajacych z rocznego harmonogramu pracy,

e prowadzenie warsztatow wsparcia psychologicznego dla dzieci i rodzicow.

. Kandydat powinien spelia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a. niezbedne:
posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe — psychologia (5-letnie studia, ukornczone tytutem magistra),
posiada przygotowanie pedagogiczne,
posiada obywatelstwo polskie,
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b. dodatkowe:

posiada doswiadczenie terapeutyczne w pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz ich rodzicami i opiekunami,
samodzielne prowadzenie warsztatow umiejetnosci spolecznych z zakresu: komunikacji, empatii,
asertywnosci, integracji;

rozwigzywanie problemoéw grupowych i stosowanie metod aktywizujacych w procesie rozwoju oraz
wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci z zakresu podstawowych umiejetnosci spolecznych;
umigjetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi i miodziezs;

umiejetnosci organizacyjne;

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (ew. w pracy z dzie¢mi i mtodziezg);

inne formy doskonalenia zawodowego przydatne w pracy z dzieémi i miodzieza.

. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
list motywacyjny i zyciorys (CV) wraz z danymi umozliwiajacymi kontakt (telefon, adres poczty
elektronicznej) z osobg skladajaca oferte,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie o niekaralnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadaniu pelni praw
publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie (dopiero po zakwalifikowaniu kandydat bedzie
zobowigzany do przedlozenia aktualnej informacji z KRK).
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiécie w dni robocze w godzinach
od 8:00 — 18:00 w sekretariacie placowki w terminie do dnia 30 maja 2025 r., z dopiskiem na kopercie: Nabér

na stanowisko nauczyciel zajeé: , Trening asertywnoSci” psychologiczny warsztat umiejetnosci
spolecznych - ogloszenie nr 3/2025

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do jednostki.




Z wylonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku braku
zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta umowa na czas nieokreslony.

Uwaga:
1. Aplikacje, ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.
2. O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych na wyzej wymienione stanowisko zostang komisyjnie zniszczone



