PALAC MLODZIEZY

Ogloszenie o naborze nr 9/2025
Dyrektor Palacu Mlodziezy w Bydgoszczy oglasza nabor kandydatow
na stanowisko: ratownik

I. Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu — praca w systemie weekendowym (w godz. 8.00 — 18.00)

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

Stale obserwowanie lustra, toni wody i dna oraz os6b znajdujacych si¢ na obiekcie.

Niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej.
Dbanie o to, by na zajg¢ciach prowadzonych w czasie nauki plywania na basenie jednorazowo w wodzie nie
przypadalo wiecej niz 45 uczestnikéw na trzy osoby prowadzace zajecia (w mys$l zasady 1 prowadzacy
zajecia — 15 uczestnikow).

Jesli doprowadzane sa grupy na zajgcia rekreacyjne, to dbanie o to by opiekun tych grup byl obecny na
basenie.

Kontrola stanu urzadzen oraz sprzgtu, ktére zapewniaja bezpieczenstwo osob kgpiacych sie.

Kontrola stref dla umiejacych oraz nie umiejgcych ptywac.

Sygnalizowanie za pomocg urzadzen alarmowych, przekroczen obowiazujacego regulaminu
Oczyszczanie wody i dna z przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia  0séb.
Sprawdzanie obszaru ptywalni przed i po zakoficzeniu dyzuru.

Dbanie o to by wyposazenie apteczki byto kompletne i wystarczajace.

Zakladanie i zdejmowanie lin stosownie do potrzeb prowadzacych zajecia i ich  uczestnikow.

III. Wymagania niezbg¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

Posiada wyksztalcenie co najmniej srednie.

Posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy na stanowisku ratownik wodny (tytul ratownika wodnego oraz
spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym Dz. U. 2020
poz. 882 z pézn. zm).

Korzysta z petni praw publicznych, nie jest skazanym prawomocnym wyrokiem sadu oraz cieszy si¢
nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé pracy w zespole.

Szybka reakcja w stanie zagrozenia.
Dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosé.
Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;.

Kserokopie §wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Oswiadczenie o niekaralnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadaniu petni praw

Publicznych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w dni robocze w godzinach

od 8:00 — 15:00 w sekretariacie placéwki w terminie do dnia 22 sierpnia 2025 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na
stanowisko ratownik - ogloszenie nr 9/2025”

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do jednostki.
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Z wylonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na czas okre$lony, a w przypadku braku zastrzezen
po uplywie tego okresu zostanie zawarta umowa na czas nieokreslony.

Uwaga:

1. Aplikacje, ktére wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.
2. O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

3. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych na wyzej wymienione stanowisko zostang komisyjnie zniszczone.
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