Ogloszenie o naborze nr 7/2026

Dyrektor Patacu Mlodziezy w Bydgoszczy oglasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko
nauczyciel/ka: prowadzenie Mtodziezowego Centrum Informacji i Rozwoju

Miodziezowe Centrum Informacji i Rozwoju (MCIiR) dziata w Bydgoszczy od 2015 roku i stanowi
jedno z kluczowych zadan w celu aktywizacji ucznidw 1 studentow, wspieranie uczestnictwa
mtodziezy w zyciu publicznym i spolecznym oraz budowanie pozytywnego wizerunku Bydgoszczy.

1. Wymiar czasu pracy — 7/25 etatu

2. Kandydat/ka powinien speliac¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a. niezbedne:
e posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
e posiada przygotowanie pedagogiczne,
» posiada obywatelstwo polskie,
e ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
e nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

o

. dodatkowe:
posiada doswiadczenie w pracy z mlodzieza,
umiejetno$ei organizacyjne,
e pasjaizaangazowanie w rozw0j spoleczny mlodziezy,
do$wiadczenie w pracy np. do aktywizacji mlodziezy w dziatania na rzecz grup spotecznych,

NS

. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

e list motywacyjny i zyciorys (CV) wraz z danymi umozliwiajgcymi kontakt (telefon, adres poczty
elektronicznej) z osoba sktadajaca oferte,

e o$wiadczenie o niekaralnoéci, zdolnosci do czynno$ci prawnych, posiadaniu pelni praw
publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie (dopiero po zakwalifikowaniu kandydat bedzie
zobowiazany do przedlozenia aktualnej informacji z KRK).

e Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscypliname.

o Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie osobiscie w dni robocze w godzinach
od 8:00 — 18:00 w sekretariacie placowki w terminie do dnia 06 listopada 2026 r., z dopiskiem na kopercie:
Nabor na stanowisko nauczyciel/ka prowadzenie MCIiR - ogloszenie nr 7/2026

Informacje o wynagrodzeniu: wynagrodzenie na ww. stanowisku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji

z dnia 18 marca 2026r. (Dz.U. poz. 379)

a) wynagrodzenie zasadnicze od 5178 zt do 6397 zt (w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia i stopnia awansu
zawodowego),

b) dodatek za wystugg lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesiecznych poczawszy od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) dodatek motywacyjny naliczany zgodnie z zasadami okre$lonymi w Uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2013r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia.



0O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do jednostki.

Z wylonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony, a w przypadku braku
zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta umowa na czas nieokreslony.

Uwaga:
1. Aplikacje, ktére wptyng do jednostki po wyzej okre§lonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.
2. O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych na wyzej wymienione stanowisko zostang komisyjnie zniszczone
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