
Dyrektor V Liceum Ogólnokształcącego im Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy  
ogłasza nabór na stanowisko: nauczyciela  - bibliotekarza. 

I. Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania: 
PODSTAWOWE: 

1. posiada wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym; 
2. posiada kwalifikacje kierunkowe, nadające uprawnienia do pracy w bibliotece szkolnej; 
3. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;  
4. nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie 

karne. 
DODATKOWE: 

1. posiada kwalifikacje do nauczania plastyki i/lub muzyki, i/lub filozofii w liceum ogólnokształcącym; 
2. wykazuje umiejętność pracy w dziećmi i młodzieżą; 
3. posiada referencje z poprzednich miejsc pracy;  
4. jest dyspozycyjna; 
5. jest odpowiedzialna; 
6. jest sumienna i dokładna; 
7. reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej. 

 
II. Oferty osób powinny zawierać następujące dokumenty: 

1. list motywacyjny; 
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej; 
3. kserokopie świadectw potwierdzających dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia, umiejętności; 
4. kserokopie świadectw potwierdzających przebieg pracy zawodowej; 
5. kserokopia dokumentu potwierdzającego tożsamość; 
6. oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się 

przeciwko niemu postępowanie karne; 
7. zaświadczenie, że kandydat spełnia wymagania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 
(Dz.U.2024.1802 t.j. ze zm.); 

8. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie  
ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.) w celach 
przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela - bibliotekarza. 

 
III. Inne informacje: 

1. o zakwalifikowaniu się na rozmowę kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie; 
2. oferty złożone po terminie lub niekompletne, nie będą rozpatrywane; 
3. z kandydatem zostanie zawarta umowa o pracę na czas nieokreślony, na podstawie  

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.2024.986 t.j. ze zm.), na 30/30 etatu. 
 

IV. Oferty należy składać z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Nabór na stanowisko nauczyciela 
bibliotekarza” w V LO im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy” w terminie do  
13 czerwca 2025 r., do godziny 1200 (decyduje data i godzina wpływu), w sekretariacie szkoły przy 
ulicy Szarych Szeregów 4a,  
lub  
pocztą tradycyjną na adres:  
V Liceum Ogólnokształcące ul. Szarych Szeregów 4a, 85 – 829 Bydgoszcz  
lub  
pocztą elektroniczną: lo05@edu.bydgoszcz.pl 

 
Kserokopie dokumentów kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji  zostaną dołączone do akt osobowych. 
Kserokopie dokumentów pozostałych osób zostaną zniszczone (istnieje możliwość osobistego odbioru dokumentów  
w ciągu 7 dni od opublikowania wyników naboru). 
 



 


