V Liceum Ogoélnoksztalcace im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy

ul. Szarych Szeregéw 4a, 85-829 Bydgoszcz

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: RZEMIESLNICZKA/ RZEMIESLNIK

1. Wymiar zatrudnienia i warunki zatrudnienia

Wymiar czasu pracy: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony od 20.07.2026 r. do 31.08.2027 r.
z mozliwoscig przedtuzenia

Wynagrodzenie zasadnicze: 4900 zt — 5500 zt brutto miesiecznie (kategoria
zaszeregowania V-IX zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych — Dz.U.
22024 r. poz. 1638 ze zm., ze stawkami aktualizowanymi od 1 stycznia 2026 r. zgodnie
z Dz.U. 2026 poz. 246)

Ponadto przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz inne
Swiadczenia przewidziane w Regulaminie  Wynagradzania pracownikow
samorzadowych V LO w Bydgoszczy

2. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku,
niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie co najmniej zawodowe

Wymagania dodatkowe (pozadane):

doswiadczenie zawodowe w pracach konserwacyjno-remontowych lub pokrewnych
uprawnienia elektryczne (SEP) — mile widziane

wysoki poziom kultury osobistej

dyspozycyjnosé¢, sumiennos¢, doktadnosé i odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan
odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

posiada umiejetnoS¢ organizacji czasu pracy, pracy w zespole i zarzadzania
zespotem.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

wykonywanie prac remontowych w pomieszczeniach szkolnych i na terenach
szkolnych

usuwanie wszelkich usterek technicznych (matych awarii instalacji elektrycznej,
urzadzen sanitarnych i hydraulicznych) oraz ogdlny nadzér nad sprawnosciag
techniczng obiektu i sprzetu szkoty

utrzymanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach magazynowych i gospodarczych
szkoty oraz wokot budynku szkolnego

codzienne dokonywanie obchodu terenu i budynku szkoty

koszenie trawnikow szkolnych, grabienie lidci, przycinanie drzew i krzewdéw



odsniezanie i wykonywanie innych prac porzgdkowych na terenie przylegajgcym do
szkoty

pomocC przy przenoszeniu, przywozeniu, przewozeniu oraz wnoszeniu do budynku
sprzetu szkolnego, narzedzi i materiatéw

nadzor nad stanem technicznym i wlasciwa eksploatacja powierzonych narzedzi
wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje

4. Wymagane dokumenty

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1)

CV oraz list motywacyjny

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kopia dokumentoéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej

aktualne zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim (zatgcznik nr 1)
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (zatgcznik nr 1)

oswiadczenie kandydata, iz nie byt(a) skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (zatgcznik nr 1)

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zwigzanych z naborem,
zgodnie z art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) — zatacznik
nr 2

5. Termin i miejsce skitadania dokumentéow

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 10.07.2026 r. do godz. 12:00:

osobiscie — w sekretariacie V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. |. J. Paderewskiego w
Bydgoszczy, ul. Szarych Szeregéw 4a, 85-829 Bydgoszcz, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko rzemiesinika”

lub drogg elektroniczng na adres: 1005@edu.bydgoszcz.pl

6. Informacje dodatkowe

Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu,
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie przeprowadzenia ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach
rekrutacji placéwka powiadomi telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang zniszczone lub zwrécone na
wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji (odbiér
tylko osobisty).

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.
Termin rozpoczecia pracy: 20 lipca 2026 r.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutaciji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest V Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy. Dane osobowe przetwarzane sg w
celach rekrutacyjnych wytgcznie w zakresie okreslonym przepisami art. 22" Kodeksu pracy.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub



ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie oraz wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane bedg przechowywane do momentu
zakonczenia rekrutacji i nie bedg wykorzystywane do profilowania. Wszelkie wnioski i
zapytania: lo05@edu.bydgoszcz.pl



