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Statut Gimnazjum nr 49
Podstawa prawna:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2015.2156 j.t ze zm.)
Akty prawne wydane przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty.
Akty wykonawcze wydane na podstawie ustawy 0 systemie o$wiaty.
Akty prawne wydane przez organ prowadzacy i1 organ nadzoru pedagogicznego.
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Postanowienia ogolne

§1
Gimnazjum nr 49, zwane dalej "gimnazjum", jest szkota publiczng 1 wspolnie
z V Liceum Ogodlnoksztalcacym tworzy Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 5
w Bydgoszczy.

§2
. Organem prowadzacym gimnazjum jest miasto Bydgoszcz.

Nadzor pedagogicznysprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
. Siedziba szkoty: ul. Szarych Szeregdéw 4a, 85-829 Bydgoszcz.

§3
Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.
. Warunkiem podstawowym podjecia nauki W gimnazjum jestukonczenie 6-letniej szkoly
podstawowej.
Gimnazjum jest szkolag obwodowa. Obwod zostat ustalony przez organ prowadzacy i obejmuje
ulice: Radosna, Nastrojowa, Filmowa, Sme¢tna.

§4

. Gimnazjum posiada wspdlny z V LO w Bydgoszczy sztandar i ceremoniat szkolny.

Rozdziat 11
Cele i zadania gimnazjum

§5
Celem gimnazjum jest:

1. Ksztalcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych i zyciawe wspotczesnym $wiecie.

2. Zapewnienie niezbgdnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego.

3. Rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiegodziedzictwa kulturowego.

4. Ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
0 kulturze i srodowisku naturalnym.

5. Promowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow bez przemocy.

6. Podejmowanie dzialan skierowanych do nauczycieli i rodzicow - dziatan nastawionych na
podnoszenie ichkompetencji wychowawczych.
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. Podejmowanie dzialan w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego majacych na celu: pomoc w rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci,
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej oraz wlasciwym wyborze drogi
dalszego ksztatcenia prowadzacej do wybranego zawodu.

§6

. Na zyczenie rodzicow uczniow gimnazjum organizuje nauke etyki w wymiarze okreslonym

odrebnymi przepisami.
Ocena z etyki oraz religii i innych przedmiotéw dodatkowych sg wliczane do $redniej ocen.

§7
Gimnazjum umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego W ustawie o0 systemie
o$wiaty 1 jako szkotapubliczna:

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

. Przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w razie wolnych miejsc miodziez

zainteresowang nauka w Gimnazjum nr 49.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjum.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

Realizuje wiasny Szkolny program wychowawczy i Program profilaktyki, bedace
jednocze$nie programami liceum.

Sposoby realizacji zadan

§8
1. Gimnazjum realizuje statutowe cele, zapewnia uczniom zdobycie kultury intelektualnej,
szerzenie naukowej wiedzy i niezbednych w zyciu umiejetnosci spotecznych poprzez:

1) Stosowanie na zaje¢ciach edukacyjnych niezbednych, nowoczesnych pomocy naukowych.

2) Wdrazanie nowoczesnych metod i form nauczania.

3) Prowadzenie lekcji w muzeach, instytucjach naukowo — badawczych, osrodkach kultury
1 innych zwigzanych swoim profilem z tematyka zajec.

4) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

5) Organizowanie wycieczek dydaktycznych lub warsztatow edukacyjnych. Czas trwania
wyjazdu nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni nauki.

6) Organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z wydarzeniami
patriotycznymi i tradycjaszkoty.

7) Wspotprace ze Stowarzyszeniem Przyjaciot i Absolwentow V LO w Bydgoszczy.

8) Wspieranie dziatalnosci druzyn harcerskich na terenie szkoty.

9) Zapewnienie opieki psychologicznej i pedagogicznej w nastgpujacy sposob:

a) indywidualne konsultacje u pedagoga i psychologa szkolnego;

b) badania psychologiczne;

c) szkolenie rady pedagogicznej i rodzicOw uczniow;

d) poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne dla rodzicow uczniow;

e) prowadzenie ewidencji udzielanej uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
I materialnej;

f) Kkierowanie ucznidéw w uzasadnionych przypadkach do instytucji wyspecjalizowanych
W opiecei terapii;

g) opieka nad uczniami wymagajacymi pomocy psychologa (zaburzenia emocjonalne, stres
szkolny,konflikty i uzaleznienia);

h) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i w miare mozliwosci zaje¢ z propedeutyki prawa;

1) organizowanie indywidualnego programu nauczania,;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

J) powolanie sposrod cztonkéw rady pedagogicznej koordynatora ds. bezpieczenstwa
integrujgcegodziatania wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspotpracujacego ze
srodowiskiem w zakresiebezpieczenstwa.

K) inicjowanie i prowadzenic dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych przez pedagoga i psychologa.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng rodzicoéw/opiekunow

prawnych, informuje wychowawca poprzez zapis w dzienniku lub podczas indywidualnej
rozmowy. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin na wniosek wychowawcy 1 za jego posrednictwem, dyrektor pisemnie informuje
rodzicéw ucznia /opiekunéw prawnych.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ koordynator doradztwa

powotany przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty.
§9

Gimnazjum realizuje statutowe cele zapewniajagc uczniom odpowiednie warunki
bezpieczenstwa i higieny orazpromocj¢ zdrowia, a w szczegdlnosci:
Zapewnia zgodnie z przepisami bhp i p.poz. bezpieczne wyposazenie szkoty i otoczenia.
Sprawuje  opieke nad uczniami przebywajacymi w  szkole podczas zajeé
obowigzkowych,nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
Zapewnia opieke w czasie wycieczek i obozow organizowanych przez szkole.

Podczas zaje¢ poza terenem gimnazjum i wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystaja
W miargpotrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela
za bezpieczenstwowszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
ZHP lub ZHRprowadzacy druzyny.

W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli szkotyopieke nad uczniami mogg sprawowaé instruktorzy, z ktérymi zostala
zawarta umowa na prowadzeniezaj¢¢ lub opieke.

Organizuje przeglady stanu technicznego obiektu.
Prowadzi szkolenia bhp dla pracownikow.
Organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych.
Stwarza mozliwos$¢ korzystania z bufetu znajdujacego si¢ na terenie szkoty.
Wdraza ustalenia zawarte w szkolnym programie wychowawczym i profilaktyki.
Wspotpracuje z policjag 1 innymi instytucjami zajmujacymi si¢ edukacja 1 wychowaniem
orazbezpieczenstwem obywateli.
Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:
1) rozpoczynajagcymi nauke w gimnazjum (miedzy innymi przez prowadzenie zajec
integracyjnych);
2)  z dysfunkcjami;
3) ktoérzy maja trudng sytuacje rodzinng;
4) ktorzy maja problemy z zachowaniem si¢ na zajeciach w szkole lub przez szkotg
organizowanych.

Przyznaje zapomogi i stypendia socjalne z budzetu szkoty i wnioskuje o pomoc materialng
do radyrodzicow.

Dofinansowuje (lub organizuje dofinansowanie) zywienia w szkole.
Dofinansowuje w miarg posiadanych srodkéw wypoczynek wakacyjny.



17. Prowadzi zajgcia ze specjalistami z zakresu promocji zdrowia 1 zasad wspolzycia
spotecznego.

§10
1. Realizujgc statutowe cele gimnazjum, dyrektor przydziela kazdej klasie nauczyciela z rady
pedagogicznejpowierzajac mu obowigzki wychowawcy.
2. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danej klasie.

3. W celu zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, aby
wychowawca pehlilswoja funkcje przez 3 lata. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
wychowawcy klasowego w przypadkach:

1) nawniosek zainteresowanego nauczyciela wychowawcy;
2) nauzasadniony wniosek:

a) organow sprawujacych nadzor pedagogiczny,

b) rady pedagogicznej,

c) rady klasowej rodzicow,

d) uczniéw danej klasy.

4. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) ztozony w formie pisemnej, rozpatruje dyrektor
szkoty 10 podjetejdecyzji informuje zainteresowane strony w terminie nieprzekraczajacym
14 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Uzasadnionej zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje si¢ z koncem roku szkolnego,
a w przypadkachszczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat 111
Szkolny System Oceniania

Ogolne zasady wewngtrzszkolnego oceniania

§11
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéww opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnychwynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkoleprogramach nauczania, uwzgl¢dniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli orazuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§12

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,



4) dostarczenie  rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

. Minimalna czastkowa liczba ocen w semestrze wynosi:

1) 2 -z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ co drugi tydzien, jeden lub dwa razy w tygodniu;

2) 3 -z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ wigcej niz dwa razy w tygodniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskaniaposzczegdlnych  $srodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zajecedukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowa w §14 ust. 31§17 ust. 1;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocenklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenyklasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacjio postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§13

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ichrodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, znajdujg si¢ w bibliotece szkolne;.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ichrodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznejoceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznejoceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy II na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw orazich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w szkole warunkach i sposobierealizacji
projektu edukacyjnego.

Oceny sa jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzonei
ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzicepodczas
zebran 1 dni otwartych. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel wykonuje kopi¢ ocenione;j
pracyi przekazujg ja zainteresowanym osobom.



6. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnieniaustalonej oceny. W przypadku ustnej
wypowiedzi ustnie, w przypadku pisemnej pisemnie, na pracy lub w formie zalgcznika do
pracy.

7. Nauczyciel jest  zobowigzany, na  podstawie  pisemnej  opinii  poradni
psychologicznopedagogicznejlub innej poradni specjalistycznej, do obnizenia wymagan
edukacyjnychuczniowi, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy
lubdeficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajgcymz programu
nauczania.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ czeSci zaje¢ lub catosci zajeé wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia
w tych =zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia ucznia z realizacji
projektuedukacyjnego. Dokonuje tego na udokumentowany wniosek rodzicow, po
stwierdzeniuwarunkéw  uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji  projektu

edukacyjnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki wdokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢,,zwolniony”.

10. W  przypadku zwolnienia ucznia z realizacji  projektu  edukacyjnego na
$wiadectwieukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji
o udzialeucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ “zwolniony” albo ”” zwolniona”.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 14

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatosc o estetyczny wyglad,

9) udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug skali okreslonej w ust. 3,
Z zastrzezeniem ust. 8.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 8.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:



1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 20 ust.
1pktli?2.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwagg:

1) swoje spostrzezenia,

2) uwagi pracownikow szkoty i uczniow zgltaszane do wychowawcy klasy;

3) opinie nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) stosunek do obowigzkow szkolnych;

5) dbanie o dobre imi¢ szkoty;

6) uczestniczenic w obowigzkowych zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

7) taczng dopuszczalng liczbe nieusprawiedliwionych nicobecno$ci na lekcjach i spdznien;
przy planowaniuoceny bardzo dobrej nie moze przekroczy¢ pigciu, przy dobrej —
dziesieciu, przy poprawnej — pig¢tnastu,przy wzorowej — wszystkie niecobecno$ci musza
by¢ usprawiedliwione;

8) punktualnosé;

9) szanowanie mienia szkoty i wszystkich 0sob w niej przebywajacych;

10) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

11) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;

12) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych;

13) wywiazywanie si¢ z obowigzku noszenia jednolitego stroju;

14) aktywne uczestnictwo w realizacji projektu edukacyjnego;

15) W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ nieujawniong samooceng ucznia.

Kryteria ocen zachowania ucznia:

1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest przyktadem dla innych, spetniajac w sposob
zastugujacy nawyjatkowa pochwate wymagania wymienione w § 14 ust. 1 5;

2) Oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen spelniajacy wszystkie ww. wymagania. Jego
zachowanie 1 stosunekdo obowiazkow szkolnych nie budza zadnych zastrzezen;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na og6t spetnia ww. wymagania;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale
jego stosunek doobowiazkow szkolnych i sposob funkcjonowania w grupie nie odbiega
od przyjetej normy;

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowigzki, narusza przyjete
normy wspotzyciai mimo uwag nie wykazuje poprawy; spozywa alkohol, pali papierosy,
zazywa substancje psychoaktywne, otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w razgcy sposob $wiadomie narusza normy
wspolzyciaspotecznego i tamie prawo szkolne, w tym regulaminy pracowni szkolnych.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 15.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lubodchylenia rozwojowe, uwzgledniany jest wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jegozachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnegonauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznejporadni specjalistycznej.

Tryb odwolawczy od ocen rocznych

§15
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja,ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostataustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Do stwierdzenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjnazachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektorpowotuje komisje w sktadzie:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowiskokierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowiskokierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) pedagog,
c) wychowawca klasy.

. Dyrektor szkoty po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznaocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymitrybu ustalania tej oceny, powotuje niezwlocznie komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzianwiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowaniaw drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glosprzewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami(prawnymi opiekunami). Egzamin odbywa si¢ przed terminem zakofczenia nauki

w danym roku szkolnym. Od wyznaczonegoterminu nie ma odwotania.

. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowiskokierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacychtakie
same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jakoprzewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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6.

10.

11.

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisjina wtasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadkudyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tymze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektoremtej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocenaklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalonaprzez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeCedukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,
z zastrzezeniem § 21 ust. 611 7.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlginformacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowaw ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie,wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszeniazastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tymprzypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Klasyfikowanie uczniow

§16

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia, ustaleniuocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje
si¢ tego W odniesieniu do planow nauczania, stosujacprzyjeta skale ocen.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego. Dokonuje si¢
tego wraz z koncemroku kalendarzowego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnymz zajg¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzanido poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych
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1)

2)

opiekunéw)

o przewidywanych ocenach z zaje¢edukacyjnych. Czynig to w nastepujacy sposob:

nie pézniej niz na tydzien przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje uczniow
I wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je dodziennika;

na co najmniej tydzien przed $rodroczng klasyfikacja wychowawcy informujg rodzicéw
0 przewidywanych ocenach $rodrocznych przekazujac im pisemnginformacje za
posrednictwem ucznibw — z prosba o potwierdzenie otrzymania,w sytuacjach
szczegOlnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ powiadomienia listempoleconym;

3) na zebraniach, na co najmniej tydzien przed roczng klasyfikacja, wychowawcyinformuja

rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenachrocznych. W przypadku
nieobecnosci rodzicow (prawnych opickunéw) na zebraniu pisemng informacje
0 przewidywanych ocenach rocznych przekazujawychowawcy za posrednictwem
ucznidéw— zZ prosba o potwierdzenieotrzymania, w sytuacjach szczegdlnych dopuszcza si¢
mozliwo$épowiadomienia listem poleconym;

4) proponowana ocena zachowania a takze ostateczne oceny z przedmiotéw sgwystawiane na

5.

10.

1)
2)
3)

4)

jeden dzien przed klasyfikacja.

Proponowana ocena $rdédroczna i roczna moze ulec poprawie z inicjatywy nauczyciela
lub na prosbe ucznia pododatkowym sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoscei, jezeli srednia
arytmetyczna pelnych ocen czastkowych (bez,,+” 1 ,,-,,) jest wyzsza od proponowanej
o pot stopnia. Termin iforme¢ poprawy ustala nauczyciel,z uwzglednieniem liczby
zainteresowanych uczniow i specyfiki przedmiotu, zgodnie z przedmiotowymsystemem
oceniania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wynikuegzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczycieleprowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjngzachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianegoucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacyposzczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnychnie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Zze poziom edukacyjnych osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwia lubutrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym lub
w klasie programowo wyzszej, szkota -w miar¢ mozliwosci - stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow poprzez:

pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonaé, by uzupeticbraki;
danie wskazdwek 1 ewentualne zaproponowanie materiatow;

umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkolew terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

zorganizowanie pomocy kolezenskiej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§16a

Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania
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. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.

Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen, a incydent,
ktéry wptynat na obnizenie oceny zachowania, miat charakter jednorazowy i razaco
nie naruszyt norm wspotzycia spotecznego,

b) pojawily si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedziat,

c) wplyneta do wychowawcy pozytywna opinia samorzadu klasowego — rzetelnie
uzasadniona.

Proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.
Proponowanej oceny zachowania uczen nie moze poprawic, jesli zostata obnizona z powodu
spozywania alkoholu lub przebywania pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych.

Tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania

O przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznidw na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy klasy
w ciggu trzech dni roboczych od wystawienia ocen proponowanych.

Jesli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku, niezwlocznie w porozumieniu z uczniem
okresla termin i warunki poprawy. Moga to by¢:

a) praca na rzecz spotecznosci szkolnej,
b) zados$Cuczynienie, bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy.
Jesli wychowawca uzna, ze uczen spehnit okre§lone warunki poprawy oceny, na dwa dni
przed klasyfikacja roczna, wystawia ostateczng ocene zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne
§17
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace 1 Srodroczne ustala si¢ wedtug skali przedstawionej w ust. 1.
Z przedmiotow dodatkowych i1 nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub
wykorzystana formastowna: ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrgbnymi przepisami
prawa.
§18
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) realizacja projektu edukacyjnego;
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2. Kiryteria ocen - z zachowaniem kolejnosci sktadnikow wymienionych w ust. 1.

a)

b)

c)
d)

e)

a)

b)

c)
d)

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)

Na oceng celujaca:

wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania programowe, tresci
powigzane ze sobgw systematyczny uktad,
zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bezjakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,
samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacjiwypowiedzi,
osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Na oceng bardzo dobra:
wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego (koniec roku lub
semestru),wiadomos$ci powigzane ze soba w logiczny uktad,
wlasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkoOw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bezingerencji nauczyciela,
umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w praktyce bez ingerencji nauczyciela,
poprawny jezyk, styl, sprawne poslugiwanie si¢ terminologia naukowa,
precyzjawypowiedzi ustnych i pisemnych.

Na oceng dobra:
opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,
poprawne rozumienie uogllnien i zwiazkdw migdzy nimi oraz - inspirowane
przeznauczyciela - wyjasnianie zjawisk, umiejetna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przeznauczyciela,
nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za

pomocaterminéw naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajagcym.

Na oceng¢ dostateczng:

zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych z danego
przedmiotu — podstawowewiadomosci logicznie powigzane,

poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk
Z pomocanauczyciela,

stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

niewielkie 1 nieliczne bledy, przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
matakondensacja wypowiedzi.

Na oceng¢ dopuszczajaca:

wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

stabe rozumienie podstawowych uogo6lnien 1 brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,
Liczne btedy, nieporadny styl, ubogie stownictwo, trudnosci w formutowaniu mysli.

Uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajacg, otrzymuje oceng
niedostateczng.
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10.

11.

12.

13.

14.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§19

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej ocenyklasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnychprzekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planienauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacegzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$cilub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna mozewyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustalasi¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowaniafizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi

opiekunami).

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,

przeprowadzanauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

dyrektoraszkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadzakomisja,

powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez uczniaodpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisjiwchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jakoprzewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klas.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnegoprzeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

14



15.

16.

17.

18.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegunauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocenaklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 16 ust. 8.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostatecznaroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminupoprawkowego, z zastrzezeniem § 20 ust. 6171 § 15.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 15.

Promowanie uczniow

§ 20

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych,okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnianiedostatecznego z uwzglednieniem, iz:

1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasyprogramowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po razdrugi z rzedu wystawiono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

2) uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocengklasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowowyzszej / nie konczy szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego

swiadectwa szkolnego,jesli otrzymat ocene pozytywna z egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji i powtarza

te sama klase.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danego

przedmiotucelujaca oceng klasyfikacyjng roczng.

Uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen na koniec roku co
najmniej 4,75 1 conajmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z
wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z jednego lub
dwoch przedmiotéw,moze zdawaé egzamin poprawkowy na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunoéw) ztozony dodyrektora szkoty w terminie do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor przed rozpoczeciem roku szkolnego w
ostatnim tygodniuferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektoraszkoty.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§21

Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej - z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki,informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczenpraktycznych.
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. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe

lub w innych,szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty

powoluje jako osobe egzaminujacainnego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne. Moze to by¢ réwniez nauczyciel uczacyw innej szkole.

. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy

komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytaniaegzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalgcza

si¢ pisemng prac¢ ucznia i zwiezlginformacje o przebiegu egzaminu ustnego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w klasie
pierwszej lubdrugiej promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Rozdziat IV
Organy gimnazjum
§23
Organami gimnazjum sg:
1) dyrektor ZSO nr 5, zwany dalej dyrektorem szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy
swojejdziatalnosci, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejSzego
statutu.Regulaminy te zawieraja:
1) § 25 - § 32 regulamin rady pedagogicznej;
2) § 33 regulamin Samorzadu uczniowskiego;
3) § 34 -§ 52 regulamin rady rodzicow;
Kompetencje dyrektora szkoly
§24

Dyrektor szkoty kieruje biezaca pracg gimnazjum, a w szczegolnosci:

1) kieruje rada pedagogiczng gimnazjum na posiedzeniach w sprawach dotyczacych

szkoty;

2) ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez obserwacje pracy nauczycieli;

4) zarzadza i nadzoruje, w miarg potrzeby, ewakuacje ludzi z budynku szkoty;
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5) nadzoruje realizacj¢ wdrozonych procedur w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu w szkole;

6) stwarza mozliwo$¢ awansu zawodowego nauczycielom gimnazjum i nadzoruje
realizacje¢ planbwrozwoju;

7) nadzoruje realizacj¢ planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy;

8) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

9) prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych, zaj¢¢ dodatkowo platnych oraz
godzinnieprzepracowanych przez nauczycieli,

10) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

11) gromadzi informacje o pracy pedagogicznej nauczycieli;

12) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

13) nadzoruje dbatos¢ pracownikdéw o czystosc¢ i estetyke sal;

14) kontroluje nauczycielskie dyzury miedzylekcyjne;

15) nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych w
szkole;

16) zatwierdza karty wycieczek szkolnych;

17) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

18) dysponuje $rodkami finansowymi gimnazjum w zakresie pomocy materialnej
udzielanej uczniom;

19) wnioskuje o przyznanie nagréd i wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikomgimnazjum;

20) wnioskuje o zmiang wysokosci dodatku motywacyjnego podopiecznym
nauczycielom;

21) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod dla nauczycieli;

22) prowadzi korespondencj¢ w sprawach dydaktyczno — wychowawczych i dotyczacych
realizacjiobowigzku szkolnego z obwodu gimnazjum.

2. Dyrektor szkoty prowadzi:

1)

2)

3)

ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
gimnazjum orazsprawuje kontrole jego realizacji, w szczegolno$ci dotyczaca zgloszenia
dziecka do gimnazjum przezrodzicOw 1 regularnego uczeszczania przez dziecko na
zajecia lekeyjne;

szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkuszorganizacji, z uwzglednieniem szkolnego planunauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietniakazdego
roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy gimnazjum do dnia
30 majadanego roku.

aktualny szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikow zatwierdzonych (raz na 3
lata) przez radepedagogiczng;

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkotydyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktadzajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W czasie nieobecno$ci dyrektora ZSO nr 5 zastepca dyrektora ZSO nr 5 przejmuje jego

kompetencje dotyczace catoksztalttu pracygimnazjum.

1)
2)

Rada pedagogiczna
§ 25

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
uchwalanie szkolnego zestawu programow nauczania,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl dotyczacych innowacji i eksperymentéwpedagogicznych;
zatwierdzanie ocen zachowania uczniow;

organizowanie  wewngtrznego  samoksztatlcenia 1 upowszechnianianowatorstwa
pedagogicznego;

uchwalanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

uchwalanie zmian w statucie szkoty;

§26
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeclekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty - budzetu i dochodowwtasnych;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach zadandydaktycznych i wychowawczych

przydzielonych poszczegélnymnauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego
orazdodatkowo ptatnych;

program wychowawczy i program profilaktyki.

§27

Zespot ds. statutowychrady pedagogicznej przygotowuje projekt zmian Statutu i po
konsultacji z przedstawicielamirady rodzicow i samorzadu uczniowskiego przedstawia go
radzie pedagogicznej do uchwalenia.

§ 28

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jejczlonkoéw. Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez
cztonka rady wniosek radapedagogiczna moze zadecydowac zwykta wigkszoscig glosow o
utajnieniu gtosowania.

§29
Rada pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego opiniuje prace dyrektora szkoty.
§30

Obecnos¢ podczas obradradypedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkéw rady
pedagogicznej obowiazuje tajemnicastuzbowa.

§31
1. Przewodniczacy rady pedagogicznej ma za zadanie:

1) zwotywanie posiedzen rady;

2) przewodniczenia obradom;

3) realizacj¢ uchwat rady;

4) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
rady w podnoszeniu poziomudydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty;

5) oddzialywanie na postawg¢ nauczycieli, pobudzanie ich dotwoérczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) organizacj¢ i wdrazanie pomiaru jakosci pracy szkoly, dbanieo autorytet rady oraz
ochrong praw 1 godnosci nauczycieli;
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7) zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnegooraz omawianie trybu
i form ich realizacji;
8) analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.

§ 32

Z zebran rady sporzadza si¢ protokét. Cztonkowie rady maja prawo w terminie do 14 dni
od sporzadzeniaprotokotu zgloszenia poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na
nastepnym posiedzeniu decyduje 0 Wprowadzeniuzgtoszonych poprawek do protokotu.

Samorzaduczniowski
§33

1. Postanowienia ogdlne:

3.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Samorzad uczniowski tworzy ogo6t uczniéw szkoty;

Trzyosobowe przedstawicielstwa poszczegélnych klas tworza radgsamorzadu. Rada
samorzadu jest organem wykonawczym samorzaduszkolnego;

Rada wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego i tworzy trzyosobowyaktyw przez
wybory jawne zwykta wigkszoscig gtosow;

Kadencja rady trwa jeden rok;

Zebranie rady moze by¢ zwotane na wniosek przewodniczacego lubopiekuna. Zebranie
rady winno odbywac si¢ przynajmniej raz w miesigcu;

Opiekunem samorzadu jest nauczyciel wybrany przez rad¢ samorzadu;

Rada samorzadu ma prawo przedstawi¢ radzie rodzicow, radziepedagogicznej lub
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie dotyczace wszystkichspraw uczniow;

Przedstawiciele rady samorzadu mogg uczestniczy¢ w zebraniach radypedagogicznej na
jej zaproszenie.

Cele dziatalnosci samorzadowe;j

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Samorzad uczniowski dziala zgodnie z zasadami regulaminu wewngtrznego szkoty;
Inicjuje i organizuje dziatania takie jak: zabawy, konkursy, imprezy okolicznosciowe,
apele, itp.;

Bierze udziat w dziatalnosci gospodarczej szkoty: gromadzi 1 dysponuje $rodkami
finansowymi;

Organizuje akcje spoleczne (zbiorki funduszy na cele spoteczne, opieke nad
MiejscamiPami¢ciNarodowej);

Podejmuje dzialania propagujace znajomos¢ kodeksu uczniowskiego 1 wdraza go w
zycie;

Troszczy si¢ o informowanie ogotu ucznidw o sprawach, ktore ich dotycza (opieka nad
tablicginformacyjng, inne formy informacji);

Organizuje dwa razy w roku szkolnym apel poswigcony wynikom w nauce i zachowaniu;
Whioskuje o dokonanie zmian w Statucie Gimnazjum nr 49,

Postanowienia koncowe:

1)

2)
3)

Regulamin dzialania samorzadu jest otwarty, jego postanowienia mogg by¢ uzupelniane
lubzmieniane na zebraniu rady samorzadu przez glosowanie jawne zwykta wigkszo$cig
glosow;

Opiekun samorzadu ma prawo do jednego gtosu;

Samorzad  uczniowski  moze  przedstawiaé  dyrektorowi  szkoly,  radzie
pedagogicznej,radzie rodzicow, wnioski 1 opinie w sprawach gimnazjum, a w
szczegblnosci dotyczacepraw i obowigzkow ucznia;
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4) Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzaduuczniowskiego, redagowania 1 wydawania gazety szkolnej, prawo
organizowaniadziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

Radarodzicow
§34
Rada rodzicow jest organem powotanym w ZSO nr 5. Jego dziatalno$¢ obejmuje
Gimnazjum nr 49
I 'V Liceum Ogo6lnoksztatcace.
§35

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ ZSO nr 5. Gimnazjum nr 49 i V Liceum
Ogolnoksztatcgcew Bydgoszczy.
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.
radzie - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow szkoty.

radzie klasowej - nalezy przez to rozumieé trzyosobowy organ rady wybierany przez
rodzicow ucznidwposzczegdlnych oddzialow szkolnych.

przewodniczacym, wiceprzewodniczacym, sekretarzu - nalezy przez to rozumied
odpowiednio osobypetnigce te funkcje w radzie.

prezydium - nalezy przez to rozumie¢ prezydium rady.
komisji rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ RewizyjngRady Rodzicow ZSO nr 5.

§ 36
Cele i zadania rady rodzicow:
Podstawowym celem rady jest reprezentowanie interesow rodzicow uczniow Szkoty
poprzezpodejmowanie dziatan, jako organu Szkoty, wynikajacych z przepisow o§wiatowych.
Rada realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie roznorodnych form dziatalno$ci na rzecz
rozwojuszkoty;

2) zapewnienie rodzicom wpltywu na dziatalnos¢ Szkoly poprzez wyrazanie
I przekazywaniedyrektorowi i innym organom szkoty stanowiska w sprawach
zwigzanych
z dziatalno$cigszkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkot wchodzacych w sktad ZSO
nrs;

4) wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
wychowawczych;

5) udzielanie pomocy samorzadom  uczniowskim  szkét oraz  organizacjom
mlodziezowymi spotecznym dziatajacym na terenie szkoty;

6) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
7) finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

8) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa os$wiatowego
orazstatutu.

20



no

oo s w

§37
Struktura i zasady wyboréw rady oraz jej organéw wewnetrznych:
Cztonkowie rad klasowych wybierani sg w glosowaniu tajnym zwyklg wickszo$cig gltosow,
przyobecnosci co najmniej potowy rodzicéw uczniow klasy.

Rada klasowa deleguje po jednym przedstawicielu do rady. Kazdy przedstawiciel rady
klasowej maprawo do jednego glosu.

Rada klasowa wyznacza takze zast¢pce delegata do rady, zastepca w przypadku nieobecnos$ci
delegataposiada takie same prawa glosu jak delegat.

Rada klasowa realizuje - w odpowiednim zakresie - zdania okre$lone w § 36 ust. 2
Kadencja rady klasowej trwa 1 rok.

Na zakonczenie kadencji rada klasowa sktada na zebraniu rodzicow uczniow swojej klasy
sprawozdanieze swojej dziatalnosci.

W posiedzeniach rady klasowej moze bra¢ udziat wychowawca klasy.

§ 38

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady klasowej wybranym
zgodniez § 37 ust. 1.

Odwotanie cztonka rady moze nastapi¢ w kazdym czasie w trybie obowigzujacym dla jego
wyboru.Przepis ten nie narusza prawa czlonkow rady do dobrowolnego zrzeczenia si¢
mandatu.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka rady przeprowadza si¢ wybory uzupekniajace.

§39
Rada podczas posiedzenia plenarnego wybiera ze swojego sktadu organy wewnetrzne:
1) 5-osobowe prezydium (sktad prezydium moze by¢ rozszerzony do 7 cztonkoéw);
2) 3-osobowa komisje rewizyjna;
3) Wybory organdow rady odbywajg si¢ w trybie okreslonym dla wyborow rad klasowych;
4) Prezydium i komisja rewizyjna niezwlocznie si¢ konstytuuja wybierajac ze swego
sktadu:

a) w przypadku prezydium - przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych (ds.
liceum i ds. gimnazjum), skarbnika i sekretarza,

b) w przypadku komisji rewizyjnej — przewodniczacego.
Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad prezydium rady.
§ 40
Zadaniem przewodniczacego rady jest kierowanie pracami rady, a w szczegdlnosci:
Opracowywanie projektow rocznych plandow dziatalnos$ci rady z uwzglednieniem zadan,

wynikajacychz planu dydaktyczno-wychowawczego ZSO nr 5 i przedstawienie go do
zatwierdzenia przez rade.

Dokonywanie podziatu zadan, obowiazkow 1 uprawnien pomig¢dzy wiceprzewodniczacych
rady.

Zapewnienie wszystkim cztonkom rady wspétudziatu w realizacji jego zadan.
Zwotywanie i przewodniczenie obradom rady oraz jego prezydium.
Okreslenie zakresu zadan dla komisji doraznych.

. Przekazywanie dyrektorowi ZSO nr 5 oraz radzie pedagogicznej opinii i postulatow rady.

§ 41
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Zadaniem sekretarza rady jest zapewnienie wlasciwej organizacji pracy rady, a w
szczegbdlnoSci prowadzeniekorespondencji i dokumentacji rady oraz protokotowanie jej
posiedzen.

§ 42

Zadaniem doraznych komisji problemowych jest wykonanie prac wynikajacych z planu
dziatalnosci rady.

§43
. Rada dziala poprzez organy wewnetrzne zgodnie z ich kompetencjami.
. Uchwaty rady, prezydium, komisji rewizyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw
obecnychcztonkow.

. W zebraniach rady, prezydium i komisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym,
zaproszoneosoby.

. Termin zebrania plenarnego rady ustalany jest na poczatku wrze$nia na pierwszym zebraniu
prezydiumrady. Zebranie plenarne powinno zosta¢ zwotane nie pdzniej niz do konca
pazdziernika kazdego nowegoroku szkolnego. O terminie zebrania plenarnego cztonkowie
rady sa informowani listownie co najmniej natydzien przed jego zwotaniem.

O terminach zebran zwyktych rady jej cztonkowie sg informowani listownie co najmniej na
tydzien przedich zwotaniem.
§ 44
Kompetencje i zasady dzialania rady oraz jej organé6w wewnetrznych:

Kompetencje rady okreslaja przepisy prawa.
Do kompetencji rady nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego kazdej ze szkot zespolu obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki kazdej ze szkot zespotu  dostosowanego  do
potrzebrozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane doucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowaniakazdej ze szkot zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu dla kazdej
zeszkot,

4) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie rady szkoty;

5) wybor przedstawicieli ogdtu rodzicow do rady szkoty, komisji oraz innych gremiéw,w
ktorych przepisy oswiatowe przewiduja udziat przedstawicieli rodzicow szkoty;

6) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora szkoty;

7) uzupehianie sktadu prezydium;

8) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian;

9) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady, po zbadaniu sprawozdania
przezkomisj¢ rewizyjna i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie;

10) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow szkoty na konto radyrodzicow;

11) powolywanie statych lub doraznych komisji rady dla wykonania okreslonych zadan.

§ 45
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Prezydium wykonuje wszystkie zadania i kompetencje rady pomiedzy jej zebraniami,
Z wylaczeniemspraw wymienionych w § 44 ust. 2 pkt 4 1 7-9.

Do podstawowych zadan prezydium nalezy:

1) biezace kierowanie pracami rady w okresic miedzy zebraniami, w tym
gospodarkafinansows rady;

2) realizacja preliminarza rady;

3) wykonywanie uchwat rady;

4) mnadzor nad pracami komisji powotywanymi przez radg;

5) zatrudnianie oséb /zlecanie ustug/ niezbednych dla realizacji zadan rady;
6) zatwierdzanie harmonogramu prac rady;

7) opiniowanie planéw 1 dokumentéw przedstawionych przez rad¢ pedagogiczng
i dyrektoraszkoty.

Prezydium reprezentuje rade i ogot rodzicow uczniow Szkoly wobec dyrektora i innych
organow Szkotyoraz na zewnatrz.

. W imieniu rady dokumenty skutkujgce zobowigzaniami finansowymi podpisuja dwaj
cztonkowieprezydium,
§ 46

Komisja rewizyjna jest organem sprawujacym kontrolg nad dziatalnos$ciag prezydium.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci finansowej prezydium
podwzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami i uchwatami rady;

2) przedstawianie radzie informacji i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli;

3) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego rady;

4) wykonywanie innych zadan kontrolnych zleconych przez rade.

§47
Pracami rady kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci wiceprzewodniczacy.
Cztonkowie prezydium wykonuja swoja prace spotecznie.
. W przypadku wygasni¢gcia mandatu cztonka prezydium, rada przeprowadza wybory
uzupelniajagce nazwolnione miejsce.

§48

Rada, komisja rewizyjna i prezydium dokumentuja swoje zebrania i podejmowane podczas
zebranczynnosci w formie protokotu.

. Protokoét podpisuje osoba protokotujaca i przewodniczacy.

§49
Zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszu rady:

1) Zroédtem funduszy rady sa dobrowolne sktadki rodzicow szkoty, darowizny od innych
0s0b fizycznych orazosob prawnych, dotacje a takze dochody z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez radg;

2) Propozycje minimalnej sktadki na rzecz rady ustala prezydium;

3) W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach rada klasowa - na wniosek wychowawcyklasy
lub
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4)

5)

z wlasnej inicjatywy - moze zwolni¢ okreslonych rodzicow z obowigzkuwnoszenia
czesci lub catosci sktadki na rade;

Sktadki na rad¢ moga by¢ wptacane jednorazowo lub w ratach wedlugindywidualnego
uznania wptacajacego;
Fundusze, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢é wydatkowane na wspieranie

celowstatutowych szkoty, w tym szczegdlnie udzielanie szkole pomocy materialnejw
zakresie realizacji programu wychowania i opieki nad uczniami.

Pisemne wnioski o przyznanie §rodkow z funduszu rady moga sktadac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor;

rady klasowe;

rada szkoty;

samorzad uczniowski;

Uczniowie lub ich rodzice za posrednictwem wychowawcy klasy;
nauczyciele przedmiotow.

§ 50

Podstawg dziatalno$ci finansowej rady jest roczny preliminarz dochodow i wydatkow rady
zatwierdzony na plenarnym zebraniu rady.

W dziatalno$ci finansowej rady obowiazuja zasady celowego i oszczednego gospodarowania
srodkamispotecznymi.

§51

Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzygarada w drodze uchwaty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 52

Zmiany regulaminu i przepisy koncowe:

Zmiana regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

§53

Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mlodziezy.Rodzice 1 uczniowie realizuja swoje niezbywalne prawo do ksztalcenia 1
wychowania swoichdzieci wedlug wlasnych koncepcji migdzy innymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i danej klasie
gimnazjum;

znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw orazprzeprowadzania egzaminow;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoéw i
przyczyn trudno$ciw nauce;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazanie 1 przekazywanie wtadzom szkolnym opinii na temat pracy szkoty.
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2. W celu uzyskania pelnej informacji biezacej o pracy gimnazjum i postgpachswoich dzieci,
rodzice majg obowigzek migdzy innymi:

1) kontaktowania si¢ z nauczycielami przedmiotéw, nauczycielami wychowawcami i
dyrektorem w tzw.dniach otwartych, ktorych terminy podane zostaja na poczatku roku
szkolnego;

2) informowania wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej dziecka i o jej ewentualnych
Zmianach;

3) uczestniczenia w zebraniach rodzicow na wywiadéwkach $rodrocznych;

4) biezacego wyjasniania przyczyn nieobecnos$ci ucznia w szkole i usprawiedliwiania
wszystkichnieobecno$ci ucznia w szkole — na pi$mie — w ciggu tygodnia.

§ 54
1. W gimnazjum mogg dziala¢ za zgoda dyrektora szkoly druzyny ZHP i ZHR, ktérych
statutowym celem jest szerokorozumiana dziatalno§¢ wychowawcza, spdjna z zadaniami
wychowawczymi szkoty.

2. Formy dziatalno$ci druzyn okreslaja szczegdtowo regulaminy wewnetrzne ZHP 1 ZHR.

3. Druzyny ZHP i1 ZHR korzystaja w swojej dzialalnosci z bazy lokalowej gimnazjum
wskazanej przezdyrektora szkoty.

Rozdzial V
Organizacja pracy w gimnazjum
§ 55

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnymokresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoly zuwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawieramowego planu
nauczania.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,og6lng liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonychprzez miasto Bydgoszcz.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly przedstawia dozatwierdzenia
organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. Dyrektor gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktadzajeé
edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych
Z potrzeby wprowadzania eksperymentdéw 1 innowacji oraz zapewnieniazastgpstw za
nieobecnych nauczycieli.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkichprzedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Optymalnaliczebno$¢ oddzialu
wynosi 28 0sob.

§ 56
1. Podstawowg formg pracy gimnazjum jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut. Podczas przerw opiek¢ nad uczniami
sprawuja nauczyciele dyzurni od godz. 7.45 do zakonczenia obowigzkowych zajeé
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lekcyjnych. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

4. Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatlowych ustala dyrektor
gimnazjumna podstawie odrgbnych przepisow.
§57

1. Gimnazjum w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne orazwprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

2. Dla uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych szkota moze zorganizowaézajgcia
wyréwnawcze w miarg potrzeb i otrzymanych z Dzielnicy srodkowfinansowych.

3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stluchu i wzroku zasady udzielaniaopieki i
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniéw okreslane sgindywidualnie dla kazdego
ucznia.

§58

Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rade pedagogiczng i
zatwierdzony przez dyrektoraszkoty.

Biblioteka szkolna

§59
1. Biblioteka szkolna jest pracownig migdzyprzedmiotowa stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw,zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzypedagogicznej wsérdéd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapisOw w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice- na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Prawa i obowiazki czytelnikoéw okresla regulamin biblioteki.

2. Funkcje i zadania biblioteki.
1) Biblioteka szkolna:
a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich
kulturg czytelnicza,

€) wspodluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
d) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacjioraz bibliotek,

e) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

f) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne nazaj¢ciach z uczniami,

g) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacychopieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),
h) zaspakaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow,
i) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3. Organizacja biblioteki
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1)

2)

3)

4)

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni z wolnym dostgpem do potek, czytelni
Z ksiggozbiorem podrgcznym 1 telewizorem z odtwarzaczem video oraz
z pracownimultimedialnej z dostgpem do internetu;
Czas pracy biblioteki
a) biblioteka czynna jest w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
rokuszkolnego,
b) udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo,
C) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
Zbiory
a) struktura zbiorow jest zgodna z potrzebami gimnazjum i zapewnia zaspokojenie
potrzebczytelniczych uzytkownikow,
b) rodzaje zbiorow:
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- programy i podrgczniki szkolne,
- lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
- wybrane pozycje z literatury pieknej i popularnonaukowej,
- czasopisma dla mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe i popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne, gazety,

- podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —
wychowawczej nauczycieli,

- materialy audiowizualne.
Pracownicy

a) w bibliotece zatrudnieni sa nauczycicle bibliotekarze, zgodnie zobowigzujacymi
przepisami,
b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektoraszkoty,

€) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okre§lone sa wzakresach ich
obowigzkow oraz planie pracy.

Regulamin biblioteki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice;

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

a) wypozyczajac je do domu,

b) czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiggozbidr podreczny, czasopisma),

c) zbiory audiowizualne udostepniane sg w bibliotece lub wypozyczane do
pracowniprzedmiotowych.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres 2 tygodni ( w szczegdlnych
przepadkach moznawypozyczy¢ ponad 3 ksigzki po uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem);

Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik
przedwypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na ich stan 1 zglosi¢ zauwazone
uszkodzenia nauczycielowibibliotekarzowi;

Wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych musza zosta¢ zwrocone do
biblioteki przedkoncem roku szkolnego;

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inny dokument ze zbiorow
bibliotecznych, musi odkupi¢taka samag lub inna wskazang przez nauczyciela
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bibliotekarza pozycj¢ o wartosci odpowiadajacejaktualnej antykwarycznej cenie pozycji
zgubionej (zniszczonej);
7) W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ si¢
z biblioteka.
§ 60

Procedury postepowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa na terenie
szkoly stanowia zatacznik nr 14 do niniejszego statutu.

Rozdzial VI
Uczniowie gimnazjum
Rekrutacja
§ 61
. Do gimnazjum uczgszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie, ktorzy ukonczyli szkote
podstawowa.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor gimnazjum moze:

1) zezwoli¢, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, naspetnianie
obowigzku szkolnego poza gimnazjum;
2) odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na przyktad na dtuzej trwajaca chorobg;

. W uzasadnionych przypadkach do gimnazjum mogg uczeszczaé uczniowie mieszkajacy poza

jejobwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkow
pracy gimnazjum.

Zasady ogolne rekrutacji

. Zasady ogolne rekrutacji do gimnazjum

1) Regulamin przyjeé:

a) Do klas pierwszych gimnazjum przyjmowani sg z urzgdu absolwenci szkotly
podstawowej zamieszkujacy w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow. Szkolna komisja rekrutacyjna moze poprosi¢ o okazanie dokumentu
potwierdzajacego zamieszkanie w obwodzie szkoty; miasto Bydgoszcz prowadzi
rekrutacje elektroniczna;

b) W przypadku dysponowania wolnymi miejscami do klas pierwszych przyjmowani
s3 na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow kandydaci zamieszkali poza
obwodem szkoty.

¢) Gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, o przyjeciu ucznia do szkoly decyduje suma punktow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.
2) Laureaci konkursow przedmiotowych 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych sa
przyjmowani bez wzgledu na wynik postgpowania rekrutacyjnego.

3) W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych w trakcie postepowania rekrutacyjnego
stosuje si¢ zasady ustawowe.

4) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoly powoluje komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania.
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5. Zadania szkolnej komisji rekrutacyjnej:
1) przeprowadzenie postepowania zgodnie z przepisami prawa;

2) przyjecie kandydata do szkoty, jesli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego zostat
zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty,

3) ustalenie listy zakwalifikowanych do gimnazjum,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych, zawierajacej: imiona
I nazwiska kandydatow uszeregowane alfabetycznie, najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, informacj¢ o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu,

5) sporzadzenie protokotu postepowania.

Tryb odwolawczy
6. Tryb odwotawczy

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2) Uzasadnienie odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna sporzadza w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5) Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Prawa ucznia
§ 62
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ichtrwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11) korzystania z pomieszczen gimnazjalnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowychna terenie gimnazjum;

14) wplywania na zycie gimnazjum poprzez dzialalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjachdzialajacych na terenie szkoty;

15) nauczania indywidualnego w domu, jezeli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanychodrebnymi przepisami.

Uczeh ma prawo:

1) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych sprawdzianow wiadomosci
obejmujacychwieksze partie materiatu (prac klasowych). Sprawdzian taki moze odby¢
si¢ tylko jeden w ciggu dnia, niewiecej niz trzy w tygodniu;

2) domagac¢ si¢, aby wszystkie prace pisemne zostaly ocenione i zwrdcone w ciggu 14 dni.
Fakt oddaniasprawdzonej pracy nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym;

3) nie odrobi¢ pisemnych prac domowych w pierwszym dniu po usprawiedliwionej
nieobecnosciobejmujacej lekcje z danego przedmiotu. Po co najmniej tygodniowej
nieobecnosci uczen moze nadrobiézaleglo$ci i uzupelni¢ materiat (np. wiadomosci,
zeszyty) przez trzy kolejne dni nauki;

4) nie pisa¢ kartkobwek oraz prac klasowych bezposrednio po kilkudniowej wycieczce
szkolnej;

5) raz w semestrze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podania przyczyny. Nie dotyczy to
zapowiedzianychprac klasowych.

6) za pisemng zgoda rodzicow/prawnych opickunow i wychowawcy klasy mie¢ ze sobg w
szkole telefonkomorkowy, odtwarzacz muzyki i inny przeno$ny sprzet elektroniczny, pod
bezwzglednym warunkiemwylgczenia na czas lekcji, chyba, ze na polecenie nauczyciela
stuzy on do pracy podczas lekcji; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
prywatny sprzet ucznia.

Obowiazki ucznia

§ 63

1. Uczen ma obowigzek udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do
nich orazwlasciwego zachowania w ich trakcie.

2. Uczen klasy II ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w realizacji projektu
edukacyjnego orazwywigzywania si¢ z podjetych i wyznaczonych zadan.

3. Uczen zobowigzany jest aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach ujetych w planie
dydaktyczno wychowawczym szkoty i klasy. Jest obowigzany dba¢ o dobre imi¢
szkoty, kulturalnie 1 godniezachowujgc si¢ poza jej murami.

4. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w ciagu tygodnia po
powrocie do szkoty. Nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych
mozeusprawiedliwi¢ rodzic/prawny opiekun, lekarz i wychowawca Kklasy.
Nieusprawiedliwionenieobecnosci maja wptyw na ocen¢ zachowania.

5. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty punktualnie. Podczas zajgé
przewidzianychrozktadem lekcji uczniom nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty bez
zgody nauczyciela.Nieusprawiedliwione spoznienia (w semestrze) majg wptyw na
ocen¢ zachowania.
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6. Uczniowie dbaja o powierzone im mienie spoteczne, o regularny tad i porzadek w
pracowniach i salach szkolnych. W razie umyslnego uszkodzenia lub zniszczenia
sprzetu szkolnego rodziceuczniow ponosza odpowiedzialnos¢ materialng.

7. W czasie przerw uczen obowigzany jest zachowywac si¢ w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwuwtasnemu i innych.

8. Uczen obowigzany jest dba¢ o swoj estetyczny wyglad, przychodzi¢ do szkoty
bez 0zdob i makijazu.

9. Jednolitym elementem stroju szkolnego uczniow Gimnazjum 49 jest: dla
chlopcow koszula, dladziewczat - bluzka koszulowa z dlugim lub krétkim
rekawem w jednym z trzech kolorow: biatym,niebieskim lub granatowym. Do
tego dtugie spodnie (dziewczeta moga miec: spddnice do kolanlub %4, spodnie -
nie legginsy) w kolorach dowolnych, ale niejaskrawych. W dni
chlodniejszemozna dodatkowo zatozy¢ czarng, granatowa, niebieska lub biatg
bluzg/sweter. W czasieuroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy — biata
bluzka koszulowa (dziewczeta), biatakoszula (chlopcy) i granatowe lub czarne
spodnie lub w przypadku dziewczat spodnice.Strd] jednolity moze by¢
wprowadzony w szkole na polecenie dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z rada
rodzicow.

10.Zarobwno w szkole jak i1 poza nig uczen jest obowigzany do stosowania
bezwzglednego zakazupalenia papierosOw, posiadania i1 uzywania Srodkoéw
odurzajacych, picia alkoholu.

11.Uczen zobowiazany jest do przestrzegania dyscypliny szkolnej. Karana jest
agresja fizyczna,uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw oraz wulgarne gesty.

12.Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly rzeczy o
duzej warto$cimaterialne;.

13. Zobowigzany jest do wylaczania telefonu komodrkowego i1 innego sprzgtu
elektronicznego na czaslekcji 1 innych zaje¢ szkolnych chyba, ze nauczyciel
prowadzacy zajecia postanowi inaczej.

Kary

§ 64
1. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkoOw 1 za nieprzestrzeganie powszechnie przyjetych
normuczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) obnizeniem oceny zachowania, np. za spozywanie alkoholu, zazywanie $rodkow

psychoaktywnych

4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly nazewnatrz;

5) przeniesieniem przez K-P Kuratora Os$wiaty do innego gimnazjum na wniosek
dyrektora szkoty;

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje odwotanie. Odwotanie w formie pisemnejmoze
zlozy¢ uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;
2) od kary wymierzonej przez dyrektora do Kujawsko-Pomorskiego KuratoraOswiaty, w
terminie 14 dni od datyukarania.
§ 65
31



10.

. Uczen jest skre§lony z listy ucznidow gimnazjum z koncem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym,w ktorym konczy 18 lat.

Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, moze by¢ na
wniosek dyrektoraszkoty przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innego gimnazjum.

Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

§ 66
W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacego w gimnazjum programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) pomoc uczniom w realizacji projektu edukacyjnego;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
9) wspotpraca z rodzicami.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzajezespotow i ich sktady osobowe okresla dyrektor szkoty podczas
pierwszego posiedzenia radypedagogicznej, rozpoczynajacego dany rok szkolny.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkotylider zespotu.
Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania uczniéw i badania ich osiagniec;
3) opiniowanie programdw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia.

Wychowawca oddziatu (klasy) pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
gimnazjum. Jest animatoremzycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad,wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
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11.

12.

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zyciazespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) kontrolowanie udzialu wychowankow w realizacji projektu edukacyjnego;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

8) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

9) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klas;

10) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawcze] klasy oraz
przedktadaniesprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
radypedagogicznej;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga i
psychologa szkolnego,poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowychi naukowych.

Nauczyciele maja zapewniong ochrong prawng przewidziang dla
funkcjonariuszypublicznych.

Z urzgdu karane jest naruszenie ich nietykalno$ci osobistej, stosowanie wobec nich
grozbybezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do przedsigwzigcia lub zaniechania
prawnej czynnos$ci stuzbowejoraz zniewazenie.

§ 67
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tleniepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci imtodziezy;

3) organizowanie  réznych  form  terapii dla  ucznibw z  objawami
niedostosowaniaspolecznego;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymiw
scistej wspotpracy w wychowawcami klas;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym izaniedbanym;

8) wnioskowanie o stypendia i inng pomoc materialng uprawnionym uczniom;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
doplacowek opieki spolecznej 1 wiasciwych kompetencyjnie
organizacjipozarzadowych;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w gimnazjum;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

2. Zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego, po powotaniu go przez organ
prowadzacy lub wykonujacego te obowiazki pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
w tym o szkotach ponadgimnazjalnych;
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3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych

porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidow

do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

§ 68

1. Do zadan psychologa szkolnego, po powotaniu go przez organ prowadzacy, nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych dostosowanych do wiekui zapotrzebowan
uczniéow we wszystkich oddziatach szkolnych;

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnychmozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednichform pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnychi interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw,rodzicéw i nauczycieli;

zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania orazinicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym

I pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo —zadaniowych w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki,o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

§ 69

1. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

oo o

@ o

h.

udostepnianie zbiordéws;

udzielanie informac;ji;

poradnictwo w doborze lektur;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
przywspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow;

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

pomoc  nauczycielom i  wychowawcom  w  realizacji ich  zadan
dydaktyczno —wychowawczych;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) Prace organizacyjno — techniczne:

a.
b.
C.

gromadzenie zbiorow;
ewidencja 1 opracowanie zbiorow, okresowa inwentaryzacja ;
selekcja zbiorow;
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d. 4) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podrgczny, katalogi, teczki
tematyczne);
e. prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
isprawozdania, statystyki czytelnictwa);
f. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
3) Inne obowiazki i uprawnienia:

a. wspotpraca z dyrektorem Gimnazjum nr 49;

b. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym,;

C. wspdlpraca z rodzicami;

d. wspélpraca z innymi bibliotekami liceow ogodlnoksztalcagcych oraz filiami
bibliotekpedagogicznych;

e. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;
f. wprowadzanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteki;
g. systematyczne uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§70

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania gimnazjum, utrzymanieobiektu 1 jego otoczenia w ladzie i1 czystos$ci.
Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektorszkoty.

Rozdziat VIII
Rodzice (opiekunowie)

§71
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajagcych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do gimnazjum zgodnie z systemem naboru prowadzonym
przez miasto Bydgoszcz;
2) zapewnienie regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢cszkolnych;
4) obecnos¢ na zebraniach klasowych i w czasie dni otwartych;
5) state monitorowanie dziennika elektronicznego.
§72
1. Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszychwynikéw ksztatcenia 1 wychowania

uczniéw konieczna jestwspolpraca rodzicow z gimnazjum. W ramach tejwspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie gimnazjum,;
4) wyrazania opinii dotyczacych pracy gimnazjum 1 poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowiszkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swychreprezentantow;
5) uczestnictwa w pracach rady rodzicoéw w brzmieniu § 34 - § 52.
2. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej imaterialnej gimnazjum;
3) udziat w pracach rady rodzicow lub wspieranie aktywnos$ci innychrodzicow.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§73

Gimnazjum nr 49 Iacznie V Liceum Ogo6lnoksztalcagcym wynajmuje pomieszczenie na
prowadzenie bufetu przez ajenta.
1. Dyrektor ma prawo wgladu w prace bufetu.

2. Asortyment podawanych w bufecie positkow podlega kontroli ze strony dyrektora ZSO nr 5.

§74
Gimnazjum moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszychksztalcacych nauczycieli — na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem ZSO nr 5, a szkotg ksztalcacg
nauczycieli.

§75

We wrzesniu wychowawcy klas pierwszych zapoznajg ze Statutem szkoly uczniéw na
godzinach wychowawczycha ich rodzicow/opiekunow prawnych na zebraniach. Ze
statutem mozna zapoznac si¢ w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.
§76
Gimnazjum jest jednostkg budzetowa, finansowang przez miasto Bydgoszcz. Zasady
prowadzeniagospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
§77
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Zespot Szkot ogdlnoksztatcacych nr 5 w Bydgoszczy posiada pieczecie urzedoweosobne dla
Gimnazjum nr 49 iV LiceumOgolnoksztatcacego.
§78
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow i
nauczycieli.

§ 80

Czynnikiem determinujagcym konieczno$¢ dokonania zmianystatutu lub zmian w jego
tre$ci, sg zmiany zachodzgce w przepisach prawa.

Rozdziat X
Dzialalno$¢ administracyjno- gospodarcza gimnazjum

§ 81
Dyrektor szkoty administruje powierzonym majatkiem, wilasciwie go zabezpiecza i
utrzymuje w nalezytymstanie.

§ 82
W celu zatatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo- finansowych oraz
dla obstugi higieniczno -sanitarnejzatrudnia si¢ w ZSO nr 5 pracownikéw na stanowiskach

administracyjnych i obstugowych na zasadachuregulowanych odrebnymi przepisami
prawa.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 83

Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugowych
znajdujg si¢ w dokumentacji kadrowej ZSO nr 5 i dotyczg glownie:

utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajagcym bezpieczne
i higieniczne przebywanie tu uczniow i pracownikow szkoty;

planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych;
dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkolnej;
utrzymywania w szkole czystos$ci, tadu 1 porzadku;

dokonywania w porozumieniu z dyrekcja i nauczycielami wyposazenia oraz doposazenia
sallekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno- gospodarczej wymaganej
odrebnymiprzepisami prawa.
§ 84

1. W ZSO nr 5 utworzone s3 nast¢pujace stanowiska administracji i obstugi:
sekretarz szkoty;

specjalista/st. specjalista;
glowny ksiggowy;

st. wozna;

rzemieslnik.

§ 85

Gimnazjum moze by¢ miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo
Zdrowia i w miare posiadanych s$rodkow)lekarza,lekarzastomatologa i pielegniarki,
ktorych zadaniem jest dba¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidow, a takze stanhigieniczno-
sanitarny szkoty.

§ 86

Gimnazjum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawa.

§ 87

Gimnazjum tworzy dochody wilasne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 88

Zrédtem dochoddéw gromadzonych na koncie dochodéw wiasnych jest:

1) wynajem pomieszczen szkolnych;

2) darowizny osob fizycznych i prawnych;
3) wynajem powierzchni dachowe;j.

§ 89

Szczegotowe zapisy znajdujg si¢ w zalgcznikach.
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zataemik nr 1: SZKOINY program wychowawczy
§1

1. Misja szkoly: by¢ szkola przyjazna uczniowi, oferujaca nowoczesne wyksztatcenie i
wychowanie,
o jak najwyzszej jakosci.

2. Wizja szkoty:

1) W nauczaniu i wychowaniu za podstawe przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki;
2) ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata;

3) zapewnia si¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowujac go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci wolnosci.

§2
1. Szkolny program wychowawczy zaktada zrealizowanie nastepujacych celow:

1) ksztaltowanie postaw: uczciwosci, odpowiedzialnos$ci, sumiennosci i pracowito$ci,

2) pielggnowanie tradycji, osiggnig¢ nauki i kultury polskiej,

3) integracja zespotow klasowych i catej spolecznosci szkolnej; wspotpraca z rodzing
ucznia,

4) tworzenie warunkow do rozwijania Samorzadu Uczniowskiego,

5) promowanie zdrowego stylu zycia,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan iuzdolnien uczniow (kota
przedmiotowe i kota zainteresowan).

7) Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia.

§3

1. Ksztaltowanie postaw: uczciwosci, odpowiedzialno$ci, sumiennosci i pracowitosci -
zadania:

1) zapoznanie ucznidw ze Statutem, w szczegdlnosci regulaminem szkoty: praw
| obowigzkow, systemem nagrod i Kar,

2) konsekwentne i jednolite przestrzeganie regulaminu w zakresie frekwencji, obowigzkow
| praw ucznia,

3) zapoznanie ucznidéw iich rodzicow z wewngtrzszkolnym systemem oceniania;
przestrzeganie go wtoku nauki szkolnej; systematyczne i sprawiedliwe ocenianie
ucznidéw,

4) przekazywanie warto$ci i norm spotecznych,

5) rozmowy z uczniami: napi¢tnowanie ztych zachowan - wagary, falszerstwo, $cigganie,
ktamstwo; promowanie zachowan godnych wuczniow - sumienno$¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, pracowitose,

6) budowanie przyjaznego klimatu w klasie i w calej szkole,
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7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie pomocy kolezefiskiej ipomocy ze strony nauczycieli dla uczniow
majacych problemy z nauka,

stypendia za wysokie wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe,

prezentacja uczniéw osiggajacych sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
prezentacja osiagni¢¢ sportowych; prezentacja pozaszkolnych osiggnie¢ uczniow,

10) nagrody rady rodzicow dla uczniéw za osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach

a. iturniejach przedmiotowych.

§4

1. Pielggnowanie tradycji, osiggni¢¢ nauki i kultury polskiej - zadania:

akcentowanie tych zagadnien w ramach poszczegolnych przedmiotow (rocznice
wydarzen historycznych, nagrody ogolnopolskie i $wiatowe, np. Nobla, wynalazki,
aktualne wydarzenia kulturalne),

prezentacja postaci wielkich Polakow na godzinach wychowawczych,

udziat w uroczystosciach narodowych (1 wrze$nia, 17 wrzesnia, 11 listopada, 3 maja,
kwiecien - miesigcem pamigci narodowej),

kultywowanie znajomosci historii i tradycji szkoty,

udziat w imprezach kulturalnych (muzea, galerie, sympozja, wystawy, mitingi, imprezy
okoliczno$ciowe, przedstawienia teatralne, koncerty),

udziat w konkursach historycznych organizowanych przez wladze oswiatowe i jednostki
samorzadowe 1 pozarzagdowe organizacje promujace kulturg polska,

aktualizacja informacji na stronie internetoweyj,

wspolpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciol i Absolwentow V LO w organizowaniu
imprez szkolnych,

prezentacja szkoty na forum szkét ponadpodstawowych,

10) kontakty z Polonia.

1.

§5

Integracja  zespotow klasowych 1icatej spolecznosci szkolnej, wspodlpraca

z rodzicami/opiekunami ucznia - zadania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zajecia integracyjne dla klas pierwszych,

imprezy klasowe,

imprezy ogolnoszkolne (redakcja gazetki szkolnej, akcje samorzadu uczniowskiego,
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, rozgrywki sportowe, teatr, opera, msze, itp.),
spotkania klasowe i ogoélnoszkolne z okazji $wiat koscielnych i panstwowych,

pomoc kolezenska w klasach i migdzy poziomami klas,

wycieczki klasowe: turystyczne i warsztaty edukacyjne,

obozy sportowe: letnie (siatkarski, zeglarski, turystyczny) izimowe (narciarski),
turystyczny),

analiza sytuacji materialnej i rodzinnej ucznioéw,

analiza opinii psychologicznych uczniow,

10) opracowywanie planow dziatan wspierajacych dla uczniow wymagajacych opieki

psychologicznej 1 dydaktycznej, wyrownywanie szans edukacyjnych,

11) analiza kart zdrowia uczniow,

12) spotkania z rodzicami uczniéw - omawianie spraw klasowych,
13) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

14) ankiety dla rodzicow dotyczace pracy szkoty,

15) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

16) integracja ze srodowiskiem lokalnym.
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§ 6
1. Tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadu uczniowskiego - zadania:

1) zajecia rozwijajgce u ucznidéw umiejetnosci samodzielnego dziatania,
2) wybory do samorzadow klasowych,
3) wybory do samorzadu uczniowskiego,
4) wybory przewodniczacego samorzgdu uczniowskiego,
5) wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego,
6) wyrazanie opinii dotyczgcych regulaminu szkolnego, zmian w Statucie, programie
wychowawczym,
7) zbieranie opinii i ocen réznych aspektow zycia liceum,
8) forum szkolne:
a) Co sprzyja, a co przeszkadza w dziatalnosci samorzadu
b) osiagniecia i porazki samorzadu;
C) my na portalach spotecznosciowych;
9) wspodtorganizowanie ,,otwartych dni" dla kandydatow do liceum,
10) udziat w targach edukacyjnych,
11) podejmowanie dziatan informacyjnych (gazetka, gablota, plakaty, biuletyny),
12) organizacja dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowe;j i Sportowey.

§7
1. Promowanie zdrowego stylu zycia - zadania:

1) realizowanie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w szkole,

2) profilaktyka uzaleznien: programy dostosowane do wieku uczniow i skali problemu,

3) wyklady dla rodzicow uczniow dotyczace profilaktyki uzaleznien, spostrzezenia
0 sytuacji po przeprowadzonych zajeciach,

4) spotkania prowadzacych zajecia profilaktyczne zrada pedagogiczng: wnioski,
spostrzezenia, sugerowane postepowanie z uczniami, szkolenie,

5) warsztaty dla wychowawcow i zainteresowanych nauczycieli z zakresu profilaktyki,

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, §rodki zastgpcze tzw.

a. dopalacze, leki wydawane bez wskazan lekarza, tyton, gry komputerowe, internet,
hazard), - godziny wychowawcze i programy edukacyjne,

7) reagowanie w sytuacjach kryzysowych, np. przemocy w rodzinie,

8) diagnoza dotyczaca wystepowania zjawiska palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow; wnioski,

9) udostepnianie literatury fachowe;j, filmow i pomocy do zaje¢ profilaktycznych,

10) zajecia dotyczace problemu HIV i AIDS (plakaty, gazetki, zajecia lekcyjne),

11) zajgcia dotyczace wychowania do zycia w rodzinie,

12) przeciwdziatanie agresji i przemocy w $rodowisku szkolnym,

13) godziny wychowawcze na temat ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja. Analiza i ocena zagrozenia wspolczesnego spoteczenstwa
przestepstwami takimi jak handel dzie¢mi i prostytucja nieletnich,

14) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

15) promocja zasad bezpieczenstwa, higieny oraz udzielania pierwszej pomocy,

16) promocja bezpiecznego wypoczynku,

17) wspotpraca z kotami naukowymi wyzszych uczelni,

18) wspotpraca z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Studentéw Medycyny (IMFSA) i innymi
organizacjami realizujacymi programy profilaktyczne;

19) promowanie zdrowego odzywiania,

20) realizacja rzadowego programu ,,Bezpieczna+”.
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1.

§8

Tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan 1uzdolnien uczniéw (kota

przedmiotowe i zainteresowan) - zadania:

NS

1)

2)

3)
4)

5)

dziatalnos$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
wydawanie gazetki,

radiowezet szkolny,

udzial w konkursach i zawodach sportowych.

§9

. Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia — zadania:

Rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Rozwijanie umiejetno$ci  rodzicow w  zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz doradztwa zawodowego.

Gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych 1 ich udostgpnianie
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, wychowawcom, nauczycielom).

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych ze zdobyciem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
poznania siebie, wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim
rzadzacych, rynku edukacyjnego, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i
zawodowej.
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Zalgcznik nr 1.1: Zasady wykorzystania zapisow monitoringu

. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w szkole.

. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniom,
a takze pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty.

. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych, jest
srodkiem wspomagajacym w wykrywaniu zagrozen wynikajacych
z patologicznych zachowan ucznioéw.

. Dostep do zapisu w systemie monitoringu posiada dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w statucie szkoty.

. System monitoringu umozliwia wykrycie takich zagrozen jak: wlamania, kradzieze,
dewastacja mienia szkoty, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na teren szkotly
0sOb niepowotanych z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami.

. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dzialan przez
dyrektora szkoly, wychowawcéw i nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

. Dostep do obrazu z kamer zewnetrznych w systemie monitoringu szkoty ma Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Bydgoszczy (na stanowisku Strazy Miejskiej
w Bydgoskim Centrum Bezpieczenstwa).
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1)

2)

3)

zahyemnik nr 2: Program profilaktyki
§1

1. ,,Wychowanie otwiera ucznia na dobro, pomaga w osigganiu dojrzato$ci emocjonalnej,
hartuje w zmaganiach z przeciwnosciami, przygotowuje do odpowiedzialnosci i wyboru
drogi zyciowej, natomiast dziatania profilaktyczne nastawione sg na zapobieganie zilu
w okreslonym wymiarze".
2. Wychowanie i profilaktyka sg Scisle ze sobg zwigzane, ale nie sg tym samym.
3. Dziatania profilaktyczne powinny uczy¢ umiejetnosci odpierania presji spolecznej,
rozwija¢ postawy osobistego zaangazowania, trenowa¢ wazne umiejetnosci zyciowe,
budowac¢ system wartos$ci i przekonan akceptowany spotecznie.

§ 2

1. Celem interwencji profilaktycznych jest oddziatywanie na czynniki ryzyka zmierzajace
do eliminacji lub ich redukcji oraz wzmacnianie czynnikow chronigcych tkwigcych
w samej jednostce i W jej otoczeniu spotecznym.

§3
1. Profilaktyka zachowan ryzykownych prowadzona jest na trzech poziomach:

Pierwszorzgdowa - jest skierowana do grupy niskiego ryzyka, ajej celem jest
promowanie zdrowego stylu Zycia oraz opoznianie wieku inicjacji, co prowadzi do
zmniejszenia zachowan ryzykownych. ,,POCZEKAJ DO DOROSEOSCI".
Drugorzedowa - jest skierowana do grupy podwyzszonego ryzyka. Celem jej jest
ograniczenie glebokosci iczasu trwania dysfunkcji, umozliwienie wycofania si¢
z zachowan ryzykownych (poradnictwo, socjoterapia). ,, WYCOFAJ SIE".
Trzeciorzgdowa - adresowana jest do grupy wysokiego ryzyka. Ma ona na celu
przeciwdziatanie poglebianiu si¢ procesu degeneracji oraz umozliwienie powrotu do
normalnego zycia (leczenie, resocjalizacja, rehabilitacja). ,, WRACAJ".

§4

1. Program Profilaktyki zajmuje si¢ profilaktyka pierwszorzgedowa.

§5

1. Dziatania drugorzgdowe 1 trzeciorzedowe powinny by¢ poprzedzone rzetelng diagnoza
i s3 prowadzone przez specjalistow w poradniach psychologicznych, specjalistycznych,
szpitalach, placowkach wychowawczych, itp.

§ 6

1. Umiejetnosci emocjonalne 1 spoteczne chronig ucznia przed patologia, dlatego nalezy je
ksztattowac i rozwijac.

§7
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1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

1. Do podstawowych umiejetnosci psychologicznych zaliczamy:

umiejetnos¢ wyznaczania celow zyciowych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ budowania adekwatnej samooceny,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

§8
2. Do podstawowych umiejgtnosci spotecznych zaliczamy:

umiejetnos¢ rozpoznawania i radzenia sobie z presjg mediow i rowiesnikOw (rozumienie
nacisku spotecznego),

asertywnosc,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

umiejetnos¢ dobrego komunikowania sie z innymi,

umiejetnos¢ tworzenia sojuszy (poszukiwania i udzielania wsparcia i pomocy).

§9
1. Strategie dziatan profilaktycznych:

dziatania informacyjne - ich celem jest dostarczenie informacji o prawidtowym rozwoju
I zdrowym funkcjonowaniu oraz o czynnikach szkodliwych i ich wptywie na cztowieka,
umozliwiajacych dokonywanie racjonalnych wyboréw i prezentowanie spolecznie
akceptowanych zachowan (wyktady, prelekcje, broszury, ulotki, plakaty, seminaria
tematyczne),

dziatania edukacyjne - pomagajg w rozwijaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych,
takich jak: podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie problemow,
komunikacja  interpersonalna, wzbudzanie dzialan umotywowanych (zajecia
warsztatowe, lekcje wychowawcze, szkolenia),

dziatania o charakterze alternatywnym - dostarczaja mozliwosci realizowania si¢
w pozytywnym rozwoju, w ktorym mozna doskonali¢ samodyscypling, zaufanie do
siebie, §wiadomos¢ siebie, poczucie wlasnej sity 1 niezaleznosci, stwarzajg mozliwosci,
ktore rozszerzaja zakres do§wiadczen, ucza zaradno$ci, upewniajg o wlasnej wartosci
oraz pozwalaja czerpa¢ satysfakcje z wlasnego zaangazowania, odpowiedzialnosci
i poczucia zaufania od innych (kota zainteresowan, kluby sportowe, dziatalnos¢
spoteczna i charytatywna),

dziatania interwencyjne - zmierzaja do pomagania jednostce w identyfikowaniu swoich
probleméw i poszukiwaniu mozliwosci ich rozwigzywania, towarzyszenie i wspieranie
jej w krytycznych okresach zycia, poradnictwo indywidualne i rodzinne, praca grupowa,
telefon zaufania.

§ 10

W interwencji profilaktycznej nalezy redukowa¢ lub eliminowaé czynniki ryzyka
I wzmacniaé¢ czynniki chronigce tkwigce w samej jednostce i W jej otoczeniu spotecznym.
Wsrod czynnikow ryzyka sa:

1) sytuacja rodzinna,
2) sytuacja szkolna,
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3) grupa rowiesnicza,
4) cechy osobowosciowe,
5) zaangazowanie religijne.

3. Najwazniejszymi czynnikami chronigcymi s3:

1) silna wi¢z emocjonalna z rodzicami,
2) zainteresowanie naukg szkolna,
3) poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych,

4) przynalezno$¢ do pozytywnej grupy.
§ 11
1. Cele Programu profilaktyki:

1) zapobieganie uzaleznieniom od $rodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, srodki
zastepcze tzw. dopalacze, leki wydawane bez wskazan lekarza, tyton),

2) przeciwdzialanie agresji i przestgpczosci,

3) zapobieganie zakazeniu HIV,

4) zapobieganie zbyt wczesnej aktywnosci seksualne;,

5) zapobieganie zaburzeniom w odzywianiu,

6) przeciwdziatanie wstepowaniu do destruktywnych grup mtodziezowych,

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera ( gier komputerowych), internetu, hazardu,
przeciwdzialanie cyberprzemocy,

8) zapobieganie konfliktom migdzy rodzicami ucznia a szkota; wspotpraca z rodzicami.

§ 12

1. Zapobieganie uzaleznieniom od §rodkdéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, srodki
zastepcze tzw. dopalacze, leki wydawane bez wskazan lekarza, tyton),

2. Zadania:

1) dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat mechanizmow uzaleznienia i szkodliwosci
srodkow odurzajacych,

2) uswiadomienie uczniom zagrozen zwigzanych z eksperymentami z narkotykami,
zazywaniem alkoholu, paleniem tytoniu, lekomanig,

3) ¢wiczenie umiejgtnosci nieulegania naciskowi grupy, wyrazania wlasnego zdania
oraz §wiadomego podejmowania decyzji,

4) promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu,

5) wypracowanie szkolnego programu pomocy rowiesniczej i profesjonalne;j.

3. Sposoby realizacji:

1) przeprowadzanie badan ankietowych, ktore pomoga okreslic trudnosci
przezywane przez ucznidw oraz ustali¢ zapotrzebowanie na dziatania
profilaktyczne,

2) przeprowadzanie przez wychowawcow i pedagoga zaje¢ z zakresu profilaktyki
uzaleznien,

3) uczenie sposobOéw nawigzywania pozytywnych kontaktow spotecznych,

4) organizowanie spotkan dla rodzicow (wyktady, prelekcje, warsztaty, itp.),
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5)
6)
7)

8)

ustalenie zakresu dziatan profilaktycznych szkoty irodzicow ucznidw oraz
dbatos¢ o ich spdjnose,

informowanie 0 instytucjach pozaszkolnych pomagajacych osobom zagrozonym
uzaleznieniem,

organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu profilaktyki
uzaleznien,

oferta zaje¢ pozalekcyjnych (kotka zainteresowan, zajgcia sportowe, dzialalnos¢
spoteczna i samorzgdowa) i wyjazdowych (wycieczki, obozy, rajdy).

4. Oczekiwane efekty dziatan:

1)

2)
3)
4)
5)

wzrost  $wiadomo$ci  zagrozen — zwigzanych  zuzywaniem  $rodkow
psychoaktywnych,

poznanie mechanizmu uzaleznienia i jego wptywu na jednostke i jej rodzing,
nabycie umiejetnosci satysfakeji z zabawy bez siggania po $rodki uzalezniajace,
nabycie umiejetno$ci odmawiania i nieulegania presji grupy,

uksztattowanie wzorcoOw zdrowego stylu zycia i pozytecznego spedzania wolnego
Czasu.

§ 13

1. Przeciwdzialanie agresji 1 przestepczosci

1) Zadania:

a)
b)

c)

wyuczenie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

wyuczenie umiejetnosci przyjmowania pomocy od innych,

dostarczenie elementarnej wiedzy na temat prawidtowos$ci psychologicznych
| wytrenowania umiejetnosci interpersonalnych:
umiejetnosci wyrazania mysli i uczu¢, umiejetnosci akceptowania siebie i innych,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, umiejetnosci pomagania innym, otwartosci i zaufania.

2) Sposoby realizacji:

a)
b)

c)

przeprowadzenie zaj¢¢ z zakresu komunikacji spolecznej,

przeprowadzenie zaj¢¢ pomagajacych kontrolowac¢ stres 1 wskazujacych wybrane
techniki relaksacyjne,

przeprowadzenie zaj¢¢ z asertywnosci.

3) Oczekiwane efekty dziatan:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

uczen identyfikuje zakldcenia wystgpujace na drodze przeptywu informacji
| potrafi je przezwyciezy¢,
uczen rozpoznaje mysli, emocje i potrzeby swoje i innych,
uczen potrafi formutowaé wypowiedz typu ,,ja",
uczen zna sposoby rozwigzywania konfliktow,
uczen potrafi zapobiega¢ niepozadanemu stresowi i stosuje réznorodne techniki
relaksacyjne,
uczen umie mysle¢ pozytywnie 1 optymistycznie patrze¢ w przysziosc,
uczen zwicksza swoja szans¢ na unikniecie uleglo$ci iagresji w kontakcie
Z ludzmi,
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h) uczen potrafi wyraza¢ pozytywne inegatywne emocje szczerze iwprost, nie
ranigc innych ludzi.

§ 14
1. Zapobieganie zakazeniu HIV.
1) Zadania:

a) zapoznanie uczniéw z chorobg AIDS oraz charakterystyka wirusa HIV,
b) zapoznanie uczniow z drogami zakazen i wskazanie grup ryzyka,
C) nauczenie, jak humanitarnie pomagac¢ chorym, jak z nimi postgpowac.

2) Sposoby realizacji:
a) przekazanie podstawowych informacji o HIV i AIDS,
b) wyjasnienie, dlaczego AIDS wywotuje tyle strachu i Igku,
c) informowanie, kto i kiedy moze zakazi¢ si¢ HIV,
d) zapoznanie z sytuacja epidemiologiczng inajnowszymi wynikami badan
walczacych z choroba,
e) uczenie wlasciwych postaw wobec chorych.
3) Oczekiwane efekty dziatan:
a) uczen posiada podstawowe informacje o chorobie oraz sposobie zapobiegania
zakazeniu HIV,
b) uczen zna instytucje zajmujace si¢ pomocag chorym na AIDS,
C) uczen traktuje chorego jako rownoprawnego cztonka spoteczenstwa.

§ 15
1. Zapobieganie zbyt wczesnej aktywnosci seksualnej

1) Zadania - realizowanie zgodnie z programem przedmiotu ,,Przygotowanie do zycia
W rodzinie".
2) Sposoby realizacji - zgodnie z konspektami lekcji.
3) Oczekiwane efekty dziatan:
a) wzrost $wiadomosci seksualnej wérdd uczniow,
b) uczniowie znaja zagrozenia psychiczne i fizyczne wynikajace ze zbyt wczesnej
inicjacji seksualnej,
C) uczniowie znajg instytucje niosagce pomoc w tym zakresie,
d) uczniowie potrafig odpowiedzialnie decydowac o swojej aktywnosci seksualne;.

§ 16
1. Zapobieganie zaburzeniom w odzywianiu.

1) Zadania:
a) zapoznanie uczniéw, wychowawcoOw inauczycieli z symptomami zaburzen
W odzywianiu,
b) informowanie o instytucjach zajmujacych si¢ leczeniem i terapig chorych.
2) Sposoby realizaciji:
a) przeprowadzenie lekcji dotyczacych: anoreks;ji, bulimii, otytosci,
b) pogadanki z lekarzem, pielggniarka, pedagogiem,
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c) prelekcje, wyktady specjalistow.
3) Oczekiwane efekty dziatan:
a) uczen potrafi rozpoznawac zaburzenia,
b) uczen wie, gdzie znalez¢ pomoc,
C) uczen jest wrazliwy na niepokojace symptomy rozpoznawane u kolegdw i szuka
dla nich pomocy.

§ 17
1. Przeciwdziatanie wstgpowaniu do destruktywnych grup mtodziezowych.

1) Zadania:
a) zapoznanie z przyczynami i skutkami wstepowania mtodziezy do gangdw i sekt,
b) informowanie o instytucjach pomagajacych poszkodowanym,
C) zapoznanie z metodami dziatan gangow i sekt.
2) Sposoby realizacji:
a) przeprowadzenie spotkan ze specjalistami zajmujacymi si¢ tym zagadnieniem,
b) przeprowadzenie dyskusji: ,,Pozytki i zagrozenia ptynace z przylaczenia si¢ do
grup tamigcych prawo 1 wolno$¢ jednostki",

c) informowanie rodzicow o oznakach uzaleznienia si¢ dziecka od destruktywnych
grup mtodziezowych.
2. Oczekiwane efekty dziatan:
a) uczen wie, kto jest szczegdlnie podatny na wciagnigcie do sekty, gangu,
b) uczen rozpoznaje metody dziatania tych grup, jest krytyczny i czujny,
C) uczen i jego rodzice znajg adresy instytucji pomagajacych poszkodowanym.

§ 18

1. Zapobieganie konfliktom mig¢dzy rodzicami ucznia a szkota, wspotpraca z rodzicami

1) Zadania:
1) informowanie rodzicow o programach szkoly: dydaktycznym, wychowawczym
i profilaktyki,
2) informowanie rodzicéw o planach nauczania i wychowania w poszczegolnych
klasach,

3) zapoznanie rodzicow kandydatow z ofertg szkoty,

4) zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi przepisami i poinformowanie
0 wymaganiach szkoty,

5) informowanie 0 wydarzeniach majacych miejsce na terenie szkoty,

6) informowanie 0 osiggnieciach i porazkach ich dzieci,

7) integrowanie spotecznosci szkolnej,

8) angazowanie rodzicOw w zycie szkoty,

9) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

10) rozwijanie umiej¢tnosci pedagogicznych rodzicow.

2) Sposoby realizacji:

1) spotkania informacyjne na poczatku roku szkolnego prezentujgce szkote, jej
statut, regulamin, system oceniania iprogramy oraz okreslajace zasady
wspolpracy z rodzicami,

2) przeprowadzanie anonimowych ankiet badajacych opini¢ rodzicéw o szkole,

3) spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami w dni otwarte i na zebraniach,
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4)

5)
6)
7)
8)

indywidualne spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektora, pedagoga
Z rodzicami potrzebujgcymi pomocy W rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

wspoétorganizowanie przez rodzicéw imprez klasowych i szkolnych,

udziat rodzicoéw w tworzeniu dokumentow szkolnych,

praca Rady Rodzicow,

udzial rodzicow w zajeciach psychoedukacyjnych organizowanych przez szkote.

3) Oczekiwane efekty dziatan:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

rodzice znajg wewnatrzszkolne przepisy i prawo o$§wiatowe,

rodzice wiedza, co si¢ w szkole dzieje w sferze edukacji i wychowania,

rodzice znaja wyniki w nauce swoich dzieci oraz uzyskujg informacje o ich
zachowaniu,

rodzice wspottworza przepisy szkolne,

rodzice biorg udziat w imprezach szkolnych,

rodzice wspierajg szkote w procesie nauczania i wychowania,

rodzice sg zadowoleni z pracy szkoty.

§ 19

1. Przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera ( gier komputerowych), internetu, hazardu.
Przeciwdziatanie cyberprzemocy,

1) Zadania:

a)
b)
c)

d)
e)

zapoznanie ucznia z racjonalnym wykorzystaniem komputera w jego pracy
I w czasie wolnym,

zapoznanie ucznia z zagrozeniami zwigzanymi z grami wirtualnymi, ktére moga
wptywaé na osobowos¢,

zapoznanie ucznia ze szkodami, jakie niesie zbyt dlugie korzystanie z komputera
w sferze psychicznej i fizycznej,

uswiadomienie uczniom, ze gry komputerowe moga wptywac .

zapoznanie z odpowiedzialno$cig prawng za tamanie prawa w sferze Internetu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem cyberprzemocy.

2) Sposoby realizacji:

a)
b)

c)
d)

e)

uczenie umiej¢tnosci dokonywania selekcji ofert gier,

zapoznawanie z artykutami i literaturg zajmujaca si¢ uzaleznieniem od komputera
i Internetu,

uczenie alternatywnych mozliwosci spedzania wolnego czasu,

uczenie umiej¢tnosci racjonowania czasu spedzanego przed komputerem,

uczenie zasad bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania z Internetu.

3) Oczekiwane efekty dziatan:

a)
b)

c)
d)

e)

uczen ma $wiadomos¢ zagrozen,

uczen kontroluje czas pracy z komputerem, czas ogladania TV, czas poswigcony
grom wirtualnym,

uczen potrafi kontrolowa¢ swoje zachowania,

uczen selektywnie przyjmuje informacje o mozliwosciach komputera, Internetu.
Uczen przestrzega prawa i przeciwdziata cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 3: Regulamin rady pedagogicznej

1. W skiad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.
W  zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym Ilub
informujacym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa zwotywane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania zwotuje dyrektor szkoty, organy: prowadzacy i nadzorujacy
szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania: sposéb — zarzadzenie, ksiega zarzadzen, tablica ogloszen w pokoju
nauczycielskim, termin — 1 tydzien przed terminem.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej ¥z jej cztonkow.

6. Zadania rady pedagogicznej:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania
I opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

4) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

. Rada pedagogiczna ma prawo wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia,
organizacji pracy szkoty, nauczania i wychowania.

. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej
komisji, do ktérych zostal powotany oraz w samoksztatceniu,
2) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,
3) sktadania przed rady pedagogicznej sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
4) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej.

. Dokumentowanie posiedzen rady pedagogicznej
1) Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokdét w formie wydruku

komputerowego, w terminie 7. dni od daty posiedzenia.
2) Prace rady dokumentuje protokolant wybierany na kazdy rok szkolny.
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3) Protokét z kazdego posiedzenia rady sktada si¢ z nast¢pujacych czgséci sporzadzanych
na kartkach formatu A4:

a)

b)

c)
d)

strona tytutlowa /kartka koloru innego niz bialy/ zawierajaca date, nazwe/temat
posiedzenia, imi¢ i nazwisko prowadzacego, porzadek obrad;

lista obecnos$ci /wydruk komputerowy z podpisami/;

zapis przebiegu obrad;

pozostate dokumenty niezbedne do udokumentowania przebiegu posiedzenia w
formie zatacznikow, w tym uchwaly w pelnym brzmieniu; dopuszcza si¢
dotagczenie do protokotow materiatow sporzadzonych na urzadzeniach
audiowizualnych, oznakowanych i odpowiednio zabezpieczonych przed probami
znieksztalcenia zapisu rzeczywistego obrazu.

4) Wszystkie strony protokotu posiadaja:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

nagtowek, w ktorym zapisuje si¢: Protokot posiedzenia rady pedagogicznej
zdnia ........ ,

stopk¢ z imieniem i nazwiskiem 1 podpisem protokolanta oraz numer kolejny
strony — pierwszy numer ma strona tytutowa,

na ostatniej stronie protokolu zapis o liczbie stron: Protokot zawiera ....
ponumerowanych stron, a takze podpis protokolanta i osoby prowadzacej
posiedzenie rady pedagogicznej wraz z imienng pieczgcia,

w nagtowku zalacznikéw do protokotu zapisuje si¢: Zatacznik nr ... do protokotu
posiedzenia rady pedagogicznej z dnia .....,

w stopce zalacznikow wpisuje sie imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajacej zatacznik,
na ostatniej stronie zalacznika umieszcza si¢ zapis: Zalacznik zawiera ...
ponumerowanych stron.

5) Po zakonczeniu roku szkolnego tworzy si¢ ksiege protokotdow zawierajacg nastepujace
elementy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

strona tytutowa /format A4/ zawierajaca: nazwe szkoty, nazwe roku szkolnego,
ktorego dotyczy, piecze nagtdwkowa szkoty,

spis tresci — wykaz posiedzen rady pedagogicznej,

listy - potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig protokotow rady pedagogicznej
/wydruk komputerowy z podpisami/,

protokoty rady pedagogicznej /utozone w porzadku chronologicznym/,

uchwaty rady pedagogicznej,

zataczniki do protokoldw rady pedagogiczne;.

6) Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z tre$cig protokotu
1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu rady pedagogicznej. Decyzje
0 wprowadzeniu poprawek podejmuje rady pedagogicznej na nastegpnym posiedzeniu.

7) Ksigge protokotéw udostepnia si¢ na terenie szkoty:

a)
b)

cztonkom rady,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego szkote,

Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej lub majace dostgp do
ksiegi protokotow sa zobowigzane do przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogiczne;j.
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Zalacznik nr 4: Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych nr S w Bydgoszczy,
przy ulicy Szarych Szeregow 4a

Podstawa prawna:

a. Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
(Dz.U.2015.2156 j.t ze zm.)
b. Statut Gimnazjum nr 49 w Bydgoszczy

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samorzad uczniowski dziala na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty, Statutu
Gimnazjum nr 49 w Bydgoszczy, przy ulicy Szarych Szeregdw 4a i niniejszego
regulaminu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i stanowi do niego
zatacznik.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1. ORGANY SAMORZAU UCZNIOWSKIEGO

§2

Organami samorzadu uczniowskiego sg:
a. samorzady klasowe;
b. Rada Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkoét Ogodlnoksztatcacych nr 5
w Bydgoszczy, przy ulicy Szarych Szeregéw 4a zwana dalej ,,rada samorzadu
uczniowskiego”;
€. Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych
nr 5 w Bydgoszczy, przy ulicy Szarych Szeregow 4a zwane dalej ,,prezydium”;
d. Walne Zgromadzenie Uczniow Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5
w Bydgoszczy, przy ulicy Szarych Szeregow 4a, zwane dalej ,,walne
zgromadzenie uczniow” .
Samorzady klasowe liczg po 3 osoby.
Rada samorzadu uczniowskiego sklada si¢ z przedstawicieli wszystkich klas,
ktore sg reprezentowane przez 2 osoby z kazdej z klas.
Prezydium rady samorzadu uczniowskiego sktada si¢ z:
a. przewodniczacego,
b. 2 zastepcow przewodniczacego.
Walne zgromadzenie uczniéw zwolywane jest w razie potrzeby przez przewodniczacego
rady samorzadu uczniowskiego W porozumieniu
1 za zgoda dyrektora szkoty.
Najwyzsza wtadza samorzadu jest walne zgromadzenie uczniow.
Kadencja samorzadow klasowych trwa 1 rok.
Kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.
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Kadencja prezydium trwa 1 rok.

I11. CELE, ZADANIA, KOMPETENCJE SAMORZADU

§3

Samorzad jest organizacja zrzeszajacg catg spolecznos$¢ uczniowska,

ktora reprezentuje interesy wszystkich uczniow przed dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczng i rada rodzicow.

2.  Samorzad zapewnia mtodziezy wspotudzial w organizacji pracy szkoty,
uczy samodzielnosci i odpowiedzialno$ci, migdzy innymi poprzez:

a.

b.
C.

ustalanie obowigzujacych norm i zwyczajow wspotzycia w szkole, w
klasie;

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

inicjowanie i podejmowanie prac i dziatan uzytecznych dla klasy, szkoty,
srodowiska.

3. Samorzad uczniowski ma prawo do:

a.
b.
C.
d.

Q@ o

=

organizowania pomocy kolezenskiej;

korzystania z radiowezla, tylko za zgoda dyrektora szkoty;

wydawania prasy uczniowskiej;

organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, pod opieka nauczyciela;

wyboru opiekuna z ramienia rady pedagogicznej;

spotkan z dyrektorem po uprzednim ustaleniu terminu;

uczestniczenia ~w  niektérych  posiedzeniach  rady  pedagogicznej
i rady rodzicow;

uczestniczenia w niektorych posiedzeniach zespotu wychowawczego;

zapoznawania si¢ 2z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

sporzadzania wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub Ministra Edukacji Narodowej uczniom, spetniajacym okreslone
w przepisach warunki;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowania wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

opiniowania programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

wyboru Rzecznika Praw Ucznia Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 5
w Bydgoszczy, przy ulicy Szarych Szeregdéw 4a;

opiniowania pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty poprosi samorzad
o te opini¢, zgodnie z art. 6a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U.2006.97.674 j.t. ze zm.);

4. Do obowigzkéw samorzadu uczniowskiego nalezy:

a.

b.

wspieranie dziatan szkoty w zakresie podnoszenia wynikow nauczania 1
frekwencji;

wspottworzenie wlasciwej atmosfery w szkole, sprzyjajacej rzetelnej pracy i
dobremu samopoczuciu kazdego ucznia;

poszanowanie sprzetu szkolnego 1 pomocy dydaktycznych;
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d. przekazywanie informacji opiekunowi o negatywnych zjawiskach majacych
miejsce na terenie szkoty, np. nietolerancji, nieuczciwosci, nieposzanowaniu
godnosci osobistej uczniow badz nauczycieli, kradziezy, uzywaniu narkotykow

itp.

IV.  WYBORY DO ORGANOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§4

Wybory do organéw samorzadu uczniowskiego przeprowadzane sg we wrzesniu.

Wybory samorzadoéw klasowych odbywaja si¢ w trybie i na warunkach ustalonych
przez og6t uczniow danej klasy, po uzgodnieniu z wychowawca.

Wybory do rady samorzadu uczniowskiego sa powszechne, rowne i tajne.

W wyborach, z czynnym 1 biernym prawem wyborczym biorg udzial wszyscy
uczniowie szkoty.

Wybory do rady samorzadu uczniowskiego przeprowadzane sg przez zesztoroczne
prezydium wraz z opiekunem samorzadu.

Z kazdej klasy moze zosta¢ wylonionych maksymalnie 2 przedstawicieli do rady
samorzadu uczniowskiego.

Klasa wybiera swoich przedstawicieli do rady samorzadu uczniowskiego
w glosowaniu powszechnym, réwnym i tajnym przy obecnosci komisji wyborczej,
w ktorej sktad wchodzi zeszloroczne prezydium wraz z opiekunem samorzadu.

Rada samorzadu uczniowskiego wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Przewodniczacy wybiera 2 wiceprzewodniczacych 1 wraz z nimi tworzy prezydium.

V. KOMPETENCJE PREZYDIUM

§5

Przewodniczacy organizuje prace rady samorzadu uczniowskiego, prowadzi posiedzenia
1 jest reprezentantem samorzadu na zewnatrz.

Wiceprzewodniczacy przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci.

Wiceprzewodniczacy wspiera przewodniczacego w jego pracach oraz odpowiada
za nadzorowanie zadan wyznaczonych pozostalym cztonkom rady samorzadu
uczniowskiego.

Prezydium wraz z opiekunem samorzadu odpowiada za wpisywanie punktow
poszczegdlnym cztonkom rady samorzadu uczniowskiego zgodnie z uchwalonym
systemem ich przyznawania.

V1.  POSIEDZENIA RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§6

Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
na 3 tygodnie, zgodnie z harmonogramem pracy rady samorzadu uczniowskiego.

Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych przez jego czlonkow lub w szczegdlnych warunkach podczas przerw
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pomiedzy lekcjami, w tym wypadku, nie moga kolidowaé¢ z rozpoczgciem kolejnych

zaje¢ dydaktycznych.

. Przewodniczacy moze zwolywa¢ posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego
poza ustalonym harmonogramem, powiadamiajagc cztonkow rady samorzadu

uczniowskiego co najmniej 2 dni przed terminem spotkania, ust. 2 stosuje si¢

odpowiednio.

. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie rady
samorzadu uczniowskiego w trybie pilnym bez przestrzegania dwudniowego terminu,
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego mogg by¢ rowniez zwolywane w kazdym
czasie z inicjatywy 2/3 czlonkéw rady samorzadu uczniowskiego oraz na wniosek
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rady rodzicow, ust 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. W posiedzeniach rady samorzadu uczniowskiego moze bra¢ udziat z gtosem doradczym
dyrektor szkoty lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady samorzadu uczniowskiego.

Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej
1/3 cztonkow rady samorzadu uczniowskiego (quorum).

. Na kazdym posiedzeniu rady samorzadu uczniowskiego sporzadzana jest lista obecnosci.

VIl. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§7

Uchwaty rady samorzadu uczniowskiego podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosoéw
w glosowaniu jawnym.

W sprawach personalnych lub na formalny wniosek przegtosowany przez cztonkoéw rady
samorzadu uczniowskiego, glosowanie moze odby¢ si¢ w trybie tajnym.

Uchwaty rady samorzadu uczniowskiego sa numerowane w sposob ciggly w danym roku
szkolnym.

Rada samorzadu uczniowskiego dokonuje wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego
sposrdd cztonkow rady pedagogicznej szkoty.

Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 2 lata 1 uczestniczy on
w posiedzeniach rady samorzadu uczniowskiego na prawach cztonka prezydium.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW RADY SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO

§8

Cztonkowie rady samorzadu uczniowskiego maja prawo do:

a. wypowiadania wtasnej opinii na kazdy omawiany temat,

b. glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych

przez rad¢ samorzadu uczniowskiego.

Czlonkowie rady samorzadu uczniowskiego maja obowigzek aktywnego uczestniczenia
w pracach podejmowanych przez rad¢ samorzadu uczniowskiego.
Czlonkowie rady samorzadu uczniowskiego maja obowigzek uczestniczenia
w zebraniach.
Kazdy cztonek rady samorzadu uczniowskiego podlega systemowi punktowemu,
uchwalanemu przez rad¢ samorzadu uczniowskiego.
Rada samorzadu uczniowskiego jest organem uchwalodawczym samorzadu
uczniowskiego.
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IX.  PRAWA PREZYDIUM RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§9

W sytuacjach spornych tzn. glosowaniach, podejmowanych decyzjach, itp. rozstrzyga
przewodniczacy.

Prezydium koordynuje prace pozostatych cztonkéw samorzadu oraz wprowadza wnioski
pod gltosowanie.

Prezydium ma prawo weta wobec watpliwych uchwat rady samorzadu uczniowskiego.
Prezydium jest organem wykonawczym samorzadu uczniowskiego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Zmian w niniejszym regulaminie mozna dokona¢ tylko:
a. za zgoda dyrektora szkoty;
b. w drodze glosowania, w ktérym projekt zmian zostaje przyjety wiekszoscia
bezwzgledna.
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Zatacznik nr 5: Regulamin Rady Rodzicéw

Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 5 w Bydgoszczy

Rada rodzicow wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na

dzieci i mtodziez przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej i
prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej wigzi
uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje i

dazenia oraz daje pierwszg wiedze o zyciu i Swiecie.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty, powinien przyczynia¢ si¢ do ciaglego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i1 zaspakajania potrzeb opiekunczych dzieci i

mtodziezy — do angazowania $§rodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

l. Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin okresla cele, zadania i organizacj¢ Rady Rodzicow Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcacych nr 5.

Il.  Celeizadania rady rodzicow.

§2

Rada rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng majaca na celu:

1.

2.

Zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkola w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowaweczej i opiekunczej w szkole i srodowisku.
Przedstawienie nauczycielom, wtadzom szkolnym i o§wiatowym opinii rodzicow
(opiekunow) we wszystkich istotnych sprawach szkoty.

Wspotdziatanie z dyrektorem szkoly, jego zastepca 1 rada pedagogiczna
W zaznajomieniu ogétu rodzicow ucznidow z programem wychowania 1 opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami ws$rdd rodzicow —
przy wspOlpracy z organizacjami oswiatowymi 1 spofecznymi — wiedzy
o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

§3

Podstawowe zadania wynikaja z celow okreslonych w paragrafie 2 ust. 1- 4
regulaminu.
Do zadan tych nalezy:

1.

Wspotudzial w realizacji zadan ogolnoszkolnych, a w szczegdlnosci:
- wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty (lub placéwki),

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczngprogramu wychowawczego szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
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uczniow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow, jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

1)  organizowanie rodzicow i srodowiska spotecznego do realizacji programu pracy
szkoty,

2)  popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placoéwkach oswiatowych i w rodzinie,
3) dokonywanie wspélnie z Samorzadem MieszkancOw i z organizacjami
spotecznymi analizy wychowawczych 1 o§wiatowych potrzeb srodowiska,

4)  pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju
szkoty,

5)  organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicow i Srodowiska spolecznego
na rzecz szkoty,

6) dziatania wspoélnie z instytucjami wspotpracujagcymi ze szkota, na rzecz stalej
poprawy warunkow pracy 1 wypoczynku ucznidw i1 nauczycieli,

7)  uczestniczeniec w planowaniu wydatkow szkoty oraz podejmowanie prac
stuzgcych zwigkszaniu funduszy szkolnych,

8)  organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych migedzy rodzicami.

2. Wspdlpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami w podnoszeniu poziomu
nauczania, a w szczegolnosci:

1)  opiniuje szkolny zestaw programdOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

2) wnioskuje, w uzasadnionych przypadkach, o zmiany w szkolnym zestawie
programdw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,

3) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,

4)  zapoznawanie ogoétu rodzicOw z programem, organizacja i warunkami realizacji
procesu nauczania,

5)  wspoltdziatanie z dyrektorem szkoty i srodowiskiem spotecznym dla zapewnienia
pelnej realizacji obowiazku szkolnego przez wszystkich uczniow,

6) dokonywanie, wspdlniec z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami
analizy zainteresowan i postaw uczniow,

7)  wspotudzial w organizowaniu zajg¢ wyroOwnawczych dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce lub zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego,

8) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespotow
zainteresowan oraz otaczanie opieka uczniéw szczegoélnie zdolnych,

9) organizowanie udzialu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie na
wniosek nauczyciela, w realizacji wybranych tematow przewidzianych programem
nauczania,

10) wspoldzialanie z instytucjami w celu prowadzenia orientacji szkolnej wsrod
ucznidw oraz zapoznanie rodzicOw z czynnikami wlasciwego wyboru przez mtodziez
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

11) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe.
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3. Wspotpraca w rozszerzaniu i pogiebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty
1 rodziny, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

opiniuje obowigzek noszenia w szkotach ponadgimnazjalnych jednolitego
stroju,

wyraza swoje stanowisko w sprawie wzoru jednolitego stroju,
dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym,
informowanie rodzicbw o organizacji czasu wolnego ucznidow po
zajeciach lekcyjnych, na terenie szkoty, s$rodowiska zamieszkania
1 w placowkach wychowania pozaszkolnego,

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (platne),

udzielenie pomocy wychowawczej i materialnej Samorzadowi szkolnemu
oraz organizacjom spotecznym, sportowym, turystycznym zrzeszajacym
uczniéw szkoty,

branie udzialu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
turystycznej i sportowej uczniow,

organizowanie wspdlnie z nauczycielami i instytucjami wspotdziatajacymi
ze szkota prac spotecznie uzytecznych ucznidéw,

organizowanie udzialu czlonkow Rady Rodzicow, na wniosek
wychowawcoéw, w omawianiu istotnych probleméw wychowawczych
w czasie do dyspozycji wychowawcow klas,

10) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow

poprzez zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym w spelnieniu
obowigzkow opiekunczych i wychowawczych,

11) rozwijanie przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow, poradnictwa

wychowawczego dla rodzicéw,

12) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja

srodowiska 1 regionu,

13) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy

wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Wspotudzial w realizacji zadan opiekunczych szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

udzial w dokonywaniu analizy potrzeb uczniow w zakresie opieki
| wypracowania programu ich zaspokajania,

pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii
szkolnych 1 w dniach wolnych od zajec¢,

udzial w dzialalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniow,
podnoszenia poziomu higieny, utrzymania fadu i porzadku.

Sklad i struktura rad klasowych i rady rodzicow.

§4

1. Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa , w sktad ktérej wchodza 4 osoby,
w tym wychowaweca klasy.
2. Rada klasowa wybierana jest przez ogélne zebranie rodzicow ucznidow danej

Klasy.

w

Wychowawca klasy wchodzi z urzedu w sktad rady klasowe;.

4. Ogoblne zebranie rodzicow ucznidw danej klasy wybiera sposrdd cztonkow rady
klasowej, jej przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i skarbnika oraz
w tajnych wyborach jednego przedstawiciela do rady rodzicow (moze nim byc¢
kazdy rodzic danego oddziatu).
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§5

1. Rada rodzicéw sktada si¢ z przedstawicieli rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W skiad moze
wchodzi¢ dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego czlonek rady
pedagogiczne;j.

2. W sklad mogg wchodzi¢ ponadto inne osoby.

§6

1. Rada rodzicow wytania ze swego sktadu prezydium, ktore kieruje dziatalnoscig rady

rodzicow.

2. W skiad prezydium wchodzga: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz

skarbnik.

3. Osoby wymienione w paragrafie 6 ust. 2 wybierane sg do petnienia swych funkcji, na
pierwszym posiedzeniu.

§7

Cztonkowie rady rodzicéw petnig funkcje spotecznie.

IV. Organizacja pracy i zadania poszczegoélnych ogniw.

§8

1. Zadaniem przedstawicieli rad klasowych w radzie rodzicow jest przede wszystkim
realizacja celow regulaminowych na terenie danej klasy, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dostosowanie zadan zawartych w § 3 do konkretnych potrzeb klasy
wyrazanych przez rodzicow, uczniow i nauczycieli,

wspotdzialanie ze wszystkimi rodzicami 1 wlaczanie ich do realizacji
swego planu pracy,

wspotdziatanie z prezydium w celu realizacji zadan o charakterze
ogblnoszkolnym,

zwolywanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy
zebran rodzicow, w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku,

opracowanie planéw dziatalno$ci rady rodzicow na dany rok szkolny
(wraz z planem finansowym),

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed rodzicami uczniow
klasy.

§9

1. Zadaniem przewodniczacego rady rodzicow jest kierowanie catoksztaltem prac,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)

dostosowanie do konkretnych potrzeb szkolty zadan zawartych w § 3,
opracowanie projektu planu dziatalno$ci wraz z planem finansowym na
dany rok szkolny z uwzglgdnieniem zamierzen rady rodzicow oraz zadan
wynikajacych  z  planu  dydaktyczno-wychowawczego  szkoty
I przedstawienie go do zatwierdzenia,
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3) dokonanie podziatu zadan i obowiazkéw migdzy wiceprzewodniczacego,

4) wspoétdziatanie ze wszystkimi cztonkami, wigczanie ich do realizacji planu
pracy,

5) zwolywanie i prowadzenie zebran rady rodzicow oraz prezydium,

6) kierowanie dziatalno$cig finansowo-gospodarcza,

7) przekazywanie opinii i postulatbw wobec dyrektora szkoly i rady
pedagogicznej,

8) reprezentowanie rady rodzicow na zewnatrz,

9) akceptowanie i podpisywanie dokumentacji finansowej rady,

10) zawieranie uméw (zlecen) finansowych z funduszu rady.

§ 10

1. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie wlasciwej organizacji pracy,
a w szczeg6lnosci:
11) opracowanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizacja,
12) organizacyjne przygotowanie zebran Prezydium,
13) prowadzenie  korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie
prawidlowego jej przechowywania,
14) protokotowanie posiedzen Rady Rodzicow.

§ 11

1. Zadaniem skarbnika jest, wspdlnie z ksiegowym szkoty, prowadzenie catoksztattu
dzialalnoséci finansowo - gospodarczej, a w szczegolnosci wypetnienie obowigzkow
okreslanych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci.

§ 12

1. Zadaniem prezydium jest biezace kierowanie pracag w okresie mi¢dzy zebraniami,
a w szczegblnosci:

15) koordynowanie dziatalno$ci Rady Rodzicow,

16) zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy,

17) decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

18) odbywanie zebran, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
dyrektora szkoty, w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce,

19) sktadanie =~ okresowych sprawozdan z dziatalno$ci przed ogdélnym
zebraniem rodzicow.

V.  Zasady dzialalnoS$ci finansowo-gospodarczej.
§ 13

Rada rodzicow prowadzi dziatalno$¢ finansowa w oparciu o ogdlnie obowigzujace
zasady w jednostkach resortu edukacji narodowe;j.

§ 14
1. Fundusze powstaja z dochoddéw osigganych z wlasnej dzialalnosci statutowe;,
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z dobrowolnych wptat osoéb prawnych

i fizycznych.
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w

Wysoko$¢ minimalnej dobrowolnej rocznej sktadki rodzicow ustala si¢ wigkszo$cia
2/3 glosow na ogdélnym zebraniu rady rodzicow (rodzice moga zadeklarowac
réwnowazne minimalnej rocznej sktadce $wiadczenia w naturze lub robociznie).
Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowac wyzsza sktadke od okreslonej w ust. 2.
Rodzice w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga indywidualnie
zadeklarowa¢ nizszg sktadke od okreslonej w ust. 2 lub nawet zrezygnowac
z ptacenia sktadki.

Rodzice wptacaja sktadke miesiecznie, potrocznie, kwartalnie, jednorazowo — wedtug
swego uznania i mozliwosci.

§ 15

Fundusze moga by¢ uzytkowane na dziatalnos$¢ okreslong w paragrafie 3 ust. 1- 4.

VI.

=

3.

Postanowienia koncowe.
§ 16

1. Dziatalno$¢ rady rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

2. Uchwaly zapadaja  zwykla wigkszosciag glosow, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych.

3. Jezeli uchwaly i1 inne decyzje sa sprzeczne z obowigzujacym prawem lub
interesem szkoty — dyrektor szkoty zawiesza ich wykonanie.

§ 17

Kadencja rady rodzicow trwa trzy lata.

Czlonkowie nie wywiazujacy si¢ z nalozonych na nich obowigzkéw moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji przez wtasciwe oddzialowe lub ogolne zebranie
rodzicow (glosowanie tajne).

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych wybiera si¢ nowych.

Ustepujaca rada rodzicow dziala do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej, co
powinno nastgpi¢ nie pozniej niz po dwoéch tygodniach po odbyciu si¢ oddzialowych
zebran rodzicow
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Zalacznik nr 6: Zasady i formy wspoldzialania oraz rozwigzywania sporéw miedzy
organami szkoly.

I. Zasady wspoétdziatania organow szkoty:

1. Wszystkie organa szkoly wspodlpracuja ze soba, umozliwiajagc swobodne dziatanie

i podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski oraz opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: prezydium rady rodzicéw i rad¢ samorzadu uczniowskiego.

3. Prezydium rady rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski
oraz opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej.

4. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym rady
pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7. dni od ich przyjecia przez sekretariat szkoty.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14. dni od daty ich podjecia.

6. Dyrektor szkoty wykonuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym. Natomiast wstrzymuje
wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organy:
prowadzacy i nadzorujacy szkofe.

II. Formy wspoldziatania organow szkoty.

1. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji, pogladow i doswiadczen.

2. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego odbywaja stale konsultacje z opiekunem, w miare
potrzeb konsultujg si¢ z dyrektorem szkotly lub przedstawicielami rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoly w miare potrzeb spotyka si¢ z prezydium rady rodzicow lub jego
przewodniczacym.

4. Organy szkotly uczestniczg w opiniowaniu dokumentow istotnych dla funkcjonowania
szkoly w zakresie polepszania warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 podniesienia jej wynikow.

5. Wymiana informacji migdzy organami szkoly odbywa si¢ za posrednictwem dyrektora
szkoty, cztonkow rady pedagogicznej, prezydium rady rodzicéw, rady samorzadu
uczniowskiego.

6. Wymiana informacji migdzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) ksigge zarzadzen,

2) tablice informacyjna,
3) informator o szkole,
4) korespondencje,

5) strong internetowa,
6) zebrania,

7) wywiadowki.

III. Procedury rozwigzywania sporow mie¢dzy organami szkoty

1. Dyrektor szkoty — pozostate organa szkoty
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W sprawach spornych mi¢dzy dyrektorem szkoty a organami na terenie szkoty prowadzi
si¢ negocjacje lub mediacje, az do rozwigzania konfliktu. W negocjacjach biorg udziat
dyrektor szkoty i 2. przedstawicieli zainteresowanego organu. W przypadku mediacji role
mediatora moze petnic¢ cztonek rady pedagogicznej za zgodg zainteresowanych stron.

W przypadku braku rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkole. Zainteresowany organ kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu,
w ciggu 7. dni do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi
stuzbowej (zainteresowany organ sktada wniosek do dyrektora szkoty). Dyrektor szkoty
niezwlocznie kieruje wniosek do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkofe.

2. Rada pedagogiczna — samorzad uczniowski

Pisemne wyjasnienie zaistniatego problemu, sporu sktada rada samorzadu uczniowskiego
lub rada pedagogiczna do dyrektora szkoty w ciggu 7. dni od jego wystapienia. Dyrektor
szkoly w terminie 7. dni zwoluje posiedzenie zespotu, w ktorego sktad wchodzi
wicedyrektor szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej, rady samorzadu uczniowskiego,
pedagog szkolny celem rozwigzania sprawy. Pisemng decyzje zespotu zainteresowane
strony otrzymujg w terminie 14. dni od posiedzenia.

Posiedzenia zespotu sa protokolowane, protokét jest przechowywany wraz z inng
dokumentacja szkolng.

3. Rada rodzicow - rada pedagogiczna

Rada rodzicéw lub rada pedagogiczna sktada terminie 7. dni opis zaistnialego problemu,
sporu do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7. dni zwotuje posiedzenie zespotu,
w ktorego sktad wchodzi dyrektor szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej, prezydium
rady rodzicow, pedagog szkolny celem rozwigzania sprawy. Pisemna decyzje zespolu
zainteresowany otrzymuje w terminie 14. dni od posiedzenia.

Posiedzenia zespotu sg protokotowane, protokot jest przechowywany wraz z inng
dokumentacja szkolna.

IV. Rozwigzywanie konfliktow w szkole.

1. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu.

2. W przypadku konfliktu miedzy uczniami role mediatora przyjmuje nauczyciel lub

wychowawca klasy.

1) Zainteresowana strona zgtasza sprawe nauczycielowi lub wychowawcy klasy.

2)Mediator wystuchuje stron w czasie dla niego stosownym (nie w czasie lekcji).

3)Po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania niezwlocznie podejmuje decyzje
(w terminie 7. dni od daty zgloszenia sporu).

4)W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu role mediatora przejmuje pedagog szkolny
a w ostatecznosci wicedyrektor szkoty lub dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.

3. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora spehia
wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

1) Zainteresowana strona sktada pisemny wniosek do wychowawcy .

2) Mediator wystuchuje stron w czasie dla niego dogodnym (nie w czasie lekcji).

3) Po wystuchaniu stron i rozpoznaniu mediator podejmuje niezwlocznie decyzje, ktorag
na pismie przedstawia zainteresowanym stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszenia
sporu).

4) W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu mediator przekazuje sprawe
wicedyrektorowi szkotly, ktory pelni role nowego mediatora rolg. Po wystuchaniu
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5)

poprzedniego mediatora oraz zainteresowanych stron, w czasie dla niego stosownym,
przeprowadza rozpoznanie i oglasza niezwlocznie swoja decyzje.

O zaistniatym konflikcie wicedyrektor szkoty informuje dyrektora szkoty,
przektadajac sporzadzong notatke stuzbowa.

4, W przypadku konfliktu miedzy nauczycielami role mediatora pei wicedyrektor szkoty lub
dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly moze powota¢ mediatora sposrod cztonkoéw rady
pedagogicznej za aprobatg obu stron.

1)

2)

3)

4)

5)

Zainteresowana strona sklada pisemny wniosek do mediatora, ktory wystuchuje
obydwu stron, w czasie dla niego dogodnym (nie w czasie lekcji).

Mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie przedstawia na pismie swojg decyzje
zainteresowanym stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszenia sporu).

W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu dyrektor szkoty powoluje zespot,
w ktorego sktad wchodzi dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, pedagog szkolny,
wicedyrektor szkoty lub dyrektor szkoty. Zespdt dokonuje rozpoznania sprawy
1 podejmuje niezwlocznie decyzj¢, ktdra na pisSmie przedstawia zainteresowanym .

Od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do
organu prowadzacego lub nadzorujacego. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po
uplywie 7. dni od daty wydania orzeczenia.

Strona zainteresowana moze skierowa¢ wniosek do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w terminie 7. dni z zachowaniem drogi sluzbowej. Dyrektor szkotly
sktada wniosek niezwlocznie do odpowiedniego organu.

5. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a dyrektorem szkoty rol¢ mediatora moze
petni¢ cztonek rady pedagogicznej za aprobatg zainteresowanych stron.
1) Zainteresowana strona sktada pisemny wniosek do mediatora, ktory wystuchuje obydwu

stron, w czasie dla niego dogodnym.

2)Mediator dokonuje rozpoznania sprawy i1 niezwtocznie oglasza swojg decyzje, ktorg na

piSmie przedstawia stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszonego sporu).
W  przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoly powotuje zespot,
w ktorego sktad wchodzi wicedyrektor szkoly, dwodch przedstawicieli rady
pedagogicznej, przedstawiciel zawigzku zawodowego, ktérego czlonkiem jest
zainteresowany nauczyciel. Zespol dokonuje rozpoznania sprawy 1 podejmuje
niezwlocznie decyzje, ktorg na piSmie przedstawia stronom.

3)Od decyzji zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie przez jedng ze stron do

4)S

organu prowadzacego lub nadzorujacego. Nie moze by¢ ono wniesione po uptywie 7.
dni od daty podjecia decyz;ji.

trona zainteresowana moze skierowa¢ wniosek do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w terminie 7. dni z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor szkoty
sktada wniosek niezwtocznie do odpowiedniego organu.

6. Skargi anonimowe (listy, telefony, e — maile) nie beda rozpatrywane.
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Zalacznik nr 7: System wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

N

CELE:

1. Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu trudnos$ci i problemow wynikajacych ze specjalnych

potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych uczniow.
Odkrycie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

3. Umozliwianie kazdemu uczniowi osigganie sukcesu na miar¢ jego indywidualnych

mozliwosci.

4. Podnoszenie efektow ksztalcenia.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ

Sytuacje, w ktorych uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne, indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne w tym zainteresowania i uzdolnienia wymaga objecia go pomoca
psychologiczno — pedagogiczna

Uczen posiada: Nauczyciel, Szkota otrzymata Uczen posiada
— orzeczenie wychowawca lub kopie karty orzeczenia
0 potrzebie specjalista indywidualnych 0 potrzebie
indywidualneg stwierdza, ze uczen potrzeb ucznia ksztalcenia
0 nauczania, wymaga objgcia przekazang przez specjalnego.
—  opinie poradni. pomoca szkote, do ktorej
psychologiczno — uczeszczal uczen.
pedagogiczna.
J J Y Y
Informacja trafia niezwlocznie do dyrektora szkoty.
J

Dyrektor szkoly wyznacza wychowawce klasy lub tworzy zespot nauczycieli, ktérzy
udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i koordynuja jej przebiegiem.

J

Po rozpoznaniu potrzeb ucznia_nauczyciel, wychowawca lub_specjalista_udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zakresie swoich kompetencji i prowadzonych przez siebie
zaje¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem .

J

Wychowawca _ koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustalajgc zalecane formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

J

Wychowawca  planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje

z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng prowadzacymi zajgcia
Z uczniem.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
nauczycieli ustala zakres pomocy, jakiej wymaga uczen, okresla zalecane formy, sposoby
i okresy udzielania pomocy.

J
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Dyrektor szkoly na podstawie zalecen wychowawcy lub zespotlu ustala dla ucznia wymiar

godzin,

w ktorych poszczegdlne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej bedg realizowane.

J

Rodzice ucznia sg niezwlocznie informowani na pismie o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze

godzin,

w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

{

Nauczycielopracowuje dla  kazdego
ucznia obje¢tego pomoca indywidualne
lub grupoweprogramy pracy na
poszczegblne zajecia organizowane w
ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dokumentujac je w
dziennikach zaje¢.

Zespoélopracowuje dla kazdego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET)

4

J

Nauczyciele:

dostosowuja wymagania edukacyjne
wynikajace z podstawy programowej
oraz przyjetego w szkole programu
nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie
opinii oraz wnioskow dotyczacych pracy
z uczniem wynikajacych z  dziatan
wspierajacych,

dostosowuja metody pracy z uczniem.

Nauczyciele:

dostosowuja wymagania edukacyjne
wynikajace z podstawy programowej
oraz przyjetego w szkole programu
nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz ustaleh zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym (IPET),

dostosowuja metody pracy z uczniem.

Y
Wychowawca we __ wspolpracy Zespol dokonuje wielospecjalistycznej
z nauczycielami, specjalistami oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej uczniowi, w tym oceny
efektywnosci  realizowanych  zajec,
dotyczacej:

danej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — po zakonczeniu jej
udzielania,

pomocy psychologiczno pedagogicznej
udzielanej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji
szkoty na kolejny rok szkolny.

uwzgledniajac
pomocy

ocen¢  efektywnosci
psychologiczno -
pedagogicznej  udzielanej  uczniowi,
W tym oceny efektywnosci
realizowanych zaje¢¢, dotyczace;j:
danej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — po zakonhczeniu jej
udzielania,
pomocy psychologiczno pedagogicznej
udzielanej w danym roku szkolnym —
przed opracowaniem arkusza organizacji
szkoty na kolejny rok szkolny

Zespol dokonuje w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji
edukacyjno — terapeutycznego.

indywidualnego  programu

J
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Rada pedagogiczna wskazuje sposoby
dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci
ucznia — sposrod mozliwych sposobow
dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu, okreslonych
w szczegotowej informacji dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rada _pedagogiczna na podstawie

informacji dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej  wskazuje  sposob
dostosowania ~ warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz  mozliwo$ci  psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
niego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

g

J

Dyrektor _szkoly decyduje o dostosowaniu warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Odpowi
SPOSOBY UPOWSZECHNIANIA SYSTEMU edzialn
y
statut szkoty,
zebrania rady pedagogicznej, Dyrekto
. , 2 r szkoly,
zebrania zespotdw nauczycielskich, lider
zebranlg z rod2|ca}m|, . zespolu
tablice informacyjne, strona internetowa szkoty.
SPOSOBY UZYSKIWANIA INFORMACJI ZWROTNYCH ngﬁgm
O EFEKTACH WDRAZANEGO SYSTEMU y
Dyrekto
r szkoty,
obserwacje zaje¢ edukacyjnych oraz innych form pracy z uczniem, lider,
samoocena pracy indywidualnej 1 zespotowej nauczycieli, koordyn
ankietowanie nauczycieli, rodzicéw, uczniow. ator
zespoto
\W
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Zalacznik nr 8: System wspolpracy szkoly z rodzicami.

Cele:
1. Wyzwalanie aktywnosci rodzicéw na rzecz efektywnosci wychowania.
2. Tworzenie i doskonalenie jednolitego systemu oddzialywan wychowawczych szkoty
i domu w pracy z dzieckiem.
3. Wspdlne doskonalenie umiejetno$ci komunikowania si¢ z dzieémi oraz umiej¢tnosci
wychowawczych.
Formy Sposoby realizacji
wspoltpracy
Dziatania zapoznanie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami
przygotowujace dydaktycznymi i wychowawczymi w szkole i klasie, w tym

rodzicow  do
wspolpracy ze
szkota

ze szkolnymi programami: wychowawczym
i profilaktycznym,

udostepnienie w bibliotece Statutu szkoty

diagnozowanie oczekiwan rodzicéw poprzez ankietowanie,
rozmowy, dyskusje w czasie spotkan,

opiniowanie przedstawianych propozycji programowych
zgodnie z obowigzujacym prawem,

skrzynka propozycji i sugestii rodzicow,

wspolne tworzenie programéw wychowawczych klasy
1 szkoly

Spotkania
integrujace
rodzicow  ze
szkotg

integrowanie rodzicdw 1 uczniOw poprzez organizowanie
zebran, ,,drzwi otwartych”, spotkan okoliczno$ciowych np.
,Gimnazjalisci Rodzicom”, Dzien Matki itd.

udzial w organizacji imprez klasowych jak Wigilia, Dzien
Dziecka, slubowanie uczniow klas pierwszych,

organizacja balu absolwenta,

wspotudziat w  organizacji  wycieczek, zawodow
sportowych, wyjs¢ do instytucji: bank, sad, biblioteka
miejska, kulisy teatru, filnarmonii itp.

wlaczenie si¢ rodzicow do zaje¢ edukacyjnych np. spotkanie
z lekarzem, kombatantem, archiwista, poetg itp.

dziatalno$¢ w radzie rodzicodw i inicjowanie postulowanych
przez rodzicow akcji,

podzial srodkow pozabudzetowych wg ustalonych plandéw
1 naptywajacych informacji o potrzebach, realizowanych
przez rady rodzicoéw klas i prezydium rady rodzicéw

Przekazywanie
informacji
szkota - rodzice

wywiadowki, spotkania, rozmowy indywidualne
z wychowawca, e-dziennik,

,Drzwi otwarte” w szkole — informacja dotyczaca dziecka
od wszystkich nauczycieli i pedagoga szkolnego,
konsultacje dla rodzicow — cotygodniowe planowe dyzury
nauczycieli i pedagoga szkolnego,

spotkania z pedagogiem szkolnym,

»goraca linia” — kontakt telefoniczny z rodzicami lub
opiekunami dziecka,

zeszyt korespondencji, dzienniczek ucznia lub inna forma
korespondenciji,

»Karta osiggnig¢ 1 postepow ucznia” — dotyczaca kazdych
zaje¢ edukacyjnych,
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pocztowy przekaz listowny dokumentow, dotyczacych np.
zaproszen, pochwal, nagan, zawiadomien o opuszczaniu
przez ucznia zajec, spoéznieniach,

wizyta nauczyciela lub pedagoga w domy ucznia,
podzickowania za wspolprace,

listy gratulacyjne,

dyplom ,,Przyjaciel Szkoty”

Edukacja
(pedagogizacja)

rodzicow

prowadzenie szkolen dla rodzicow szczegdlnie w zakresie
umiejetnosci  wychowawczych, komunikacji, stosowania
nagrod 1 kar, wiedzy prawne;j,

konsultacje dla rodzicow,

przedstawienie rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa ponadgimnazjalnego

Wspieranie rodzicow

w pracy
z  dzieckiem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami,

wspodlna analiza opinii 1 orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

pomoc psychologa i pedagoga szkolnego

Powierzanie funkcji i
rol rodzicom

powierzenie  funkcji  przewodniczacego,  sekretarza
i skarbnika klasowego,

prowadzenie przez rodzicow kot zainteresowan,
wspotudziat w organizacji i prowadzeniu imprez klasowych
i szkolnych

Ewaluacja pracy
szkoty

diagnozowanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,
wykorzystanie ~ wynikow  do  programu  poprawy
efektywnosci pracy szkoty,

zajecia pokazowe dla rodzicow lekcyjne i1 pozalekcyjne
w formie przedstawien, prezentacji, wystaw prac uczniow

I ich ocena,

wyrazanie opinii na temat Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania poprzez ankiety, rozmowy

Sposoby upowszechniania systemu

statut szkoty,

tablice informacyjne w holu szkoty,
strona internetowa szkoty,
informator o szkole,

zebrania z rodzicami.

Sposoby monitorowania i diagnozowania wdrazanego systemu

Sposoby

Odpowiedzialny

Warsztaty z udzialem nauczycieli 1 rodzicow metoda np.
metaplanu

pedagog

,»Skrzynka pytan, propozycji”

pedagog

Ankietowanie rodzicow, nauczycieli

pedagog
wychowawca klasy
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Zalacznik nr 9: Szkolny system obserwacji zaje¢ szkolnych

Cele:

1. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
2. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
3. Ocenianie postepow edukacyjnych ucznidéw oraz ich zachowania na zajeciach

4. Podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Element

Specyfika

Procedura
obserwacji

Przebieg obserwacji obejmuje trzy etapy:

1. rozmowe przed obserwacja zaje¢ — z zastosowaniem ,,Arkusza
obserwacji zaje¢ szkolnych”, ktérego cz.1 wypetnia nauczyciel
1 sklada go u dyrektora lub wicedyrektora dzien przed
planowang obserwacja,

2. obserwacje zaje¢ przez osob¢ prowadzacg obserwacje — CzZ. 2
»Arkusza obserwacji zaje¢”,

3. rozmowe (konferencja, dyskusja), obejmujaca okreslenie
,mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych poprawy,
usprawnienia lub doskonalenia”, przeprowadzong
w ciggu 3. dni.

Przedmiot
obserwacji

Obserwacja objete sa w szczeg6lnosci zajecia prowadzone
z uczniami (lekcje dydaktyczne, godziny z wychowawca, zajecia
biblioteczne, $wietlicowe, zajecia specjalistyczne, r6zne formy
pozalekcyjne:  kota  zainteresowan, kola przedmiotowe,
konkursy, uroczysto$ci, imprezy, apele, wycieczki), takze inne
statutowe zadania szkoty realizowane przez nauczycieli
(zebrania zespotow nauczycielskich, zebrania z rodzicami) oraz
czynno$ci zwigzane z prowadzeniem obserwacji przez
wicedyrektora.

Problematyka

obserwacji -

zrodta
opracowania

Podstawa opracowania problematyki obserwacji na dany rok
szkolny sa, w szczegolnosci, nastgpujace zrodia:

l.wnioski ze  sprawowanego nadzoru  pedagogicznego

w poprzednim roku szkolnym,

2.zadania priorytetowe wlasciwego ministra ds. o$wiaty
1 wychowania oraz kuratora o$wiaty okreslone na dany rok
szkolny.

Planowanie
obserwacji

Plan nadzoru pedagogicznego opracowany na dany rok szkolny
zawiera nastepujace informacje o planowanych obserwacjach:
1.problematyke obserwacji,
2.przedmiot obserwaciji,
1. wykaz osob, ktorych zajecia objeto obserwacja w tzw.
harmonogramie.
Uwaga: dopuszcza si¢ mozliwos¢ obserwacji zaje¢ szkolnych
bez zapowiadania.

Przygotowanie
nauczyciela do
zaje¢ (w tym do
obserwacji)

Przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych
obejmuje:

1. opracowane wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, w
tym dostosowane wymagania do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

2. przedmiotowy system oceniania,
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konspekty zaj¢¢ — dotyczy nauczycieli stazystow,

szczegdlowe plany zaje¢ edukacyjnych — dotyczy nauczycieli
kontraktowych, mianowanych
I dyplomowanych.

Czestotliwosé Czestotliwo$¢ obserwacji zaje¢ zwigzana jest ze stopniem
prowadzenia awansu zawodowego nauczycieli prowadzgcych dane zajecia:
obserwacji 1. nauczyciele stazysci — minimum 1 raz w roku szkolnym,

2. nauczyciele kontraktowi do 4 roku pracy — minimum
1 raz w roku szkolnym,

3. nauczyciele mianowani i dyplomowani — w miare potrzeb,
szczegoblnie w formie otwartych zaje¢ w ramach wewngtrznego
doskonalenia nauczycieli.

Osoby uprawnione Obserwacja  dotyczy realizowanych przez  nauczycieli

do prowadzenia
obserwacji

1
2
3

statutowych zadan, w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych
z uczniami lub wychowankami, do ktorej uprawnione sg 0Soby
sprawujace nadzor pedagogiczny:

. dyrektor szkoty,
. wicedyrektor szkoty,
. przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego, po uprzednim

uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
Uwaga: Opiekun stazu obserwuje zajgcia nauczyciela stazysty,
kontraktowego. Rowniez inni nauczyciele, rodzice, studenci
moga obserwowaé zajgcia prowadzone przez nauczyciela, za
zgoda nauczyciela i dyrektora szkoty.

Dokumentowanie
obserwowanych
zaje¢ oraz innych
statutowych zadan

=

B w

Zrealizowane obserwacje dokumentowane sg w nastgpujacy
sposob:
adnotacja w dzienniku zaje¢,

. potwierdzenie odbytych zaje¢, podpisem dyrektora szkoty

1 nauczyciela w Arkuszu obserwacji zaje¢ dydaktycznych
(arkusze przechowywane s3 w archiwum szkoty, zgodnie
z obowigzujacym prawem),

informacja o realizacji planu nadzoru,
wnioski ze  sprawowanego  nadzoru
(protokolarz rady pedagogicznej).

pedagogicznego

Ewaluacja
przeprowadzonych
obserwacji

Formutowanie wnioskdw po przeprowadzonych obserwacjach
oraz zapoznawanie rady pedagogicznej z tymi wnioskami.
Wykorzystywanie  wnioskow do ustalania problematyki
obserwacji oraz tematyki wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli ukierunkowanej na podnoszenie jakosci pracy
nauczyciela.
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Zalacznik nr 10: Wewnatrzszkolny system komunikowania si¢

Cele:

Zapewnienie prawidtowego przeptywu i obiegu informacji mi¢dzy wszystkimi organami
szkoty.

Zachgcenie do aktywnego udzialu wszystkich organow w dziatalnosci szkoty.

Efektywne kierowanie 1 administrowanie szkotg.

Organy
komunikujace si¢ Sposoby komunikowania si¢

- ksigga zarzadzen dyrektora szkoty,
- plenarne zebrania rady pedagogicznej (klasyfikacyjne,
szkoleniowe, analityczne),
- zebrania zespotéw nauczycielskich,
- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

Dyrektor szkoty <-> - udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),

Nauczyciele - konsultacje z dyrektorem szkoty,

- kontakt telefoniczny,
- strona internetowa,

- korespondencje,

- tablice informacyjne,
- sekretariat,

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte, wywiadowki...),

- zebrania rady rodzicow,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- kontakt telefoniczny,

- korespondencie,

- strona internetowa,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- udzial w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),

+ plenarne zebrania rady pedagogicznej (szkoleniowe, analityczne),
- e-dziennik,

Dyrektor szkoly <->
Rodzice

- zajecia edukacyjne,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (analityczne),

- zebrania samorzadu uczniowskiego,

- gazetka szkolna,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- apele szkolne,

- strona internetowa,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),

Dyrektor szkoty <->
Uczniowie
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Dyrektor szkoly <->
Pracownicy
administracji 1 obstugi

- sekretariat,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,
+ kontakt telefoniczny,

- korespondencje,

- zeszyt wyjsé

Nauczyciele <->
Rodzice

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte”, wywiadowki),

+ kontakt telefoniczny,

- korespondencje,

- konsultacje z nauczycielami,

- zeszyt korespondenciji,

- strona internetowa,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (szkoleniowe, analityczne),
- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),

- e-dziennik

Nauczyciele<->
Nauczyciele

- zebrania zespoldw nauczycielskich

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (klasyfikacyjne, szkoleniowe,
analityczne),

- tablice informacyjne, plansze, gazetki $cienne,

+ rozmowy indywidualne,

- uroczystosci szkolne,

- kontakt telefoniczny

Nauczyciele <->
Uczniowie

- zajecia edukacyjne z wychowawca,

+ konsultacje z nauczycielami,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,
- tablice informacyjne, gazetki Scienne,

- zebrania samorzadu uczniowskiego,

+ kontakt telefoniczny,

- strona internetowa,

+ gazetka szkolna,

- skrzynka kontaktowa

Uczniowie <->
Uczniowie

- zajecia edukacyjne z wychowawca,

- zebrania samorzadu szkolnego,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,
- tablice informacyjne, plansze, gazetki Scienne,

- gazetka szkolna,

- kontakt telefoniczny,

- storna internetowa
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- zebrania rady rodzicow,

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte”, wywiadowki...),
- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- udzial w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),

Rodzice <-> Rodzice

Sposoby upowszechniania systemu

Statut szkoty

tablice informacyjne w holu szkoty

strona internetowa

informator o szkole

zebrania z rodzicami, nauczycielami i uczniami
e-dziennik

Sposoby monitorowania i diagnozowania

wdrazanego systemu Odpowiedzialny

konsultacje, rozmowy z udziatem nauczycieli,

L, ., , Wi k kot
Lezniow i rodzicow pedagog, wicedyrektor szkoty

pedagog, wicedyrektor szkoty

ankietowanie nauczycieli, uczniow i rodzicéw
wychowawca klasy
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Zalacznik nr 11: Obowiazki wicedyrektora szkoly

1. Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

pelni funkcje zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci
w placowce,

przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

rocznego planu pracy szkoty w wyznaczonym zakresie, tygodniowego rozkladu
zajee,

kalendarza szkolnego,

informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

organizuje i koordynuje biezacy  tok dziatalnosci dydaktyczne;j
1 pedagogicznej wyznaczonej grupy nauczycieli, wychowawcow klas, §wietlicy i
biblioteki szkolnej,

utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw, przyjmuje ich oraz rozwigzuje biezace
sprawy dydaktyczne i wychowawcze.

. Sprawuje opieke nad uczniami i1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju.

. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
wyznaczonej grupy nauczycieli.

. Pelni nadzor kierowniczy nad cata szkola w okresach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

. SzczegOlowy zakres obowigzkow dla wicedyrektora szkoty ustala na dany rok szkolny
dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 12: Zadania klasowych zespolow nauczycielskich

. Dobér, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnych zestawdw programoéw

nauczania i podrecznikéw szkolnych.
Integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne.

Monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrazanego Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, Szkolnego programu wychowawczego i Szkolnego programu profilaktyki.

Opracowanie zestawu zadan, d¢wiczen przygotowujacych uczniow do egzaminu
zewnetrznego.

Analiza postepdw 1 osiggnigc¢ uczniow z danego oddziatu.
Wspotpraca z wychowawcg klasy w konstruowaniu planu wychowawczego klasy.

. Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego programu wychowawczego

I Szkolnego programu profilaktyki.

Ustalanie 1 realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow.

. Pracg klasowego zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca

klasy:

1) zwoluje zebrania zespotu i im przewodniczy,

2) prowadzi dokumentacje dziatalno$ci zespotu,

3) analizuje i ocenia poziom realizacji Szkolnego programu wychowawczego
i Szkolnego programu profilaktyki w oddziale,

4) przygotowuje sprawozdania z pracy zespotu i przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej.
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Zalacznik nr 13: Nagrody i kary

I. Nagrody i wyrdznienia.

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielnos$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate udzielong uczniowi w klasie przez wychowawce w obecnosci kolezanek
1 kolegow z wpisem do dziennika lekcyjnego,
2) pisemng pochwale nauczyciela lub wychowawcy skierowang do rodzicow,
3) pochwate udzielong przez dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci uczniowskiej,
4) publikacja osiggnie¢ ucznia na terenie szkoty,
5) pisemng pochwale dyrektora szkoty skierowang do rodzicow,
6) dyplom gratulacyjny,
7) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow konczacych szkole wreczony na uroczystosci
pozegnania absolwentow,
8) s$wiadectwo z wyrdznieniem, o ile Srednia ocen wynosi co najmniej 4,75 oraz otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania,
9) nagrodg¢ rzeczowa, jezeli zostanie Uczniem Roku.
2. Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych, co najmniej na
szczeblu powiatowym, odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Il. Kary.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w obecnosci kolezanek
1 kolegdw z wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) pisemng nagang nauczyciela lub wychowawcy skierowang do rodzicow,

3) nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

4) nagang udzielong uczniowi przez klasowy zesp6t nauczycieli lub zespot wychowawcow,

5) zawieszeniem ucznia w przywilejach; decyzj¢ o zawieszeniu w przywilejach ucznia
podejmuje zespol, w sktad ktorego wchodza: wychowawca ucznia, wicedyrektor szkoty,
pedagog oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego na pisemny wniosek nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy na terenie szkoty,

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty. Po wyczerpaniu wszystkich
wyzej wymienionych mozliwo$ci oddziatywah wychowawczych dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Tryb odwotania si¢ ucznia od kary.

1) Uczen ma prawo odwotaé¢ si¢ od kary (w ciggu 2 dni) kierujac pisemny wniosek
potwierdzony podpisem rodzicow w wymienionych pkt. 1, 2 i 4 do dyrektora szkoty,
aw pkt. 315 do rady pedagogicznej.

2) Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 5. dni 1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
€) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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3. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

4. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, gdy: nie realizuje
obowiazku szkolnego lub swym postepowaniem demoralizuje pozostatych uczniéw (palenie
papierosow, picie alkoholu, narkotyzowanie si¢, prostytucja, wagary, czyny przestgpcze).

1) Z wnioskiem o skreSlenie z listy ucznidow wystepuja wychowawca klasy lub inny
nauczyciel na zebraniu rady pedagogiczne;j.

2) Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3) Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ prosbe o ponowne rozwazenie decyzji
o skresleniu z listy ucznidw, jesli istniejg okolicznosci, ktore nie byly znane dyrektorowi
szkoty w momencie podejmowania decyzji o skresleniu. Prosba taka musi by¢ ztozona
w terminie trzech dni od daty powiadomienia ucznia i jego rodzicow o tej decyz;ji.

4) Rozpatrzenie odwotania musi si¢ odby¢ w terminie 3. dni od daty jego zlozenia. Termin
ten moze zosta¢ wydhuzony do 7. dni, jezeli wymagane jest zebranie dodatkowych
informacji czy wyjasnien.

5) W okresie od ztozenia odwotania do chwili podjecia decyzji, ktora jest odpowiedzig na
odwotanie, dyrektor szkoty zawiesza wykonanie decyzji o skre§leniu ucznia z listy
uczniow.
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Zalacznik nr 14: Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole aktualnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw rada pedagogiczna wspodlpracuje z rada
rodzicoéw, strazg miejska, policjag (W szczegdlnosci z inspektorem do spraw nieletnich)
podejmujac wspdlnie uzgodnione dziatania stosowne do rodzaju zagrozenia.

Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych znajduja si¢ zawsze pod opieka nauczyciela.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw
I lekcji w godzinach, w ktérych zgodnie z planem, powinni przebywac na terenie szkoty.
Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na pisemng prosbe rodzicow,

2) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu uczniow.
Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa ucznidow w czasie lekcji, zajel
1 przerw na terenie szkoly sa zawarte w regulaminie dyzuréw nauczycielskich — 14.1,
regulaminach pracowni szkolnych — zataczniki nr 14.2 — 14.6.

Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa ucznidw poza terenem szkoty okresla
regulamin wyj$¢ i1 wycieczek — zatacznik nr 14.7.
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Zalacznik nr 14.1: Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa uczniow
w czasie lekcji, zaje¢ i przerw w budynku szkolnym i na jego terenie.

I. Zadania ogolne.

Kazdy nauczyciel musi punktualnie rozpoczyna¢ lekcje 1 systematycznie kontrolowaé
miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie zobowigzany jest usungé albo
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

Prowadzacy zajgcia kontroluje obecno$¢ ucznidw na kazdej lekc;ji.

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkow (fizyka, chemia, zajecia techniczne, w-f,
informatyka) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni, wywiesza go w widocznym
miejscu 1 zapoznaje z nim uczniow.

W sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajg¢cia zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnosé
sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobrg organizacje zajeé
1 zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciel petnigey dyzur jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow oraz
czuwa nad przestrzeganiem przez nich statutowych obowiazkéw ucznia.

II. Regulamin dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych.

Dyzury zaczynajg si¢ o godz. 7.45 i trwaja do godz. 15.15.

Dyzur odbywa si¢ w systemie zmianowym.

Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z harmonogramem.

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele powinni punktualnie rozpoczaé
dyzur 1 pelni¢ go aktywnie.

Zadaniem nauczycieli dyzurujacych jest wyegzekwowanie kulturalnego
1 poprawnego zachowania si¢ ucznidéw podczas przerw.
Nauczyciele dyzurujacy muszg zapobiegaé niebezpiecznym zabawom

1 zachowaniom uczniéw (bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieniami
itp.).

Nauczyciele dyzurujacy ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidw
przebywajacych w zasiegu wyznaczonym planem dyzuréw nauczycieli.

Celem usprawnienia dyzuréw nauczyciele oznaczeni w harmonogramie symbolami: 1, 2, 3
zwracajg szczegolng uwage na:

Niski parter Parter, 1 1 II pietro
1. maly hol + toalety
1. szatnia + hol do biblioteki chlopcow
2. hol od Dbiblioteki do 2. toalety dziewczat + duzy
swietlicy hol
3. duzy hol + tylne schody

W ciepte i pogodne dni uczniowie przebywaja na boisku.

10. Nauczyciele oznaczeni, w harmonogramie symbolami: b, B1, B2, B3 dyzuruja na boisku.

Poszczegolne symbole oznaczaja:
B1 — dyzur przy wejsciu do budynku,
B2 — dyzur na placu rekreacyjnym,
B3 — dyzur na boisku gier sportowych,

81



b — dyzur na boisku — po wyjsciu z budynku wszystkich uczniéw — w miejscach
najwiekszego skupienia uczniow.

II1. Zadania szczegdtowe.

. Uczniowie szkoty spedzaja przerwy na I lub II pigtrze — na holu gtownym.

. Uczniowie spedzajg przerwy na holu, gdzie znajduje si¢ sala lekcyjna, w ktorej po przerwie
beda si¢ uczyli.

Wszyscy uczniowie majg zakaz przebywania podczas przerw w holu przy szatniach

I przy toaletach oraz w klatkach schodowych.

. Uczniowie schodza na lekcje wychowania fizycznego po dzwonku na lekcje.

W szatniach w-f przebieraja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczyciel dyzurujagcy na parterze oznaczony symbolem 1 obserwuje i1 kontroluje

zachowanie uczniow wchodzacych i wychodzacych z budynku szkolnego.

Podczas przerw uczniowie nie moga przebywac w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
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Zalacznik nr 14.2 Regulamin pracowni komputerowej

§1

Przepisy ogdlne

Uczniowie mogg pracowa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z pracowni poza godzinami lekcyjnymi (po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem), tylko w celu przygotowania materialdw na zajgcia
edukacyjne. Po pracy indywidualnej nalezy zostawi¢ porzadek w pracowni.

Z internetu mozna korzysta¢ jedynie do celow dydaktycznych.

W  pamigci komputera nie wolno przechowywaé plikow o tresci sprzecznej
z ogolnie przyjetymi normami moralnymi.

Zabronione jest obrazanie uczu¢ innych uzytkownikéw przez wysylanie niegrzecznych
listéw, wiadomosci oraz zdjec.

Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputerow znajdujacych sie
W pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikow jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowania sprzg¢tu, samowolne manipulowanie sprzgtem (przelaczania
i odtaczania klawiatur, monitorow, myszy, rozkrecania jednostek centralnych itp.).
Uzytkownicy ponosza odpowiedzialno§¢ finansowa za szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem sprz¢tu komputerowego.

W trosce o ochron¢ antywirusowa i poprawng prace systemu, zabrania si¢ samowolnego
uzywania w pracowni wlasnych dyskietek oraz innego rodzaju no$nikéw pamigci. Uzycie
mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela i sprawdzeniu programem
antywirusowym.

§2

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajec

. Przed przystgpieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnosc

sprzetu, na ktorym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie
poinformowac¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lub administratora sieci. Uruchamianie
I praca przy zdjetej obudowie jednostki centralnej moze by¢ przyczyng porazenia pradem
elektrycznym.

. Dostosowac¢ stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowaé krzesto 1 nachylenie

monitora).

§3

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowiacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia uczniow i sluchaczy

. W razie wypadku (np. porazenia pradem), natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowigce

zagrozenie, powiadomi¢ nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej
poszkodowanemu.

. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia

swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawow mogacych spowodowac
pozar, nalezy natychmiast wylaczy¢ zasilanie glowne i powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia.
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Zalacznik nr 14.3 Regulamin pracowni chemicznej

W pracowni mogg przebywac uczniowie w obecnosci nauczyciela.

Obowigzkiem ucznia jest utrzymanie tadu i czysto$ci w miejscu pracy.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy zachowad spokdj, powage i unika¢ zbednego
gromadzenia sig.

Cwiczenia przeprowadzaé¢ z zachowaniem wskazanych przez nauczyciela lub podrecznik
srodkow  ostroznosci  tak, aby nie narazi¢ na niebezpieczenstwo  siebie
i innych.

Wykonywanie ¢wiczenia i uruchomienie przyrzadu moze nastgpi¢ tylko na polecenie
nauczyciela.

Pobrane odczynniki, szkto i1 przyrzady nalezy po zakonczeniu ¢wiczen odnie$¢ na whasciwe
miejsce w stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub naczynia musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

Naczynia z chemikaliami nalezy zaraz po uzyciu zamkng¢ wiasciwym korkiem. Nie
dopusci¢ do pomieszania chemikaliow.

Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, lecz zbiera¢ je do
przeznaczonych na ten cel pojemnikow.

Nie wrzuca¢ do zlewow stluczonego szkta i1 substancji stalych, ktére moga spowodowac
zapchanie przewodow kanalizacyjnych.

Zadnych substancji i materiatéw nie wolno z pracowni nikomu dawag, ani bra¢ do domu.

W razie nieszczgsliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela
i poda¢ okoliczno$ci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkow zaradczych.

We wszystkich sprawach nieobjetych regulaminem nalezy zgtaszaé si¢ do nauczyciela.
Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do Scistego przestrzegania przepisow BHP dotyczacych
¢wiczen uczniowskich.
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Zalacznik nr 14.4: Regulamin pracowni fizycznej.

Do pracowni uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i zajmuja zawsze wyznaczone
stanowiska.

Nie nalezy wykonywa¢ zadnych ¢wiczen bez polecenia nauczyciela.

Cwiczenia nalezy wykonywaé w ciszy i skupieniu.

Przy pracy nalezy zachowac¢ daleko idaca ostroznos¢ (bhp).

Na stole powinny znajdowaé si¢ jedynie te przyrzady, materiaty i narzedzia, ktore sa
niezbedne do wykonywanej pracy.

Nalezy pozostawi¢ stoty i1 najblizsze otoczenie pracowni w takim porzadku, w jakim
znajdowaty si¢ przed zajeciami.

Po ¢wiczeniach sprzet nalezy pozostawi¢ w nalezytym porzadku.

Zabieranie ze sobg jakichkolwiek pomocy naukowych jest surowo zabronione.

Zauwazone uszkodzenia i1 zniszczenia sprzetu i wyposazenia pracowni nalezy zglosi¢
nauczycielowi.

10. Kazdy wypadek uczniowie zgtaszaja nauczycielowi.
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Zalacznik nr 14.5: Regulamin pracowni technicznej

Pracownia techniczna jest pomieszczeniem przeznaczonym do zaje¢ z przedmiotu: zajgcia
techniczne i zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczniowie przebywajacy w pracowni powinni podporzadkowaé si¢ niniejszemu
regulaminowi.

Stanowisko pracy uczniom przydziela nauczyciel. Nie wolno ich zmienia¢ bez uzgodnienia.
Przebywanie w pracowni bez obecnosci nauczyciela jest zabronione, opuszczanie pracowni
moze nastapi¢ wytacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zabronione jest wlaczanie maszyn i urzadzen elektrycznych bez wiedzy nauczyciela.

Za tad 1 porzadek w pracowni odpowiadajg wszyscy uczniowie, a szczegolnie wyznaczony
dyzurny.

Uczniowie s3 zobowigzani do  przestrzegania szczegdlnych  przepisow  bhp
I instrukcji dotyczacych kazdego stanowiska pracy.

Kazdy wypadek nalezy bezwzglednie zgtosi¢ nauczycielowi.

Uczniowie niestosujacy si¢ do postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ ukarani w
mys$l statutu szkoty.

Instrukcja bhp w pracowni technicznej.

Uczniowie moga postugiwaé si¢ tylko narzedziami, ktore odpowiadaja normom
technicznym. Narzedzia uszkodzone nalezy wycofa¢ z uzytku.

Praca przy maszynach i urzadzeniach moze by¢ wykonywana zgodnie z instrukcjg. Przy
pracach nalezy wykorzysta¢ ostony i ochrony osobiste, niezbedne na danym stanowisku.

W przypadku zauwazenia pozaru w pracowni nalezy zaalarmowac nauczyciela lub dyrektora
szkolty, przystagpi¢  spokojniec do ewakuacji  znajdujacych si¢  oséb  oraz
w miare mozliwo$ci do gaszenia zrddla ognia. Nalezy pamietaé, ze urzadzenia elektryczne
bedace pod napigciem gasi¢ nalezy wylacznie gasnicami $niegowymi.

Sznury elektryczne oraz osprzet, ktorym postuguja si¢ uczniowie, powinny by¢
w pelni bezpieczne.

Jezeli uczeh ulegnie wypadkowi inni uczniowie powinni natychmiast zawiadomié
nauczyciela lub dyrektora szkoty, a w miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy, zgodnie
z wytycznymi nauczyciela.

W pracowni, w oznakowanym miejscu znajduje si¢ apteczka.
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Zalacznik nr 14.6: Regulamin korzystania z sali gimnastycznej

1.
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16.

17.

Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wylacznie do prowadzenia zajeé
wychowania gimnastycznego, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i imprez sportowo-
okolicznosciowych.

W sali gimnastycznej moga przebywac grupy ¢wiczebne tylko w obecnosci nauczyciela.
Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje odpowiedni do ¢wiczen ubior sportowy — koszulka,
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na migkkiej 1 jasnej podeszwie (trampki).

Brak obuwia i stroju na zaj¢ciach wychowania fizycznego jest traktowane jako brak
przygotowania do zaje¢¢ i oceniane zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Uczen moze opusci¢ sale gimnastyczng tylko za wiedza prowadzacego zajecia.

Za stan sali, sprzetu i urzadzen odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego.
Obowigzkiem nauczyciela rozpoczynajgcego 1 konczacego zajecia jest sprawdzenie stanu
technicznego pomieszczen, urzadzen i sprzgtu. Wszelkie uszkodzenia nalezy zgtaszad
dyrektorowi szkoty przed rozpoczeciem zajec.

Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem szkoty. Opieke nad nimi w czasie zajec
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawié¢ tylko w obecnosci nauczyciela. Przenoszenie sprzgtu,
przygotowanie urzadzen sali do ¢wiczen powinno odbywaé si¢  zgodnie
z zaleceniem prowadzgcego w sposob bezpieczny i z zapewnieniem odpowiedniej
dbatosci o sprzet — wszystkie uszkodzenia sprzgtu i urzadzen sali nalezy natychmiast
zghasza¢ prowadzacemu zajecia. Wszystkie urzadzenia sali oraz sprzet do ¢wiczen moga
by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z ich przeznaczeniem.

Przyrzady gimnastyczne i inny sprzet pomocniczy nalezy zostawi¢ po zakonczonych
zaj¢ciach w oznaczonych miejscach.

Kazda klasa lub zespot korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

Za szkody materialne wyrzadzone w sali gimnastycznej przez ucznia ponoszg finansowg
odpowiedzialnos$¢ jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Kazdy wypadek uczniowie zglaszaja nauczycielowi.

Na zajgcia w sali gimnastycznej ¢wiczacy wchodza bez bizuterii. Wszelkiego rodzaju
niebezpieczne przedmioty takie jak: kolczyki, tancuszki, zegarki pozostawia si¢ w szatni.
Do sali gimnastycznej zabrania si¢ wnoszenia przez uczniow telefonow komorkowych,
MP-3 i innego sprzetu elektronicznego.

Stowarzyszenia i organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali po uprzednim zawarciu
pisemnej umowy. Stowarzyszenia i organizacje nieprzestrzegajace zalozen regulaminu
tracg prawa korzystania z sali.

Regulamin korzystania z szatni w-f

Przebieranie si¢ w sali gimnastycznej jest zabronione.

Cwiczacy przebieraja sie w szatni, pozostawiajagc obuwie i ubranie w nalezytym
porzadku. W czasie przebywania miodziezy w sali gimnastycznej szatnia powinna byc¢
zamknigta. Mlodziez nieuczestniczgca czynnie w zajeciach nie moze przebywaé w czasie
ich trwania w szatni.

Cwiczacy zachowuja porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

Za szkody materialne wyrzadzone w szatni przez ucznia ponoszg finansowa
odpowiedzialno$¢ jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Szkota nie odpowiada za wartosciowe przedmioty pozostawione w szatni (np. telefony
komorkowe, pieniadze, bizuteri¢ itp.).

Mozliwe jest przechowywanie warto$ciowych przedmiotéw w gabinecie nauczycieli w-f.
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Nieprzestrzeganie obowigzujacych regulaminéw wplywa na ostateczng ocene
z wychowania fizycznego
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Zalacznik nr 14.7 Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§1

1. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Dzialalnos¢ ta obejmuje nastepujace formy:

1)wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danych zajgé
edukacyjnych,

2)wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
3)imprezy krajoznawczo - turystyczne i turystyki kwalifikowanej: rajdy, zloty, biwaki.

§2

1. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i
potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i
umiejetnosci ucznidéw, wymaganych podczas wycieczki.

2. Dla ucznidow gimnazjum powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe, krajoznawczo - turystyczne na terenie macierzystego wojewodztwa, regionu
geograficzno - turystycznego i kraju.

3. W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

4. Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, biorg udzial w
wycieczkach 1 imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych
z rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

5. Organizacj¢ wycieczek zagranicznych reguluja odrgbne przepisy.

§3

1. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniow
podczas wycieczki.

2. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikow oraz imiona i
nazwiska kierownika 1 opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

§4

1. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej  opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom.

2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek sa: kierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciggty.

3. Miejscem zbidrki ucznidow rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac szkolny, skad
uczniowie udajg si¢ do domu; po godzinie 21: 00 — wytgcznie pod opieka rodzicow.

4. Udzial uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo opiekundow prawnych,
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ktorzy powinni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane
z udzialem w niej ich dziecka.

Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzaé liczbe ucznidow (zgodnie z lista
uczestnikow) przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§5

Dokumentacja wycieczki zawiera:
1)karte wycieczki,
2)liste uczestnikow,
3)pisemng zgode rodzicéw z potwierdzeniem wplaty,
4)regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas wycieczki, podpisany przez wszystkich
uczestnikow,
5)dowod ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
6)preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
Dokumentacja wycieczki, o ktéorej mowa w ust. 1 winna by¢ zlozona w terminie nie
pozniejszym niz 3 dni przed jej rozpoczgciem do zatwierdzenia.
Rozliczenie wycieczki sklada si¢ w terminie 2. tygodni od dnia jej zakonczenia
u dyrektora szkoty.

§6

Plan finansowy wycieczki, po zaopiniowaniu przez rodzicéw dzieci biorgcych w niej udzial,
zatwierdza organizator oraz rada oddziatowa rodzicow.

Plan finansowy musi okresla¢ ogo6lny koszt wycieczki, wysokos$¢ 1 zrodta dochodu, koszt
jednego  uczestnika  wycieczki  oraz  przewidywane  koszty  organizacyjne
| programowe.

Kierownik 1 opiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2.
Rozliczenia wycieczki dokonuja osoby wymienione w ust. 1., okre§lajac sposob
zagospodarowania nadwyzki, wzglednie uzupetienia niedoboru finansowego.

Dowodami finansowymi sa przede wszystkim podpisane przez rodzicow uczniow listy wptat
oraz rachunki, faktury 1 bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci
podmioty gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach mogg to by¢
o$wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz
wszystkich opiekundéw, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 20% kosztéw
wycieczKki.

§7

Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo - turystycznej moze by¢ wylacznie
nauczyciel zatrudniony w naszej placowce.
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2. Kierownikiem imprezy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, pkt 3 moze by¢ nauczyciel posiadajacy
uprawnienia do kierowania tego typu formami dziatalno$ci krajoznawczo - turystycznej.
3. Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

1)opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu oraz
wypeltnienie karty wycieczki,

2) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3)zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowania nadzoru w tym zakresie,

4)zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

5)okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

6)nadzér nad  zaopatrzeniem uczestnikbw w  niezbedny, sprawny  sprzet
1 ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

7)organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,

8)podziat zadan wsrod uczestnikow,

9)przygotowanie projektu planu finansowego wycieczki oraz przedstawienie go rodzicom
do akceptacji,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje¢ wycieczki,

11) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

§8

1. Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
rodzice uczniéw bioracych udziat w wycieczce.

2. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na wycieczki
przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne, wyjs¢ do kina, teatru lub filharmonii, bez
korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy 30. uczniow.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15. uczniow.

4. O zwigkszeniu liczby opiekunéw ponad przyjete normy decyduja rodzice ucznidw,
zatwierdzajac plan finansowy wycieczki.

5. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekunow, przynajmniej jednym z nich powinien
by¢ nauczyciel.

6. Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy:

1)sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,

2)wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

3)nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa,

4)nadzo6r nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

5)wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Statutu szkoty oraz innych aktow prawnych.
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9.

Zalacznik nr 14.8: Regulamin $wietlicy — Klubu Gimnazjalisty

Swietlica powinna w naturalny sposob wspiera¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze
szkoty.

Celem ogélnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci.

Z ogoblnego celu wynikaja zadania szczegdtowe swietlicy szkolnej:

Zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach

Organizowanie miejsca do zespotowej nauki (pomoc kolezenska), wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
trudno$ci w nauce.

Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania
u wychowankow witasciwej postawy spoleczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w
szkole, domu i srodowisku lokalnym).

Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki (organizowanie wyj$¢ do teatru, filharmonii).
Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem celem rozwigzywania napotkanych trudno$ci wychowawczych.
Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju, aktywnosci tworczej, rozwijanie
talentow w  roznorodnych  zajeciach  pozalekcyjnych  wynikajacych
z planu pracy Klubu Gimnazjalisty.

Uczniowie regularnie uczestniczg w zajeciach stalych : warsztaty teatralne, koto
dziennikarzy, redagowanie gazetki szkolnej.

Zapewnienie opieki wychowawczej wszystkim uczniom w szkole: podczas przerw,
skierowanym do $wietlicy z powodu nieobecnos$ci nauczyciela,czekajacym na zajecia
lekcyjne.

Uczniowie zachowuja si¢ tak, by nie przeszkadza¢ innym, dbaja o czystos¢
1 estetyczny wyglad sali, szanujg sprzet i pomoce dydaktyczne.

10. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w §wietlicy w okreslonych godzinach pracy.
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Zalacznik nr 14.9. Regulamin stolowki szkolnej ( o ile organ prowadzacy wyrazi
zgode na jej prowadzenie).

§1

Postanowienia og6lne

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow

kuchni szkolnej dla 0s6b uprawnionych do korzystania ze stolowki.

. Positki wydawane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych podczas

przerwy obiadowej oraz, dla ucznidw, ktorzy skonczyli lekcje, podczas lekcji
odbywajacej si¢ bezposrednio po przerwie obiadowej, do godziny 14%.

Postanowienia niniejszego regulaminu, aktualny jadtospis, ogloszenia dotyczace stotowki
szkolnej wywieszone sg na tablicy informacyjne;.

§2

Uprawnienia do korzystania ze stotowki szkolnej

. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie szkoly wnoszgacy optaty indywidualne,

2) uczniowie szkoty, ktorych dozywianie jest refundowane na podstawie decyzji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, rad¢ rodzicéw, sponsorow,

3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualne.

§3

Ustalenie wysokosci optat za positki

Wysokos¢ optaty za positki w stotowce szkolnej okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty.

. Optaty za korzystanie przez ucznia z positkOw w stoldwce szkolnej ustalane sa

w wysokosci kosztéw produktéw wykorzystywanych do przygotowania positku.
Nauczyciel 1 inni pracownicy szkoly, korzystajacy z positkow w stotowce szkolnej,
ponosza pelne koszty, uwzgledniajace koszty wykorzystanych produktow oraz inne
koszty utrzymania stotowki szkolnej, w tym koszty wynagrodzen 1 pochodnych
pracownikow zatrudnionych w stotéwce szkolne;.

§4

Whnoszenie optat

. Optaty za obiady w danglm néioesiqcu przyjmuje starszy intendent od poniedziatku do

piatku w godzinach od 8% _12

. Optate wnosi si¢ za caly miesigc z gory, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego

miesigc, za ktory oplata jest wnoszona.

Oplate za miesigce: wrzesien i styczen danego roku szkolnego wnosi si¢ za caty miesiac z
gory w terminie do 10. dnia miesigca, za ktdry optata jest wnoszona.

Istnieje takze mozliwos¢ wykupienia obiadow w wybrane dni tygodnia. Wykaz
wybranych dni wraz z oplata wnosi si¢ z uwzglgdnieniem ust. 2 i 3.

§5
Zwroty za niewykorzystane obiady
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. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zgltosi¢

osobiscie lub telefonicznie, w pierwszym dniu nieobecno$ci. Nieobecnos¢ ucznia zglasza
rodzic/prawny opiekun.

. W takiej sytuacji optata uiszczona z gory za niewykorzystane positki, poczawszy od

pierwszego dnia po dniu, w ktorym dokonano zgloszenia nieobecnosci,
w danym miesigcu zostanie zwrdcona w postaci pomniejszenia o jej wysoko$¢ optaty za
positki w kolejnym miesigcu.

Rozliczenia i zwroty optat za niewykorzystane positki w miesigcu czerwcu dokonuje si¢
najp6zniej do 30 czerwca danego roku.

§6

Zasady zachowania w stolowce

. Osobom, ktore nie korzystaja ze stotowki szkolnej, w czasie wydawania

1 spozywania positkow, zakazuje si¢ wchodzenia do nie;.

Uczen zobowigzany jest przed positkiem umy¢ rece 1 przestrzegaé regulaminu stotowki i
przepisOw bhp.

Podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.

Naczynia, po spozyciu positku, powinny by¢ odstawione w wyznaczone miejsce.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad zachowania poinformowany
zostaje wychowawca klasy i za jego posrednictwem rodzice ucznia.

Za razace naruszenie regulaminu stotowki uczen moze zosta¢ skreSlony z listy
korzystajacych z obiadow w stotowce szkolne;j.

§7

Postanowienia koncowe

. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja stoldéwki szkolnej decyduje dyrektor

szkoty.

. Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor szkoly w postaci

pisemnego aneksu.

Zatacznik nr 14.10: Regulamin wypozyczalni i biblioteki

Z wypozyczalni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Czytelnik wypozycza ksigzki wytacznie na swoja karte biblioteczna.

Uczen moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, w tym jedna lekture.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad majg prawo do wypozyczenia
wiekszej liczby ksiazek.

Czytelnik odpowiada materialnie za zagubienie lub zniszczenie  ksigzki.
W wypadku zagubienia badz jej zniszczenia zobowigzany jest do niezwlocznego
odkupienia takiej samej ksigzki, badz innej wskazanej przez nauczyciela-bibliotekarza.
Do momentu, gdy tego nie uczyni, nie moze wypozycza¢ kolejnych ksiazek.

Ksigzki sa wypozyczane na okres 1 miesigca. Po uptywie tego terminu czytelnik
zobowigzany jest do zwrotu ksiagzek do biblioteki.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktéry nie wywigze si¢ z terminu zwrotu ksigzek otrzyma upomnienie,
w dalszej kolejnosci nagang z powiadomieniem rodzicow.

W przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest przed odejsciem oddaé wszystkie
wypozyczone  przez  siebie  ksigzki  lub  zwroci¢  ich  rownowartos¢
w gotowce.

Wypozyczone ksigzki i inne zbiory biblioteczne, uczniowie muszg zwroci¢ do biblioteki
do 31 maja danego roku szkolnego, lektury i podreczniki do 15 czerweca.

Nauczyciele wypozyczaja materialy metodyczne, czasopisma, podreczniki wytgcznie na
okres jednego roku, zobowigzani sa do ich zwrotu do 15 czerwca danego roku szkolnego.
W przypadku zwolnienia lekarskiego powyzej 1. miesigca, urlopu macierzynskiego,
urlopu dla poratowania zdrowia, pracownicy szkoly zobowigzani sa niezwlocznie
zwroci¢ wypozyczone zbiory.

W przypadku zmiany miejsca pracy, przejScia na emeryturg, rente, pracownicy szkotly
zobowigzani sg do zwrotu ksigzek i innych dokumentéw wypozyczonych ze zbiorow
bibliotecznych.
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Zalacznik nr 14.11: Regulamin czytelni

Z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

W czytelni obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

W czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru, czasopism 1 innych dokumentow
gromadzonych przez biblioteke.

Czytelnik obowigzkowo wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin czytelni uwzgledniajac: date,
nazwisko 1 imig, klase i zrodto z ktorego korzysta.

Z ksiggozbioru podrgcznego czytelnik korzysta wytgcznie na miejscu.

W przypadku korzystania w czytelni z ptyt kompaktowych, kaset wideo, nauczyciel badz
lacznik klasowy zobowigzany jest uprzedzi¢ dzien wczesniej nauczyciela bibliotekarza o
pOWYyZszym zamiarze.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie udostgpnionych
zbiorow. W wypadku zniszczenia lub uszkodzenia udostgpnionych ksigzek, czasopism i
innych dokumentéw ze zbioréw bibliotecznych, czytelnik zobowigzany jest do zwrotu
takiej samej pozycji lub innej o warto$ci ustalonej przez nauczyciela bibliotekarza.
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Zalacznik nr 14.12: Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Z komputeréw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie.

Uzytkownicy komputeréw zobowigzani sg do korzystania z nich w celach edukacyjnych:
poszukiwan materialdw w multimedialnych programach edukacyjnych dostepnych w
bibliotece, pisania informacji tekstowych, poszukiwan zrodtowych w internecie.

Internet stuzy jedynie do celow edukacyjnych tj. poszerzania wiedzy przedmiotowe;.
Uczen jest zobowigzany poda¢ nauczycielowi bibliotekarzowi tematyke zagadnien
poszukiwanych w internecie.

Przed rozpoczgciem pracy uzytkownik zapoznaje si¢ z regulaminem. Uczen podaje
obstugujacemu go nauczycielowi-bibliotekarzowi swoje imi¢ i nazwisko, klasg, cel
korzystania ze stanowiska oraz wpisuje si¢ do zeszytu, akceptujgc tym samym regulamin.
Nie mozna wykorzystywa¢ komputerow do prowadzenia prywatnych rozmoéow (np. chat,
mail, gg, skype) lub gier i zabaw.

Uzywanie wtasnych dyskietek i ptyt CD mozliwe jest po zgloszeniu si¢ do bibliotekarza i
sprawdzeniu ich programem antywirusowym.

Zabronione jest wykonywanie czynno$ci naruszajacych prawa autorskie tworcow lub
dystrybutorow oprogramowania.

Przy stanowisku komputerowym moga znajdowaé si¢ najwyzej dwie osoby pracujace w
ciszy 1 niezakldcajace rytmu pracy biblioteki. Maksymalny czas pracy wynosi 1 godzine
lekcyjna. Po uptywie tego czasu nalezy ustgpi¢ miejsca innym.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programdow. Zabrania si¢ instalowania innych
programéw 1 dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach
i ustawieniach systemowych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do
natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglaszac bibliotekarzowi.

Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego
1 oprogramowania powstate z winy uzytkownika odpowiada finansowo uzytkownik. Jesli
jest niepetnoletni, woéwczas odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.
Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikow w bibliotece nalezy zachowaé ciszg.
Okrycia wierzchnie nalezy zostawia¢ w szatni, a plecaki w wyznaczonym miejscu.

Nie wolno wnosi¢ napojoéw ani artykutéw spozywczych.

Nieprzestrzeganie przez uzytkownika postanowien niniejszego regulaminu moze
spowodowa¢ ograniczenie lub pozbawienie go prawa do korzystania z ushug
bibliotecznej pracowni komputerowej.
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Zalacznik nr 15: Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow

UREGULOWANIA OGOLNE

§1.

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

b. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego
1 norm etycznych oraz przestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty.

§2.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

o

§ 3.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicow w trybie
okreslonym w § 4,

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania - § 21,

C. ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach okreslonychw § 51§ 9,

d. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych - § 15,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 11 ust. 2,

f. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania § 17,

g. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce § 13.
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§ 4.

1. Poziomy wymagah edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom, zespoty
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw opracowujg w formie pisemne;.
2. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw o:

a.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Wychowawcy klas w terminie do 30 wrzesnia informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a. Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
b. mozliwo$ci zapoznania si¢ z Przedmiotowymi Systemami Oceniania,
c. warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
d

. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej

I oceny z zachowania.
4. Wymagania i kryteria ocen zachowania okresla § 21.
5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie ustnego wyjasnienia na spotkaniu rodzicow z wychowawca.
7. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ wyjasnien uczniom oraz ich rodzicom (prawnym

opiekunom) dotyczacych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.

ILOCENY BIEZACE
§5s.

1. Oceny sag jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych). Szkota nie
udziela informacji o poziomie rozwoju ucznia osobom nieuprawnionym.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadni¢, zgodnie z kryteriami zawartymi w PSO.
4, Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
5. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢é uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych,
wypracowan

1 referatow z jezyka polskiego w terminie do trzech tygodni. Z pozostatych przedmiotow do dwoch
tygodni. Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje mozliwos$cia rezygnacji z oceny przez
uczniow.

6. W ciggu dnia lekcyjnego uczniowie moga mie¢ jedna pisemng forme sprawdzania
wiadomosci

z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

7. Dopuszczalna jest dowolna ilo§¢ pisemnych form sprawdzania wiadomosci, obejmujacych
zagadnienia z dwdch ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych

8. Po uzgodnieniu z samorzagdem klasowym terminu wymienionej w ust. 6 pracy, nauczyciel

ma obowigzek z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku uzgodniony termin
(potwierdzony podpisem nauczyciela i ucznia).

9. Za nieobecnos¢ na pracy pisemnej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej (nieobecnos¢
ta zostaje odnotowana w dzienniku w tabeli ocen symbolem nb). Uczen taki ma obowiazek na
najblizszej lekcji zglosi¢ si¢ do nauczyciela, ktory ustala termin i formg¢ zaliczenia zalegtego
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materiatu. Niezgloszenie si¢ ucznia lub niezaliczenie zalegtego materialu skutkuje otrzymaniem
oceny niedostateczne;j.
10.  Uczniowie, ktorzy napisali prace klasowa na ocen¢ niedostateczng majg prawo do jednej
poprawy tej oceny po okresleniu z nauczycielem formy i terminu poprawy. Jezeli uczen nie zglosi
si¢ do nauczyciela najpoézniej w dniu kolejnych zaje¢ edukacyjnych po otrzymania informacji
o ocenie niedostatecznej, traci prawo do jej poprawy. Proba poprawy pracy klasowej z wynikiem
takim samym lub gorszym nie skutkuje wpisaniem tej oceny do dziennika.
11.  Uczniowie maja prawo otrzymac z kazdego przedmiotu co najmniej trzy oceny czastkowe.
12.  Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé tylko
jedng oceng (tzn. jedna klaséwka - jedna ocena).
13. Stwierdzony brak samodzielno$ci ucznia w trakcie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia.
14.  Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

— stopien niedostateczny - 1
15.  Nie dopuszcza si¢ stosowania symboli + i - przy ocenach 6, 5, 4, 3 ,2,1.

III. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 6.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nauczyciel
w szczegOlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

IV. ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§7.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec:
a. wychowania fizycznego,
b. informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
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tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

V. OCENA SRODROCZNA

§9.

1. Klasyfikowanie $rodroczne, polegajagce na okresowym podsumowaniu 0siggnigé
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, odbywa si¢ w terminie ustalonym na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

— stopien niedostateczny - 1

V1. OCENA ROCZNA

10.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsum(?waniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacej skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

— stopien niedostateczny - 1

VIl. OCENA ZACHOWANIA

11.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna chhowania uwzglednia w szczegodlnosci:
a.wywigzywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia;
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c.dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g. okazywanie szacunku innym osobom,
h. uczciwo$¢ podczas sprawdzianow, prac klasowych oraz w wykonywaniu zleconych przez
nauczycieli prac domowych.

2. Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

a.wzorowe,

b. bardzo dobre,

c.dobre,

d. poprawne,

e.nieodpowiednie,
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f. naganne.
4, Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na z zastrzezeniem lit. c, d:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
C. jezeli uczen otrzyma dwie oceny naganne w trakcie cyklu nauczania na koniec roku
szkolnego, na wniosek dyrektora szkoty, rada pedagogiczna, moze nie promowac ucznia
do klasy programowo wyzszej lub nie zgodzi¢ si¢ na ukonczenie przez niego szkoty

VIll. OCENY KLASYFIKACYJNE

§ 12.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne
zaj¢cia edukacyjne, a ocene zachowania $rodroczng i roczng - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, samorzadu klasowego oraz ocenianego ucznia.

IX. INFORMOWANIE O OCENACH

§ 13.

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele musza
poinformowa¢ rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéow o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca musi
poinformowa¢ rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw o spodziewanej ocenie nagannej
zachowania.

3. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele musza
poinformowa¢ wucznia o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych.

4. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora, przekazuje rodzicom (za
posrednictwem ucznia, lub telefonicznie, lub internetem, lub w szczegdlnych wypadkach, jezeli jest
to niemozliwe za posrednictwem poczty) na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wykaz przewidywanych dla ucznia ocen rocznych ($rdédrocznych)
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Propozycje ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podane uczniom 1 ich rodzicom
(prawnym opiekunom) moga do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ulec zmianie.
6. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 14.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

X. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 15.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, ktorego termin ustala rada pedagogiczna.
4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow:

— indywidualny program lub tok nauki,

— spelniajacy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.

8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw)

w terminie uzgodnionym przez Dyrektora szkoly z uczniem i jego rodzicami(prawnymi
opiekunami).

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanych przez dyrektora szkoty, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12.  Przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego cztonek komisji uzgadnia z uczniem,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢é
edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegllnosci:

a. imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - skfad
komisji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

o

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"

XI. OSTATECZNE OCENY ROCZNE
§ 16.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 18.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11 § 18.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 17.

XII. ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA OCENY ROCZNEJ -
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§17.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4, W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a.dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
b.kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
c. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
d.dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.
1. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 19 ust. 1.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- D OO0 T
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sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,
. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

o0 o

oo o

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jestostateczna.

XIl. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 18.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
b. kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
C. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
d. rllauc_zygiel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
omisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w  innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
a. sktad komisji;
b. termin egzaminu poprawkowego;
C. pytania egzaminacyjne;
d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

0. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

XIV. UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

§19
Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:
1. Na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.
2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
testu wykorzystanego do egzamindw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic
moze sporzadzac notatki, odpisy.
3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

XV. PROMOWANIE

§ 20.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 11, pkt 3, lit. c.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.
4, Uczen liceum, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie.

Uczen gimnazjum nie moze powtarzac klasy, zgodnie z zapisami zawartymi w statucie.

XVI. UKONCZENIE SZKOLY

§ 21.
1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 11,
pkt 3,lit. c.
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2.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6.

9.

XVII. PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA

(link na stronie i opracowania w bibliotece szkolnej)

XVII. WYMAGANIA | KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 22.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego

I norm etycznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie stosownego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceneg zachowania roczng, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Warunki oceniania zachowania.
1) Wychowawca informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow):
a) na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
b) na 3 dni przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ustalonej
przez wychowawce ocenie zachowania.

Wychowawca dokonuje oceniania srodrocznego i rocznego stosujac, uwzgledniajac:

1) opini¢ cztonkow rady pedagogiczne;j,

2) opinig pozostatych pracownikow szkoty,

3) opinig¢ zespotu klasowego,

4) samooceng uczniow,

5) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,

6) stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uczniow majace wplyw na ich

zachowanie — na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej,
Oceng biezaca i $Srodroczng zachowania uczniéw ustala wychowawca wedtug skali rocznej,
z mozliwo$cig stosowania plusow 1 minusow, stosujac ,,Wewnatrzszkolne kryteria na
poszczegolne oceny zachowania”.
Ocenianie biezgce zachowania powinno by¢ dokonane przynajmniej raz w ciggu okresu, na
przetomie pazdziernika i listopada oraz marca i kwietnia, a oceny muszg by¢ zapisane
w dzienniku lekcyjnym, w karcie oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 3,

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

11. Kryteria ustalania oceny zachowania.
a. Punktacja.
Uczen otrzymuje w ciggu kazdego semestru liczb¢ punktow bedaca
odzwierciedleniem jego zachowania zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba
punktow Przykladowe rodzaje zachowan
(Jednostkowa)
o5 Al. tytut  laureata, finalisty w  konkursach
przedmiotowych lub olimpiadach;
15 A2. aktywnos$¢ w dziatalno$ci samorzadowej;
A3. wlaczanie si¢ w organizacje imprez klasowych,
10 szkolnych
I pozaszkolnych;
5 A4. odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan i
obowigzkow szkolnych;
10 A5. aktywny udziat w konkursach i zawodach sportowych
lub artystycznych;
15 A6. wolontariat;
5 AT7. pomaganie innym w nauce i sytuacjach zyciowych;
10 A8. przestrzeganie regulaminéw klasy i szkoty;
15 A9.  systematyczno$¢, rzetelnos¢ 1 uczciwosé
w zdobywaniu i prezentacji wiedzy i umiejetnosci;
10 Al10. poszanowanie godnos$ci wlasnej 1 drugiego
cztowieka;
10 All. kultura osobista;
10 Al2. odpowiedzialny  stosunek  do zdrowia
1 bezpieczenstwa wtasnego 1 kolegow;
5 A13. inne (wychowawca);
-40 B1. kradziez;
o5 B2. przemoc fizyczna 1 psychiczna -zastraszanie,
wymuszanie, zng¢canie si¢, pobicia;
40 B3. falszowanie dokumentéw- usprawiedliwien, wpiséw
ocen do dziennika i inne;
B4. wuzywanie telefonu komoérkowego Ilub innych
-5 urzadzen do nagrywania, robienia zdje¢ 1 itp. w czasie
lekcji i w czytelni (bez zgody nauczyciela);
B5. wywolywanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu,
-10 bezpieczenstwu wlasnemu
i innych;
10 B6. niszczenie mienia: szkolnego, kolegow i srodowiska
lokalnego;
10 B7. niekulturalne zachowanie - nieprzestrzeganie ogodlnie
przyjetych form grzecznos$ciowych;
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-10 B8. wulgarny jezyk;
B9. wyzywajacy lub niechlujny wyglad (np. ubior,

-10 makijaz, fryzura, kolczyki w innych miejscach niz uszy,
itp. ) w szkole i imprezach organizowanych przez szkole;

10 B10. brak szacunku dla tradycji, symboli narodowych i
szkolnych;
B1l. brak wuczciwosci podczas sprawdziandow, prac

-10 klasowych oraz w wykonywaniu zleconych przez
nauczycieli prac domowych;

50 B12. skrajnie negatywne zachowanie opisane w ktoryms z
punktéw: B2, B6;

10 B13. inne przejawy lekcewazenia regulaminow szkolnych
1 tamanie prawa,

-25 B14. palenie papierosoOw (w tym e-papierosow, itp.);

-35 B15. picie alkoholu;

50 B16. zazywanie $rodkow psychoaktywnych, np.
narkotykow, dopalaczy, handel nimi i ich posiadanie;

-5 B17. inne (wychowawca).

b. Algorytm wystawiania oceny zachowania.

ocouarwnE

zachowanie wzorowe powyzej (+50) pkt;
zachowanie bardzo dobre od (+26) — (+50)pkt;
zachowanie dobre od (+1) — (+25) pkt;
zachowanie poprawne od (-24) — 0 pkt;
zachowanie nieodpowiednie od (-50) — (-25) pkt;
zachowanie naganneponlzej (-50) pkt.

c. Wplyw frekwenCJl ucznidw na ocen¢ zachowania.
Uczen otrzyma:

Oceng zachowania wynikajaca z frekwencji (nie_wyzsza nizocena ustalona na
podstawie liczby punktow lub nizsza nizocena ustalona na podstawie liczby
punktow) wedlug ponizszego opisu.

Frekwencja (godziny nieusprawiedliwione).

1.
2.
3.
4.
5.

ocena bardzo dobra od 2 — 4 godzin nieusprawiedliwionych;
ocena dobra od 5 — 7 godzin nieusprawiedliwionych;

ocena poprawna od 8 — 15 godzin nieusprawiedliwionych;

ocena nieodpowiednia od 16 — 25 godzin nieusprawiedliwionych;
ocena naganna powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

d. Wzbr zeszytu uwag (zachowania pozytywne i negatywne) — do wypelniania przez
nauczycieli.

Przykladowe rodzaje
zachowan
wplywajace na
podwyzszenie

Data i podpis nauczyciela

oceny zachowania | SEMESTR Il SEMESTR

(podlegajace punktacji)

Al. tytul laureata, finalisty

w

przedmiotowych
lub olimpiadach;

konkursach
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A2. aktywnos¢ W
dziatalno$ci samorzgdowe;j;

A3. wlagczanie si¢ w
organizacje imprez
klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

A4. odpowiedzialne
wykonywanie
powierzonych zadan

i obowigzkow szkolnych;

A5. aktywny udzial w
konkursach

i zawodach sportowych
lub artystycznych;

A6. wolontariat;

A7. pomaganie innym w
nauce
1 sytuacjach zyciowych;

AS8. przestrzeganie
regulaminéw klasy
i szkoty;

A9. systematycznos¢,
rzetelnosé

1 uczciwos¢ w zdobywaniu
i prezentacji wiedzy i

umiejetnosci;
Al0. poszanowanie
godnosci wilasnej

i drugiego cztowieka;

Al1. kultura osobista;

Al2. odpowiedzialny
stosunek do zdrowia i
bezpieczenstwa wlasnego
i kolegow;

Al3. inne (wychowawca);
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Przykladowe rodzaje
zachowan
wplywajace na
obnizenie
oceny zachowania
(podlegajace punktacji)

Data i podpis nauczyciela
(w punkcie B12 - dodatkowe oznaczenie punktu)

| SEMESTR

Il SEMESTR

B1. kradziez;

B2. przemoc fizyczna i
psychiczna -zastraszanie,
wymuszanie, znecanie Sie,
pobicia;

B3. fatlszowanie
dokumentow-
usprawiedliwien, WwpisOw
ocen do dziennika i inne;

B4. wuzywanie telefonu
komoérkowego lub innych
urzadzen do nagrywania,
robienia  zdjeci itp.
w czasie lekcji i w czytelni
(bez zgody nauczyciela);

B5. wywolywanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu wlasnemu
i innych;

B6. niszczenie mienia:
szkolnego,  kolegow i
srodowiska lokalnego;

B7. niekulturalne
zachowanie -
nieprzestrzeganie ogdlnie
przyjetych form
grzecznosciowych;

B8. wulgarny jezyk;

B9. wyzywajacy lub
niechlujny wyglad (np.
ubidr, makijaz, fryzura,

kolczyki w innych
miejscach niz uszy, itp. w
szkole i imprezach
organizowanych przez
szkote;

B10. brak szacunku dla
tradyciji, symboli

narodowych i szkolnych;

B11. brak uczciwosci
podczas sprawdzianow,
prac  klasowych  oraz
w wykonywaniu zleconych
przez nauczycieli prac
domowych;

B12. skrajnie negatywne
zachowanie opisane w
ktorym$ z punktow: B2,
B6;

B13. inne przejawy
lekcewazenia regulaminéw
szkolnych
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1 tamanie prawa;

B14. palenie papierosow
(w tym e-papierosow itp.);

B15. picie alkoholu;

B16. zazywanie Srodkow
psychoaktywnych, np.
narkotykow, dopalaczy,
handel  nimi i ich
posiadanie;

B17. inne (wychowawca).
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XIX.

PROCEDURY SZCZEGOLOWE DOTYCZACE KONTROLI
FREKWENCJI UCZNIOW ORAZ POSTEPOWANIA
W PRZYPADKACH NIEWLASCIWYCH ZACHOWANUCZNIOW.

Procedura postepowania w przypadku zlamaniu zakazu palenia papierosow.

1.

Jezeli uczen po raz pierwszy ztamie zakaz palenia papierosow, powiadamia si¢ o tym
fakcie wychowawce klasy. Wychowawca informuje telefonicznie o tym zdarzeniu
rodzicow ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi podczas lekcji wychowawcze] w
obecnosci catej klasy. Nauczyciel odnotowuje w zeszycie uwag informacj¢ o takim
zdarzeniu zgodnie z systemem punktowym.

Jezeli uczen po raz drugi ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia oraz udziela
upomnienia uczniowi w obecnosci rodzicow. Uczen zostaje skierowany na rozmowe
profilaktyczng do pedagoga szkolnego. Uczen 6w uzyskuje kolejne punkty ujemne
zgodne

z systemem punktowym (wpis w zeszycie uwag).

Jezeli uczen po raz trzeci ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i1 informuje ich
W obecnos$ci dyrektora szkoty o konieczno$ci systematycznego uczeszczania ucznia na
zajgcia prowadzone przez pedagoga szkolnego. Uczen 6w otrzymuje nagane dyrektora
szkoly..

W przypadku kolejnego ztamania zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty, uczen
otrzymuje ocen¢ naganng zachowania.

Dodatkowo wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w przypadku ucznia,
ktéry nagminnie tamie zakaz palenia papierosOw na terenie szkoty, moze wezwaé
Straz Miejska. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej po rozmowie z uczniem oraz $wiadkami
zdarzenia (m.in. z nauczycielem lub nauczycielami, ktorzy potwierdza tamanie zakazu
palenia przez ucznia
na terenie szkoty), sporzadzaja notatk¢ stuzbowa ze zdarzenia. Straz Miejska moze
uczniowi pelnoletniemu nalozy¢ mandat.

Wychowawca jest zobowigzany kazdg uzyskang informacje o ztamaniu przez ucznia
zakazu palenie papierosow odnotowaé w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag. Takiego
wpisu moze rowniez dokona¢ inny nauczyciel.

Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na trenie szkoly.

1.

2.

3.

4.

uczen moze wnie$¢ na teren szkotly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne,

urzadzenie elektroniczne (kamera, dyktafon, aparat fotograficzny itp.) uczen
moze wnie$S¢ wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty
a korzysta¢ z nich tylko w obecnos$ci nauczyciela,

w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

zabrania si¢ nagrywania dzwigku 1 obrazu na terenie szkoty,
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5. uzywanie telefonow komoérkowych w czasie lekeji 1 zaje¢ pozalekcyjnych
jest mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela w celu wykorzystania funkcji
aparatu do realizacji zadan, dziatan dydaktycznych,

6. nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wplyw na jego
ocene¢ zachowania.

Procedura postepowania w przypadku zlamaniu zakazu picia alkoholu.

1. Jezeli uczen po raz pierwszy ztamie ww. zakaz, powiadamia si¢ o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia oraz udziela
upomnienia uczniowi w obecno$ci rodzicow. Uczen zostaje skierowany na rozmowe
profilaktyczng do pedagoga szkolnego. Uczen 6w otrzymuje punkty ujemne zgodnie
z systemem punktowym (wpis w zeszycie uwag).

2. Jezeli uczen po raz drugi ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i informuje ich
W obecnos$ci dyrektora szkoty o konieczno$ci systematycznego uczeszczania ucznia na
Zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego. Uczen 6w otrzymuje kolejne punkty
ujemne
(wpis w zeszycie uwag) oraz nagane dyrektora szkoly.

3. Jezeli uczen po raz trzeci ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Uczen 6w otrzymuje ocen¢ naganng zachowania.

4. Wychowawca jest zobowigzany kazda uzyskang informacj¢ o ztamaniu przez ucznia
zakazu picia alkoholu odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Procedura post¢gpowania w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia pelnoletniego.

1. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na co najmniej 15 godzinach,
W obecnosci wychowawcy 1 pedagoga, zostaje przeprowadzona rozmowa motywujaca,
majaca na celu zachecenie ucznia do regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
(jezeli  istnieje  taka mozliwo$é, wskazana jest obecno$é rodzica).
Ze spotkania pedagog szkolny sporzadza notatke.

2. Na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia
petnoletniego, ktory ma wysoka nieusprawiedliwiong absencje, kary lub/i $rodki
dyscyplinujace
(np. upomnienie, nagana).

3. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw w trakcie semestru za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci przekraczajace; dwukrotng
liczbe godzin wynikajacych z tygodniowego planu nauczania. Wniosek o skreslenie
przygotowuje wychowawca ucznia.

4. W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci kontaktu z uczniem z powodu
nieobecnosci ucznia oraz z jego rodzicami — pedagog szkolny pisemnie informuje
ucznia i rodzicoéw/opiekundow prawnych o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.
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5.

Po otrzymaniu informacji zwrotnej o dorgczeniu pisma do zainteresowanych oraz dalszej
nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych, zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy
uczniow.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego.

Uczen skreslony z listy uczniow z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie
przyjety do ZSO nr 5

Procedura zwalniania uczniow z lekcji na zawody sportowe i inne konkursy.

1.

Uczen, ktoéry jest zwolniony na zawody sportowe lub konkursy organizowane przez
szkole ma zaliczong obecno$¢ w szkole.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych
zaje¢ (w porozumieniu z wychowawcg ucznia oraz za zgoda jego rodzicow — uczen
niepetnoletni).

Nauczyciel ten sporzadza liste ucznidéw zwolnionych. Lista oprdécz imion 1 nazwisk,
klasy, zawiera nazwe konkursu/rodzaj zawodow 1 jest podpisana przez nauczyciela, pod
opieka ktorego uczen bedzie w tym czasie przebywal. Lista powinna by¢ dostarczona
wychowawcy najp6zniej na dzien przed zorganizowanymi i1 zaplanowanymi zajeciami.

Na podstawie ww. listy wychowawca zaznacza w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na
zaje¢ciach jako zwolniony (litera ,,z”). W rubryce dotyczacej frekwencji wychowawca
zaznacza rodzaj zaje¢ np. zawody, olimpiada itp.

Jesli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkolg macierzysta, nauczyciel wyznaczony
jako opiekun osobiscie prowadzi uczniéw ze szkoly na zajecia i przyprowadza ich z
powrotem do szkoty.

Jezeli konkurs lub zawody trwaja krocej niz lekcje, o zwolnieniu go z pozostatych zajec
decyduje wychowawcza klasy. W przypadku kontynuowania nauki uczen moze by¢
zwolniony z odpowiedzi.

Uczen petnoletni moze, po poinformowaniu jego rodzicow, samodzielnie udaé si¢ na
eliminacje konkursu/olimpiady, ktore odbywaja si¢ poza szkots.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

1.

Kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swoich nieobecno$ci w ciggu 7 dni
od przyjscia do szkoty. Po uptywie wyznaczonego terminu wychowawca ma prawo nie
przyjac¢ usprawiedliwienia.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci wylacznie w formie pisemne;.
Usprawiedliwienia przechowywane sg przez wychowawce.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci. Rodzice/prawni opiekunowie w takiej sytuacji muszg ten fakt potwierdzi¢
w stosownym o$wiadczeniu, ktore przekazujg na poczatku roku szkolnego wychowawcy
ucznia.
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W przypadku braku o$wiadczenia rodzicéw/prawnych wychowawca moze zazadac ich
poswiadczenia na usprawiedliwieniu.

Usprawiedliwienie winno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci (od—
do), przyczyne nieobecno$ci, czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna),
a w przypadku uczniow pelnoletnich — podpis ucznia. W przypadku braku w/w
informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

Jezeli uczen jest chory i jego nicobecnos$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz siedem dni,
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub
sekretariat szkoty (taka informacja bgdzie odnotowana w zeszycie nieobecnosci ucznia).
Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej niecobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyjac usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Wychowawca nie usprawiedliwia (poza szczegdlnymi przypadkami) pojedynczych
godzin nieobecnosci w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

O przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy (Wazna
jestwiarygodno$¢ powoddéw nieobecnosci, np. zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie
lekarskie, zas§wiadczenie MZK itp.).

Procedura kontroli frekwencji uczniow oraz spelniania obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki.

1. Nauczyciel prowadzacy =zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji ucznia
na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami oraz
powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

O kazdym przypadku wagaréw wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.

Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne (miesigczne) rozliczenie frekwencji
swoich wychowankow.

W przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych, co
najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca, a takze
w przypadku ewidentnych wagarow wychowawca:

— przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacje o takim uczniu,

— powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia, a jesli zajdzie taka potrzeba listem
poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do szkoly celem wyja$nienia danej
sytuaciji,

— wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

— w obecnosci dyrektora, lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami
1 uczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci
dziecka, a takze zawiera kontrakt z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
dotyczacy uczeszcezania dziecka do szkoty.
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5. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego (lgcznie z nieudanymi probami nawigzania
kontaktu) przez ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. W przypadku braku wspoélpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza ch¢ci na spotkania indywidualne
itp.) lub wspotpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatow (np. uczen w dalszym ciggu
nie realizuje obowigzku nauki), dyrektor szkoty wysyta dwukrotnie listem poleconym
upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki,
wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu, oraz informacje, ze
niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

7. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoty,
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do wlasciwego organu.

Procedura zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania.

1. Uczen musi przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie z lekcji w danym dniu.

2. Zwolnienie musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony, oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.

3. Z poszczegodlnych lekeji w danym dniu ucznia moze zwolnié:
— wychowawca ucznia, po okazaniu zwolnienia na pismie od rodzica;
— nauczyciel, ktory zna i1 uczy ucznia, ale tylko jezeli wychowaweca jest niecobecny
w szkole, lub nie moze osobiscie zwolni¢ ucznia; w takiej sytuacji uczen
pozostawia zwolnienie temu nauczycielowi;
— dyrektor szkoty;
— nauczyciel-opiekun, w przypadku uczniow, ktorzy zostaja pod jego opieka
I reprezentujg szkote w trakcie zawodoéw sportowych, olimpiad, konkursow itp.;
ma on obowigzek powiadomi¢ wychowawce danej klasy.
4. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika nieobecnosé¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen si¢ zwalnia.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczyciel prowadzacy lekcje w danym dniu,
podpisuje zwolnienie uczniowi, w dzienniku wpisuje nieobecnos¢, ktorg po powrocie do
szkolty usprawiedliwia wychowawca (jezeli uda mu si¢ skontaktowa¢ telefonicznie
z rodzicem ucznia, powinien w dzienniczku odnotowac ten fakt).

6. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢, jesli zdarzajg si¢ one zbyt
czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$c¢.

7. W sytuacji kiedy rodzic kontaktuje si¢ osobiscie 1 odbiera swoje dziecko ze szkoty przed
zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych, musi potwierdzi¢ ten fakt w zeszycie wyj$¢/zwolnien,
znajdujacym si¢ na portierni szkoly. O takiej sytuacji powinien by¢ rowniez
poinformowany wychowawca zwalnianego ucznia.
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Zalacznik nr 15.1 Warunki i tryb wuzyskania rocznych ocen wyzszych niz
przewidywane

1. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1) Z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
wystapi¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), jezeli uczen spetnil nastepujace
warunki:

a) sumiennie i systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢ i brat w nich aktywny
udziat

b) w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania,
poprawial oceny biezace

c) z powodu usprawiedliwionej, nieprzerwanej nicobecnosci opuscit w ciggu danego
semestru wigcej niz 20% zajec¢ edukacyjnych.

1) Z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun).

2. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1) W ciaggu 3. dni od przekazania informacji przez wychowawce klasy o przewidywanej
roczne ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada w formie
pisemnej nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania —
wychowawcy klasy prosbe, wraz z uzasadnieniem, 0 umozliwienie uzyskania wyzszej
oceny.

Nauczyciel odnotowuje tan fakt w dzienniku lekcyjnym, a osoba odwolujaca si¢
potwierdza to podpisem.

Nauczyciel w ciaggu 2 dni rozpatruje, czy uczen spehil warunki, o ktorych mowa w ust.
1 i informuje pisemnie, wraz z uzasadnieniem, o dalszym postgpowaniu, zgodnym
z przedmiotowym systemem oceniania.

2) Postgpowanie musi by¢ zakonczone najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) Po przeprowadzonym postepowaniu nauczyciel podaje informacj¢, w formie pisemne;j,
0 utrzymaniu badZz podwyzszeniu proponowanej oceny, a dokumentacj¢ postepowania
przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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Zalacznik 15.2: Kryteria szczegotowe na poszczegolne oceny zachowania

Kryteria |WZOROWE BARDZO DOBRE |DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE

- zawsze bierze - czgsto bierze - bierze udziat w - stara si¢ bra¢ udzial |- czesto nie bierze - nie bierze udziatu

aktywny udziat aktywny udziat lekcjach w lekcjach i jest do udziatu w lekcjach i w lekcjach i bardzo

w lekcjach i jestdo |w lekcjachijestdo |ijest do nich dobrze |nich przygotowany na |nie jest do nich czesto nie jest do

nich zawsze starannie | nich starannie przygotowany; miar¢ swoich nalezycie nich przygotowany,

przygotowany; przygotowany; mozliwosci; przygotowany, $wiadomie i ztosliwie
utrudnia prowadzenie | utrudnia prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych | zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych i wychowawczych;

Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych|

1.

1w zyciu szkoty

-zawsze aktywnie
bierze udzial w
realizacji projektu
edukacyjnego

1 zawsze wywigzuje
si¢

- czesto aktywnie
bierze udziat w
realizacji projektu
edukacyjnego

1 wywiazuje si¢

z powierzonych mu

- chetnie bierze udziat
w realizacji projektu
edukacyjnego;

-bierze udziat w
realizacji projektu
edukacyjnego;

- czesto nie bierze
udzialu w realizacji
projektu edukacyjnego,
nie wywiazuje si¢ z
zadan;

- nie bierze udzialu
w realizacji projektu
edukacyjnego;

z powierzonych mu | dodatkowych zadan; ;
dodatkowych zadan;
- twdrczo pracuje - aktywnie - bierze udziat w -uczestniczy w - opuszcza zajecia - nie uczestniczy

na rzecz klasy,
szkoty, bierze
aktywny udziat

W organizowaniu
imprez klasowych,
szkolnych,
srodowiskowych oraz
roznych form pomocy
kolezenskiej

i charytatywnej;

uczestniczy

w zajeciach
wynikajacych

z planu
wychowawczego
klasy 1 szkoty;

zajeciach
wynikajacych z planu
wychowawczego
klasy

1 szkoty;

zaje¢ciach
wynikajacych z planu
wychowawczego
Klasy;

wynikajace z planu
wychowawczego klasy
i szkoty;

w zajeciach
wynikajacych z planu
wychowawczego
klasy

1 szkoty;
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- Zawsze
usprawiedliwia
nieobecnos¢ na
zajeciach w ciggu 7
od powrotu do szkoty
I w zasadzie nie
spoznia si¢

( dopuszczalne 3
spOznienia

w semestrze);

-zawsze
usprawiedliwia
nieobecnos¢ na
zajeciach w ciagu 7
dni od powrotu do
szkoly 1 w zasadzie
nie spoznia si¢
(dopuszczalne 5
spoznien w
semestrze);

- usprawiedliwia
nieobecnos¢ na
zajeciach w ciggu 7
dni od powrotu do
szkoly , w ciggu
semestru zdarzyto mu
si¢ do 8 spoznien, do
3 godzin
nieusprawiedliwionyc
h;

- na ogot
usprawiedliwia
nieobecnos¢ na
zaj¢ciach w ciggu 7 dni
od powrotu do szkoty
W ciggu semestru
zdarzyto mu si¢ do 12
spoznien, do 10 godzin
nieusprawiedliwionych

- nie usprawiedliwia
nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 7 dni
od powrotu do szkoty ,
W ciggu semestru
zdarzyto mu si¢ do 20
spoznien , 30 godzin
nieusprawiedliwionych

- nie usprawiedliwia
nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 7
dni od powrotu do
szkoty ,

W ciggu semestru ma
wiecej niz 20
spdznien, wigcej niz
30 godzin
nieusprawiedliwiony
ch;

- godnie reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz
biorac udziat i
odnoszac sukcesy w
imprezach
kulturalnych

i sportowych;

- godnie reprezentuje
szkole na zewnatrz
biorgc udziat w
imprezach
kulturalnych

i sportowych;

-odrzuca pomoc
pedagoga i
nauczycieli

(nie uczestniczy
W zajeciach
wyrownawczych 1
terapeutycznych)

2. Przestrzeganie zasad
kultury wspotzycia w stosunku do
kolegow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty

/&13.1 pkt 4,6,7/

- Zawsze sumiennie i
bez zastrzezen stosuje
si¢ do instrukcji 1

- sumiennie i bez
zastrzezen stosuje si¢
do instrukc;ji

- bez zastrzezen
stosuje si¢ do
instrukcji 1 zalecen

- stosuje si¢ do
instrukcji 1 zalecen
nauczycieli

- lekcewazy instrukcje
I zalecenia nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

- demonstracyjnie
lekcewazy instrukcje
i zalecenia

zalecen nauczycieli |1 zalecen nauczycieli | nauczycieli i i pracownikéw szkoty; nauczycieli
oraz oraz pracownikow szkoty; 1 pracownikow
pracownikow szkoty; | pracownikow szkoty;

szkoty;

- zawsze prezentuje
wysoka kulture
stowa;

- prezentuje wysoka
kulture stowa;

- nie uzywa
wulgarnego
stownictwa 1
wulgarnych gestow;

- stara si¢ nie uzywac
wulgarnego
stownictwa
1 wulgarnych gestow;

- uzywa wulgarnego
stownictwa 1
wulgarnych gestow;

- czesto uzywa
wulgarnego
stownictwa

1 wulgarnych gestow;

120




- zawsze ubiera si¢
stosownie do czasu i
miejsca , w ktorym
przebywa:

e nauroczystosci
szkolne i pozaszkolne
przychodzi zawsze w
stroju odswigtnym
tzn.: dziewczgta —
biata bluzka oraz
ciemna spodnica lub
spodnie, chtopcy -
biata koszula i
ciemne spodnie;

- jego postawa jest
wzorem dla innych
rowiesnikow

- ubiera si¢ stosownie
do czasu i miejsca, w
ktorym przebywa:

e na uroczystosci
szkolne przychodzi w
stroju odswigtnym
tzn.: dziewczeta —
biata bluzka oraz
ciemna spddnica lub
spodnie, chtopcy -
biata koszula i
ciemne spodnie;

- jego postawa nie
budzi zastrzezen;

- ubiera si¢ stosownie
do szkoty:

e przestrzega zasad
noszenia odswigtnego
stroju na
uroczystosciach
szkolnych i
pozaszkolnych tzn.:
dziewczgta — biata
bluzka oraz ciemna
spddnica lub spodnie,
chlopcy - biata
koszula i ciemne
spodnie

- nie nosi ubiorow
odkrywajacych ciato
- nie robi makijazu
twarzy, nie maluje
paznokci, wtosow,
itp.

- nie nosi bizuterii
mogacej stwarzac
zagrozenie dla
zdrowia wlasnego i
innych

- nie demonstruje
wygladem
przynaleznosci do
subkultur
mlodziezowych;

e nauroczystosci
szkolne i pozaszkolne
na ogo6t przychodzi w
stroju od$wietnym tzn.:
dziewczeta — biala
bluzka oraz ciemna
spddnica lub spodnie,
chtopcy - biata
koszula i ciemne
spodnie

- bywa, ze nosi ubiory
odkrywajace ciato

- bywa, ze robi makijaz
twarzy, maluje
paznokcie, wlosy, itp.

- bywa, Ze nosi
bizuteri¢ mogaca
stwarza¢ zagrozenie
dla zdrowia wlasnego 1
innych

- bywa, ze demonstruje
wygladem
przynaleznos¢ do
subkultur
mtodziezowych;

- czesto ubiera si¢
niestosownie do
szkoty:

e na uroczystosci
szkolne i pozaszkolne
czesto nie przychodzi
w od$wietnym stroju
tzn.: dziewczgta — biata
bluzka oraz ciemna
spodnica lub spodnie,
chlopcy - biata
koszula i ciemne
spodnie

- czgsto nosi ubiory
odkrywajace ciato

- czesto robi makijaz
twarzy, maluje
paznokcie, wilosy, itp.
- czesto nosi bizuteri¢
mogaca stwarzac
zagrozenie dla zdrowia
wlasnego 1 innych

- czesto demonstruje
wygladem
przynaleznos¢ do
subkultur
mtodziezowych;

- nagminnie ubiera
si¢ niestosownie do
szkoty:

e nagminny brak
noszenia stroju
odswigtnego (tzn.:
dziewczeta — biala
bluzka oraz ciemna
spddnica lub spodnie,
chlopcy - biala
koszula i ciemne
spodnie) na
uroczystosciach
szkolnych i
pozaszkolnych

- nosi ubiory
odkrywajace ciato

- robi makijaz
twarzy, maluje
paznokcie, wlosy, itp.
- nosi bizuteri¢
mogaca stwarzac
zagrozenie dla
zdrowia wlasnego i
innych

- demonstruje
wygladem
przynaleznos¢ do
subkultur
mtodziezowych

- negatywnie reaguje
na uwagi dotyczace
niestosownego stroju;

121




- Zawsze z
szacunkiem odnosi
si¢ do dorostych

i kolegow;

- Z szacunkiem
odnosi si¢ do
dorostych

i kolegow;

- przestrzega
przyjetych regut
grzecznosciowych;

- odnosi si¢ poprawnie
do dorostych i
kolegow;

- odnosi si¢ bez
szacunku do dorostych
i kolegow, lekcewazy
ustalone zasady i
normy spoteczne:
zniewaza nauczycieli
oraz pracownikow
szkoty

- nagminnie odnosi
si¢ bez szacunku

do dorostych i
kolegow, lekcewazy
ustalone zasady i
normy spoleczne;
zniewaza nauczycieli
oraz pracownikow
szkoty.

- nie jest agresywny,
nie stosuje przemocy
fizycznej i
psychicznej;

- na 0got nie jest
agresywny, nie stosuje
przemocy fizycznej

i psychicznej;

- czasem jest
agresywny, stosuje
przemoc fizyczng

1 psychiczng (
ponizanie,
wymuszanie,
wy$miewanie, ngkanie,
przesladowanie,
wykluczanie z grupy)
w stosunku do innych
ludzi;

- jest agresywny,
stosuje przemoc
fizyczna

1 psychiczng (
ponizanie,
wymuszanie,
wySmiewanie,
nekanie,
przesladowanie,
wykluczanie z grupy)
w stosunku do innych
ludzi;

- nie reaguje na
(zabiegi) dziatania
wychowawcze
nauczycieli i
pedagoga;

Dbatosé¢ o

3.

wspodlne dobro

- szanuje wlasnos$¢
swoja, rowiesnikow
1 szkoty oraz ich
prace;

- szanuje wlasnos¢
swoja, rowiesnikow 1
szkoty oraz ich prace;

- nie niszczy i nie
pozwala zniszczy¢
wlasnosci swojej,
kolegdw 1 szkoty;

- nie niszczy
wlasnosci swojej,
kolegow i szkoty: nie
zasmieca
pomieszczen i terenu
szkoty oraz nie
niszczy wyposazenia,
zielenti,

- niszczy wlasno$¢
swoja, kolegow 1
szkoty: za$mieca
pomieszczenia

1 teren szkoty oraz
niszczy wyposazenie,
zielen;

-Swiadomie

I systematycznie
niszczy wlasno$¢
swoja, kolegow 1
szkoty: za$mieca
pomieszczenia i teren
szkoty oraz niszczy
wyposazenie, zielen;
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- wzbogaca wystroj
sali 1 szkotly

( przynosi kwiaty ,
farby itp. lub pracuje
na rzecz wygladu
sali);

- wzbogaca wystrdj
sali 1 szkoly

( przynosi kwiaty ,
farby itp. lub pracuje
na rzecz wygladu
sali);

- podejmuje si¢
Wyznaczonego przez
nauczyciela zadania
na rzecz wystroju sali;

- przywlaszcza,
kradnie cudza
wlasnos¢;

Odpowiedzialnos¢ za wtasne

zycie , zdrowie oraz rozwoj

4.

- Zawsze przestrzega
regulaminu spedzania
przerw;

- przestrzega
regulaminu spedzania
przerw;

- na ogo6l przestrzega
regulaminu spedzania
przerw;

- stara si¢ spedzad
przerwy na
wyznaczonym holu, a
w dni pogodne

na boisku szkolnym;

-czasami nie spedza
przerw na
wyznaczonym holu,
a w dni pogodne na
boisku szkolnym,
opuszcza

W czasie przerw i
lekcji budynek lub
teren szkoly;

-nie spedza przerw na
wyznaczonym holu,
a w dni pogodne na
boisku szkolnym,
opuszcza w czasie
przerw i lekcji
budynek lub teren
szkoty

- sSwoja postawa

- nie stosuje uzywek;

- nie stosuje uzywek,

- czgsto pali

- czesto stosuje

zacheca do zdrowego raz zdarzylo mu si¢ | papierosy; uzywki: alkohol,

trybu zycia; pali papierosy; papierosy, narkotyki;
- stara si¢ nie -przejawia - czgsto przejawia
przejawia¢ zachowan |autoagresje; zachowania
autoagresywnych; autoagresywne,
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Zalacznik nr 15.3.: Wykaz ocen ucznia
(wg wzoru lub wydruk z e-dziennika)

Klasa r. szk. 20.../20...
Ucz.

przedmiot ocena
Nieobecnosci: miesigc

= usprawiedliwione /liczba godzin/:

= nieusprawiedliwione /liczba godzin/:

* spdznienia:

Uwagi, spostrzezenia
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Zalacznik nr 15. 4: Karta oceny zachowania uczniow klasy ...

w roku szkolnym 20.../20...

ustalona  przez
propozycja opinia opinia opinia wychowawce
.. . oceny nauczycieli uczniéw danej | 0cenianego klasy ocena
Imi¢ 1 nazwisko - . . -
Lp. ucznia wychowawcy | danej klasy klasy ucznia klasyfikacyjna
zachowania
I I I I I ] I I srod - roczna
okres |okres |okres |okres |okres |okres |okres |okres |roczna
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Zalacznik nr 16: Szkolny system wspomagania nauczycieli w pracy wychowawczej

KTO?

JAKI OBSZAR DZIALANIA?

Sposoby realizacji — formy, metody, ...

Dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty

- diagnozuje potrzeby i oczekiwania
nauczycieli,

- przydziela opiekuna stazu
nauczycielowi rozpoczynajacemu po raz
pierwszy prace w szkole (nauczyciel —
stazysta)

- wspiera nauczycieli w petnieniu funkcji
wychowawcy klasy,

- zaznajamia z organizacjg i zasadami
funkcjonowania szkoty,

- wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczo-opiekunczych

wywiady, sondaze, ankiety, obserwacje
opracowanie procedury powierzenie funkcji,
zawieranie kontraktu

szkolenia, konsultacje, obserwacje, hospitacje

szkolenia bhp, regulaminy (pracy, dyzurow,
wycieczek, ...)

zatrudnianie specjalistow, umozliwianie kontaktu
z placowkami specjalistycznymi

szkolni specjalisci

- wspierajg w rozpoznawaniu
potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
- oferuja pomoc specjalistyczna,

- pomagaja w realizacji programow
wychowawczych i profilaktycznych

udostepnianie narzgdzi badawczych, pomoc
w diagnozowaniu i analizowaniu wynikow

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, zajgé

w zakresie komunikacji, szkolen, wspdtuczestnictwo
w wizytach domowych ucznia, prowadzenie
mediacji, pomoc w kontaktach z placowkami
specjalistycznymi, proponowanie literatury,
dysponowanie procedurami postgpowania
nauczycieli dot. zachowan problemowych dziecka

zespoty nauczycielskie

- rozpoznaja potrzeby nauczycieli 1
ucznidw zespotu klasowego,

- doskonalg swoje umiejgtnosci
wychowawcze,

- opracowuja programy,

- analizujg realizacje programow 1
zglaszaja zmiany

wykorzystywanie metod, technik 1 narzedzi
badawczych w diagnozowaniu zespotu,

szkolenia zewngtrzne 1 wewnetrzne, otwarte zajecia,
wymiana doswiadczen

program wychowawczy i profilaktyki danej klasy,
programy naprawcze, studium przypadku

rodzice

- informujg o potrzebach dziecka,

- uczestnicza w wychowawczych
dzialaniach nauczycieli i szkoty,

- wspolpracujg z wychowawca klasy

dostarczaja dokumentacj¢ dziecka (opinie,
orzeczenia PPP), indywidualne rozmowy,
konsultacje

udziat w warsztatach dla rodzicow
uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach

nauczycieli,. wspdlne rozwigzywanie problemow,
petnienie roznych funkcji wspierajacych
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Zalacznik nr 17: Szkolny system stwarzajacy warunki zapobiegajace wystepowaniu
zachowan trudnych.

Rodzaj dzialan

Sposoby realizacji

1. Dziatania
dyrektora szkotly

zatrudnianie specjalistow: pedagog, psycholog,

monitoring szkoty: kamery, pracownik ochrony,
zapewnianie odpowiedniej bazy i wyposazenia,

wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi

2. Dziatania
rady
pedagogicznej
zwigzane z
doskonaleniem
zawodowym.

organizowanie doskonalenia zawodowego ukierunkowanego szczegdlnie na

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych: komunikacja werbalna i niewerbalna,
negocjowanie, aktywne stuchanie, rozpoznawanie potrzeb,

stworzenie systemu oddzialywan wychowawczych w ramach dziatan

klasowych zespotéw nauczycielskich,

diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb klasowych programow

wychowawczych,

stata wspotpraca ze specjalistami i instytucjami specjalistycznymi

3. Dzialania
z uczniami
prowadzone
przez
nauczycieli

edukac

oferta zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
zajecia specjalistyczne dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami

yjnymi,

indywidualne konsultacje z nauczycielami i specjalistami,

ceremoniat szkolny, obrzgdowos¢,

spektakle profilaktyczne,

dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz w innych organizacjach,
stosowanie wzmocnien,

opracowanie procedur rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

oferta zaje¢ biblioteki szkolnej 1 §wietlicy,

diagnozowanie pracy szkoty z udziatem ucznidéw, np. warsztaty

Z uczniami

powierzanie rol,
pomoc kolezenska,

4. Dziatania

z rodzicami
prowadzone
przez dyrektora
szkoty 1
nauczycieli

spotkania integrujace,

indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami,

organizowanie spotkan ze specjalistami z placowek specjalistycznych,
udzial rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, np.

poprzez udziat w warsztatach szkoleniowych,

tworzenie ,,grup wsparcia”,

powierzanie funkcji rodzicom,

prowadzenie przez rodzicow kot zainteresowan,

opracowanie systemu wspolpracy z rodzicami,

pedagogizacja rodzicow — szczeg6lnie w zakresie umiejetnosci

wychowawczych, komunikacji, stosowania nagrod 1 kar,

stworzenie systemu przeplywu informacji,
diagnozowanie pracy szkoty z udziatem rodzicow
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Zalacznik 17.1 Procedura postepowania w przypadku niewlasciwego realizowania
obowigzku szkolnego.

Niespelnianie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji

Przez niespetlnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Nieobecnos¢ dziecka w szkole winna by¢ traktowana jako zdarzenie nadzwyczajne
1 usprawiedliwiane tylko z waznych powodow.

Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 5 dni. W przypadku braku
takiej informacji wychowawca jest zobowigzany skontaktowaé si¢ z rodzicem ucznia.
Oprocz tego konieczne jest usprawiedliwienie pisemne, po powrocie ucznia do szkoty.
W sytuacji przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole (ponad 5 dni), kiedy brak jest
informacji od rodzicow a wychowawcy nie udalo si¢ z nimi nawigza¢ kontaktu osobistego
ani telefonicznego, nalezy zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego, ktéry we wspotpracy
z wychowawca podejmie odpowiednie dziatania.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych lub usprawiedliwienia nieobecnosci moze dokonaé
wylacznie rodzic lub opiekun prawny dziecka.

Usprawiedliwienia nieobecnosci:

powinny by¢ wpisane przez rodzicow w ,,zeszycie wychowawczym” — jaki kazdy uczen
ma obowiazek zatozyc¢;

majg zosta¢ przekazane wychowawcy klasy w terminie 7. dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

powinny zawiera¢ doktadne daty 1 przyczyny nieobecnosci;

w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienia ustne rodzicow;
wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci  ucznia
w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia; w tym
wypadku musi zweryfikowa¢ wiarygodno$¢ usprawiedliwienia.

Zwolnienia z zajec¢ lekcyjnych:

Zwolnienia od rodzicow w formie pisemnej — podobnie jak usprawiedliwienia —
w ,,zeszycie wychowawczym” uczeh przekazuje wychowawcy klasy, a gdy ten jest
nieobecny — dyrektorowi szkoty i dopiero za jego zgoda uczen moze opusci¢ szkofg;
w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienia ustne rodzicéw.

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani regularnie kontrolowa¢ frekwencje uczniéw na
swoich zajeciach lekcyjnych. W przypadku stwierdzenia 3 kolejnych nieobecnosci tylko na
lekcjach z danego przedmiotu (kiedy uczen jest obecny na pozostatych lekcjach
w tym dniu), nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktory
podejmie odpowiednie dziatania.
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Wszelkie przejawy niesystematycznej realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko
wymagajg szybkiej interwencji wychowawcy:

przedhuzajaca si¢ nieobecnos$¢ ucznia w szkole (ponad 5 dni), kiedy brak jest informacji
od rodzicow, a wychowawcy nie udato si¢ z nimi nawigza¢ kontaktu osobistego ani
telefonicznego,

bardzo czeste opuszczanie lekcji przez dziecko, z roznych przyczyn podawanych przez
rodzicow (wysoka absencja),

opuszczanie lekcji przez dziecko z nieuzasadnionych przyczyn,

opuszczanie pojedynczych lekcji w ciggu dnia lub dni w ciagu tygodnia,

nieprzynoszenie usprawiedliwien od rodzicow, przy utrudnionym z nimi kontakcie;
calkowite zaprzestanie przez dziecko uczgszczania do szkoly lub nie pojawienie si¢
w niej po dlugotrwatej przerwie w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych (feriach,
wakacjach, itp.).

W kazdej sytuacji zadaniem wychowawcy jest nawigzanie kontaktu osobistego lub
telefonicznego z rodzicami ucznia, a nastepnie przeprowadzenie TozZmowy
z rodzicami i uczniem — rozeznanie przyczyny niecobecno$ci i nie wypetniania zalecen
niniejszej procedury; przypomnienie o obowigzkach rodzicow odnosnie realizacji
obowigzku szkolnego przez dziecko; ustalenie form wspdlpracy rodzicow ze szkolg
i metod pracy z dzieckiem. W przypadku braku poprawy sytuacji mimo dzialan
wychowawcy lub w przypadku niemoznos$ci nawigzania jakiegokolwiek kontaktu
z rodzicami, nalezy zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego, ktory we wspodtpracy
z dyrektorem szkoty podejmie odpowiednie dzialania:

wezwanie pisemne do rodzicow;

prowadzenie rozmow z rodzicami i uczniem, z udzialem wychowawcy klasy;

zgloszenie sprawy do wilasciwego dzielnicowego (w celu przeprowadzenia przez niego
rozmowy profilaktycznej z uczniem i jego rodzicami).

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych zabiegéw pedagogicznych, w mysl art. 20 ustawy
o systemie oswiaty nalezy wszczaé postgpowanie egzekucyjne w administracji, czym
zajmuje si¢ dyrektor szkoty. Po wykonaniu przez szkote wszelkich koniecznych czynnosci
wynikajacych z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji  (odpowiednie = zawiadomienie, upomnienie, Wwystawienie  tytutu
wykonawczego) Na rodzicéw moze by¢ nalozona kara grzywny.

Dyrektor szkoty moze skierowaé pismo do Sadu - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

z prosba o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i wydanie stosownych decyzji
w zwigzku z niewypetnianiem obowigzkow rodzicielskich.
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Zalacznik 17.2 Procedura post¢gpowania w przypadku stosowania przez uczniow
przemocy fizycznej i psychicznej.

1. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy przemocy
1) Przemoc fizyczna

a)

f)

Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) izoluje sprawce od poszkodowanego
ucznia. Jesli sprawcow jest kilku nalezy umiescic¢ ich
w oddzielnych pomieszczeniach (o ile sprawca czy sprawcy Sa znani
1 przebywaja na terenie szkoly). Podczas wykonywania tych czynnosci
nauczycielowi pomagaja pracownicy szkoty.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly 1 wychowawce
0 zdarzeniu.

Nauczyciel przekazuje sprawce pod opieke: dyrektorowi szkoty, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

Nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog natychmiast wzywa rodzicéw
sprawcy czynu do szkoty.

Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia policje w przypadku gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i
jego tozsamos$¢ nie jest znana.

Jesli wymaga tego sytuacja nauczyciel z pomoca pracownikdéw szkoty
zabezpiecza miejsce zdarzenia oraz ewentualne dowody przestepstwa,
a nastepnie udostepnia je policji.

Pracownicy szkoty wykonujg czynnosci i zalecenia policji.

Nauczyciel (ewentualnie swiadek zdarzenia) sporzadza  notatke
o zdarzeniu, ktérego byl $wiadkiem (informacja o czasie, miegjscu,
okolicznosciach 1 $wiadkach zdarzenia, podjetych przez siebie dzialania
interwencyjnych).

Pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawcg opracowuje plan dzialan
zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia wlaczajac do wspotpracy rodzicow
(do wykorzystania zalaczniki: ,,Dziatania wobec sprawcow”, ,,Wskazowki do
rozmow z rodzicami sprawcow
1z uczniami”).

2) Przemoc psychiczna (wulgaryzmy, przezywanie, pogrozki, zastraszanie itp.)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) izoluje sprawce od poszkodowanego
ucznia.

Nauczyciel niezwtocznie powiadamia wychowawce o zdarzeniu.

Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzicow o zachowaniu ucznia.

Gdy sprawa jest powazna (uczen nie reaguje na upomnienia nauczyciela)
nauczyciel informuje dyrektora szkoty, pedagoga Ilub psychologa
0 zdarzeniu.

Wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa rodzica do szkoty oraz za zgoda
dyrektora szkoty, powiadamia straz miejska badz policje
o zaistnialym zdarzeniu.

Nauczyciel (ewentualnie swiadek  zdarzenia) sporzadza  notatke
o zdarzeniu, ktorego byt $wiadkiem (informacja o czasie, miejscu,
okolicznos$ciach

1 $wiadkach zdarzenia, podjetych przez siebie dzialania interwencyjnych).

3) W przypadku, gdy uczen zastosuje przemoc psychiczng w stosunku do nauczyciela czy
innej osoby dorostej, wowczas:
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a) Nauczyciel (lub osoba, ktorej dotyczy to zdarzenie) niezwlocznie powiadamia
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly informuje o zdarzeniu: wychowawce klasy,
pedagoga i psychologa.

b) Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzica o zdarzeniu, prosi
o przybycie do szkoty.

c) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik szkoty powiadamia straz
miejska badz policj¢ o zaistniatym zdarzeniu.

d) Nauczyciel (lub inny pracownik szkoty) sporzadza notatk¢ o zdarzeniu
(informacja o czasie, miejscu, okoliczno$ciach 1 §wiadkach zdarzenia, podjetych
przez siebie dziatania interwencyjnych).

e) Pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawca opracowuje plan dziatan
zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia wiaczajgc do wspotpracy rodzicow
(do wykorzystania zatgczniki: ,,Dzialania wobec sprawcow”, ,,Wskazéwki do
rozméw z rodzicami sprawcOw 1 z uczniami”).

4) Nauczyciel (lub inny pracownik szkoty) ma prawo powiadomié policje oraz skierowaé

sprawe do sadu o stosowanie wobec niego przemocy. O podjeciu tych dzialan ma
obowigzek poinformowac rodzicoOw czy opiekundw ucznia oraz dyrektora szkoty.

. Postepowanie wobec ucznia bedacego ofiarg przemocy fizycznej

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) izoluje ucznia poszkodowanego od sprawcy
przemocy.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce, pedagoga
i psychologa o zdarzeniu.

Dyrektor szkoly zapewnia niezbgdng pierwsza pomoc przedmedyczng lub wzywa lekarza
w przypadku doznania wigkszych obrazen.

Wychowawca, pedagog lub psycholog powiadamiajg rodzica o zdarzeniu.

Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly
1jego tozsamo$¢ nie jest znana.

Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) sporzadza notatke o zdarzeniu, ktérego byt
swiadkiem (informacja o czasie, miejscu, okolicznosciach i1 $wiadkach zdarzenia,
podjetych przez siebie dziatania interwencyjnych).

Psycholog, pedagog i wychowawca udziela pomocy osobie poszkodowanej oraz rodzinie.
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~

Zalacznik 17.3 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, iz na terenie
szkoly/klasy znajduje si¢ uczen pod wplywem substancji psychoaktywnych (alkoholu,
narkotykow)

Odizolowa¢ od grupy rowiesniczej i stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone
jego zycie i zdrowie (uczen pozostaje pod opieka osoby doroste;j).

Powiadomi¢ dyrektora szkoty o zdarzeniu.

Wezwaé karetke pogotowia w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia
i udzielenia pomocy medyczne;j.

Niezwlocznie wezwac (nie tylko powiadomié¢) rodzicow/opiekundow, ktorych dyrektor
szkoly zobowigzuje do odebrania ucznia ze szkoty (do czasu ich przybycia uczen
przebywa pod opieka osoby dorostej).

W przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem lub odmowy przybycia wezwaé
policje lub straz miejska (o pozostaniu w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia badZz przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz
w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

Niezwlocznie wezwac policje lub straz miejska, gdy rodzice odmawiajg przybycia do
szkoty, a uczen podejrzany o spozycie srodka odurzajacego jest agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma prawo przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien lub do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych (maksymalnie
do 24 godzin). O fakcie zatrzymania zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny.
Rodzicom i uczniowi zaproponowac¢ pomoc specjalistyczng.

Podja¢ dziatania ustalajace okolicznosci spozycia alkoholu i narkotyku oraz sposobu
nabycia go, ustali¢ $wiadkow majacych zwigzek ze zdarzeniem.

Jesli powtarzaja si¢ przypadki odurzania dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu sad.

Jesli ucznia pod wplywem $rodka odurzajacego ujawnia pracownik administracji lub

obstugi odprowadza go do pedagoga lub wychowawcy klasy, lub prosi o przybycie
nauczyciela.
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Zalacznik 17.4 Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze na terenie
szkoly znajdujq si¢ narkotyKki.

Pracownik:
1. Znajduje na terenie szkoty substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyk:

1)

2)
3)

zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
innych 0sob lub przed zniszczeniem,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty wzywa policje.

2. Podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajacg wygladem narkotyk:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby: wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga,
psychologa, ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te¢ substancj¢, pokazat
zawarto$¢ torby, kieszeni — nauczyciel nie ma prawa dokona¢ przeszukania
odziezy czy tornistra,

powiadamia dyrektora szkoty o zajsciu,

wzywa rodzica do natychmiastowego stawiennictwa,

dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra dokonuje zgodnych z prawem dziatan,
w sytuacji, gdy uczen odmawia przekazania podejrzanej substancji,

gdy uczen odda dobrowolnie podejrzang substancj¢ dyrektor szkoty przekazuje ja
policji w celu wykonania ekspertyzy,

cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje.
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Zalacznik 17.5 Procedura postepowania na wypadek kradziezy lub wymuszenia
rozbdjniczego na terenie szkoly.

N

11.

12.

Uczen bedacy ofiarg lub $wiadkiem kradziezy informuje o tym fakcie nauczyciela
dyzurujacego, wychowawce lub nauczyciela znajdujacego si¢ w poblizu.

Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga..

Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkoéw zdarzenia, sporzadza krotka notatke.

Nauczyciel przekazuje sprawce zdarzenia dyrektorowi szkoty lub pedagogowi pod
opieke oraz informuje wychowawcow sprawcy 1 ofiary o zajsciu.

Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona wzywa rodzicOw ucznia, ktéry
dokonat czynu karalnego.

Wychowawca powiadamia rodzicéw poszkodowanego o zaistniaty zdarzeniu.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia policje.

W  przypadku, gdy ofiara doznala obrazen zostaje udzielona pierwsza pomoc
przedmedyczna lub lekarska.

Dyrektor szkoly zabezpiecza przedmioty pochodzace z przestgpstwa i przekazuje policji.

. Pedagog, psycholog w porozumieniu z wychowawca i rodzicami ustalaja sposob

postgpowania wobec sprawcy zdarzenia i poszkodowanego.

Jezeli sprawca nie jest znany, dyrektor szkoly na apelu informuje uczniow
0 okoliczno$ciach kradziezy, o konsekwencjach czynu oraz apeluje do ewentualnych
swiadkow o pomoc w wykryciu sprawcy.

Pedagog informuje rodzicow poszkodowanego ucznia, ze tylko oni moga zglosi¢
przestgpstwo na policje. W przypadku, gdy warto$¢ skradzionych przedmiotéw
przewyzsza 400 zt, czyn ten jest prawnie karalny.
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Zalacznik 17.6 Procedura post¢gpowania w przypadku ucznia palacego papierosy na
terenie szkoly.

Upomnienie ustne, poinformowanie ucznia o tamaniu statutu szkoly oraz ustawy
0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.
Pisemne poinformowanie rodzicow o tamaniu przez syna/corke Statutu szkoty oraz
przekazanie = rodzicom/opiekunom  wskazowek na  temat: jak  rozmawiad
z dzieémi o paleniu papierosow.

Spotkanie  ucznia, wychowawcy i rodzicow w celu  poinformowania
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy oraz o grozacych konsekwencjach.

Wykonanie zapowiedzianych dziatan (kary statutowe, rozmowy ze straznikami
miejskimi, specjalistg ds. nieletnich, skierowanie wniosku do sadu).
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Zalacznik nr 18: Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE W CELU PRZYGOTOWANIA UCZNIOW
DO WYBORU ZAWODU, POZIOMU I KERUNKU KSZTALCENIA

Sposoéb realizacji

Zadania Wychowawca klasy Szkolny pedagog, Nauczyciele bibliotekarze Nauczy cicle przedmiotow
psycholog ogoblnoksztatcacych
—  badania (diagnoza) —  przedstawienie —  gromadzenie i —  przedstawienie uczniom
zapotrzebowania na dziatania uczniom i rodzicom udostgpnianie uczniom i charakterystyki zawodow,
doradcze prowadzone w szkole, |aktualnej oferty edukacyjnej |rodzicom informacji grup zawodow oraz
—  pozyskiwanie i szkolnictwa edukacyjno-zawodowej (0 przeciwskazan i wymagan do
przekazywanie informacji ponadgimnazjalnego, zawodach, o rynku pracy, o ich wykonywania (przy
uczniom i rodzicom o tzw. —  gromadzenie, mozliwo$ciach ksztatcenia i realizacji zagadnien
drzwiach otwartych szkot systematyczna aktualizacja i |zatrudnienia, o rekrutacji do | programowych zwigzanych
. . ponadgimnazjalnych oraz udostepnianie informacji szkot ponadgimnazjalnych) w |z dang dziedzing gospodarki,
Wyposazenie T . . . . . , iy L2
e argach Edukacji , edukacyjno — zawodowej postaci prasy, informatoréw, | nauki) — chemia, fizyka,
uc(zin! a,l 1690 —  organizowanie spotkan (we | (przekazywanie do szkolnej | programow multimedialnych, | zajecia techniczne,
:;(.) Z;C(()lvlr W wspotpracy ze szkolnym biblioteki), —  wdrazanie do korzystania | informatyka, zajecia
i r:]?cz) rr% a c?e pedagogiem) z —  organizowanie spotkan |Z internetowego centrum artystyczne,
] przedstawicielami wybranych (we wspolpracy z informacji medialnej w —  analiza szans
dotyczace wyboru . . . , Ry ,
szkoly zawodow (zgodnie z wychowawcg klasy) z zakresie wyboru szkoty (nabor | absolwentow roznych szko6t na

ponadgimnazjalnej
i przyszlego
zawodu

zainteresowaniami,
zapotrzebowaniem uczniow),
—  wyjasnienie uczniom 1
rodzicom zasad elektronicznego
naboru uczniéw do szkot
ponadgimnazjalnych,

— udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom w zakresie
korzystania z elektronicznego
naboru do szkoét
ponadgimnazjalnych,

przedstawicielami
wybranych zawodoéw
(zgodnie z
zainteresowaniami,
zapotrzebowaniem
uczniow),

wlaczanie rodzicow,

jako przedstawicieli r6znych
zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

wskazywanie uczniom

elektroniczny),

—  pozyskiwanie i
przekazywanie informacji
wychowawcom i uczniom o
tzw. drzwiach otwartych szkot
ponadgimnazjalnych,

bydgoskim rynku pracy (na
podstawie lokalnych gazet i
internetu),
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1 rodzicom mozliwosci i
zachgcanie do korzystania z
pomocy poradni
psychologiczno-
pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych.

Przygotowanie
uczniow do
samodzielnego
I aktywnego
ksztaltowania
swojej drogi
edukacyjnej

I zawodowej

—  zajecia warsztatowe
stuzace rozbudzeniu
$wiadomosci konieczno$ci
planowania rozwoju kariery
zawodowej,

—  konsultacje dotyczace
zasad obowiazujacych w
kompletowaniu dokumentacji
zwigzanej Z wyborem nowej
szkoty.

—  zajecia warsztatowe
doskonalgce umiejetnosci w
zakresie komunikacji
interpersonalnej i
wspotdziatania,

—  konsultacje porady dla
uczniow 1 rodzicow w celu
ukierunkowania wyboru
przysziej szkoty i zawodu —
szczegoblnie dla uczniow
niezdecydowanych i z grup
dyspanseryjnych.

— udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom w zakresie
korzystania z elektronicznego
naboru do szkot
ponadgimnazjalnych.

—  zajecia warsztatowe
uczace umiejetnosci
redagowania dokumentow —
podania, zyciorysu, krétkiego
zyciorysu CV- jezyk polski,
wiedza

o spoteczenstwie,

—  zajgcia warsztatowe
stuzagce rozwijaniu i
doskonaleniu umiejetnosci
autoprezentacji — jezyk polski,
historia, wiedza

o0 spoteczenstwie ,

—  promowanie
zainteresowan, umiejetnosci,
tworczej postawy uczniow
(zajgcia pozalekcyjne,
konkursy, prezentacje

w gazetce szkolnej ..),

—  zajecia praktyczne

z Kkorzystania z
elektronicznego naboru do
szkot ponadgimnazjalnych —
informatyka.
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Zalacznik nr 19: System opieki nad nauczycielami wychowawcami rozpoczynajacymi

prace w szkole.

CELE:

wspieranie nauczyciela w dziatalnosci wychowawcze;,
zapewnianie wysokiego poziomu pracy wychowawczo-opiekunczej przez nauczyciela

Rodzaj dzialan

Sposoby wspierania

Zrédla informacji —
dokumentacja szkoly

Zadania

dyrektora szkoly i wicedyrektora szkoly

zapoznanie z zakresem zadan
nauczyciela wychowawcy

wspolna analiza zadan wraz z
komentarzem

Statut szkoty

wreczenie ,,Niezbednika
nauczyciela wychowawcy”

analiza zawarto$ci
,»Niezbednika” ze szczegdlnym
uwzglednieniem scenariusza
pierwszego zebrania z rodzicami
oraz pakietu na to zebranie

opracowanie szkolne pn.
,»Niezbednik nauczyciela
wychowawcy”

przydziat opiekuna stazu
i nauczyciela mentora ds.
wychowawczych

omoéwienie zakresu czynnosci
tych nauczycieli

zakresy czynnos$ci

zapewnianie nauczycielowi
stazyscie/kontraktowemu
obserwacji zajecé
wychowawczych

wyznaczenie nauczyciela do
przeprowadzenia zajec
wychowawczych

plan rozwoju zawodowego
nauczyciela zatwierdzony przez
dyrektora szkotly

zapoznanie z rodzajami

1 terminami szkolnych spotkan
wychowawcow

zZ rodzicami

przyblizenie celu tych spotkan:
zebrania, ,,dni kontaktu”, ,,drzwi
otwarte”, indywidualne
konsultacje dla rodzicow

kalendarium na dany rok
szkolny

organizowanie wewnetrznych
form doskonalenia nauczycieli o
tematyce wychowawczej

omoéwienie ustalonego rocznego
planu doskonalenia ze
szczegolnym uwzglednieniem
problematyki wychowawczej

roczny plan doskonalenia
nauczycieli

Zadania opiekuna stazu /i mentora/

zapoznanie z obowigzkowa
dokumentacja wychowawcza
szkoty, zespotow
nauczycielskich, wychowawcy
klasy

wspolna analiza dokumentow
wraz z instruktazem

Statut szkoty, dziennik zajec,
dokumentacja klasowego
zespotu nauczycielskiego

omoéwienie istoty ,,godzin z
wychowawcg klasy”

pomoc w przygotowaniu zajec,
udostepnianie przepisOw prawa
o$wiatowego, literatury,
opracowan, scenariuszy

dokumentacja biblioteki szkolnej

pomoc w opracowaniu programu
wychowawczego klasy

wspolna analiza programu
wychowawczego szkoty oraz
wynikow diagnozowania zespotu
klasowego

Statut szkoty — Szkolny program
wychowawczy

okreslenie obowiazkow
wychowawcy wynikajacych z

wspodlna analiza
wewnatrzszkolnego systemu

Statut szkoty —
Wewnatrzszkolny system

rozporzadzenia oceniania oceniania

0 ocenianiu

organizowanie zebran pomoc w ustalaniu scenariusza | dokumentacja szkolna pn. ,,bank
z rodzicami zebran uwzgledniajacego scenariuszy zebran
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aktywny udziat rodzicow w
zebraniu

z rodzicami”

Zadania pedagoga szkolnego/ i innych szkolnych specjalistow

pomoc W rozpoznaniu potrzeb
zespotu klasowego

udostepnianie narzgdzi
diagnozujacych zespot klasowy,
udzielanie instruktazu

dokumentacja pedagoga,
psychologa

pomoc w integrowaniu zespotu
klasowego

omawianie sposobow
integrowania zespotu klasowego,
udostepnianie literatury

dokumentacja pedagoga,
psychologa

zapoznanie z mozliwos$ciami
udzielania wychowankom
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

wspolna analiza przepisow
prawa oraz opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-
pedagogicznej

Statut szkoty, dokumentacja
pedagoga

pomoc W poznawaniu
srodowiska wychowankow oraz
w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych

wspolne wywiady z rodzicami,
wychowankami, z innymi
specjalistami z instytucji
wspierajacych

Statut szkoty — procedury
rozwigzywania sytuacji
problemowych i konfliktowych

przedstawienie oferty szkolen
zewnetrznych doskonalgcych
umiejetnosci wychowawcze

Zadan

ia klasowych zespolow nauczycielskich

okreslenie zadan
przewodniczacego klasowego
zespolu nauczycielskiego

zebranie zespotu

Statut szkoty

realizacja programu
wychowawczego klasy
uwzgledniajacego potrzeby
zespotu klasowego

ustalenie jednolitego systemu
oddziatywan uwzgledniajacego
ustalone w szkole procedury
rozwigzywania sytuacji
problemowych i konfliktowych

program wychowaweczy klasy

organizowanie wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli o
tematyce wychowawczej
zZwigzanej

Z potrzebami zespotu klasowego

obserwacja otwartych zajec,
wymiana doswiadczen,
spotkania ze specjalistami,
warsztaty z zakresu umiejetnosci
komunikowania si¢ oraz

umiejetnosci wychowawczych
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Zalacznik nr 20: System motywowania uczniow do nauki

Cele:

stwarzanie uczniom optymalnych warunkow rozwoju,

inspirowanie uczniéw do pracy nad swoim rozwojem poprzez samoocene swojej pracy,
wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

angazowanie rodzicow do motywowania swych dzieci do nauki,

zapewnianie wysokiego poziomu ksztalcenia

KTO? CO? JAK?

osoby obszary dziatan sposoby realizacji
Dyrektor diagnozowanie potrzeb wywiady, warsztaty, sondaze, obserwacje, ankiety,
szkoty, 1 oczekiwan nauczycieli, obserwacje zajgc

wicedyrektor
szkoty

uczniow i1 rodzicoOw,

wspieranie nauczycieli
1 rodzicOw w procesie
ksztalcenia i wychowania

zapewnianie odpowiedniej bazy szkoty, szkolenia,
promowanie osiggnie¢ uczniow
I nauczycieli

specjalisci
szkolni

i poradni
psychologiczno
pedagogicznej

wspieranie rodzicow

I nauczycieli w rozpoznawaniu
potrzeb

1 mozliwosci uczniow,

organizowanie oferty pomocy
specjalistycznej

udostepnianie narz¢dzi badawczych,
pomoc w diagnozowaniu i analizowaniu wynikow

prowadzenie szkolen dla rodzicéw 1 nauczycieli,
konsultacje dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniow,
sygnalizowanie literatury

nauczyciele

rozpoznawanie potrzeb
psychofizycznych i
edukacyjnych uczniow,

stosowanie r6znych sposobow

wyzwalania aktywnos$ci uczniow

wykorzystywanie dostepnych narzedzi badawczych,
korzystanie z pomocy specjalistow

pozytywne relacje: nauczyciel-uczen,
interesujace zajecia,

sprzyjajaca pracy atmosfera (zyczliwose,
sprawiedliwo$¢, profesjonalizm)
indywidualizowanie pracy uczniow,
powierzanie rol uczniom,

stosowanie metod aktywizujgcych w pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

stosowanie pochwal, wzmocnien stownych,
eksponowanie (nawet matych) sukcesow

1 0siggni¢¢ uczniow,

wskazywanie autorytetow uczniom,

oferta r6znych form pozalekcyjnych odpowiadajaca
potrzebom i zainteresowaniom uczniow
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doskonalenie zawodowe
(wewngtrzne i zewngtrzne),

zespoty
nauczycielskie

samoksztalcenie

wymiana doswiadczen, opracowan na zebraniach
zespolu,

otwarte zaje¢cia,

petnienie funkcji eksperta, doradcy, mentora,
koordynatora,

gromadzenie scenariuszy, konspektow, innych
opracowan w szkolnej bibliotece,
upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan

z literatury

uczniowie osigganie przez ucznia sukcesu
na miar¢ jego indywidualnych

mozliwosci

korzystanie z indywidualnych konsultacji,
korzystanie z zaje¢ specjalistycznych,
korzystanie z pomocy specjalistow,

korzystanie z r6znych form pozalekcyjnych,
systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do
zajgc,

frekwencja na zajeciach,

zaangazowanie 1 wspotpraca,

samokontrola i samoocena wtasnych dziatan

Sposoby upowszechniania systemu

Statut szkoty,

tablice informacyjne,

gazetka szkolna ,,Glos 20-stki”,
strona internetowa szkoty.

Ewaluacja, wdrazanego systemu:

ankiety (w$rod rodzicéw 1 uczniow),
obserwacja zajg¢,
analiza dokumentacji szkoty
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Zalacznik nr 21: Regulamin pocztu sztandarowego

REGULAMIN POCZTU SZTANDAROWEGO

I Postanowienia ogodlne

=

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru i wierno$ci ideatlom
2. Nauczyciele i uczniowie otaczaja sztandar szacunkiem i oddajag mu nalezne honory.
a) Gimnazjum nie posiada wlasnego sztandaru. Procedura jest taka sama jak w V LO.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwej postawy dla jego poszanowania.

4. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego s3 przechowywane na terenie szkoty w gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy, bedace odzwierciedleniem barw panstwach, przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w

strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) $lubowanie klas pierwszych
C) przyrzeczenie klas konczacych szkote
d) swieto szkoly (w dniu patrona szkoty)
e) Dzien Edukacji Narodowej
f) Swicta panstwowe: Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swigto Niepodlegtosci
g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

o

7. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty
a) sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i
panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.
b) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe narodowa, sztandar zostaje
udekorowany  czarnym  kirem  (wstgga  czarnej  materii  zaczynajgca  si¢ W  lewym  gbérmnym  rogu,
a konczaca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci trzech czwartych ptachty naszego sztandaru)

II Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
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1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:

Postawy

Opis chwytu sztandaru

postawa ,,zasadnicza"

Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyci$nigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".

postawa ,,spocznij"

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej". Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij".

postawa ,,na rami¢"

Chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

postawa ,,prezentu;j"

Z postawy ,,zasadniczej" chorazy podnosi prawa reka sztandar do polozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysokosci barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reka drzewce
sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;".

salutowanie sztandarem
W marszu

Z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar;
,,bacznos¢" - bierze sztandar na ramie.

2. W trakcie przebiegu uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru ustala si¢ nastgpujacy ceremoniat :

a) ceremoniatl wprowadzenie sztandaru:

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYINY POCZET SZTANDAR
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE SZTANDAROWY
UROCZYSTOSC ~ |UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE
1 Prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przed Przygotowanie do wyjscia Postawa "na rami¢"
wprowadzeniem sztandaru
2 Bacznosc¢ -sztandar Uczestnicy w postawie zasadniczej Wprowadzenie sztandaru, Postawa "na rami¢” w marszu
wprowadzi¢ zatrzymanie si¢ w wyznaczonym Postawa "prezentuj"

3 Do hymnu
4 Po hymnie

5 Spocznij (Prosze usigsc)

jak wyzej
Uczestnicy w postawie "spocznij"

Uczestnicy siadaja

miejscu
Postawa "zasadnicza"
Spocznij

Spocznij
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b) ceremonial wyprowadzenie sztandaru:

L KOMENDY OPIS SYTUACYJNY
p. PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

1 Prosze¢ o powstanie Uczestnicy powstajg przed
wyprowadzeniem sztandaru
2|  Baczno$¢ sztandar Uczniowie w postawie
wyprowadzic¢ zasadniczej
3 Spocznij (Prosze Uczestnicy siadaja
usiaseé)

C) ceremonial Slubowania klas pierwszych

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYJINY
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

POCZET
SZTANDAROWY

Spocznij

Postawa "zasadnicza"
wyprowadzenie sztandaru

POCZET SZTANDAROWY

Prosze o powstanie Uczestnicy wstajg

Bacznosc- sztandar\Uczestnicy w postawie zasadniczej \Wprowadzenie sztandaru

wprowadzi¢ zatrzymanie na ustalonym miejscu
3 Do slubowania Uczestnicy w postawie "zasadniczej" Postawa “zasadnicza"

slubujacy podnosza prawa reke do
Slubowania (palce na wysokosci

oczu)

4 Po §lubowaniu Uczestnicy  "spocznij"  $lubujacyPostawa "spocznij"

opuszczajg reke

SZTANDAR

Postawa "spocznij"

Postawa "spocznij"
Postawa "na rami¢ w marszu"

SZTANDAR

Postawa "na rami¢ w marszu"
Postawa zasadnicza

Postawa "prezentuj”
Postawa "salutowanie w miejscu "

Postawa "prezentuj"
Postawa "zasadnicza"



Bacznos¢ - sztandarUczestnicy postawa “zasadnicza"
wyprowadzic¢

Spocznij (Prosze usigsc)

Uczestnicy siadaja

d) ceremonial przyrzeczenia klas konczacych szkotg:

Ip.

KOMENDY
PROWADZACEGO
UROCZYSTOSC

Prosze¢ o powstanie

Baczno$¢- sztandar
wprowadzi¢

Do przyrzeczenia

Po przyrzeczeniu

Baczno$¢ - sztandar
wyprowadzic¢

Spocznij (Proszg¢ usiasc)

OPIS SYTUACYJINY

ZACHOWANIE SIE

UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

Uczestnicy wstaja
Uczestnicy w postawie
zasadniczej

Uczestnicy w postawie
"zasadniczej" przyrzekaja

Postawa zasadnicza Postawa "zasadnicza"
wyprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"

POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR

Wprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"
zatrzymanie na ustalonym miejscu Postawa zasadnicza

Postawa "zasadnicza" Postawa "prezentuj"
Postawa "salutowanie w miejscu

podnoszg prawg reke do "

przyrzeczenia (palce na wysokosci

oczu)

Uczestnicy "spocznij" , sktadajgcy Postawa "spocznij” Postawa "prezentuj”
przyrzeczenie opuszczajg reke Postawa "zasadnicza"
Uczestnicy postawa “zasadnicza™ [Postawa zasadnicza Postawa "zasadnicza"

Uczestnicy siadaja

wyprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"
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¢) ceremoniat §lubowania pocztu sztandarowego (przekazania sztandaru )- odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego:

Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwale rady pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

OPIS SYTUACYJINY

KOMENDY
Lp.| PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIL, POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE
1.  |Prosze¢ o powstanie Uczestnicy powstaja Postawa ,,spocznij" Postawa ,,spocznij"
2. |Baczno$¢- sztandar Uczestniczy w postawie zasadniczej Wprowadzenie sztandaru - Postawa ,,na rami¢ w marszu" -
wprowadzi¢ zatrzymanie si¢ na ustalonym miejscu |postawa ,,zasadnicza"
3. Poczet sztandarowy w Uczestnicy postawa ,,zasadnicza", Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,zasadnicza" - postawa
sktadzie: nowy sktad pocztu wystepuje i ,prezentuj"
-chorazy ucz. ustawia sie: chorgzy z przodu
-asysta ucz.. sztandaru, asysta przodem do
UCZ...covvrvenne bocznych ptaszczyzn sztandaru w
Wystap! odleglosci 1 metra od sztandaru
4, Do Slubowania Uczestnicy postawa ,,zasadnicza", Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,salutowanie W miejscu’
nowy sktad pocztu sztandarowego
unosi prawe dlonie (palce jak przy
salutowaniu) na sztandar i powtarza
tekst slubowania
5. |Po $lubowaniu Uczestnicy postawa ,,spocznij" Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,prezentu;j"

nowy sktad pocztu opuszcza
dtonie po §lubowaniu
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6. |Bacznos¢- sztandar Uczestnicy postawa ,,zasadni- Dotychczasowa asysta Postawa,,spocznij"
przekazac cza" przekazuje insygnia,
ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej i prawej

stronie
7. |Baczno$¢ Uczestnicy postawa ,,zasadni- Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,prezentu;"
chorazy ucz. cza", uczestnicy nagradzaja Postawa ,,spocznij" Postawa ,,spocznij"
asysta ucz.. brawami ustepujacy poczet,
UCZ............ ktory przechodzi na wyznaczone
odmaszerowaé miejsce
»Spocznij"
8. Baczno$¢- sztandar Uczestnicy postawa ,,zasadni- Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,zasadnicza"
wyprowadzi¢ cza" wyprowadzenie sztandaru postawa ,,na rami¢ w marszu"

9. |Spocznij (Prosze usigs¢)  |Uczestnicy siedzg

f) ceremoniat powitania szczegdlnych gosci w czasie oficjalnego wchodzenia do szkoty (miejsce powitania - hol szkolny):

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYJNY POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC  'UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

1 Poczet - Baczno$¢! Uczestnicy w postawie “zasadniczej"| Postawa zasadnicza. Chorazy Postawa prezentuj
wykonuje chwyt - do prezentowania
sztandaru w miejscu.

2 Na prawo/lewo - Patrz!  \Uczestnicy w postawie zasadniczej | Prezentuje sztandar, gdy gos¢ Salutowanie
honorowy znajdzie si¢ w odlegltosci sztandarem w miejscu
okoto pieciu krokow przed
sztandarem (albo jezeli przejdzie
prog szkoty), po przebrzmieniu
komendy.
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3 Poczet - Spocznij! Uczestnicy "spocznij” Przyjmuje postawe po przejsciu przez Postawa spocznij
goscia honorowego pigciu krokéw za
sztandar.

III Ceremonial uroczystosci pozaszkolnych z udzialem sztandaru
1. Ceremoniat wejscia na mszg Sw.

W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostaja w pozycji stojacej. Jezeli w czasie Mszy §w. jest wyznaczony prowadzacy
ceremoniat ze sztandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorazy. Zasady zachowania si¢
pocztow sztandarowych w trakcie mszy Swietej:
a) Poczty sztandarowe wprowadza si¢ do kosciota przed rozpoczeciem mszy
b) Poczty sztandarowe ustawiane sg po lewej stronie oltarza patrzac od strony wiernych
€) Poczty sztandarowe salutujg sztandarami w trzech momentach mszy: w trakcie czytania Ewangelii, w trakcie podniesienia (od
stow ,,...Ciatem i krwig naszego pana Jezusa Chrystusa”) do opuszczenia kielicha oraz w trakcie btogostawienstwa (od stow
,Przyjmijcie Boze btogostawienstwo” do ,, IdZzcie w pokoju Chrystusa™)
d) Jezeli cztonkowie pocztow sztandarowych pragna przyja¢ komuni¢ $w., to nie wystepuja z szyku, lecz ktada prawa reke na
sercu. Kaptan powinien przynie$¢ komuni¢ §w. w miejsce ustawienia pocztow.

2. Ceremoniat podczas uroczystosci rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwows .

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztow sztandarowych. Przy pelnej obsadzie asysty chorazy
dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regula zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej
uroczystosci, natomiast chwyty sztandarem obowigzujg jak w Ceremoniale Szkolnym. Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty.

Ogoblne uwagi na temat ustawienia sztandaro6w na uroczystosciach:
a) Jezeli uroczysto$¢ odbywa si¢ na sali, pierwszy wchodzi poczet sztandarowy miasta, w odleglosci 3 krokdw za nim pozostale
poczty sztandarowe uczestniczace w uroczystosci.
b) Poczet sztandarowy miasta zajmuje miejsce po lewej stronie (sceny, stotu prezydialnego itp.) patrzac od strony zebranych w sali.
c) W trakcie przemarszu z miejsca zbiorki na miejsce uroczystosci, jako pierwszy idzie poczet sztandarowy miasta, za nim poczet
sztandarowy organizacji szczegdlnie zwigzanej z dang uroczystoscia ( jezeli jest), nastgpnie poczty sztandarowe policji, strazy
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pozarnej, inne poczty administracji publicznej, organizacji spotecznych oraz poszczegdlnych szkot. O kolejnosci w ramach kazdej
grupy pocztéw decyduje rok nadania sztandaru.

d) Przy skladaniu wigzanek kwiatow i wiencOw przy miejscach pamigci narodowej, poczet sztandarowy miasta znajduje si¢ po
prawej stronie (patrzac w kierunku miejsca pamigci), najblizej miejsca pamigci, za nim nastepne poczty sztandarowe w kolejnosci
jw.

e) Poczty sztandarowe salutuja przy wykonywaniu hymnu narodowego.

3. Zasady postepowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dtugotrwatych uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

a) Z lewej strony i o krok z tytlu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego ("Na wprost marsz, "Poczet stoj, "W lewo
zwrot i "Poczet spocznij) nowa zmiana ustawia si¢ o krok za plecami zmiany petniacej stuzbe.

b) Zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy - "Poczty sztandarowe (poczty staja w postawie bacznos¢), a
zmieniajacy sztandarowy kladzie rek¢ na drzewcu sztandaru tuz ponizej rgki sztandarowego petlnigcego shuzbe. Kontynuuje
komendg: "Krok na wprost marsz. Poczty wykonuja komende i od tej chwili stuzbe peini poczet zmieniajacy.

C) Zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komende ("W lewo zwrot, na wprost marsz), a poczet zmieniajagcy opuszcza miejsce
stuzby.

III Regulamin wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego
Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu reprezentujg calg spotecznosé szkolng
ZSO nr 5 w Bydgoszczy.

1. Czlonka pocztu sztandarowego winna cechowac :
a) nienaganna postawa moralna i kultura osobista,
b) aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska,
c) wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych i dobre wyniki w nauce.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkoéw pocztu:
a) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad uczniowski na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

b) sktad pocztu ustala rada pedagogiczna dokonujagc wyboru 6 ucznidw: 2 chorgzych - chitopcoOw( sztandarowych )
I 4 przybocznych — dziewczat (asystujacych)
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Kadencja cztonkow pocztu trwa 2 lata ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego ).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

Rada pedagogiczna wybiera nauczyciela opiekuna pocztu sztandarowego i sztandaru szkoty.

Czlonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w stroju galowym.

Uczen: ciemny garnitur, biala koszula (kothierz i dtugi rekaw)

Uczennica: biata bluzka (z kolnierzem), ciemna spodnica( dlugos¢ za kolana)
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Zalacznik nr 22: Szczegélowe warunki realizacji projektu edukacyjnego

1.Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt
jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespot
ucznioéw, sktadajacy sie¢ z co najmniej dwoch uczniow, przy wsparciu nauczyciela,
majagcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
roznorodnych metod.

2.Realizacja projektu edukacyjnego obejmuje:

1) wybranie tematu projektu;

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapoOw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacj¢ przez ucznidw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

3. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

4. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze
zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

5. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 4, na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w
realizacj¢ projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Celem projektu jest ksztatcenie u ucznidow:

1) odpowiedzialnos$ci za wtasne postgpy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetno$ci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce

i ma na celu:

6) rozw¢j samo organizacji 1 kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystapien;

8) nauke¢ samodzielnosci 1 podejmowania aktywnosci.

7. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéw pod opieka nauczyciela.
W trakcie realizacji projektu uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow
z zewnatrz lub innych nauczycieli.

8. Nauczyciele, z wylaczeniem nauczycieli petlniach funkcje kierownicze, w
terminie do 5 wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg pisemnie do dyrektora
szkoty = Karty Projektow Edukacyjnych. Dyrektor przekazuje karty liderom
zespolow przedmiotowych. Kazdy nauczyciel, uczacy w gimnazjum,
zobowigzany jest do przedstawienia co najmniej jednego projektu. Zgloszenie
tematu projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :
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KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat projektu:

Liczba uczniow w grupie:

Cele projektu (rozwigzanie
konkretnego problemu):

Projekt dotyczy tresci nauczania
Z podstawy programowej.

TAK
NIE [

Projekt wykracza
] | poza tresci
podstawy
programowe;j.

TAK
NIE [

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Czas realizacji projektu (nie dtuzej niz
3 miesiace):

Termin oraz sposob prezentacji przez
ucznidow rezultatow projektu
edukacyjnego:

Tresci nauczania okre§lone
w podstawie programowej, ktore beda
realizowane podczas projektu.

Zadania nauczyciela-opiekuna
projektu:

Np.:

1) Dokonanie analizy celow projektu
2) Ustalenie harmonogramu
wykonywanego projektu

3) State monitorowanie realizacji
projektu

4) Prowadzenie konsultacji z zespotem
uczniow realizujgcych projekt

5) Ustalenie sposobu
dokumentowania pracy nad
projektem,

6) Ustalenie zasad prezentacji

Inne elementy istotne dla prawidiowe;j
realizacji projektu edukacyjnego:
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9. Uczen (uczniowie) maja prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w
ust. 6. uczen (uczniowie) zglaszaja swoj temat projektu nauczycielowi odpowiedniego
przedmiotu edukacyjnego. Po zatwierdzeniu projektu przez nauczyciela, staje si¢ on
nauczycielem — opiekunem projektu.

11. W terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty po zasigegnigciu
opinii rady pedagogiczne] oglasza Szkolng Baze¢ Projektow Edukacyjnych. Kopie Kart
Projektow Edukacyjnych udostgpnia si¢ w bibliotece szkolnej. Szkolna Baza Projektow
Edukacyjnych udostepniona jest w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
12. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja nauczycielowi-
opiekunowi projektu deklaracje udziatu w jego realizacji do 15 pazdziernika.

13. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania
prac zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu.
Przystgpienie do innego zespolu moze nastgpi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkéw
I nauczyciela — opiekuna projektu.

14. Zespol uczniowski przy wspolpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte
Pracy Zespotu.

15. Nauczyciel-opiekun przekazuje wychowawcy klasy Kart¢ oceny udziatlu ucznia
w realizacji projektu wg wzoru:

KARTA OCENY UDZIALU UCZNIA W REALIZACJI PROJEKTU

Nazwisko 1 imi¢ ucznia :

Temat projektu:

Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
opiekuna:

Czas realizacji:

Udzial ucznia

w realizacji
projektu  /ocena
opisowa/.

/data, podpis nauczyciela/
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16. Uczniowie przedstawiajg rezultaty projektu klasie lub na forum szkoty.

17. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:
forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
przedstawienie teatralne, inscenizacja;

ksigzka, broszura, gazetka;

prezentacja multimedialna;

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
happening, marsz;

sesja dyskusyjna;

konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
inna, za zgoda opiekuna.

NG~ WONE

18. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu. Wychowawca klasy ustalajac oceng
zachowania bierze pod uwage informacje zawarte w Karcie oceny udziatu ucznia w realizacji
projektu oraz szczegodtowe kryteria ocen zachowania.

19. Wychowawca klasy wpisuje na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum tytut realizowanego
projektu.
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