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Statut V Liceum Ogolnoksztalcacego w Bydgoszczy
§1

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

Akty prawne wydane przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty.

Akty wykonawcze wydane na podstawie ustawy 0 systemie o$wiaty.

Akty prawne wydane przez organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Akty prawne wydane na podstawie umow mig¢dzynarodowych.

oouhkwdE

§2

1. 'V Liceum Ogoblnoksztatcace jest szkola ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu
ksztatcenia, zwang dalej ,,V LO".

2.V LO tworzy wspdlnie z Gimnazjum nr 49 Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5
w Bydgoszczy.

3. Siedziba  szkoty: ul. Szarych  Szeregéw 4a, 85-829  Bydgoszcz.
4. Szkoly posiadaja odrgbne tablice istemple wymienione w ust. 5.
5. Tablice i stemple: V Liceum Ogélnoksztatcgce w Bydgoszczy lub Gimnazjum nr 49
w Bydgoszczy

§3

1. Organem prowadzacym V LO jest miasto Bydgoszcz.
2. Ramowy statut nadaje organ prowadzacy na podstawie innych aktéw prawnych.
3.V Liceum Ogolnoksztatcace nie posiada obwodu.

§4

1.  V Liceum Ogolnoksztatcace im. Leona Kruczkowskiego w Bydgoszczy jest
ponadgimnazjalng szkota ogolnoksztalcaca publiczng, oparta na podbudowie
programowej gimnazjum, ktora w trzyletnim cyklu ksztatci i wychowuje mtodziez
zgodnie z jej aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami izadaniami systemu o$wiaty
w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Liceum uzywa pieczeci okraglej istempli wedlug ustalonych wzoréw, okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. ZSO nr 5 posiada pieczecie urzedowe osobne dla Gimnazjum nr49 iV Liceum
Ogolnoksztatcacego.
4. Liceum posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny, zatacznik 3.
5. Liceum prowadzi iprzechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
6. Szkola realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty,
w szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiegj¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 $wiadectwa dojrzatosci.
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2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§5

1. V LO realizuje cele i zadania szkolty wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczy szkoty iprogram profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
a W szczego6lnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnoSci niezbednych w zyciu ido uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci;

2)  podejmuje dziatania majace na celu pomoc:

W rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci;
we wlasciwym wyborze drogi dalszego ksztalcenia prowadzacej do wybranego zawodu;

w przygotowaniu do planowania kariery zawodowej;

3)  ksztaltuje humanistyczng patriotyczng i obywatelskg postawg uczniow -
W poszanowaniu postgpowych tradycji kultury narodowej ipowszechnej oraz norm
spotecznego wspotzycia;

4)  uczy wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej, dbatosci o wlasny rozwdj
fizyczny;

5)  ksztalci umiejetnosci  zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalnej
i samooceny;

6) promuje umiejetnosci rozwigzywania problemow i Konfliktow bez przemocy;

7)  podejmuje dziatania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i rodzicow uczniow;

8)  stwarza mozliwosci pobierania nauki miodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spotecznej 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§6

1. Liceum realizuje Szkolny program wychowawczy —zalacznik 1 i Program profilaktyki —
zatacznik 2 po uchwaleniu ich przez rade rodzicow w porozumieniu z przedstawicielami
rady pedagogiczne;j.

§7

1. Liceum realizuje statutowe cele, zapewnia uczniom zdobycie kultury intelektualnej,
szerokiej wiedzy i niezbg¢dnych w Zyciu umiejetnosci poprzez:

1)  organizacj¢ zaj¢¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbgdnych pomocy naukowych;

2)  wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania;

3)  prowadzenie zaje¢ w muzeach, instytutach naukowo-badawczych, szkotach wyzszych,
osrodkach kultury;

4)  rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych:

zaj¢cia dodatkowe moga mie¢ forme¢ kol przedmiotowych - kot zainteresowan lub zajeé
pozalekcyjnych;

godzina edukacyjnych zaje¢ dodatkowych trwa 45 minut, opiekunczych 60 minut;
prowadzacym moze by¢ nauczyciel przedmiotu, nauczyciel-instruktor lub inna osoba, po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;
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kwalifikacji na zajecia dokonuje prowadzacy, w przypadku zajeé sportowych wymagana jest
opinia lekarza;

zajecia dodatkowe organizowane sg na wniosek ucznidw, nauczycieli 1rodzicow
(z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty),

5) organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych, warsztatow
edukacyjnych;

6) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
Swigtami narodowymi oraz wynikajacych z tradycji szkoty;

7)  organizowanie obozow: sportowych, turystycznych w czasie ferii letnich i zimowych;
8)  prowadzenie migdzynarodowej wymiany miodziezy szkolnej;

9)  wspieranie dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego, dziatajacego na terenie szkoty;

10) udzial w krajowych i migdzynarodowych projektach poszerzajacych kompetencje
intelektualne uczniow;

11) zapewnienie opieki pedagogicznej w nastgpujacych formach:

konsultacje,

poradnictwo dla rodzicow,

zaje¢ z profilaktyki uzaleznien i1 przeciwdzialania przemocy;

12) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z opinia wydang przez
odpowiednig poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

13) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

14)  popieranie zewnetrznego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z przyznanymi przez
miasto Bydgoszcz §rodkami finansowymi.

§8

1. Dyrektor ZSO nr 5co rok, ustala dla kazdego oddzialu przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym. Liczbe nowo tworzonych oddziatow ustala organ
prowadzacy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w typach oddziatow wV LO, zzachowaniem
szczegdlowych wymogow prawa w tym zakresie.

3. Kazdego roku, do 15 czerwca, dyrektor szkoly zatwierdza przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli szkolny zestaw programoéw nauczania, obowigzujacy
w kolejnym roku szkolnym.

4. Tredci ksztalcenia i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczegodlnych
przedmiotoéw okreslaja przepisy zawarte w odpowiednich przepisach prawa.

5. Podstawy programowe ksztalcenia ogbélnego sa najwazniejszym materiatem do
opracowania przez zespoly przedmiotowe lub poszczegdlnych nauczycieli rozktadow
materiatu.

§9

1. Szkota, realizujgc statutowe cele, zapewnia uczniom odpowiednie warunki
bezpieczenstwa i higieny, w szczegolnosci:

1)  sprawowanie odpowiedniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych miedzy innymi poprzez
monitoring wizyjny wej$¢ do szkoly, korytarzy, szatni oraz innych pomieszczen; opieke
sprawujg nauczyciele i inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty;

2)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie
z orzeczeniem wydanym przez odpowiednig poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) zapewnienie bezpieczenstwa W czasie wycieczek szkolnych; dyrektor szkoty
wyznacza nauczycieli prowadzacych wycieczke, ktorzy zobowigzani sg do dostarczenia
odpowiedniej dokumentacji;
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4)  organizowanie okresowych przegladow stanu technicznego obiektu;

5)  organizowanie szkolenia BHP i przeciwpozarowego;

6) organizowanie probnych alarméw;

7)  organizowanie dyzuro6w nauczycielskich na 10 minut przed pierwsza lekcja
I w czasie przerw; harmonogram dyzuréw przygotowuje i upubliczni¢ wicedyrektor szkoty;
8)  stwarzanie mozliwosci korzystania ze $wietlicy i sklepiku szkolnego;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych, dostosowanych do potrzeb ucznidéw w ramach
zagospodarowania czasu wolnego.

2. Liceum sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a szczegdlnie:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w klasach pierwszych, miedzy innymi poprzez
zaj¢cia integracyjne w formie stacjonarnej lub wyjazdowej;

2) nad uczniami z uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu i innymi dysfunkcjami
wg zalecen lekarza;

3) nad uczniami, ktorzy zpowodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajduja si¢
w trudnej sytuacji materialnej:

przyznawanie zapomoég losowych, stypendium socjalnego i z funduszy srodkow rady
rodzicow;

dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego, w miarg posiadanych $rodkow;

warsztatow zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach i uzdolnieniach edukacyjnych.

3. W ramach sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami szkola wspoélpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Organizacja wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega
szczegoblnie na:
1) kierowaniu dzieci do poradni na badania;
2) przekazywaniu zainteresowanym rodzicom informacji o zadaniach poradni;
3) realizowanie orzeczen wydanych przez poradnie.
5. Szkota wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom i rodzicom:
policja, straza miejska, Bydgoskim Os$rodkiem Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i in.

§ 10

1. Realizujac cele statutowe V LO, dyrektor szkoty przydziela kazdej klasie nauczyciela
bedacego cztonkiem rady pedagogicznej, powierzajac mu obowigzki wychowawcy.
Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora nie moze odmowi¢ wykonywania tej funkcji.
2. Wychowawca moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danej klasie
lub w szczegolnych warunkach inny nauczyciel uczacy w szkole.
3. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] przestrzegana jest zasada, by
wychowawca pehnit swoja funkcje przez 3 lata.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) na prosbe nauczyciela-wychowawcy,
2) nauzasadniony wniosek:
a) organow sprawujgcych nadzor pedagogiczny,
b) rady rodzicow danej klasy,
c) co najmniej 70% uczniow danej klasy.

5. Whniosek, o ktorym mowa w § 10 ust. 4 rozpatruje dyrektor szkoty i 0 podjetej
decyzji informuje zainteresowane strony w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
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6. Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje si¢ z koncem
roku szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.

§11

Wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci oraz formutowaniu oceny. Dokonuje sie tego w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych - wynikajacych z programow nauczania.

§ 12

1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggni¢¢ i postepach
w tym zakresie;

2) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobil dobrze,
a co musi jeszcze poprawié, oraz pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) sposobie udostgpnienia uczniom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o0 specjalnych uzdolnieniach, postepach, trudno$ciach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 13

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
W szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych;

4) ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych - na koniec | okresu iroku szkolnego -
oraz warunkow ich poprawiania;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 14

Oceny s3a jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje, na wiasng prosbe, w formie odbitki
kserograficznej lub skanu. Oryginaty prac pisemnych pozostajg w szkole i stanowig
podstawe do ewentualnych odwotan od oceny. Sprawdzone i ocenione oryginaty prac
pisemnych ulegaja wybrakowaniu po zakonczeniu danego roku szkolnego. Rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do oryginatu pracy pisemnej ucznia.

§ 15

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ustalonej przez siebie  oceny
z odpowiedzi ustnej, w formie ustnej.
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2. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ustalonej przez siebie  oceny
z pracy pisemnej, w formie pisemnej, na danej pracy lub w postaci zatagcznika do tej pracy.
W przypadku uzasadnienia pracy pisemnej w postaci zalgcznika, nauczyciel przekazuje
uczniowi réwniez odbitke kserograficzng lub skan tego zatacznika.

§ 16

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 17

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

2. Na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych kazdy z uczacych nauczycieli informuje uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 18

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow opracowuja nauczyciele
przedmiotow. Powinny one uwzglgdnia¢ specyfike przedmiotu, indywidualne koncepcje
dydaktyczne nauczycieli i szczegdlne potrzeby szkoty (typ oddziatu). Okreslaja, jakie formy
sprawdzania osiggni¢¢ sg najwazniejsze.

§ 19

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
I sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, (przedmiotowe systemy oceniania),
bezposrednio u nauczycieli, na stronie www.5lo.bydgoszcz.pl lub w bibliotece szkolnej.

§ 20

1. W szkole stosowane sg r6zne formy sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1)  jednogodzinne i dwugodzinne klasowki (kilkugodzinna probna matura),

2)  kartkowki z ostatnich lekgji,

3)  sprawdziany wiadomosci z okre$lonego dziatu,

4)  pisemne prace domowe,

5) referaty,

6)  prezentacje,

7)  odpowiedzi ustne,

8)  ¢wiczenia praktyczne,

9)  aktywnos$¢ na lekcji.
2. Wyboru form iich ilosci dokonuja nauczyciele, indywidualnie uwzgl¢dniajac
specyfike przedmiotu (oddziatu).

§ 21

1. Uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne.
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2. Oceny klasyfikacyjne to oceny $rodroczne i roczne. Oceny biezgce to oceny
wystawiane w trakcie danego semestru.

§ 22

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, do dostosowania wymagan
edukacyjnych uczniowi, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu
wiedzy lub deficyty rozwojowe (uniemozliwiajace sprostanie ~wymaganiom
wynikajgcym z programu nauczania).

§ 23

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 24

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych

w decyzji lekarza ¢wiczen fizycznych lub z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wydanej przez
lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach.

3. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a".

§ 25

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka.
2. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu z drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztalcenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony/a".

§ 26

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Dokonuje si¢ tego w odniesieniu do wynikéw nauczania, stosujac przyjeta skalg ocen.

§ 27

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Termin
klasyfikowania §rédrocznego ustala dyrektor szkoty podczas pierwszego posiedzenia
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Nauczyciele informuja uczniow
o ustalonych terminach klasyfikacji $rodrocznej. Informacja zostaje przekazana
rodzicom za posrednictwem e-dziennika i na zebraniach z rodzicami.
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2. Nie pdzniej niz na miesigc przed koncem semestru, nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do e-dziennika.
3. Ostateczne oceny zzaje¢ edukacyjnych iproponowane oceny zachowania
sg wystawiane na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 28

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Na podstawie rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego, dyrektor szkoty ustala
podczas pierwszego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym termin
wystawienia proponowanych ocen rocznych. Proponowane oceny muszg by¢ wystawione na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciele informujg
uczniéw o ustalonych terminach klasyfikacji rocznej. Informacja zostaje przekazana rodzicom
za po$rednictwem e-dziennika. Par. 29 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy par. 27 i par.28 ust. 1,2.

§ 29

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

1) nie pdzniej niz na miesiagc przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje
uczniow i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do e-dziennika;

2) na zebraniach, na co najmniej tydzien przed roczng klasyfikacjg, wychowawcy
informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach rocznych.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu pisemng
informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych przekazuja wychowawcy za
posrednictwem uczniow - Z prosba o potwierdzenie otrzymania. W sytuacjach szczeg6lnych
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powiadomienia listem poleconym.

2. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowane oceny zachowania sg wystawiane
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 30

1. Proponowana ocena $rodroczna i koncowa moze ulec poprawie:

1)z inicjatywy nauczyciela;

2)na prosbe ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci, jezeli Srednia
arytmetyczna pelnych ocen czastkowych (bez ,,+" i bez ,,-”) jest wyzsza od proponowane;j
0 pot stopnia - w terminie ustalonym przez nauczyciela zuwzglgdnieniem liczby
zainteresowanych uczniéw i specyfiki przedmiotu, zgodnie z przedmiotowym systemem
ocenlania.

§ 31

Ustalong niedostateczng oceng klasyfikacyjng na koniec I okresu uczen powinien poprawic
W ciggu pierwszych czterech tygodni nastgpnego okresu. Poprawa (zaliczenie materiatu)
odbywa si¢ w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Zaliczenie wyraza si¢ stopniem w przyjetej skali ocen.



1)
2)
3)

Statut V Liceum Ogolnoksztalcgce w Bydgoszczy

§ 32

Srodroczna oceng klasyfikacyjna z danego przedmiotu bierze sie pod uwage przy ustalaniu
oceny rocznej. Ocena roczna nie powinna rézni¢ si¢ od oceny $roédrocznej wigeej niz o dwa
punkty w przyjetej skali ocen. Warunkiem uzyskania promocji lub ukonczenia szkoty jest
otrzymanie pozytywnych ocen za pierwszy okres z przedmiotow obowigzujacych lub
poprawa tych ocen, zgodnie z § 31.

§ 33

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Prawo do przystapienia do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktéry posiada najwyzej
dwie oceny niedostateczne z przedmiotow edukacyjnych.

3. Jezeli uczen przystapil do wszystkich egzaminéw poprawkowych, a z jednego z nich
otrzymal ocene niedostateczng oraz gdy przedmiot ten jest kontynuowany w klasie
programowo wyzszej, to rada pedagogiczna, na wniosek ucznia, skierowany do dyrektora
szkoty, moze zgodzi¢ si¢ na warunkowg promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;.

4. Uczen, ktory zostal promowany warunkowo do klasy programowo wyzszej,
zobowigzany jest do nadrobienia zaleglo$ci w ciagu najwyzszej dwoch miesigcy danego
roku szkolnego.

§ 34

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

§ 35

1. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych
osiagni¢¢ ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota -
W miar¢ mozliwosci - stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw poprzez:

pomoc W rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonac, by uzupetni¢ braki;

danie wskazowek i ewentualne zaproponowanie dodatkowych materiatow;

umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§ 36

1.0ceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry —5;

3)  stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Oceny wymienione w punktach od 1 do 5 sg pozytywne. Ocena wymieniona w punkcie
6 jest negatywna.
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§ 37
Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali przedstawionej w par. 36, rozszerzajac jg poprzez
dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej ,,+” 1 ,,-”, a do oceny dopuszczajacej
,)J’_,"

§ 38

Z przedmiotdow nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub wykorzystana forma
stowna: ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrebnymi przepisami prawa.

§ 39

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1)  zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2)  rozumienie materiatu naukowego,

3)  umiejetnosei stosowania wiedzy,

4)  kultura przekazywania wiadomosci.

§ 40
Kryteria ocen - z zachowaniem kolejnosci sktadnikéw wymienionych w par. 39.

1. Na oceng celujacy:

1) wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres obejmuje wszystkie wymagania programowe,
tre$ci powigzane sg ze soba w systematyczny uktad;

2) zgodne z naukg rozumienie uogodlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela;

3) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych;
4) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi;

5) posiadanie tytutu laureata lub finalisty okreslonej olimpiady przedmiotowej, zwalniajacej
z egzaminu maturalnego.

2. Na oceng bardzo dobry:

1) prawie wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego (koniec roku Iub
semestru), wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad;

2) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela;

3) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;
4) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukows, klarowna
koncepcja wypowiedzi.

3. Na oceng dobry:

1) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane;

2) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz - inspirowane przez
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk;

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela;

4) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojgcia i1prawa ujmowane za pomoca
terminéw naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajgcym.

4. Na oceng dostateczng:

1) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu - podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,
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2) prawie poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela,

3) stosowanie wiadomos$ci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

4) niewielkie inieliczne biedy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.

. Na ocen¢ dopuszczajacy:

1) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

2) niezrozumienie podstawowych uogolnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

4) liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

6. Uczen, ktéry nie speilnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajacg, otrzymuje oceng
niedostateczng.

§41
Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia.
§42

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) respektowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego,

2) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) kulture osobistg ucznia.

2. Ocene zachowania $rdédroczng i koncows ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty - uwzgledniajac par. 44.
4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage:

1) swoje spostrzezenia,

2) uwagi pracownikow szkoly i uczniow zglaszane do wychowawcy klasy,

3) opinie nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) frekwencje (dopuszczona liczba nieusprawiedliwionych lekcji ispoznien przy
planowaniu oceny nieodpowiedniej nie moze przekroczy¢ trzydziestu, przy poprawnej -
pietnastu, przy dobrej - siedmiu; przy wzorowej i bardzo dobrej wszystkie nieobecnosci
I spdznienia musza by¢ usprawiedliwione),

5) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, dyrektora szkoty i wychowawcy,

6) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych.

5. W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§ 43

1. Kiryteria ocen zachowania ucznia.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest przyktadem dla innych, spelniajgc
W sposob zastugujacy na wyjatkowa pochwale wymagania wymienione w par. 42
ust. 1i4.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie ww. wymagania. Jego
zachowanie i stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budzg zadnych zastrzezen.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogoét spetnia ww. wymagania.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi pewne zastrzezenia,
ale jego stosunek do obowigzkéw szkolnych i sposob funkcjonowania w grupie nie
odbiega od przyjetej normy.

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowigzki, narusza
przyjete normy wspolzycia i mimo uwag nie wykazuje poprawy.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob swiadomie narusza normy
wspolzycia spotecznego itamie prawo szkolne, systematycznie opuszcza zajecia
szkolne.

2. Ocena zachowania musi uwzglednia¢ opinie zawarte w orzeczeniu poradni
a dotyczace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i innymi dysfunkcjami.

§ 44

1. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1) Z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
moze wystapi¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), jezeli uczen spehnit nastgpujace
warunki:

sumiennie 1 systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢ 1 bral w nich aktywny udziat

w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania,
poprawial oceny biezace

z powodu usprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci opuscit w ciggu danego
semestru wigcej niz 20% zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Z wnioskiem o rozpatrzenic mozliwosci uzyskania wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania moze wystapi¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun).

2. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
1) W ciaggu 3. dni od przekazania informacji przez wychowawce klasy
o przewidywanej roczne ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) sklada w formie pisemnej nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania — wychowawcy klasy prosbe, wraz z uzasadnieniem,
0 umozliwienie uzyskania wyzszej oceny.

2) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a osoba odwotujaca si¢
potwierdza to podpisem.

3) Nauczyciel w ciggu 2 dni rozpatruje, czy uczen spetnit warunki, o ktorych
mowa w ust. 1 i informuje pisemnie, wraz z uzasadnieniem, o dalszym postgpowaniu,
zgodnym z przedmiotowym systemem oceniania.

4) Postepowanie musi by¢ zakonczone najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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5) Po przeprowadzonym postgpowaniu nauczyciel podaje informacje, w formie
pisemnej, 0 utrzymaniu badZz podwyzszeniu proponowanej oceny, a dokumentacje
postepowania przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 45

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
naganna ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W obliczeniu $redniej oceny stosuje si¢ odpowiednio przepisy par. 47, ust. 2,3.

§ 46

Uczen, ktory uzyskat srednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 47

1. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (na $wiadectwie ukonczenia szkoty)
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Do $redniej ocen podanej w ust. 1 wlicza si¢ oceny z religii, etyki, zajec¢
uzupetniajacych i dodatkowych.

3. W przypadku ucznia uczacego si¢ religii 1 etyki uwzglednia si¢ do $redniej ocen ust.
1, oceng zapisang na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 48

1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z dwoch
przedmiotow, moze zdawac egzaminy poprawkowe. Jezeli uczen przystapit do obydwu
egzaminow poprawkowych i nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,
rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promocji do klasy programowo wyzszej
wtedy, gdy:

1) z wnioskiem o promocj¢ wystagpi wychowawca klasy lub nauczyciel uczacy
przedmiotu, z ktorego wystawiono oceng¢ niedostateczna,

2) przedmiot ten jest w planie nauczania klasy programowo wyzszej,

3) wystapily obiektywne, o charakterze losowym przyczyny uniemozliwiajace
uczniowi opanowanie wiedzy na poziomie dopuszczajacym,

4) istnieja wychowawcze przestanki uzasadniajace decyzjg o warunkowym
promowaniu ucznia.

§ 49

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§ 50
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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b)
c)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemne zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie  do 2 dni  roboczych  po  zakonczeniu  rocznych  zaje¢é
dydaktyczo-wychowawczych do dyrektora szkoty.

§ 51

1. Dyrektor szkoly, po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje niezwlocznie
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 52

1. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa W par. 51 ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin, na ktérym ustalana jest ocena odbywa si¢
W ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezenia. Od wyznaczonego terminu nie ma odwotlania.

§ 53

1. W sktad komisji, o ktorej mowa w par. 51, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub zblizone zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

§ 54

1. Nauczyciel, o ktorym mowa w par. 53 ust. 1 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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a)

c)
d)

a)

c)
d)

1.

§ 55

1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w par. 51 pkt. 1,

zadania (pytania sprawdzajace),

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 57

1. Do protokotu, o ktorym mowa w par. 56 ust. 1 pkt 1 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 58
1. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,

0 ktorym mowa w par. 51 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 59
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach  edukacyjnych

przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 60

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

§ 61

1. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
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§ 62
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w par. 62 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 64

Uczniowi, 0 ktorym mowa w par. 62 pkt 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§ 65

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
par. 66.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

§ 67

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 68

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w par. 60, 61 i 62 pkt 1.

przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

§ 69

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w par. 62 ust. 1 pkt 2 przeprowadza komisja

powolana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolitl na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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§ 70

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w par. 62 ust. 1 pkt 2 oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

§71

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 72

1. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w par. 69, sporzadza
si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w par. 68, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w par. 62 ust. 1 pkt 2 -
sktad komisji,
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
2. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§73

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 74

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem par. 60 i par. 50 (egzamin sprawdzajacy).

§ 75

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem par. 50 (egzamin sprawdzajacy).

§ 76

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal dwie oceny niedostateczne moze
zdawac z tych przedmiotéw egzamin poprawkowy.

§ 77

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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1.

§78

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 79

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

§ 80

Nauczyciel, 0 ktérym mowa w par. 79 ust. 1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 81

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

2.

(o)

1.
2.

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
dpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 82

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

§ 83

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem par. 48.

§ 84

Liceum organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.
Do zaje¢ wymienionych w ust. 1 naleza:

1) warsztaty,

2) fakultety,

3) kolka zainteresowan,
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4) inne zajecia.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 prowadza nauczyciele, uwzgledniajac opinie
samorzadu uczniowskiego lub poszczegdlnych ucznidow oraz opinie zawarte w
orzeczeniach odpowiednich poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 85
1. Organami liceum sa:

1) dyrektor liceum - dyrektor ZSO nr 5,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Zasady wspotdziatania organdow liceum oparte sg na zaufaniu i dobrej woli
stron, a sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi ma forme¢ konstruktywne;j
dyskusji.
3. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) Wszystkie organa szkoty wspoélpracuja ze sobg, umozliwiajac swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski oraz opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: prezydium rady rodzicéw i rade samorzadu uczniowskiego.

3) Prezydium rady rodzicéw i rada samorzadu uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski
oraz opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej.

4) Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym rady
pedagogicznej, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7. dni od ich przyjecia przez sekretariat szkoty.

5) Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14. dni od daty ich podjecia.

6) Dyrektor szkoty wykonuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym. Natomiast wstrzymuje
wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organy: prowadzacy
1 nadzorujacy szkote.

4. Formy wspoéldziatania organow szkoly.

1) Organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji, pogladoéw 1 doswiadczen.
2) Czlonkowie samorzadu uczniowskiego odbywaja stale konsultacje z opiekunem,
w miar¢ potrzeb konsultujg si¢ z dyrektorem szkoly lub przedstawicielami rady
pedagogicznej.
3) Dpyrektor szkolty w miar¢ potrzeb spotyka si¢ z prezydium rady rodzicow lub jego
przewodniczacym.
4) Organy szkoly uczestnicza w opiniowaniu dokumentéw istotnych dla funkcjonowania
szkolty w zakresie polepszania warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej i podniesienia
jej wynikow.
5) Wymiana informacji migdzy organami szkoty odbywa si¢ za posrednictwem dyrektora
szkoty, cztonkow rady pedagogicznej, prezydium rady rodzicow, rady samorzadu
uczniowskiego.
6) Wymiana informacji migdzy organami odbywa si¢ poprzez:

a) ksigge zarzadzen,

b) tablice informacyjna,

¢) informator o szkole,

d) korespondencijg,
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e) strong internetows,
f) zebrania,
g) wywiadowki.

5. Procedury rozwigzywania sporow mi¢dzy organami szkoty

1) Dyrektor szkoty — pozostale organa szkoty
W sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoty a organami na terenie szkoty
prowadzi si¢ negocjacje lub mediacje, az do rozwigzania konfliktu. W
negocjacjach biorg udziat dyrektor szkoty i 2. przedstawicieli zainteresowanego
organu. W przypadku mediacji rol¢ mediatora moze peli¢ cztonek rady
pedagogicznej za zgoda zainteresowanych stron.
W przypadku braku rozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkole. Zainteresowany organ kieruje wniosek o
rozstrzygnigcie sporu, w ciggu 7. dni  do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (zainteresowany organ
sktada wniosek do dyrektora szkoty). Dyrektor szkoly niezwtocznie kieruje
wniosek do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

2) Rada pedagogiczna — samorzad uczniowski
Pisemne wyjasnienie zaistnialego problemu, sporu sktada rada samorzadu
uczniowskiego lub rada pedagogiczna do dyrektora szkoty w ciggu 7. dni od
jego wystapienia. Dyrektor szkoty w terminie 7. dni zwoluje posiedzenie
zespotu, w ktorego sktad wchodzi wicedyrektor szkoty, przedstawiciel rady
pedagogicznej, rady samorzadu uczniowskiego, pedagog szkolny celem
rozwigzania sprawy. Pisemng decyzje zespotu zainteresowane strony otrzymuja
w terminie 14. dni od posiedzenia.
Posiedzenia zespolu sg protokotowane, protokot jest przechowywany wraz z
inng dokumentacja szkolng.

3) Radarodzicow - rada pedagogiczna
Rada rodzicow lub rada pedagogiczna sklada terminie 7. dni opis zaistnialego
problemu, sporu do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7. dni
zwoluje posiedzenie zespotu, w ktérego sktad wchodzi dyrektor szkoty,
przedstawiciel rady pedagogicznej, prezydium rady rodzicow, pedagog szkolny
celem rozwigzania sprawy. Pisemng decyzj¢ zespolu zainteresowany otrzymuje
w terminie 14. dni od posiedzenia.
Posiedzenia zespotu sa protokotowane, protokot jest przechowywany wraz z
inng dokumentacjg szkolna.

6. Rozwigzywanie konfliktow w szkole.

a)
b)

c)
d)

1) W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania
konfliktu.
2) W przypadku konfliktu miedzy uczniami rol¢ mediatora przyjmuje nauczyciel lub
wychowawca klasy.
Zainteresowana strona zgtasza sprawe nauczycielowi lub wychowawcy klasy.
Mediator wystuchuje stron w czasie dla niego stosownym (nie w czasie lekcji).
Po wystluchaniu stron 1 przeprowadzeniu rozpoznania niezwilocznie podejmuje
decyzj¢ (w terminie 7. dni od daty zgloszenia sporu).
W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu role mediatora przejmuje pedagog szkolny
a w ostatecznosci wicedyrektor szkoly lub dyrektor szkotly, ktorego decyzja jest
ostateczna.



Statut V Liceum Ogolnoksztalcgce w Bydgoszczy

3)

a)
c)

d)

d)

6)

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora speinia
wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

Zainteresowana strona sktada pisemny wniosek do wychowawcy .

Mediator wystuchuje stron w czasie dla niego dogodnym (nie w czasie lekcji).

Po wystuchaniu stron i1 rozpoznaniu mediator podejmuje niezwlocznie decyzje,
ktdra na pisSmie przedstawia zainteresowanym stronom (w terminie 7. dni od daty
zgloszenia sporu).

W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu mediator przekazuje sprawe
wicedyrektorowi szkoty, ktory peini role nowego mediatora rolg. Po wystuchaniu
poprzedniego mediatora oraz zainteresowanych stron, w czasie dla niego
stosownym, przeprowadza rozpoznanie i oglasza niezwlocznie swoja decyzje.

O zaistniatym konflikcie wicedyrektor szkoty informuje dyrektora szkoty,
przektadajac sporzadzong notatke stuzbowa.

W przypadku konfliktu migdzy nauczycielami rol¢ mediatora petni wicedyrektor
szkoty lub dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly moze powota¢ mediatora sposrod
cztonkoéw rady pedagogicznej za aprobatg obu stron.

Zainteresowana strona sktada pisemny wniosek do mediatora, ktory wystuchuje
obydwu stron, w czasie dla niego dogodnym (nie w czasie lekcji).

Mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie przedstawia na pi$mie swoja
decyzje zainteresowanym stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszenia sporu).
W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu dyrektor szkoty powotuje zespot, w
ktérego sktad wchodzi dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, pedagog
szkolny, wicedyrektor szkoty lub dyrektor szkoty. Zespot dokonuje rozpoznania
sprawy 1 podejmuje niezwlocznie decyzje, ktéra na pisSmie przedstawia
zainteresowanym .

Od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwolanie jednej ze stron
do organu prowadzacego lub nadzorujacego. Nie moze by¢ jednak ono wniesione
po uplywie 7. dni od daty wydania orzeczenia.

Strona zainteresowana moze skierowa¢ wniosek do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w terminie 7. dni z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor
szkoty sktada wniosek niezwltocznie do odpowiedniego organu.

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty role mediatora
moze petni¢ czlonek rady pedagogicznej za aprobatg zainteresowanych stron.
Zainteresowana strona sklada pisemny wniosek do mediatora, ktory wystuchuje
obydwu stron, w czasie dla niego dogodnym.

Mediator dokonuje rozpoznania sprawy 1 niezwlocznie oglasza swojg decyzje,
ktéra na pisSmie przedstawia stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszonego
sporu).W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoty powoluje zespot,
w ktorego sktad wchodzi wicedyrektor szkoty, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, przedstawiciel zawigzku zawodowego, ktorego czlonkiem jest
zainteresowany nauczyciel. Zespot dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje
niezwlocznie decyzje, ktorg na piSmie przedstawia stronom.

Od decyzji zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie przez jedng ze stron
do organu prowadzacego lub nadzorujacego. Nie moze by¢ ono wniesione po
uptywie 7. dni od daty podjecia decyz;ji.

Strona zainteresowana moze skierowa¢ wniosek do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w terminie 7. dni z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor
szkoty sktada wniosek niezwlocznie do odpowiedniego organu.

Skargi anonimowe (listy, telefony, e — maile) nie beda rozpatrywane.
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§ 86

1. Dyrektor kieruje praca liceum, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg liceum oraz reprezentuje
je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) stwarza mozliwosci awansu zawodowego nauczycieli;
4) sprawuje nadzor nad realizacjg budzetu szkoty;
5) udziela nauczycielom instruktazu inadzoruje ich prac¢ w zakresie realizacji
obowigzujacych programoéw nauczania, stosowanych metod i osigganych wynikow,
prowadzac planowa
i dorazng obserwacjg¢ ich pracy;
6) opracowuje rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadan liceum, wlasciwg
atmosfere oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;
8) sprawuje opieke nad uczniami podejmujac dziatania prozdrowotne, takie jak:

a) dbanie 0 wlasciwy dobor mebli szkolnych i pomocy naukowych;

b)  zapewnianie,w miar¢ posiadanych mozliwosci, opieki pielegniarskie;j.

9) dysponuje $rodkami finansowymi liceum, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystanie zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem;
10)zabiega o0 pozyskiwanie dodatkowych dochodéw na zaspokojenie potrzeb
wynikajacych z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoty;
11)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
12)kieruje pracg rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
13) wspotdziata z innymi, wymienionymi w par. 85 ust. 1 pkt 2, 3, 4 organami liceum
W celu zapewnienia warunkéw optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego na zasadach:
a) udziatu w posiedzeniach tych organow z obowigzku lub na zaproszenie;
b) udzielania pelnej informacji o realizacji podstawowych zadan (sukcesach
i problemach);
C) podejmowania wspélnych przedsigwzie¢ dotyczacych zycia szkoty
I przyjmowania odpowiedzialno$ci za ich realizacje.
14)z upowaznienia rady pedagogicznej skresla z listy uczniow osoby spozywajace
alkohol i srodki odurzajace na terenie szkoly jak i poza nig: na wycieczkach,
olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach sportowych;
15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 87

1. Dyrektor liceum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w liceum
nauczycieli i innych pracownikow.
2. Zastgpca dyrektora ZSO nr 5 (wicedyrektor szkoty), kieruje biezaca pracg liceum,
aw szczego6lnosci:
1) ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez obserwacje pracy nauczycieli;
3) stwarza mozliwo$¢ awansu zawodowego nauczycielom liceum i nadzoruje realizacje
planéw rozwoju,
4) nadzoruje realizacj¢ planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans zawodowy;
5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;
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6) prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz
godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli;

7) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

8) kontroluje nauczycielskie dyzury migdzylekcyjne;

9) nadzoruje prace opiekuna samorzadu uczniowskiego iinnych organizacji
dziatajacych w szkole;

10)gromadzi informacje o pracy pedagogicznej nauczycieli;

11)egzekwuje przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystosé
| estetyke szkoty m. in. przez nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych;

12) zatwierdza karty krajowych wycieczek szkolnych;

13)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;
14)wnioskuje o przyznanie nagrod i wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom liceum;

15) wnioskuje o zmian¢ wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielom;

16) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod dla nauczycieli;

17)zarzadza i nadzoruje, w miarg potrzeby, ewakuacje ludzi z budynku szkoty;
18)nadzoruje  realizacj¢  wdrozonych  procedur w sytuacjach  zagrazajacych
bezpieczenstwu w szkole;

19) zastepuje dyrektora ZSO nr 5 w czasie jego nieobecnosci.

§ 88

1. Dyrektor liceum moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) razacego naruszania powszechnie akceptowanych norm wspotzycia w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, w tym szczegdlnie uzywanie lub
handlowanie narkotykami, innymi $rodkami odurzajacymi oraz alkoholem;
2) $wiadomego niszczenia majatku szkolnego.
1. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 89

1. Dyrektor liceum decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow liceum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom liceum;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
pracownikow liceum;
4) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zgodnie z kryteriami
przyznawania tych dodatkow.

§90
1. Dyrektor liceum zawiesza wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego. O
swojej decyzji powiadamia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 91

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora oraz szczegétowy zakres zadan,
uprawnien i odpowiedzialno$ci reguluja odrgbne przepisy prawa.
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§ 92
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) uchwalanie szkolnego zestawu programow nauczania z uwzglednieniem S$ciezek
edukacyjnych;

3) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmowanie dziatan w sprawach skre$lenia z listy uczniéw;

6) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

7) uchwalanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

8) uchwalanie zmian w statucie szkoty,

9) uchwalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny oraz wynikoéw ewaluacji wewnetrzne;j.

§93
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy liceum, wtym tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora liceum w sprawach zadan dydaktycznych i wychowawczych
poszczegolnym nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych,;

3) program wychowawczy i program profilaktyki;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen.

§ 94

1. Dyrektor szkoly powotuje sposrod cztonkéw rady pedagogicznej zespoty przedmiotowe
1 dorazne ich przewodniczacych oraz okresla zadania.
2. Do szczegdtowych zadan zespotow naleza:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnych zestawow
programow nauczania i podrecznikéw szkolnych.
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne.
3) monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrazanego Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania, Szkolnego programu wychowawczego i Programu profilaktyki.
4) opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen przygotowujacych ucznidow do egzaminu
zewnetrznego.
5) analiza postgpow i osiagnie¢ uczniéw z danego oddziatu.
6) wspolpraca z wychowawcg klasy w konstruowaniu planu wychowawczego klasy.
7) realizacja zadan wynikajagcych ze Szkolnego programu wychowawczego
I programu profilaktyki.
8) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow.
9) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla wyboru programu nauczania
1 podrecznikéw oraz uzgodnienia sposobow realizacji programOow nauczania w obrgbie
tego samego przedmiotu oraz przedmiotdw pokrewnych,
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10)wspdlne  opracowanie  szczegdélowych  kryteriow  oceniania  wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidw z zakresu tresci programowych realizowanych na biezaco oraz

kryteriow na egzaminy sprawdzajace, klasyfikacyjne i maturalne,

11)ujednolicenie interpretacji przepisow prawa,

12)aktualizacja rozktadow materiatu i zasad oceniania,

13) doradztwo metodyczne, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli,

14)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz wystepowaniu

z wnioskiem o jej wyposazenie lub doposazenie,

15)opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich rozwigzan metodycznych,

eksperymentalnych programow nauczania i innowacji pedagogicznych.

3. Pracg klasowego zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy, ktorym jest
wychowawca klasy:

1) zwoluje zebrania zespotu i im przewodniczy,

2) prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci zespotu,

3) analizuje i ocenia poziom realizacji Szkolnego programu wychowawczego

I programu profilaktyki w oddziale,

4) przygotowuje sprawozdania z pracy zespotu i przedstawia na posiedzeniach rady

pedagogiczne;j.

3. Zespot ds. statutowych rady pedagogicznej, przygotowuje projekt zmian
statutu i po konsultacji z przedstawicielami rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego przedstawia go radzie pedagogicznej do uchwalenia.

4. Okresla si¢ szczegdtowe zadania lideréw ( przewodniczacych ) zespotow.

1) Kierowanie pracg zespotu przedmiotowego.

2) Dbalos¢ o prawidtowy przeptyw informacji.

3) Planowanie pracy zespotu.

4) Okreslenie potrzeb zespotu w zakresie doskonalenia zawodowego.

5) Organizowanie zebran i szkolen.

6) Organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie.

7) Organizowanie  planowania i  konstruowania  programéw  ksztalcenia
przedmiotowego z uwzglgdnieniem integracji mi¢dzyprzedmiotowe;.

8) Tworzenie narzg¢dzi, ustalanie procedur wewngtrznego mierzenia jakosci zespotu.

9) Wspieranie czlonkéw zespotu w  zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

10) Inspirowanie nauczycieli do dziatan wptywajacych na podniesienie jakoSci pracy
szkoty.

11) Konsultowanie planéw rozwoju zawodowego w zwigzku z ubieganiem si¢
nauczycieli o awans zawodowy.

12) Dokumentowanie dziatan podjetych przez nauczycieli realizujacych plany rozwoju
zawodowego.

13) Dbato$¢ o wlasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacj¢ i wspotprace w
zespole.

14) Dbato$¢ o wlasny rozwoj zawodowy.

15) Prowadzenie dokumentacji pracy zespotu:

a) plan pracy zespotu na rok szkolny,

b) harmonogram spotkan,

c) plan doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego zespotu,

d) plan obserwacji lekciji,

e) narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej i badan etapowych — harmonogram

badan,
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f) dokumentacja zwigzana z awansem zawodowym cztonkow zespotu,
g) inne dokumenty zwigzane z pracg zespotu.

§ 95

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdéw. Glosowania odbywaja si¢ w sposob
jawny. Na zgloszony przez cztonka rady wniosek,rada pedagogiczna moze
zadecydowac¢ zwykla wiekszos$cig glosow o utajnieniu gtosowania.

§ 96

Rada pedagogiczna przygotowuje opini¢ o pracy dyrektora szkoty, na wniosek organu
prowadzacego szkote.

§ 97

Obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkow rady
pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§ 98
1. Przewodniczacy rady pedagogicznej ma za zadanie:

1) zwolywanie posiedzen rady;

2) realizacj¢ uchwat rady;

3) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;
4) oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) organizacj¢ badania pomiaru jakoSci pracy szkoty, dbanie o autorytet rady oraz
ochrone praw i godnosci nauczycieli;

6) zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji;

7) analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.

§99
Z zebran rady sporzadza si¢ protokot. Cztonkowie rady majg prawo w terminie do 14 dni
od sporzadzenia protokotu zgloszenia poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na
nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

§ 100
Samorzad uczniowski (zwany dalej samorzadem) tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§ 101

Samorzad dzialta na podstawie ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. 0 Systemie
(Dz.U.2015.2156j.t ze zm.), Statutu szkoty, oraz innych przepisow.
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§ 102
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
§ 103
Przyznane przez prawo uprawnienia samorzad wykonuje samodzielnie.
§ 104
1. Podstawowymi celami dziatalno$ci samorzadu sa:

1) reprezentacja uczniow,

2) obrona praw uczniow,

3) posredniczenie w kontaktach uczniow z dyrektorem szkoty,
4) organizowanie zycia kulturalnego i rozrywki uczniow,

5) opiniowanie statutu i zmian w nim dokonywanych.

§ 105
1. Organami samorzadu sa:

1) zgromadzenie ogodlne,
2) zarzad - rada samorzadu,
3) przedstawiciele samorzadow klasowych.

§ 106

Przedstawiciele samorzadow klasowych skladajg si¢ zreprezentantow wybranych
W sposOb demokratyczny na forum swoich klas. Cztonkowie samorzadow klasowych
posredniczg w kontaktach migdzy organami Samorzadu a uczniami danej klasy.

§ 107

1. Kazda klasa ma prawo wyboru trzech przedstawicieli samorzadu.
2. Przewodniczacy rady klasowej jest cztonkiem zarzadu rady samorzadu uczniowskiego.

§ 108

1. Rada samorzadu ma prawo zgloszenia propozycji nauczyciela bedacego ich opiekunem z
ramienia rady pedagogicznej.

§ 109

1. Rada samorzadu moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy
4) wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
7) prawo wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu;
8) prawo wyrazania opinii w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
0 usunigciu ucznia ze szkoty;
9) prawo wyrazania opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z oceng jego pracy, zgodnie
z art. 6a ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela.
2. Zasady dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§ 110

1. Przewodniczacy wybierany jest przez uczniow w wyborach powszechnych, réwnych,
tajnych i bezposrednich.

2. Za przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw odpowiedzialna jest komisja wyborcza,
ktérg wylania zgromadzenie ogolne ze swojego sktadu.

3. Wybory przewodniczacego przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

4. Kadencja przewodniczacego trwa 1 rok, rozpoczyna si¢ na pierwszym zebraniu rady
samorzadu uczniowskiego.

5. Szczegotowe przepisy dotyczace przeprowadzenia wyboréw okresla regulamin
samorzadu.

§ 111

1. Przewodniczacy samorzadu ma prawo:
1) reprezentowac samorzad w kontaktach z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng oraz
instytucjami zewnetrznymi,
2) prowadzi¢ w imieniu samorzadu dziatalno$¢ na terenie szkoty;
3) wystgpowa¢ do zgromadzenia ogolnego 1 rady samorzadu z inicjatywa
uchwatodawcza;
4) rozporzadzaé siedziba samorzadu;
5) postugiwac si¢ pieczecig Ssamorzadu;
6) szczegotowo rozporzadzaé funduszami samorzadu;
7) powotywaé i odwolywaé swojego zastepce;
8) upowazni¢ innych cztonkéw rady do korzystania z wybranych uprawnien
przewodniczacego;
9) wnioskowac do dyrektora o powotanie i odwotanie opiekuna samorzadu;
10) ztozy¢ rezygnacje.

§ 112

1. Przewodniczacego mozna odwola¢ w przypadku naruszenia regulaminu samorzadu lub
innych aktow prawnych.

2. Zarzuty dyscyplinarne wobec przewodniczacego moga formutowaé wszystkie organy
liceum.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

§ 113
Cztonek rady samorzadu uczniowskiego ma prawo:

1) prowadzi¢ w imieniu samorzadu dziatalno$¢ na terenie szkoty;

2) wystepowac na forum zgromadzenia ogolnego;

3) wykonywa¢ inne uprawnienia przekazane mu przez przewodniczacego;
4) zlozy¢ rezygnacjg.

§ 114

Powotanie i odwotanie cztonka rady samorzadu reguluje regulamin samorzadu..

§ 115

Opiekun samorzadu sprawuje ogolng opieke nad dziatalnos$cig organdéw Samorzadu

| wspiera ich pracg. Moze posredniczy¢ w kontaktach organéw Samorzadu z dyrektorem

szkoty, rada pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

§ 116

1. Opiekuna samorzadu deleguje dyrektor szkoty, na wniosek rady samorzadu.
Opiekuna zatwierdza rada samorzadu w drodze uchwaty.

§ 117
1. Opiekun samorzgdu ma prawo:

uczestniczy¢ w zebraniach rady z prawem glosu doradczego;
sprawowac og0lny nadzor nad dzialalnoscig samorzadu;
wystepowac do rady z inicjatywa uchwatodawcza;
otrzymywac od przewodniczacego informacje o pracy rady,
ztozy¢ rezygnacje.

§ 118

Rada samorzadu moze zwroci¢ si¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem 0 zmiang
opiekuna samorzadu. Wniosek ma forme¢ uchwaty.

§ 119

1. Fundusze samorzadu pochodzg ze $rodkow finansowych przekazanych samorzadowi
przez dyrektora szkoly, rade rodzicow, inne instytucje oraz z dodatniego salda
dziatalnosci samorzadu.

fundusze samorzadu przechowuje opiekun samorzadu;

przewodniczacy odpowiada za zgodno$¢ stanu funduszy Samorzadu z posiadanymi
potwierdzeniami wydatkow;

za wazne potwierdzenie wydatkéw uwaza si¢ rachunek lub paragon potwierdzony przez
przewodniczacego pieczecig Samorzadu i1 wlasnorecznym podpisem. W przypadku
braku rachunku lub paragonu dopuszcza si¢ pisemne o$wiadczenie osoby dokonujacej
zakupu;
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4) wydatki zlecone i zaakceptowane przez przewodniczacego muszg pozostawac
W zgodzie z uchwatami rady dotyczacymi funduszy samorzadu.

§ 120
1. W szkole funkcjonuje rada rodzicow. Szczegdtowe cele i zadania rady rodzicow
okresla par. 121.
2. Rodzice maja prawo wspotdziata¢ ze szkota w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki. Szczegotowe uprawnienia rodzicéw okresla par.137.
§ 121
1. Cele i zadania rady rodzicow:

1) podstawowym celem rady rodzicow jest reprezentowanic interesow
rodzicow uczniow Szkoty poprzez podejmowanie dziatan, jako organu
szkoty, wynikajacych z przepisow o$wiatowych, Statutu szkoty oraz
wewngetrznego regulaminu.

2) rada rodzicow realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) pobudzanie aktywnosci i organizowanie roéznorodnych form dziatalno$ci na rzecz
rozwoju szkoty;

b) zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalnos¢ Szkolty poprzez wyrazanie
i przekazywanie dyrektorowi iinnym organom szkoty stanowiska w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

c) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

d) wspoludziat w realizacji programow nauczania 1iwychowania oraz zadan
wychowawczych;

e) udzielanie pomocy samorzagdom uczniowskim szkoél oraz organizacjom
mtodziezowym i spotecznym dzialajacym na terenie szkoty;

f) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

g) finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

h) formulowanie opinii W sprawach przewidzianych przepisami prawa o§wiatowego;

i) formutowanie opinii w sprawie statutu lub jego zmian.

§ 122
1. Struktura i zasady wyboréw rady rodzicow oraz jej organow wewnetrznych:

1) cztonkowie rad klasowych wybierani sa w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy rodzicéw uczniow klasy;

2) rada klasowa deleguje po jednym przedstawicielu do rady rodzicow; kazdy
przedstawiciel rady klasowej ma prawo do jednego gtosu.

3) rada Kklasowa wyznacza takze zastepce delegata do rady rodzicow, zastepca
w przypadku nieobecno$ci delegata posiada takie same prawa glosu jak delegat;

4) rada klasowa realizuje - w odpowiednim zakresie - zadania wynikajace z jej
regulaminu;

5) kadencja rady klasowej trwa 1 rok;

6) na zakonczenie kadencji rada klasowa sktada na zebraniu rodzicéw ucznidow swojej
klasy sprawozdanie ze swojej dzialalnosci;

7) w posiedzeniach rady klasowej moze bra¢ udzial, za jej zgoda, wychowawca klasy.
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1.

2.

1.

§ 123

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady klasowej
wybranym przez ogo6t rodzicow danej klasy.

Odwotanie cztonka rady rodzicow moze nastgpi¢c w kazdym czasic w trybie
obowigzujacym dla jego wyboru. Przepis ten nie narusza prawa czlonkow rady
rodzicéw do dobrowolnego zrzeczenia si¢ mandatu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka rady rodzicow przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

§124

Rada rodzicoéw podczas posiedzenia plenarnego wybiera ze swojego sktadu organy
wewnetrzne:

5-0sobowe prezydium (sktad prezydium moze by¢ rozszerzony do 7 cztonkdw),
3-0so0bowa komisje rewizyjna.

. Wybory organdéw rady rodzicow odbywajg si¢ w trybie okreslonym dla wyboréw rad

klasowych,

Prezydium i komisja rewizyjna niezwlocznie si¢ konstytuuja wybierajac ze swego
sktadu:

w przypadku prezydium - przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych,
skarbnika i sekretarza,

w przypadku komisji rewizyjnej - przewodniczacego.

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad prezydium rady rodzicow.

§ 125

Zadaniem przewodniczacego rady rodzicow jest kierowanie pracami rady, a

W szczegblnosci:

1) opracowywanie projektow rocznych planéw dziatalnosci rady z uwzglednieniem
zadan, wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i przedstawienie go
do zatwierdzenia przez radg;

2) dokonywanie = podzialu  zadan, obowigzkow  iuprawnien  pomiedzy
wiceprzewodniczacych rady;

3) zapewnienie wszystkim cztonkom rady wspotudziatu w realizacji jego zadan,

4) zwotywanie i przewodniczenie obradom rady oraz jego prezydium,

5) okreslenie zakresu zadan dla komisji doraznych,

6) przekazywanie dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogicznej opinii i postulatow
rady.

§ 126

Zadaniem sekretarza rady jest zapewnienie wlasciwej organizacji pracy rady,
a W szczegolnosci prowadzenie korespondencji i dokumentacji rady oraz protokotowanie
jego posiedzen.

§ 127

Zadaniem doraznych komisji problemowych jest wykonanie prac wynikajacych z planu
dziatalnosci rady.
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§ 128

1. Rada dziata poprzez organy wewnetrzne zgodnie z ich kompetencjami.

2. Uchwaty rady rodzicow, prezydium, komisji rewizyjnej podejmowane sa zwykla
wiekszoscig glosow obecnych czlonkdw.

3. W zebraniach rady, prezydium ikomisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial, z glosem
doradczym, zaproszone osoby.

4. Termin zebrania plenarnego rady ustalany jest na poczatku wrze$nia na pierwszym
zebraniu prezydium rady. Zebranie plenarne powinno zosta¢ zwotlane nie pdzniej niz do
konca pazdziernika kazdego nowego roku szkolnego. O terminie zebrania plenarnego
cztonkowie rady sg informowani listownie lub drogg mailowa co najmniej na tydzien przed
jego zwolaniem. Organizatorem pierwszego posiedzenia rady jest przewodniczacy ubieglej
kadencji, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty.

5. O terminach zebran zwyktych rady jej cztonkowie sa informowani telefonicznie lub
drogg mailowa co najmniej na tydzien przed ich zwotaniem.

§ 129
1. Do kompetencji rady nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) Szkolnego programu wychowawczego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli
b) Programu profilaktyki szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie rady szkoty,
4) wybor komisji oraz innych gremiow, w ktorych przepisy o$wiatowe przewiduja
udziat przedstawicieli rodzicow szkoty,
5) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora szkoty,
6) uzupehianie sktadu prezydium,
7) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,
8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady, po zbadaniu sprawozdania
przez komisj¢ rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie,
9) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow szkoty na konto rady rodzicow,
10) powolywanie statych lub doraznych komisji rady dla wykonania okre§lonych zadan.
11)opiniowanie uchwaly rady pedagogicznej w zakresie sposobow wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego;
12) opiniowania statutu szkoty i zmian w nim dokonywanych.

§ 130

1. Prezydium wykonuje wszystkie zadania i kompetencje rady pomiedzy jej zebraniami.
2. Do podstawowych zadan prezydium nalezy:
1) biezace kierowanie pracami rady w okresie miedzy zebraniami, w tym gospodarka
finansowga rady,
2) realizacja preliminarza rady,
3) wykonywanie uchwat rady,
4) nadzor nad pracami komisji powotywanymi przez rade,
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5) zatrudnianie 0sob (zlecanie ustug) niezb¢dnych dla realizacji zadan rady,

6) zatwierdzanie harmonogramu prac rady,

7) opiniowanie plandéw i dokumentéw przedstawionych przez rad¢ pedagogiczng
I dyrektora szkoty.

3. Prezydium reprezentuje rad¢ iogdét rodzicow ucznidow Szkoty wobec dyrektora

I innych organ6éw Szkoty oraz na zewnatrz.

4. W imieniu rady przelewy do banku, dokumenty skutkujace zobowigzaniami

finansowymi podpisuje jednoosobowo przewodniczacy rady.

1.
2.

N

§ 131

Komisja rewizyjna jest organem sprawujacym kontrol¢ nad dziatalnos$cia prezydium.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrolowanie co najmniej raz wroku caloksztaltu dziatalno$ci finansowej
prezydium pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami i uchwatami rady,
2) przedstawianie radzie informacji i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli,
3) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego rady i wystgpowanie z wnioskiem
0 udzielenie prezydium absolutorium,
4) wykonywanie innych zadan kontrolnych zleconych przez rade.

§ 132

Pracami  rady kieruje  przewodniczacy, a wrazie jego  nicobecnoSci
wiceprzewodniczacy.

Cztonkowie prezydium wykonujg swoja prace spotecznie.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka prezydium, rada przeprowadza wybory
uzupehiajgce na zwolnione miejsce.

§ 133

Rada, komisja rewizyjna iprezydium dokumentuja swoje zebrania i podejmowane
podczas zebran czynnosci w formie protokotu.
Protokoét podpisuje osoba protokotujaca i przewodniczacy.

§ 134

Zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszu rady.

Zrédtem funduszy rady sa dobrowolne sktadki rodzicow szkoty, darowizny od innych oséb
fizycznych oraz osob prawnych, dotacje a takze dochody z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez radg.

Propozycje minimalnej sktadki na rzecz rady ustala prezydium.

Sktadki na rade moga by¢ wptacane jednorazowo lub w ratach wedtlug indywidualnego
uznania wptacajacego.

Fundusze, o ktorych mowa, mogg by¢ wydatkowane na wspieranie celow statutowych szkoty,
w tym szczegélnie udzielanie Szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu
wychowania i opieki nad uczniami.

Pisemne wnioski 0 przyznanie srodkow z funduszu rady moga sktada¢:

a) dyrektor,
b) rady klasowe,
€) samorzad uczniowski,
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d) uczniowie lub ich rodzice za posrednictwem wychowawcy klasy,
e) nauczyciele przedmiotow.

§ 135

1. Podstawg dziatalno$ci finansowej rady jest roczny preliminarz dochodow i wydatkow rady
zatwierdzony na plenarnym zebraniu rady .

2. W

dziatalno$ci finansowej rady obowigzujg zasady celowego i oszczgdnego gospodarowania

srodkami spotecznymi.

§ 136

Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga rada w drodze uchwaly, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 137

1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

Rodzice uczniéw realizuja swoje niezbywalne prawo do ksztalcenia i wychowania
swoich dzieci wg wlasnych koncepcji migedzy innymi poprzez:

znajomos¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole idanej klasie
liceum,

znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

wyrazanie 1 przekazywanie wladzom szkolnym opinii na temat pracy szkoty.

aktywny udziat w pracach rady rodzicow,

opiniowanie programu wychowawczy szkoty i poszczeg6lnych klas;

zglaszanie uwagi do programéw wychowawczego 1 profilaktyki;

domaganie si¢ od nauczycieli uzasadnienia wystawionych ocen;

wspotdzialanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty;

opiniowaniu pracy dyrektora i nauczycieli.

W celu uzyskania pelnej informacji biezacej o pracy liceum i postepach swoich dzieci,
rodzice maja obowigzek mi¢dzy innymi:

kontaktowania si¢ znauczycielami przedmiotéw, nauczycielami-wychowawcami,
dyrektorem szkoty w tzw. dniach otwartych, ktorych terminy podane zostaja na poczatku
roku szkolnego,

informowania wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej dziecka i o jej ewentualnych
zmianach,

uczestniczenia w zebraniach rodzicéw na wywiadowkach semestralnych i rocznych,
biezgcego wyjasniania przyczyn dluzszych nicobecno$ci ucznia w szkole; rodzice dzieci
do lat 18 usprawiedliwiaja na pismie wszystkie nieobecnosci ucznia w szkole w ciagu
jednego tygodnia.
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§ 138

1. Wszystkie organy liceum wspoétdziataja na rzecz spotecznosci szkolnej na zasadach
wzajemnego poszanowania i dziatajagc w ramach swoich kompetencji.

2. Spory miedzy organami rozwigzywane beda polubownie. Zasady rozwigzywania sporow
okresla par. 85, ust. 3-6.

§ 139

Liceum jest szkota jednolita pod wzgledem organizacyjnym i uwzgledniajacg w treSciach
ksztatcenia zr6znicowane uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

§ 140

Liceum prowadzi rozne formy doradztwa zawodowego dla swoich ucznidéw:

spotkania z pracownikami wyzszych uczelni;

zwiedzanie réznych instytucji;

gromadzenie informacji o0 mozliwosciach ksztalcenia w szkotach wyzszych i policealnych
(materialy znajduja si¢ u pedagoga szkolnego);

lekcje zawodoznawcze;

zajecia 1 spotkania z psychologiem i pedagogiem.

§ 141

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 142

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ — miasto Bydgoszcz - do 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe¢ pracownikow szkoly, ogodlnag liczbe
godzin przydzielonych jako obowigzkowe inadobowigzkowe oraz innych zajeé
pozalekcyjnych ptatnych z budzetu liceum.

Czescig sktadowg arkusza organizacyjnego szkoty jest arkusz organizacji pracy pracownikow
niepedagogicznych w szkole zawierajacy wykaz przyznanych szkole stanowisk i ich liczbe.
Ta czg$¢ planowanej organizacji rowniez podlega zatwierdzeniu jak w ust. 1.

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial, ktorego liczebno$¢ okresla organ
prowadzacy szkote.

§ 142

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci liceum, zapewniajacymi
realizacje statutowych celéw i szczegdtowo okreslonych w ramowych planach nauczania,

sa:

1) obowigzkowe zajecia szkolne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
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2) nauczanie  jezykow  obcych  (moze by¢  organizowane  w zespotach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow),

3) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne stuzace poglebieniu wiedzy
I umiejetnosci uczniow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
I aktywnosci. Rodzaj tych zaj¢¢ okresla rada pedagogiczna corocznie w planie
dydaktyczno-wychowawczym liceum po uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci
finansowych. Na zajeciach pozalekcyjnych grupy powinny liczy¢ nie mniej niz 12
ucznidow w dniu rozpoczgcia zajeé.

§ 143

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

2. Lekcje zaczynaja si¢ o godz. 8:00.

3. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow w godzinach trwania zajeé
szkolnych obowiazkowych i nadobowigzkowych.

4. W liceum funkcjonuje bezptatny dziennik elektroniczny.

§ 144

Liceum prowadzi bibliotek¢ szkolng sluzaca rozwojowi czytelnictwa 1 utatwiajaca
realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 145
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy liceum.
§ 146

Nauczyciele-bibliotekarze prowadza przysposobienie czytelniczo-informacyjne dla
uczniow w wymiarze 2 godzin w roku szkolnym na oddziat.

§ 147

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

§ 148
Biblioteka jest wyposazona w czytelni¢ multimedialna.
§ 149

Biblioteka szkolna jest czgécig Szkoty. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni
z ksiggozbiorem podrecznym, wypozyczalni i czytelni multimedialnej.

§ 150

Struktura zbioréw biblioteki jest zgodna z potrzebami liceum ogolnoksztalcacego oraz
gimnazjum publicznego i zapewnia zaspokojenie potrzeb czytelniczych uzytkownikow.
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§ 151

Zbiory zawieraja ksi¢gozbior podreczny ztozony z encyklopedii i stownikéw, literature
pickna, lektury dla kazdej klasy, literatur¢ popularnonaukowa, podrg¢czniki, literaturg
metodyczng, literatur¢ pedagogiczno-psychologiczng, programy nauczania, materiaty
dotyczace matury. Zbiory biblioteki gromadza takze multimedia: EDU-ROMy, plyty CD
i DVD, kasety wideo, kasety magnetofonowe do nauki jezykow obcych. Zbiory biblioteki
zawierajg przepisy prawne i o§wiatowe. Prenumerowane sg czasopisma.

§ 152

Kompetencje nauczycieli-bibliotekarzy pozwalaja na wlasciwe realizowanie zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 153
1. Nauczyciele-bibliotekarze:

1) gromadza, opracowujg i udost¢pniaja zbiory biblioteczne,

2) systematycznie uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego
(wewnatrzszkolnych i zewnetrznych),

3) prowadza prace pedagogiczng (lekcje biblioteczne, porady indywidualne),

4) wspotpracuja z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, pedagogiem szkolnym
i radg rodzicow.

§ 154

1. Biblioteka spelnia rolg centrum informacyjnego.

2. Zapewniony jest dostep i mozliwos$¢ pelnego korzystania przez uczniow i nauczycieli
z posiadanej bazy informacyjnej (tradycyjny katalog alfabetyczny i rzeczowy, komputerowa
baza danych, dostep do internetu).

3. Biblioteka informuje uzytkownikéw o swoich zbiorach.

§ 155

1. Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw przez:

1) aktualizowanie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniow,

2) informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych,

3) roézne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkurséw
recytatorskich zwigzanych z waznymi wydarzeniami kulturalnymi).

§ 156
1. Wspoétpraca biblioteki szkolnej z uczniami.
1) Biblioteka ksztalci uzytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystaja
z warsztatu informacyjnego biblioteki, wykorzystuja aparat naukowy ksigzki).

2) Biblioteka stwarza warunki do samoksztalcenia (uczniowie dokonuja $wiadomego
wyboru zrédel informacji, korzystajac z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz
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pomocy nauczyciela-bibliotekarza, potrafia wykorzysta¢ zebrane informacje w procesie
samoksztatcenia).

3) W bibliotece zapewnione sg warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowan kazdego
ucznia (w indywidualnych rozmowach z uczniami nauczyciele-bibliotekarze rozpoznaja
i uwzgledniaja w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, biblioteka ma wypracowane
formy pracy z uczniem zdolnym, przy gromadzeniu zbioréw uwzgledniane sa sugestie
uczniéow dotyczace zakupu nowych pozycji popularnonaukowych i naukowych).

4) Biblioteka wspomaga przygotowania ucznidow do olimpiad i konkursow poprzez
nawigzanie kontaktow z: organizatorami olimpiad ikonkursow przedmiotowych;
wyniki olimpiad i konkursow sg gromadzone i udostepniane zainteresowanym.

5) Biblioteka stosuje rozne formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy
indywidualne i grupowe, lekcje biblioteczne dotyczace regulaminu biblioteki szkolnej
i czytelni multimedialnej, prenumerowane sg czasopisma wspomagajgce uczniow klas
czwartych w wyborze kierunku studiow.

6) Biblioteka promuje pozadane postawy uczniow (kolezenstwa, zyczliwosci, kultury
osobistej) poprzez rozmowy i udostepnianie materiatow na ten temat.

7) Biblioteka inicjuje wyjscia uczniow do instytucji kulturalnych.

§ 157
1. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami.

1) Nauczyciele uzyskuja wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sa
wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli, nauczyciele otrzymuja czasopisma
metodyczne zaprenumerowane przez biblioteke szkolng i sg informowani o nowosciach
wydawniczych).

2) Nauczyciele-bibliotekarze uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;j.

3) Dziatania biblioteki sa promowane na forum szkoty (rada pedagogiczna
informowana jest o dziatalnosci biblioteki szkolnej na posiedzeniach plenarnych,
dziatalno$¢ biblioteki promowana jest w rozmowach indywidualnych).

4) Gromadzone w bibliotece materiaty utatwiajg organizacj¢ imprez szkolnych.

5) Biblioteka wspotpracuje z wychowawcami Klas i pedagogiem szkolnym poprzez
gromadzenie tekstow do prowadzenia lekcji  wychowawczych, wydawnictw
dotyczacych profilaktyki wuzaleznief, prenumerat¢ czasopism psychologicznych,
udostgpnianie materiatow dotyczacych egzamindéw maturalnych typu informatory
i sylabusy.

6) Nauczyciele-bibliotekarze w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu
ksigzek na nagrody i pamiatki dla ucznidow, ze srodkow szkoty.

§ 158
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) Bibliotekami innych szkét (wymiana informacji dotyczacych gromadzonych
zbiorow, przekazywanie dubletow ksigzkowych do biblioteki gimnazjalne;j,
wypozyczanie wydawnictw zwartych 1zbiorow audiowizualnych nauczycielom,
udostepnianie ksiggozbioru podrgcznego uczniom, wspdlne organizowanie konkursow
recytatorskich),

2) Biblioteka miasta Bydgoszczy (informowanie uczniéw o ksigzkach naukowych
i popularnonaukowych,  rocznikach ~ czasopism literackich,  ekonomicznych
gromadzonych w bibliotece, o zbiorach wideoteki i dziatalnosci czytelni naukowej)
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§ 159

1. Liceum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli - na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem liceum a szkota ksztalcaca
nauczycieli.

§ 160

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela liceum okreSlonych szczegdétowymi przepisami prawa
nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o0 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
organizowanych przez szkote przed lekcjami i w czasie przerw poprzez petnienie
dyzuréw,

2) systematyczne irzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ oraz zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) przekazanie uczniom irodzicom na poczatku roku szkolnego informacji
0 wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, oraz konsekwencjach zwigzanych
z otrzymaniem kolejnym dwukrotnym nagannej oceny zachowania,

4) zapoznawanie ucznidéw z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody
| spoleczenstwa oraz na tej podstawie uczenia racjonalnego myslenia i dociekliwosci
poznawczej,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) ksztalcenie  umiej¢tnosci  obiektywnego — wartoSciowania i Oceniania
poznawanych faktow, wydarzen, zjawisk i procesow,

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

8) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

9) respektowanie praw ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

10) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw przez dobieranie tresci
nauczanego przedmiotu oraz przez osobisty przyktad i oddziatywanie wychowawcze,

11) stwarzanie warunkéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania dla
spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwosci i pomocy,

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

13) stale doskonalenie wtasnych umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej przez branie udzialu w zorganizowanych formach
doskonalenia i we wtasnym zakresie,

14) opieka nad przebiegiem stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

15) przestrzeganie zasad bhp w szkole i na zajg¢ciach organizowanych poza szkota,

16) przestrzeganie wdrozonych procedur postgpowania w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa w szkole, a bedacych zatacznikiem do niniejszego statutu.

§ 161

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe.
2. Pracg zespolu kieruje wskazany przez dyrektora lider zespotu.
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3. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych okresla par.94.
§ 162

1. Do obowigzkow nauczyciela-wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy sprzyjajacej realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych,

2) na poczatku roku szkolnego informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach oceniania
zachowania,

3) ksztalcenie u wychowankow odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,

4) rozbudzanie u ucznidéw potrzeby samokontroli i Samooceny,

5) poznawanie warunkoéw zycia, zdrowia, osobowos$ci, uzdolnien i zainteresowan uczniow,
6) ksztalcenie u wychowankow wrazliwosci na krzywde i potrzeby niesienia pomocy,

7) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w danej klasie
wychowawczej,

8) zapoznawanie rodzicow uczniow ze standardami wymagan w Liceum, postgpami
uczniéw W nauce, ich zachowaniem, podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie
wszelkich konfliktow,

9) organizowanie udziatu uczniéw swojej klasy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
10) zachecanie do wudzialu w wycieczkach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, majacych wplyw na rozwoj zainteresowan, uzdolnien i osobowosci,

11) inspirowanie dziatalno$ci uczniow irodzicOw zmierzajacej do estetycznego wygladu
klasy i szkoty,

12) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy pedagogicznej
I wychowawczej,

13) wystawianie ocen zachowania wg przyjetych kryteriow,

14) wnioskowanie 0 ustanowienie przez sad odpowiednich $rodkéw wychowawczych
W razie naruszenia przez uczniéw zasad wspotzycia spolecznego.

§ 163

1. W zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych nauczyciel objety jest ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych kodeksem
karnym. Oznacza to ze zarowno dyrektor, jak 1 organ prowadzacy szkote muszg z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, ktdorego prawa zostaly naruszone. Dotyczy to
naruszenia nietykalnos$ci cielesnej, czynnej napasci 1 zniewazenia, stosowania grozby
bezprawnej lub przemocy.

§ 164

1. Do zadan pedagoga lub koordynatora ds. zawodoznawczych, o ile zostanie powotany
przez organ prowadzacy, W zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
w tym o wyzszych uczelniach w kraju i za granica,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
4) prowadzenie w miare mozliwosci zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego
planowania dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
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5) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

§ 165

1. Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.
2. Spoteczno$¢ uczniowska jest zorganizowana na zasadach samorzadowych. Jej
przedstawiciele uczestniczg w rozwigzywaniu wszystkich istotnych spraw uczniow.

§ 166
1. Uczen ma prawo do:

1) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i prawem o$wiatowym,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
atakze $swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym wolnosci i dobra
innych osob,

4) ochrony swojej prywatnosci,

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych iinnych konkursach wiedzy
I umiejetnosci, w zajgciach zorganizowanych kot zainteresowan i konsultacjach,

7) opieki  wychowawcze]j iwarunkéw  pobytu  wszkole  zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

8) powtorzenia danej klasy raz w cyklu ksztalcenia, a w przypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych za zgoda rady pedagogicznej dwa razy w cyklu ksztatcenia,

9) nauczania indywidualnego w domu, na podstawie orzeczenia wlasciwej poradni;

10) nauczania indywidualnego w szkole, na podstawie orzeczenia wlasciwej poradni;
11)korzystania z doraznej pomocy materialnej, w ramach s$rodkow finansowych
bedacych w dyspozycji szkoty,

12)korzystania z poradnictwa wychowawczo-zawodowego,

13)pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci,

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych i ksiegozbioru
podczas zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

15)zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych
legalnie dziatajacych na terenie liceum - z wyjatkiem partii politycznych (przynaleznosc¢
do organizacji jest dobrowolna),

16) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, spotecznej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zdolno$ciami organizacyjnymi - za zgoda dyrektora
szkoty,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskdéw 1 postulatow,

19)jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy
I umiejetnosci,

20)usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajgciach z chwilg ukonczenia 18. roku
zycia, przy czym wymagana jest kontrasygnata ze strony rodzica;
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21) odwotywania si¢ do wyzszej instancji od decyzji famigcej jego prawa - od decyzji
nauczyciela do dyrektora szkoty, od decyzji dyrektora szkoly do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty - W ciggu 7 dni od otrzymania decyzji.

§ 167

1. Uczen ma prawo zna¢ ztygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych
sprawdzianow wiadomosci obejmujacych wigksze partie materiatu (prace klasowe).
Sprawdzian taki moze si¢ odby¢ raz w ciggu dnia. W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz
trzy sprawdziany.

§ 168

1. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione izwrdcone uczniom Ww ciggu
czternastu dni, a z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni. Fakt oddania sprawdzonej
pracy nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

2. Jezeli praca nie zostata oddana w terminie okreslonym w ust. 1, uczen ma prawo nie
przyja¢ ~ wystawionej]  przez nauczyciela oceny, z  zastrzezeniem  ust.3
3. Termin wymieniony w ust. 1 nie dotyczy okresu choroby lub innej formy nieobecnosci
nauczyciela w pracy. W takim wypadku termin z ust. 1 przedtuza si¢ o czas nieobecnos$ci
nauczyciela w szkole.

§ 169

1. W pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci obejmujacej lekcje danego
przedmiotu uczeh ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych. Po co najmniej
tygodniowe] nieobecnosci uczen moze nadrobi¢ zaleglosci iuzupelni¢ materiat
(np. wiadomosci, zeszyty) przez 3 kolejne dni nauki.

§ 170

1. Uczniowie nie s3 pytani inie piszg kartkowek oraz prac klasowych bezposrednio
po kilkudniowej lub catodziennej (do godz. 18:00) wycieczce szkolnej.

§171
1. Raz w semestrze uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podania. Nie
dotyczy to prac klasowych, dlugoterminowych (powyzej 8 dni), prac domowych oraz
lektur z jezyka polskiego.

§172

1. Udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna ucznia jest brana pod uwagg przy
ocenie zachowania.

§ 173

1. W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), moga
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly. Skarga ma forme pisemna lub ustna.
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2. Dyrektor ma obowigzek wystuchania ucznia lub jego rodzicow 1 po konsultacji
z wychowawcg - udzielenia odpowiedzi na skarge w ciagu 14 dni. Forma odpowiedzi jest taka
sama jak forma zlozonej skargi.
3. Jedli prawa naruszyt dyrektor, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§174
1. Uczen ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ i wlasciwie zachowywac si¢ w czasie obowigzkowych zajec
szkolnych objetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty i klasy;

2) pozostawaé w szkole podczas zajec¢ lekcyjnych, oraz tych w ktorych planowo nie
uczestniczy (jest zwolniony), z wyjatkiem pierwszej i ostatniej lekcji po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty i na wniosek rodzicéw, ktorzy przyjmujg na siebie wszelkie
wynikajace z tego faktu konsekwencje prawne;

3) systematycznie i wnikliwie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, co zapewnia dobre
przygotowanie si¢ do zycia w nowoczesnym spoleczenstwie oraz spetnianie w nim roli
swiadomego 1 tworczego obywatela,

4) sumiennie wykonywac przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania,

5) dbac o wlasny honor i dobre imi¢ swojej Szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do innych ludzi w szkole
I poza nig (zakaz stosowania przemocy fizycznej islownej, uzywania wulgarnych
ZWrotow i gestow),

7) wczasie pobytu w szkole - zachowywaé si¢ w sposéb nie zagrazajacy zdrowiu
wiasnemu i zdrowiu innych,

8) dbac o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzadek w salach szkolnych (w razie
zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia sprzgtu szkolnego odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice ucznia),

9) ubiera¢ si¢ schludnie istosownie, a w okresie jesienno-zimowym codziennie
zmienia¢ obuwie,

10) przychodzi¢ w stroju galowym na wszystkie uroczystosci szkolne (chtopcy -
garnitur lub biata koszula i ciemne spodnie, dziewczeta - biata bluzka i ciemna spodnica
lub garsonka),

11)usprawiedliwia¢ niecobecnos$ci w ciggu 7 dni, uczen pelnoletni ma prawo do
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w ciggu 7 dni, przy czym wymagana jest
kontrasygnata ze strony rodzica;

12)przychodzi¢ do szkoty punktualnie, a podczas zaj¢¢ przewidzianych rozktadem
lekcji nie opuszczaé terenu szkoty bez zgody nauczyciela (nieusprawiedliwione
spdznienia w semestrze maja wplyw na ocen¢ zachowania),

13)przestrzega¢  zakazu  palenia  papierosOw,  uzywania,  propagowania
| rozpowszechniania $rodkow odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie
nietrzezwosci na terenie szkoty oraz na wszystkich uroczystosciach organizowanych dla
ucznidow (np. wycieczki, warsztaty, obozy, olimpiady),

14)korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego,

15) czynnie reagowaé na negatywne zachowania uczniow, naruszanie zasad wspolzycia
spotecznego, tamanie zasad zawartych w statucie.
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§ 175
1. Nieznajomo$¢ niniejszych postanowien nie zwalnia z obowigzku ich przestrzegania.
§ 176

1. Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych zawartych w Statucie uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy,

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty (ustnym lub pisemnym),

4) nagang dyrektora szkoty;

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow przez wychowawce klasy o ztym
zachowaniu si¢ ucznia,

6) pozbawieniem mozliwosci uzyskania nagrody za sukcesy naukowe,

7) zawieszeniem przez dyrektora w prawie do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) zawieszeniem przez dyrektora w prawach ucznia, wlacznie z zakazem uczestnictwa
w zajeciach szkolnych, do czasu podjecia decyzji przez rade pedagogiczna,
bezposrednio po pisemnym powiadomieniu rodzicow ucznia (w okresie zawieszenia
uczen moze przebywaé na terenie szkoly wylacznie za zgoda dyrektora; braki
edukacyjne wynikajace z zawieszenia uczen ma obowigzek uzupetniac na biezaco),

9) relegowaniem ze szkoty:

a) warunkowym,

b) bezwarunkowym.

§ 177

O rodzaju relegowania decyduje rada pedagogiczna po uwzglednieniu wagi przewinienia.

W przypadku zastosowania Kkary relegowania warunkowego, rada pedagogiczna okre$la
warunki pozostania ucznia w szkole.

Decyzja 0 relegowaniu ma forme pisemnag.

§ 178

1. Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje odwotanie. Odwotanie w formie pisemnej
moze zlozy¢ uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie):

1) od kary wymierzonej przez wychowawce - do dyrektora szkoty,
2) od kary wymierzonej przez dyrektora - do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty, w terminie 7 dni od daty ukarania.
§ 179
1. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
§ 180
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenie ucznia

z listy uczniow liceum w przypadkach podanych w par. 88 oraz innych nieprzewidzianych
w statucie przypadkach naruszenia norm i przepisow.
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§ 181

1. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jesli uczen otrzyma porgczenie wychowawcy
klasy, nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

§ 182

1. Jezeli uczen popelni wykroczenie, to nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistnialym
incydencie. Notatke sporzadza wychowawca lub osoba begdaca swiadkiem wykroczenia.

§ 183

1. Jesli wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie szkoty jako przypadek, za ktory
mozna ucznia skresli¢ z listy, to:

1) za wiedzg izgoda lub na wniosek dyrektora szkoty zwotuje si¢ posiedzenie rady
pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokot; powinny si¢ tam znalezé
wszystkie informacje majace wplyw na podjgcie uchwaty.

2) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony; wychowawca i pedagog
szkolny sg - niejako z urzgdu - rzecznikami ucznia;

3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie iokolicznosci tagodzace (nie uwzglgdnia
wynikéw w nauce, a tylko zachowanie);

4) rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczeséniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5) na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy; uchwata musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum ;

6) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniow obliguje dyrektora szkoty
do poinformowania rady ze sposobie jej wykonania;

7) dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
SWoja opini¢ na pismie; opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora.

8) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego jej stusznos$¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu
ukarania ucznia; o swojej decyzji (bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy uczniow,
czy nie) powiadamia ucznia i jego rodzicoHw.

§ 184
1. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzj¢, date wydania, oznaczenie
strony (ucznia),

2) podstawe prawng: art. 39 ust. 2 ustawy 0 systemie o$wiaty (Dz.U.2015.2156 j.t
ze zm.)), wlasciwy punkt, paragraf, czy artykut Statutu szkoty oraz art. 104 k.p.a.,

3) tres¢ decyzji,

4) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

b) prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie),

5) tryb odwotawczy.
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§185

1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od
daty otrzymania (nie wydania) decyzji.

§ 186

1. Jesli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja ipodpisuja jego rodzice.
2. Jezeli nie ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow, pismo wysyla si¢ pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

§ 187

1. Uczen ijego rodzice (prawni opiekunowic) majg prawo wgladu w dokumentacje
szkolng dotyczacg wydalenia ucznia.

§ 188

1. Protokoty rady pedagogicznej sa objgte tajemnicg shuzbowa w ramach obowigzujacego
prawa o jawnosci zycia publicznego.

§189

1. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do jego treSci, ponowne przeanalizowanie sprawy i1 zbadanie
ewentualnych nowych faktow. Jesli przychyli si¢ do odwolania i zmieni swoja decyzje,
robi to rowniez w drodze decyzji (na pismie) i sprawa si¢ na tym konczy.

2. Jezeli podtrzymuje swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyta catg dokumentacj¢ do organu
odwotawczego, ktoéry ponownie bada sprawe.

3. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja zaskarzy¢ do Naczelnego
Sadu Administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym).

§ 190
1. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci.
§ 191
1. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 192

1. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci przystuguje odwotanie.
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§ 193

1. Nie mozna skresli¢ z listy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez K-P
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

§ 194

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sukcesy w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach oraz za zaangazowanie w pracy samorzadowej i spotecznej, uczniom
przyznawane sg wyrdznienia i nagrody.

2. Rodzaje przyznawanych uczniom nagréd:

1) list pochwalny do rodzicow,

2) nagroda ksigzkowa lub dyplom,

3) stypendium naukowe (zgodnie z regulaminem rady rodzicow),
4) nagroda rzeczowa,

5) nagroda pieni¢zna.

§ 195

1. O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy,
samorzad uczniowski, rada rodzicéw lub dyrektor szkoty.

§ 196

1. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub wymierzonej karze wychowawca informuje
rodzicow na najblizszym planowanym spotkaniu, a w przypadku relegowania ucznia ze
szkoty - natychmiast.

§ 197
1. Zasady rekrutacji do liceum okresla organ prowadzacy szkote.
§ 198

1. Szczegdlowe zasady rekrutacji obejmujg przyznawanie 100 punktéw za poszczegdlne
osiggniecia znajdujace si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum i 100 punktow za wyniki
egzaminu gimnazjalnego.

2. Sposob przeliczania punktow na zaswiadczeniu o wyniku egzaminu gimnazjalnego
1 punktowania osiggnig¢ na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum okreslaja odrebne

przepisy.
§ 199

1. Dyrektor szkoly administruje powierzonym majatkiem, wilasciwie go zabezpiecza
I utrzymuje w nalezytym stanie.
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§ 200

1. W celu zatatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz dla obstugi higieniczno-sanitarnej zatrudnia si¢ w liceum pracownikow na
stanowiskach administracyjnych i obstugowych na zasadach uregulowanych odrebnymi
przepisami prawa.

§ 201

1. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugowych
znajduja si¢ w dokumentacji kadrowej liceum i dotycza gldwnie:

1) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoly w stanie umozliwiajgcym
bezpieczne i higieniczne przebywanie tu uczniow i pracownikow szkoty,

2) planowania i organizowania niezb¢dnych remontéw i prac konserwacyjnych,

3) dokonywania okresowych przegladoéw stanu bazy szkolnej,

4) utrzymywania w szkole czystosci, tadu i porzadku,

5) dokonywania w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami wyposazenia oraz
doposazenia sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych,

6) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej
odrebnymi przepisami prawa.

§ 202

1. W liceum utworzone sg stanowiska administracji i obstugi, wynikajace z innych
przepisow.

§ 203

1. Liceum moze by¢ miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo
Zdrowia) lekarza i lekarza stomatologa i pielggniarki, ktorych zadaniem ma by¢ dbanie
0 zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, a takze stan higieniczno-sanitarny szkoty.

§ 204

1. Liceum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

§ 205

1. Liceum tworzy dochody wlasne na zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami prawa.
§ 206

1. Zrédtem dochodéw gromadzonych na koncie dochodéw wiasnych jest:
1) wynajem pomieszczen szkolnych,
2) darowizny o0sob fizycznych i prawnych,
3) wynajem powierzchni dachowej szkoty.
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Zatacznik nr 1

Szkolny program wychowawczy
§1

1. Misja szkoty: by¢ szkota przyjazna uczniowi, oferujaca nowoczesne wyksztatcenie
1 wychowanie, o jak najwyzszej jakoSci.

2. Wizja szkoty:
1) w nauczaniu i wychowaniu za podstawe przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki;

ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i §wiata;

zapewnia si¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowujac go do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci wolnosci.

§2
1. Szkolny program wychowawczy zaktada zrealizowanie nastgpujacych celow:

ksztattowanie postaw: uczciwosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci i pracowitosci,
pielegnowanie tradycji, osiaggni¢¢ nauki i kultury polskiej,

integracja zespotow klasowych i calej spotecznosci szkolnej; wspdlpraca z rodzing ucznia,
tworzenie warunkéw do rozwijania Samorzadu Uczniowskiego,

promowanie zdrowego stylu zycia,

tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw (kota przedmiotowe
| kota zainteresowan).

Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia.

§ 3

1. Ksztattowanie postaw: uczciwosci, odpowiedzialno$ci, sumienno$ci i1 pracowitosci -
zadania:

zapoznanie uczniow ze Statutem, w szczegdlnosci regulaminem szkoty: praw 1 obowigzkow,
systemem nagrod i Kar,

konsekwentne i jednolite przestrzeganie regulaminu w zakresie frekwencji, obowiazkow
I praw ucznia,

zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania; przestrzeganie
go w toku nauki szkolnej; systematyczne i sprawiedliwe ocenianie uczniow,

przekazywanie warto$ci i norm spotecznych,

rozmowy zuczniami: napi¢tnowanie ztych zachowan - wagary, falszerstwo, §cigganie,
ktamstwo; promowanie zachowan godnych uczniow - sumienno$¢, uczciwose,
odpowiedzialno$¢, pracowitose,

budowanie przyjaznego klimatu w klasie i w calej szkole,
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7) organizowanie pomocy kolezenskiej i pomocy ze strony nauczycieli dla uczniow majgcych
problemy z nauka,

8) stypendia za wysokie wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,

9) prezentacja ucznidw osiggajacych sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
prezentacja osiggnie¢ sportowych; prezentacja pozaszkolnych osiggnie¢ uczniow,

10) nagrody Rady Rodzicow dla uczniéw za osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach

a. iturniejach przedmiotowych.

§4

1. Pielegnowanie tradycji, osiggnie¢ nauki i kultury polskiej - zadania:

1) akcentowanie tych zagadnien w ramach poszczegolnych przedmiotéw (rocznice wydarzen
historycznych, nagrody ogoélnopolskie i swiatowe, np. Nobla, wynalazki, aktualne wydarzenia
kulturalne),

2) prezentacja postaci wielkich Polakow na godzinach wychowawczych,

3) udzial w uroczystosciach narodowych (1 wrzesnia, 17 wrze$nia, 11 listopada, 3 maja,
kwiecien - miesigcem pamigci narodowej),

4) kultywowanie znajomosci historii i tradycji Szkoty,

5) udziat w imprezach kulturalnych (muzea, galerie, sympozja, wystawy, mitingi, imprezy
okoliczno$ciowe, przedstawienia teatralne, koncerty),

6) udziat w konkursach historycznych organizowanych przez wiladze oswiatowe i jednostki
samorzadowe i pozarzadowe organizacje promujace kulture polska,

7) aktualizacja informacji na stronie internetowej,

8) wspolpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciot i Absolwentow V LO w organizowaniu imprez
szkolnych,

9) prezentacja szkoty na forum szkét ponadpodstawowych,

10) kontakty z Poloniga.

§5

1. Integracja zespolow klasowych 1icalej spotecznosci szkolnej, wspodtpraca
z rodzicami/opiekunami ucznia - zadania:

1) zajecia integracyjne dla klas pierwszych,

2) imprezy klasowe,

3) imprezy ogodlnoszkolne (redakcja gazetki szkolnej, akcje samorzadu uczniowskiego, Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy, rozgrywki sportowe, teatr, opera, msze, itp.),

4) spotkania klasowe i ogélnoszkolne z okazji $wiat koscielnych i panstwowych,

5) pomoc kolezenska w klasach i migdzy poziomami klas,

6) wycieczki klasowe: turystyczne i warsztaty edukacyjne,

7) obozy sportowe: letnie (siatkarski, zeglarski, turystyczny) i zimowe (narciarski), turystyczny),

8) analiza sytuacji materialnej i rodzinnej ucznidw,

9) analiza opinii psychologicznych uczniow,

10) opracowywanie Planéw dziatan wspierajacych dla ucznidéw wymagajacych opieki
psychologicznej 1 dydaktycznej, wyrownywanie szans edukacyjnych,

11) analiza kart zdrowia uczniow,

12) spotkania z rodzicami uczniow - omawianie spraw klasowych,

13) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

14) ankiety dla rodzicow dotyczace pracy szkoty,

15) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

16) integracja ze srodowiskiem lokalnym.
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§6
1. Tworzenie warunkéw do rozwijania Samorzadu uczniowskiego - zadania:

1) zajecia rozwijajgce u ucznidéw umiejetnosci samodzielnego dziatania,

2) wybory do samorzadow klasowych,

3) wybory do samorzadu uczniowskiego,

4) wybory przewodniczacego Samorzadu uczniowskiego,

5) wybor opiekuna Samorzadu uczniowskiego,

6) wyrazanie opinii dotyczacych regulaminu szkolnego, zmian w Statucie, programie
wychowawczym,

7) zbieranie opinii i ocen réznych aspektow zycia liceum,

8) forum szkolne:

a) Co sprzyja, a co przeszkadza w dziatalnosci samorzadu

b) osiggniecia i porazki samorzadu;

C) my na portalach spotecznosciowych;

9) wspolorganizowanie ,,otwartych dni" dla kandydatow do liceum,

10) udziat w targach edukacyjnych,

11) podejmowanie dziatan informacyjnych (gazetka, gablota, plakaty, biuletyny),

12) organizacja dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej i sportowey.

§7

1. Promowanie zdrowego stylu zycia - zadania:

1) realizowanie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w szkole,

2) profilaktyka uzaleznien: programy dostosowane do wieku uczniow i skali problemu,

3) wyktady dla rodzicow uczniéw dotyczace profilaktyki uzaleznien, spostrzezenia o sytuacji po
przeprowadzonych zajeciach,

4) spotkania prowadzacych zajecia profilaktyczne z Radg Pedagogiczng: wnioski, spostrzezenia,
sugerowane postepowanie z uczniami, szkolenie,

5) warsztaty dla wychowawcow i zainteresowanych nauczycieli z zakresu profilaktyki,

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, srodki zastepcze tzw.

a. dopalacze, leki wydawane bez wskazan lekarza, tyton, gry komputerowe, internet, hazard), - godziny
wychowawecze i programy edukacyjne,

7) reagowanie w sytuacjach kryzysowych, np. przemocy w rodzinie,

8) diagnoza dotyczaca wystgpowania zjawiska palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow; wnioski,

9) udostepnianie literatury fachowej, filmoéw i pomocy do zaj¢¢ profilaktycznych,

10) zajecia dotyczace problemu HIV i AIDS (plakaty, gazetki, zajecia lekcyjne),

11) zajecia dotyczace wychowania do zycia w rodzinie,

12) przeciwdziatanie agresji i przemocy w $rodowisku szkolnym,

13) godziny wychowawcze na temat ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem idemoralizacja. Analiza iocena zagrozenia wspolczesnego spoteczenstwa
przestepstwami takimi jak handel dzie¢mi i prostytucja nieletnich,

14) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

15) promocja zasad bezpieczenstwa, higieny oraz udzielania pierwszej pomocy,

16) promocja bezpiecznego wypoczynku,

17) wspotpraca z kotami naukowymi wyzszych uczelni,

18) wspotpraca z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Studentow Medycyny (IMFSA)i innymi
organizacjami realizujacymi programy profilaktyczne;

19) promowanie zdrowego odzywiania,
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20) realizacja rzadowego programu ,,Bezpieczna+”.

NS
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§8

1. Tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan 1uzdolnien uczniéw (kota
przedmiotowe i zainteresowan) - zadania:

dziatalnos$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
wydawanie gazetki,

radiowezet szkolny,

udzial w konkursach i zawodach sportowych.

§9
1. Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia — zadania:

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Rozwijanie umiejg¢tnosci rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz doradztwa zawodowego.

Gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych i ich udostepnianie zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, wychowawcom, nauczycielom).

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych ze zdobyciem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania
siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, rynku
edukacyjnego, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;.



Statut V Liceum Ogolnoksztalcgce w Bydgoszczy

Zaktacznik nr 2

Program profilaktyki
§1

1. ,,Wychowanie otwiera ucznia na dobro, pomaga w osigganiu dojrzato$ci emocjonalnej,
hartuje w zmaganiach z przeciwnosciami, przygotowuje do odpowiedzialnosci i wyboru
drogi zyciowej, natomiast dzialania profilaktyczne nastawione s3 na zapobieganie ziu
W okreslonym wymiarze".
2. Wychowanie i profilaktyka sg S$cisle ze soba zwigzane, ale nie sg tym samym.
3. Dziatania profilaktyczne powinny uczy¢ umiejetnosci odpierania presji spolecznej,
rozwijaé postawy osobistego zaangazowania, trenowaé wazne umiejetnosci zyciowe,
budowac system wartosci 1 przekonan akceptowany spolecznie.

§2

1. Celem interwencji profilaktycznych jest oddziatywanie na czynniki ryzyka zmierzajace
do eliminacji lub ich redukcji oraz wzmacnianie czynnikéw chronigcych tkwigcych
w samej jednostce i W jej otoczeniu spotecznym.

§3

1. Profilaktyka zachowan ryzykownych prowadzona jest na trzech poziomach:

1) Pierwszorzedowa - jest skierowana do grupy niskiego ryzyka, a jej celem jest promowanie

2)

3)

zdrowego stylu zycia oraz opdznianie wieku inicjacji, co prowadzi do zmniejszenia zachowan
ryzykownych. ,,POCZEKAJ DO DOROSEOSCI".

Drugorzedowa - jest skierowana do grupy podwyzszonego ryzyka. Celem jej jest
ograniczenie glebokosci 1 czasu trwania dysfunkcji, umozliwienie wycofania si¢ z zachowan
ryzykownych (poradnictwo, socjoterapia). ,, WYCOFAJ SIE".

Trzeciorzgdowa - adresowana jest do grupy wysokiego ryzyka. Ma ona na celu
przeciwdziatanie poglebianiu si¢ procesu degeneracji oraz umozliwienie powrotu do
normalnego zycia (leczenie, resocjalizacja, rehabilitacja). ,, WRACAJ".

§4

1. Program Profilaktyki zajmuje si¢ profilaktyka pierwszorzedow3.

§5

1. Dziatania drugorzedowe i trzeciorzgdowe powinny by¢ poprzedzone rzetelng diagnoza
I s prowadzone przez specjalistow w poradniach psychologicznych, specjalistycznych,
szpitalach, placowkach wychowawczych, itp.

§ 6

1. Umiejetnosci emocjonalne 1 spoteczne chronig ucznia przed patologia, dlatego nalezy je
ksztattowac i rozwijac.
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§7
1. Do podstawowych umiejetnosci psychologicznych zaliczamy:

umiejetnos¢ wyznaczania celow zyciowych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ budowania adekwatnej samooceny,
umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem.

§8
2. Do podstawowych umiejetnosci spotecznych zaliczamy:

umiejetnos¢ rozpoznawania iradzenia sobie z presjg mediow iréwiesnikow (rozumienie
nacisku spotecznego),

asertywnosc,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

umiejetnos¢ dobrego komunikowania si¢ z innymi,

umiejetnos¢ tworzenia sojuszy (poszukiwania i udzielania wsparcia i pomocy).

§9
1. Strategie dziatan profilaktycznych:

dziatania informacyjne - ich celem jest dostarczenie informacji o prawidtowym rozwoju
I zdrowym funkcjonowaniu oraz o czynnikach szkodliwych iich wplywie na czlowieka,
umozliwiajacych  dokonywanie racjonalnych wyboréw i prezentowanie spolecznie
akceptowanych zachowan (wyktady, prelekcje, broszury, ulotki, plakaty, seminaria
tematyczne),

dziatania edukacyjne - pomagaja w rozwijaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych, takich
jak: podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie problemow,
komunikacja interpersonalna, wzbudzanie dziatah umotywowanych (zajgcia warsztatowe,
lekcje wychowawcze, szkolenia),

dziatania o charakterze alternatywnym - dostarczaja mozliwosci realizowania —si¢
w pozytywnym rozwoju, W ktorym mozna doskonali¢ samodyscypling, zaufanie do siebie,
swiadomos$¢ siebie, poczucie wilasnej sily 1niezaleznosci, stwarzaja mozliwosci, ktore
rozszerzaja zakres doswiadczen, ucza zaradno$ci, upewniaja o wlasnej warto$ci oraz
pozwalajg czerpa satysfakcje z wlasnego zaangazowania, odpowiedzialno$ci i poczucia
zaufania od innych (kota zainteresowan, kluby sportowe, dziatalno§¢ spoleczna
I charytatywna),

dziatania interwencyjne - zmierzaja do pomagania jednostce w identyfikowaniu swoich
probleméw 1 poszukiwaniu mozliwosci ich rozwigzywania, towarzyszenie i Wspieranie jej
w krytycznych okresach zycia, poradnictwo indywidualne i rodzinne, praca grupowa, telefon
zaufania.

§ 10
W interwencji  profilaktycznej nalezy redukowa¢ Ilub eliminowa¢ czynniki ryzyka
I wzmacniaé¢ czynniki chronigce tkwigce w samej jednostce i W jej otoczeniu spotecznym.

Wsrod czynnikow ryzyka sa:

sytuacja rodzinna,
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sytuacja szkolna,

grupa réwiesnicza,
cechy osobowosciowe,
zaangazowanie religijne.

Najwazniejszymi czynnikami chronigcymi s3:

silna wigz emocjonalna z rodzicami,
zainteresowanie nauka szkolna,
poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych,

przynaleznos$¢ do pozytywnej grupy.
§ 11
1. Cele Programu profilaktyki:

zapobieganie uzaleznieniom od $rodkow psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, s$rodki
zastgpcze tzw. dopalacze, leki wydawane bez wskazan lekarza, tyton),

przeciwdziatanie agresji 1 przestepczosci,

zapobieganie zakazeniu HIV,

zapobieganie zbyt wczesnej aktywnosci seksualnej,

zapobieganie zaburzeniom w odzywianiu,

przeciwdziatanie wstepowaniu do destruktywnych grup mtodziezowych,

przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera ( gier komputerowych), internetu, hazardu,
przeciwdziatanie cyberprzemocy,

zapobieganie konfliktom miedzy rodzicami ucznia a szkota; wspolpraca z rodzicami.

§ 12

Zapobieganie uzaleznieniom od $rodkow psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, S$rodki
zastepcze tzw. dopalacze, leki wydawane bez wskazan lekarza, tyton),

2. Zadania:

dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat mechanizméw uzaleznienia i szkodliwos$ci Srodkow
odurzajacych,

uswiadomienie uczniom zagrozen zwigzanych z eksperymentami z narkotykami, zazywaniem
alkoholu, paleniem tytoniu, lekomania,

¢wiczenie umiej¢tnosci nieulegania naciskowi grupy, wyrazania wilasnego zdania oraz
swiadomego podejmowania decyzji,

promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu,

wypracowanie szkolnego programu pomocy rowiesniczej i profesjonalne;j.

3. Sposoby realizacji:

przeprowadzanie badan ankietowych, ktore pomoga okresli¢ trudno$ci przezywane przez
uczniow oraz ustali¢ zapotrzebowanie na dziatania profilaktyczne,

przeprowadzanie przez wychowawcow i pedagoga zajec¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien,
uczenie sposobow nawigzywania pozytywnych kontaktow spotecznych,

organizowanie spotkan dla rodzicow (wyklady, prelekcje, warsztaty, itp.),

ustalenie zakresu dzialan profilaktycznych szkoly irodzicow ucznidow oraz dbato$¢ o ich
spojnose,
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informowanie o instytucjach  pozaszkolnych  pomagajacych osobom  zagrozonym
uzaleznieniem,

organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu profilaktyki uzaleznien,

oferta zajg¢ pozalekcyjnych (kotka zainteresowan, zajgcia sportowe, dziatalno$¢ spoteczna
i samorzgdowa) i wyjazdowych (wycieczki, obozy, rajdy).

4. Oczekiwane efekty dziatan:

wzrost §wiadomosci zagrozen zwigzanych z uzywaniem srodkow psychoaktywnych,
poznanie mechanizmu uzaleznienia i jego wptywu na jednostke i jej rodzing,

nabycie umiejetnosci satysfakeji z zabawy bez siegania po srodki uzalezniajace,

nabycie umiejetno$ci odmawiania i nieulegania presji grupy,

uksztattowanie wzorcéw zdrowego stylu zycia i pozytecznego spedzania wolnego czasu.

§ 13
1. Przeciwdziatanie agresji i przestepczosci
Zadania:

wyuczenie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

wyuczenie umiejetnosci przyjmowania pomocy od innych,

dostarczenie elementarnej wiedzy na temat prawidtowos$ci psychologicznych i wytrenowania
umiej¢tnosci  interpersonalnych: umiejetnosci  wyrazania mys$li iuczu¢, umiejetnosci
akceptowania siebie i innych, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, umieje¢tnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, umiejetnosci pomagania innym, otwartosci i zaufania.

Sposoby realizacji:

przeprowadzenie zaje¢¢ z zakresu komunikacji spoteczne;,

przeprowadzenie zaje¢ pomagajacych kontrolowaé stres 1 wskazujacych wybrane techniki
relaksacyjne,

przeprowadzenie zaje¢ z asertywnosci.

Oczekiwane efekty dziatan:

uczen identyfikuje zakldcenia wystepujace na drodze przeptywu informacji i potrafi je
przezwycigzyc,

uczen rozpoznaje mysli, emocje i potrzeby swoje i innych,

uczen potrafi formutowaé wypowiedz typu ,,ja",

uczen zna sposoby rozwigzywania konfliktow,

uczen potrafi zapobiegac¢ niepozadanemu stresowi i stosuje réznorodne techniki relaksacyjne,
uczen umie mysle¢ pozytywnie i optymistycznie patrze¢ w przyszlose,

uczen zwigksza swoja szanse na uniknigcie uleglosci i agresji w kontakcie z ludzmi,

uczen potrafi wyraza¢ pozytywne i negatywne emocje szczerze i wprost, nie ranigc innych
ludzi.
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§ 14
1. Zapobieganie zakazeniu HIV.
Zadania:

zapoznanie uczniow z chorobg AIDS oraz charakterystyka wirusa HIV,
zapoznanie uczniéw z drogami zakazen i wskazanie grup ryzyka,
nauczenie, jak humanitarnie pomagac¢ chorym, jak z nimi postepowac.

Sposoby realizacji:

przekazanie podstawowych informacji o HIV i AIDS,

wyjasnienie, dlaczego AIDS wywotuje tyle strachu i Ieku,

informowanie, kto i kiedy moze zakazi¢ si¢ HIV,

zapoznanie z sytuacja epidemiologiczng inajnowszymi wynikami badan walczacych
Z choroba,

uczenie wlasciwych postaw wobec chorych.

Oczekiwane efekty dziatan:

uczen posiada podstawowe informacje o chorobie oraz sposobie zapobiegania zakazeniu HIV,
uczen zna instytucje zajmujace si¢ pomoca chorym na AIDS,

uczen traktuje chorego jako rownoprawnego cztonka spoteczenstwa.

§ 15
1. Zapobieganie zbyt wczesnej aktywnosci seksualnej

Zadania - realizowanie zgodnie z programem przedmiotu ,Przygotowanie do zycia
w rodzinie".

Sposoby realizacji - zgodnie z konspektami lekcji.

Oczekiwane efekty dziatan:

wzrost §wiadomosci seksualnej wérdd uczniow,

uczniowie znaja zagrozenia psychiczne i fizyczne wynikajace ze zbyt wczesnej inicjacji
seksualnej,

uczniowie znajg instytucje niosgce pomoc w tym zakresie,

uczniowie potrafig odpowiedzialnie decydowac o swojej aktywnosci seksualne;.

§ 16
1. Zapobieganie zaburzeniom w odzywianiu.

Zadania:

zapoznanie uczniow, wychowawcow i nauczycieli z symptomami zaburzen w odzywianiu,
informowanie o instytucjach zajmujacych si¢ leczeniem i terapiag chorych.

Sposoby realizacji:

przeprowadzenie lekcji dotyczacych: anoreksji, bulimii, otyto$ci,

pogadanki z lekarzem, pielggniarka, pedagogiem,

prelekcje, wyktady specjalistow.

Oczekiwane efekty dziatan:

uczen potrafi rozpoznawac zaburzenia,

uczen wie, gdzie znalez¢ pomoc,

uczen jest wrazliwy na niepokojace symptomy rozpoznawane u kolegdéw iszuka dla nich
pomocy.
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§ 17
1. Przeciwdziatanie wstepowaniu do destruktywnych grup mtodziezowych.

Zadania:

zapoznanie z przyczynami i skutkami wstgpowania mtodziezy do gangow i sekt,
informowanie 0 instytucjach pomagajacych poszkodowanym,

zapoznanie z metodami dziatan gangow i sekt.

Sposoby realizacji:

przeprowadzenie spotkan ze specjalistami zajmujacymi si¢ tym zagadnieniem,
przeprowadzenie dyskusji: ,,Pozytki 1zagrozenia plynace z przylaczenia si¢ do grup
tamiacych prawo i wolnos$¢ jednostki",

informowanie rodzicoOw o oznakach uzaleznienia si¢ dziecka od destruktywnych grup
mtodziezowych.
Oczekiwane efekty dziatan:

uczen wie, kto jest szczegolnie podatny na wciagnigcie do sekty, gangu,
uczen rozpoznaje metody dziatania tych grup, jest krytyczny i czujny,
uczen 1 jego rodzice znajg adresy instytucji pomagajacych poszkodowanym.

§ 18
1. Zapobieganie konfliktom mi¢dzy rodzicami ucznia a szkota, wspotpraca z rodzicami

Zadania:

informowanie rodzicow o programach szkoty: dydaktycznym, wychowawczym i profilaktyki,
informowanie rodzicow o planach nauczania i wychowania w poszczegodlnych klasach,
zapoznanie rodzicéw kandydatow z ofertg szkoty,

zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi przepisami i poinformowanie o wymaganiach
szkoty,

informowanie 0 wydarzeniach majacych miejsce na terenie szkoty,

informowanie o osiagnigciach i porazkach ich dzieci,

integrowanie spotecznosci szkolnej,

angazowanie rodzicow w zycie szkoly,

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

10) rozwijanie umiej¢tno$ci pedagogicznych rodzicow.
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Sposoby realizacji:

spotkania informacyjne na poczatku roku szkolnego prezentujace szkote, jej statut, regulamin,
system oceniania i programy oraz okre$lajgce zasady wspotpracy z rodzicami,
przeprowadzanie anonimowych ankiet badajacych opinig rodzicow o szkole,

spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami w dni otwarte i na zebraniach,
indywidualne spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektora, pedagoga z rodzicami
potrzebujacymi pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

wspotorganizowanie przez rodzicow imprez klasowych i szkolnych,

udzial rodzicow w tworzeniu dokumentdéw szkolnych,

praca Rady Rodzicow,

udziat rodzicow w zajeciach psychoedukacyjnych organizowanych przez szkote.

Oczekiwane efekty dziatan:

rodzice znajg wewnatrzszkolne przepisy i prawo oswiatowe,

rodzice wiedza, co si¢ w szkole dzieje w sferze edukacji i wychowania,

rodzice znajg wyniki w nauce swoich dzieci oraz uzyskujg informacje o ich zachowaniu,
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rodzice wspoltworza przepisy szkolne,

rodzice biorg udziat w imprezach szkolnych,

rodzice wspieraja szkote w procesie nauczania i wychowania,
rodzice sa zadowoleni z pracy szkoty.

§ 19

1. Przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera ( gier komputerowych), internetu, hazardu.
Przeciwdziatanie cyberprzemocy,

Zadania:

zapoznanie ucznia zracjonalnym wykorzystaniem komputera w jego pracy i w czasie
wolnym,

zapoznanie ucznia z zagrozeniami zwigzanymi z grami wirtualnymi, ktére moga wptywac na
osobowos¢,

zapoznanie ucznia ze szkodami, jakie niesie zbyt dlugie korzystanie z komputera w sferze
psychicznej i fizycznej,

uswiadomienie uczniom, ze gry komputerowe moga wptywac .

zapoznanie z odpowiedzialno$cia prawng za tamanie prawa w sferze Internetu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem cyberprzemocy.

Sposoby realizaciji:

uczenie umiejetnosci dokonywania selekcji ofert gier,

zapoznawanie z artykutami i literaturg zajmujacg si¢ uzaleznieniem od komputera i Internetu,
uczenie alternatywnych mozliwos$ci spedzania wolnego czasu,

uczenie umiejetnosci racjonowania czasu spedzanego przed komputerem,

uczenie zasad bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania z Internetu.

Oczekiwane efekty dziatan:

uczen ma §wiadomo$¢ zagrozen,

uczen kontroluje czas pracy z komputerem, czas ogladania TV, czas poswigcony grom
wirtualnym,

uczen potrafi kontrolowa¢ swoje zachowania,

uczen selektywnie przyjmuje informacje 0 mozliwosciach komputera, Internetu.

Uczen przestrzega prawa i przeciwdziala cyberprzemocy.
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Zatgcznik nr 3

Regulamin rady pedagogicznej

W  sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  gimnazjum.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym lub informujacym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa zwotywane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania
zwohluje dyrektor szkoty, organy: prowadzacy i nadzorujacy szkole lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania:
sposOb — zarzadzenie, ksigga zarzadzen, tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim, termin —
1 tydzien przed terminem.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej 2 jej cztonkow.

. Zadania rady pedagogicznej:

planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

okresowe i roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

organizowanie ~ wewngtrznego  samoksztalcenia 1 upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego,

wspolpraca z rodzicami i1 opiekunami uczniow.

Rada pedagogiczna ma prawo wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia,
organizacji pracy szkoty, nauczania 1 wychowania.

Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej
komisji, do ktérych zostal powotany oraz w samoksztatceniu,

realizowania uchwal rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

sktadania przed rady pedagogicznej sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogiczne;.

Dokumentowanie posiedzen rady pedagogiczne;j

Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w formie wydruku komputerowego,
w terminie 7. dni od daty posiedzenia.

Prace rady dokumentuje protokolant wybierany na kazdy rok szkolny.

Protokot z kazdego posiedzenia rady sktada si¢ z nastgpujacych czesci sporzadzanych na
kartkach formatu A4:
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strona tytutowa /kartka koloru innego niz biaty/ zawierajaca datg, nazwe¢/temat posiedzenia,
imi¢ 1 nazwisko prowadzacego, porzadek obrad,
lista obecnos$ci /wydruk komputerowy z podpisami/;
zapis przebiegu obrad,
pozostate dokumenty niezbedne do udokumentowania przebiegu posiedzenia w formie
zatgcznikow, w tym uchwaly w pelnym brzmieniu; dopuszcza si¢ dotagczenie do protokotow
materiatow sporzadzonych na urzadzeniach audiowizualnych, oznakowanych i odpowiednio
zabezpieczonych przed probami znieksztatcenia zapisu rzeczywistego obrazu.
Wszystkie strony protokotu posiadaja:
nagtowek, w ktorym zapisuje si¢: Protokot posiedzenia rady pedagogicznej
zdnia ........ ,
stopke z imieniem i nazwiskiem 1 podpisem protokolanta oraz numer kolejny strony —
pierwszy numer ma strona tytulowa,
na ostatniej stronie protokotu zapis o liczbie stron: Protokot zawiera .... ponumerowanych
stron, a takze podpis protokolanta i osoby prowadzacej posiedzenie rady pedagogicznej wraz
z imienng pieczecia,
w nagtowku zatagcznikéw do protokotu zapisuje si¢: Zatacznik nr ... do protokotu posiedzenia
rady pedagogicznej z dnia .....,
w stopce zalacznikOw wpisuje sie imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajacej zalacznik,
na ostatniej stronie zatgcznika umieszcza si¢ zapis: Zalacznik zawiera ... ponumerowanych
stron.
Po zakonczeniu roku szkolnego tworzy si¢ ksigge protokoldw zawierajaca nastepujace
elementy:
strona tytutowa /format A4/ zawierajaca: nazwe szkoly, nazweg roku szkolnego, ktorego
dotyczy, piecze¢ nagtdwkowa szkoty,
spis tresci — wykaz posiedzen rady pedagogicznej,
listy - potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig protokotow rady pedagogicznej /wydruk
komputerowy z podpisami/,
protokoty rady pedagogicznej /utozone w porzadku chronologicznym/,
uchwaty rady pedagogicznej,
zataczniki do protokoldow rady pedagogiczne;.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z tre$cig protokotu
1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu rady pedagogicznej. Decyzje
o wprowadzeniu poprawek podejmuje rady pedagogicznej na nastgpnym posiedzeniu.
Ksigge protokotow udostepnia si¢ na terenie szkoty:
cztonkom rady,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego szkote,

Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej lub majace dostep do

ksiegi protokotow sa zobowigzane do przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogiczne;j.
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Zatgcznik nr 4:

System wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

CELE:
Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci i probleméw wynikajacych ze specjalnych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych uczniéw.
Odkrycie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Umozliwianie kazdemu uczniowi osigganie sukcesu na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci.
Podnoszenie efektow ksztalcenia.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ

Sytuacje, w ktérych uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne, indywidualne mozliwosci
psychofizyczne w tym zainteresowania i uzdolnienia wymaga objecia go pomocg psychologiczno —

pedagogiczna
Uczen posiada: Nauczyciel, Szkota otrzymata Uczen posiada
— orzeczenie o wychowawca lub kopi¢ karty orzeczenia o potrzebie
potrzebie specjalista stwierdza, indywidualnych ksztalcenia
indywidualnego Ze uczen wymaga potrzeb ucznia specjalnego.
nauczania, objecia pomoca przekazang przez
—  opinig poradni. psychologiczno — szkote, do ktorej
pedagogiczna. uczeszczat uczen.
@ { { U
Informacja trafia niezwtocznie do dyrektora szkoty.
{0

Dyrektor szkoly wyznacza wychowawce klasy lub tworzy zespdt nauczycieli, ktorzy udzielaja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i koordynuja jej przebiegiem.

4

Po rozpoznaniu potrzeb ucznia__nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zakresie swoich kompetencji i prowadzonych przez siebie zaje¢ w
trakcie biezgcej pracy z uczniem .

@

Wychowawca  koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalajac
zalecane formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane.

{

Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami, w tym poradnig psychologiczno -pedagogiczng prowadzacymi zajecia
z uczniem.
W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespol
nauczycieliustala zakres pomocy, jakiej wymaga uczen, okres§la zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy.

U

Dyrektor szkoly na podstawie zalecen wychowawcy lub zespotu ustala dla ucznia wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej beda realizowane.
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Rodzice ucznia sg niezwtocznie informowani na pismie o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane.

{d
Nauczycielopracowuje dla kazdego ucznia| Zespolopracowuje dla  kazdego  ucznia
objetego pomoca indywidualne lub| posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

grupoweprogramy pracy na poszczegdlne
zajecia organizowane W ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokumentujac
je w dziennikach zajeé.

specjalnego, indywidualny
edukacyjno — terapeutyczny (IPET)

program

4

g

Nauczyciele:
dostosowuja wymagania edukacyjne wynikajgce
z podstawy programowej oraz przyjetego w szkole
programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia na podstawie  opinii oraz wnioskow
dotyczacych pracy z uczniem wynikajacych z
dziatah wspierajacych,
dostosowuja metody pracy z uczniem.

Nauczyciele:
dostosowuja wymagania edukacyjne wynikajgce
z podstawy programowej oraz przyjetego w szkole
programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym (IPET),
dostosowuja metody pracy z uczniem.

{ {
Wychowawca we  wspélpracy z| Zespol dokonuje wielospecjalistycznej oceny
nauczycielami, specjalistami__dokonuje oceny| poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
efektywnosci pomocy  psychologiczno —| oceng efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym oceny

efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej:
danej formy  pomocy  psychologiczno
pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,
pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielanej w
danym roku szkolnym - przed opracowaniem
arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym oceny

efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;:
danej formy  pomocy  psychologiczno
pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,
pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielanej
w danym roku szkolnym — przed opracowaniem
arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny

Zespol dokonuje w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego.
@ @
Rada _ pedagogiczna wskazuje sposoby| Rada pedagogiczna na podstawie informacji
dostosowania ~ warunkéw  przeprowadzania| dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci|  wskazuje sposob dostosowania warunkow i form
ucznia — sposrod mozliwych sposoboéw | przeprowadzania  egzaminu  do  rodzaju
dostosowania ~ warunkéw  przeprowadzania| niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
egzaminu, okreslonych ~w  szczegdlowej rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
informacji  dyrektora  Centralnej  Komisji psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
Egzaminacyjnej. posiadane przez niego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
J Y

Dyrektor szkoly decyduje o dostosowaniu warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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SPOSOBY UPOWSZECHNIANIA SYSTEMU a2
statut szkoty,
zebrania rady pedagogicznej, Dyrektor
. , 2 szkoty,
zebrania zespolow nauczycielskich, lider
zebr‘anlg z rod2|ca}m|, . zespolu
tablice informacyjne, strona internetowa szkoty.
SPOSOBY UZYSKIWANIA INFORMACJI ZWROTNYCH Odpowiedzia
O EFEKTACH WDRAZANEGO SYSTEMU Iny
Dyrektor
obserwacje zaje¢ edukacyjnych oraz innych form pracy z uczniem, szkoly,
samoocena pracy indywidualnej i zespotowej nauczycieli, lider,
ankietowanie nauczycieli, rodzicéw, uczniow. koordynator
zespotow
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Zatacznik 5

Wewnatrzszkolny system komunikowania sie

Cele:

Zapewnienie prawidtowego przeptywu i obiegu informacji mi¢dzy wszystkimi organami szkoty.
Zachgcenie do aktywnego udzialu wszystkich organdw w dziatalnos$ci szkoty.
Efektywne kierowanie i administrowanie szkota.

Organy
komunikujace si¢

Sposoby komunikowania si¢

Dyrektor  szkoly <->
Nauczyciele

- ksigga zarzadzen dyrektora szkoty,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (klasyfikacyjne, szkoleniowe,
analityczne),

- zebrania zespoldw nauczycielskich,

- uroczystos$ci szkolne oraz inne formy integracji,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),
- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- kontakt telefoniczny,

- strona internetowa,

- korespondencje,

- tablice informacyjne,

- sekretariat,

Dyrektor  szkoly  <->
Rodzice

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte, wywiadowki...),

- zebrania rady rodzicow,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- kontakt telefoniczny,

- korespondencje,

- strona internetowa,

- uroczysto$ci szkolne oraz inne formy integracji,

- udzial w ewaluacji wewngtrznej szkoly (opiniowanie),

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (szkoleniowe, analityczne),
- e-dziennik,

Dyrektor  szkoty <->
Uczniowie

- zajecia edukacyjne,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (analityczne),

- zebrania samorzadu uczniowskiego,

- gazetka szkolna,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- apele szkolne,

- strona internetowa,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),




Dyrektor  szkoty <->
Pracownicy administracji i
obstugi
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- sekretariat,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,
- kontakt telefoniczny,

- korespondencje,

- zeszyt wyjsc¢

Nauczyciele <-> Rodzice

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte”, wywiadowki),

- kontakt telefoniczny,

- korespondencje,

- konsultacje z nauczycielami,

- zeszyt korespondencji,

- strona internetowa,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (szkoleniowe, analityczne),
- uroczysto$ci szkolne oraz inne formy integracji,

- udzial w ewaluacji wewngtrznej szkoly (opiniowanie),

- e-dziennik

Nauczyciele<->
Nauczyciele

- zebrania zespotdw nauczycielskich

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (klasyfikacyjne, szkoleniowe,
analityczne),

- tablice informacyjne, plansze, gazetki Scienne,

- rozmowy indywidualne,

- uroczystosci szkolne,

- kontakt telefoniczny

Nauczyciele <->
Uczniowie

- zajecia edukacyjne z wychowawca,

- konsultacje z nauczycielami,

- uroczystos$ci szkolne oraz inne formy integracji,
- tablice informacyjne, gazetki $cienne,

- zebrania samorzadu uczniowskiego,

- kontakt telefoniczny,

- strona internetowa,

- gazetka szkolna,

- skrzynka kontaktowa

Uczniowie <-> Uczniowie

- zajecia edukacyjne z wychowawca,

- zebrania samorzadu szkolnego,

- uroczysto$ci szkolne oraz inne formy integracji,
- tablice informacyjne, plansze, gazetki §cienne,

- gazetka szkolna,

- kontakt telefoniczny,

- storna internetowa




Rodzice <-> Rodzice

- zebrania rady rodzicow,

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte”, wywiadowki...),
- uroczysto$ci szkolne oraz inne formy integracji,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),
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Sposoby upowszechniania systemu

Statut szkoty

tablice informacyjne w holu szkoty

strona internetowa

informator o szkole

zebrania z rodzicami, nauczycielami i uczniami
e-dziennik

Sposoby monitorowania i diagnozowania
wdrazanego systemu

Odpowiedzialny

konsultacje, rozmowy z udziatem nauczycieli,
ucznidow i rodzicow

pedagog, wicedyrektor szkoty

ankietowanie nauczycieli, uczniow i rodzicow

pedagog, wicedyrektor szkoty
wychowawca klasy
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Zalacznik 6

REGULAMIN POCZTU SZTANDAROWEGO
V LO w Bydgoszczy

I Postanowienia ogolne

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru i wiernosci ideatom.
Nauczyciele 1 uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezne honory.
V LO w Bydgoszczy posiada wtasny sztandar.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwej postawy dla jego poszanowania.
Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty w gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego:
biato-czerwone szarfy, bgdace odzwierciedleniem barw panstwach, przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
slubowanie klas pierwszych
przyrzeczenie klas konczacych szkote
$wigto szkoty (w dniu patrona szkoty)
Dzien Edukacji Narodowe;j
Swieta panstwowe: Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swieto Niepodlegtosci
uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty

sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych.

w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe
narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem (wstega czarnej materii zaczynajaca si¢
w lewym goérnym rogu, a konczaca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci trzech
czwartych ptachty naszego sztandaru)

ITI Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru

postawa Sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka

,,Zasadnicza" buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko
przycis$nigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".

postawa Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze]". Chorazy i asysta

,»spocznij" W postawie ,,spocznij".

postawa ,»na Chorgzy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewg) na prawe ramie i trzyma je

rami¢" pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dloni.

postawa Z postawy ,,zasadniczej" chorazy podnosi prawa r¢kg sztandar do potozenia przy

»prezentuj" prawym ramieniu (dton prawej r¢ki na wysokosci barku), nastgpnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg r¢ka drzewce
sztandaru do polozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dion chwyta
drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie Wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo skos z
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sztandarem roéwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej stopy i

W miejscu pochyla sztandar w przoéd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi Sztandar do
postawy ,,prezentu;".

salutowanie Z potozenia ,na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejScu.

sztandarem w Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,,baczno$¢" - bierze sztandar na

marszu ramig.

2. W trakcie przebiegu uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru ustala si¢ nastgpujacy ceremoniat :

a) ceremonial wprowadzenie sztandaru:

Ip.

KOMENDY

PROWADZACEGO
UROCZYSTOSC

1 Prosz¢ o powstanie

2 Bacznos¢ -sztandar
wprowadzi¢

3 Do hymnu

4 Po hymnie

5 Spocznij (Prosze usigsc)

OPIS SYTUACYINY

ZACHOWANIE SIE
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE
Uczestnicy powstaja

przed

wprowadzeniem
sztandaru

Uczestnicy w

postawie zasadniczej

jak wyzej

Uczestnicy w

postawie "spocznij"

Uczestnicy siadajg

b) ceremoniat wyprowadzenie sztandaru:

Lp.

KOMENDY
PROWADZACEGO
UROCZYSTOSC

Prosz¢ o powstanie

Bacznos$¢ sztandar
wyprowadzic¢

Spocznij (Prosze
usigse)

OPIS
SYTUACYJINY

ZACHOWANIE SIE

UCZESTNIKOW

PO KOMENDZIE
Uczestnicy powstaja
przed
wyprowadzeniem
sztandaru
Uczniowie w
postawie zasadniczej

Uczestnicy siadaja

c) ceremonial §lubowania klas pierwszych

POCZET

SZTANDAROWY

Przygotowanie
wyjscia

Wprowadzenie
sztandaru,
zatrzymanie si¢ w

wyznaczonym miejscu
Postawa "zasadnicza"™

Spocznij

Spocznij

POCZET
SZTANDAROWY

Spocznij

Postawa "zasadnicza"
wyprowadzenie
sztandaru

SZTANDAR
Postawa "na
rami¢"

Postawa "na

rami¢” w marszu
Postawa
"prezentuj"
Postawa
"salutowanie
w miejscu”
Postawa
"prezentuj"
Postawa
"spocznij*”
Postawa
"spocznij*”

SZTANDAR

Postawa
"spocznij"

Postawa
"'spocznij"
Postawa "na
rami¢

W marszu"
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Ip.

KOMENDY

OPIS SYTUACYJNY

PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC | UCZESTNIKOW PO

Prosze¢ o powstanie

Bacznos$¢- sztandar
wprowadzi¢

Do $lubowania

Po $lubowaniu

Baczno$¢ - sztandar
wyprowadzié¢

Spocznij (Prosze
usigsc)

KOMENDZIE
Uczestnicy wstaja

Uczestnicy w postawie

zasadniczej

Uczestnicy w postawie

"zasadniczej"
Slubujacy podnosza
prawa reke do

slubowania (palce na

wysokosci oczu)

Uczestnicy "spocznij*”
slubujacy opuszczaja

reke

Uczestnicy postawa
"zasadnicza"

Uczestnicy siadajg

d) ceremonial przyrzeczenia klas konczacych szkotg:

Ip.

KOMENDY

PROWADZACEGO

UROCZYSTOSC

Prosze¢ o powstanie

Baczno$¢- sztandar
wprowadzi¢

Do przyrzeczenia

Po przyrzeczeniu

OPIS
SYTUACYINY

ZACHOWANIE SIE

UCZESTNIKOW
PO KOMENDZIE

Uczestnicy wstaja

Uczestnicy w
postawie zasadniczej

Uczestnicy w
postawie
"zasadniczej"

przyrzekaja

podnosza prawg reke

do przyrzeczenia
(palce na wysokosci
oczu)

Uczestnicy
"spocznij” ,
sktadajacy
przyrzeczenie
opuszczajg reke

POCZET

SZTANDAROWY

Wprowadzenie
sztandaru
zatrzymanie na
ustalonym miejscu

Postawa "zasadnicza"

Postawa "spocznij*"

Postawa zasadnicza
wyprowadzenie
sztandaru

POCZET

SZTANDAROWY

Wprowadzenie
sztandaru
zatrzymanie na

ustalonym miejscu

Postawa "zasadnicza"

Postawa "spocznij"

SZTANDAR

Postawa "na rami¢
W marszu™
Postawa
zasadnicza
Postawa
"prezentuj"
Postawa
"salutowanie w
miejscu ™

Postawa
"prezentuj"
Postawa
"zasadnicza"
Postawa
"zasadnicza"
Postawa "na ramig
W marszu™

SZTANDAR

Postawa "na
rami¢

w marszu"
Postawa
zasadnicza
Postawa
"prezentuj"
Postawa
"salutowanie w
miejscu "

Postawa
"prezentuj”
Postawa
"zasadnicza"
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5 Bacznos¢ - sztandar Uczestnicy postawa | Postawa zasadnicza Postawa
wyprowadzi¢ "zasadnicza" wyprowadzenie "zasadnicza"
sztandaru Postawa "na
rami¢
W marszu"

6 Spocznij (Prosze
usigsc)

Uczestnicy siadajg

¢) ceremonial Slubowania pocztu sztandarowego (przekazania sztandaru )- odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego:

Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwate rady pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady
pocztu sztandarowego.

KOMENDY OPIS SYTUACYJINY POCZET SZTANDAR

PROWADZACE ZACHOWANIE SIE SZTANDAROWY
GO UCZESTNIKOW PO
UROCZYSTOS KOMENDZIE
C
Proszg o powstanie Uczestnicy powstaja Postawa ,,spocznij" Postawa ,,spocznij"
Baczno$¢- sztandar| — Uczestniczy w postawie Woprowadzenie sztandaru - Postawa ,,na rami¢ w
wprowadzi¢ zasadniczej zatrzymanie si¢ na usta- marszu' - postawa
lonym miejscu ,,zasadnicza"

Poczet sztandarowy | Uczestnicy postawa Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,zasadnicza" -
w ,,zasadnicza", nowy sktad postawa ,,prezentu;j"
sktadzie: pocztu wystepuje i ustawia
-chorazy ucz sie: chorazy z przodu
-asysta ucz sztandaru, asysta
ucz.......... przodem do bocznych
Wystap! plaszczyzn sztandaru w

Do $lubowania Uczestnicy postawa
,,zasadnicza", nowy sklad
pocztu sztandarowego
unosi prawe dtonie (palce
jak przy salutowaniu) na

sztandar i powtarza tekst

Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,salutowanie W

miejscu’”

Uczestnicy postawa
,Spocznij"”

nowy sktad pocztu
opuszcza

dlonie po slubowaniu

Po $lubowaniu Postawa ,,zasadnicza" Postawa , prezentu;"

Bacznos$¢- sztandar Uczestnicy postawa Dotychczasowa asysta Postawa ,,spocznij"

przekazac ,-zasadni- przekazuje insygnia,
cza" ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej i prawej
stronie
Bacznos¢ Uczestnicy postawa Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,prezentu;"
chorazy ucz ,.zasadni- Postawa ,,spocznij" Postawa ,,spocznij"
asysta ucz cza", uczestnicy
ucz........ nagradzaja
odmaszerowac brawami ustgpujacy
»Spocznij" poczet,
ktory przechodzi na

Wyznaczone miejsce
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Baczno$¢- sztandar Uczestnicy postawa Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,zasadnicza"

wyprowadzi¢ ,,zasadni- wyprowadzenie sztandaru postawa ,,na rami¢ w
cza" marszu"

Spocznij (Proszg Uczestnicy siedza

usigsc)

a)
b)

c)

d)

f) ceremonial powitania szczegdlnych gosci w czasie oficjalnego wchodzenia do szkoly (miejsce
powitania - hol szkolny):

Ip.

KOMENDY OPIS
PROWADZACEGO SYTUACYJINY
UROCZYSTOSC | ZACHOWANIE SIE
UCZESTNIKOW

Poczet - Bacznos$é!

Na prawo/lewo -
Patrz!

Poczet - Spocznij!

PO KOMENDZIE
Uczestnicy w
postawie
"zasadniczej"

Uczestnicy w
postawie zasadniczej

Uczestnicy
"spocznij"

POCZET
SZTANDAROWY

Postawa zasadnicza.

Chorazy wykonuje
chwyt - do
prezentowania

sztandaru w miejscu.

Prezentuje sztandar,
gdy gos$¢ honorowy
znajdzie sie w
odlegtosci okoto
pieciu krokow przed
sztandarem (albo
jezeli przejdzie prog
szkoty), po
przebrzmieniu
komendy.
Przyjmuje postawe
po przejsciu przez
goscia honorowego
pigciu krokow za
sztandar.

SZTANDAR

Postawa prezentuj

Salutowanie
sztandarem w
miejscu

Postawa spocznij

IIT Ceremonial uroczystosci pozaszkolnych z udzialem sztandaru

1. Ceremonial wejScia na msz¢ Sw.

W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostaja w pozycji stojacej. Jezeli w czasie mszy $w. jest
wyznaczony prowadzacy ceremoniat ze sztandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym
wypadku ciche komendy podaje chorazy. Zasady zachowania si¢ pocztow sztandarowych w trakcie
mszy swietej:
Poczty sztandarowe wprowadza si¢ do ko$ciota przed rozpoczgciem mszy
Poczty sztandarowe ustawiane sg po lewej stronie ottarza patrzac od strony wiernych
Poczty sztandarowe salutujg sztandarami w trzech momentach mszy: w trakcie czytania Ewangelii,
w trakcie podniesienia (od stow ,,...Ciatem 1 krwig naszego pana Jezusa Chrystusa”) do opuszczenia
kielicha oraz w trakcie blogostawienstwa (od stow ,,Przyjmijcie Boze blogostawienstwo” do ,, Idzcie
w pokoju Chrystusa’)
Jezeli cztonkowie pocztow sztandarowych pragng przyja¢ komuni¢ §w., to nie wystepuja z szyku,
lecz klada prawa reke na sercu. Kaptan powinien przynie$¢ komuni¢ $w. w miejsce ustawienia
pocztow.

2. Ceremonial podczas
samorzadowgq 1 panstwowg .

uroczystosci

rocznicowych organizowanych przez administracje
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W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbidrek pocztow
sztandarowych. Przy pelnej obsadzie asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja
sztandaru jest zgodna z ustalong regulg zachowania pocztéw Sztandarowych w czasie danej
uroczysto$ci, natomiast chwyty sztandarem obowiazujg jak w Ceremoniale Szkolnym. Po uro-
czystosci sztandar jest przewieziony do szkoty.

Ogolne uwagi na temat ustawienia sztandarow na uroczystosciach:
Jezeli uroczystos¢ odbywa sie na sali, pierwszy wchodzi poczet sztandarowy miasta, w odlegtosci
3 krokéw za nim pozostale poczty sztandarowe uczestniczace w uroczystosci.
Poczet sztandarowy miasta zajmuje miejsce po lewej stronie (sceny, stotu prezydialnego itp.) patrzac od
strony zebranych w sali.
W trakcie przemarszu z miejsca zbidrki na miejsce uroczystosci, jako pierwszy idzie poczet sztandarowy
miasta, za nim poczet sztandarowy organizacji szczegdlnie zwigzanej z dang uroczystoscia ( jezeli jest),
nastepnie poczty sztandarowe policji, strazy pozarnej, inne poczty administracji publicznej, organizacji
spotecznych oraz poszczeg6lnych szkot. O kolejnosci w ramach kazdej grupy pocztéw decyduje rok
nadania sztandaru.
Przy sktadaniu wigzanek kwiatow i wiencow przy miejscach pamigci narodowej, poczet sztandarowy
miasta znajduje si¢ po prawej stronie (patrzac w kierunku miejsca pamigci), najblizej miejsca pamigci, za
nim nastgpne poczty sztandarowe w kolejnosci jw.
Poczty sztandarowe salutujg przy wykonywaniu hymnu narodowego.

3. Zasady postgpowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dlugotrwatych uroczystosci
podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

Z lewej strony i o krok z tylu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego ("Na wprost marsz,
"Poczet stdj, "W lewo zwrot i "Poczet spocznij) nowa zmiana ustawia si¢ o krok za plecami zmiany
petniacej stuzbg.

Zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy - "Poczty sztandarowe (poczty staja
w postawie baczno$¢), a zmieniajacy sztandarowy kladzie rek¢ na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbg. Kontynuuje komende: "Krok na wprost marsz. Poczty wykonuja
komendg i od tej chwili stuzbe pelni poczet zmieniajacy.

Zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komendg ("W lewo zwrot, na wprost marsz), a poczet zmieniajacy
opuszcza miejsce stuzby.

IIT Regulamin wyboru uczniow do pocztu sztandarowego
Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu reprezentujg calg spotecznosé szkolng
ZSO nr 5 w Bydgoszczy.

Czlonka pocztu sztandarowego winna cechowac :

nienaganna postawa moralna i kultura osobista,
aktywno$¢ 1 zaangazowanie w zycie szkoty lub §rodowiska,
wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 dobre wyniki w nauce.

Ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkoéw pocztu:

kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

sktad pocztu ustala rada pedagogiczna dokonujagc wyboru 6 ucznidw: 2 chorazych - chlopcow
(sztandarowych ) i 4 przybocznych — dziewczat (asystujacych)

Kadencja cztonkow pocztu trwa 2 lata ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego ).
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Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Rada pedagogiczna wybiera nauczyciela opiekuna pocztu sztandarowego i sztandaru szkoty.

Czlonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w stroju galowym.

Uczen: ciemny garnitur, biata koszula (kotnierz i dtugi rekaw).

Uczennica: biata bluzka (z kotierzem), ciemna spodnica( dtugos¢ za kolana)



wn

T o M~

©oN>

Statut V Liceum Ogdlnoksztatcqce w Bydgoszczy

Zalacznik 6
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkét Ogolnoksztalcacych nr 5 w Bydgoszczy,
przy ulicy Szarych Szeregow 4a

Podstawa prawna:

a. Ustawa o0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(Dz.U.2015.2156 j.t ze zm.)
b. Statut Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 5 w Bydgoszczy

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samorzad uUczniowski dzialta na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty, Statutu Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 5 w Bydgoszczy, przy ulicy Szarych Szeregow 4a i niniejszego regulaminu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i stanowi do niego zatgcznik.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1. ORGANY SAMORZAU UCZNIOWSKIEGO

§2

Organami samorzadu Uczniowskiego sa:

samorzady klasowe;

Rada Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 5 w Bydgoszcezy, przy ulicy
Szarych Szeregdéw 4a zwana dalej ,,rada samorzadu uczniowskiego”;

Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 5 w Bydgoszcezy, przy
ulicy Szarych Szeregéw 4a zwane dalej ,,prezydium”;

Walne Zgromadzenie Uczniow Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcagcych nr 5 w Bydgoszezy, przy ulicy
Szarych Szeregow 4a, zwane dalej ,,walne zgromadzenie uczniéw” .

Samorzady Klasowe liczg po 3 osoby.

Rada samorzadu uczniowskiego sklada si¢ z przedstawicieli wszystkich klas, ktore sa reprezentowane
przez 2 osoby z kazdej z klas.

Prezydium rady samorzadu uczniowskiego sktada sie z:

przewodniczacego,

2 zastepcow przewodniczacego.

Walne zgromadzenie uczniéw zwolywane jest w razie potrzeby przez przewodniczacego rady samorzadu
Uczniowskiego w porozumieniu i za zgodg dyrektora szkoty.

Najwyzszg wladzg samorzadu jest walne zgromadzenie uczniow.

Kadencja samorzadow klasowych trwa 1 rok.

Kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.

Kadencja prezydium trwa 1 rok.
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1.  CELE, ZADANIA, KOMPETENCJE SAMORZADU

§3

Samorzad jest organizacjg zrzeszajaca calg spoteczno$¢ uczniowska, ktora reprezentuje interesy
wszystkich uczniow przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Samorzad zapewnia mtodziezy wspotudziat w organizacji pracy szkoty, uczy samodzielnos$ci
1 odpowiedzialno$ci, miedzy innymi poprzez:
ustalanie obowigzujacych norm i zwyczajow wspotzycia w szkole, w klasie;

. rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

inicjowanie i podejmowanie prac i dzialan uzytecznych dla klasy, szkoty, srodowiska.
Samorzad uczniowski ma prawo do:
a. organizowania pomocy kolezenskiej;

. korzystania z radiowezta, tylko za zgoda dyrektora szkoty;

wydawania prasy uczniowskiej;

. organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi

potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem szkoty, pod opieka
nauczyciela;

wyboru opiekuna z ramienia rady pedagogicznej;

spotkan z dyrektorem po uprzednim ustaleniu terminu;

. uczestniczenia w niektorych posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;
. uczestniczenia w niektorych posiedzeniach zespotu wychowawczego;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
sporzadzania wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub  Ministra Edukacji
Narodowej uczniom, spetniajacym okreslone w przepisach warunki;

. jawnej I umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowania wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

.opiniowania programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

wyboru Rzecznika Praw Ucznia Zespotu Szkol Ogolnoksztatlcacych nr 5 w Bydgoszczy, przy ulicy
Szarych Szeregow 4a;

. opiniowania pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty poprosi samorzad o t¢ opini¢, zgodnie z art. 6a ust. 5

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.2006.97.674 j.t. ze zm.);

Do obowigzkéw samorzadu uczniowskiego nalezy:
wspieranie dziatan szkoly w zakresie podnoszenia wynikow nauczania i frekwencji;

. wspottworzenie wlasciwej atmosfery w szkole, sprzyjajacej rzetelnej pracy i dobremu Ssamopoczuciu

kazdego ucznia;
poszanowanie sprzgtu szkolnego i1 pomocy dydaktycznych;

. przekazywanie informacji opiekunowi o negatywnych zjawiskach majacych miejsce na terenie szkoty,

np. nietolerancji, nieuczciwo$ci, nieposzanowaniu godno$ci osobistej ucznidow badz nauczycieli,
kradziezy, uzywaniu narkotykow itp.

IV.  WYBORY DO ORGANOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 4

Wybory do organéw samorzadu Uczniowskiego przeprowadzane s3 we wrzesniu.

Wybory samorzadow klasowych odbywaja si¢ w trybie i na warunkach ustalonych przez ogdt uczniow
danej klasy, po uzgodnieniu z wychowawca.

Wybory do rady samorzadu uczniowskiego sa powszechne, rowne i tajne.

W wyborach, z czynnym i biernym prawem wyborczym biorg udzial wszyscy uczniowie szkoty.

Wybory do rady samorzadu uczniowskiego przeprowadzane sg przez zeszloroczne prezydium wraz
z opiekunem samorzadu.



©w

no

Statut V Liceum Ogdlnoksztatcqce w Bydgoszczy

Z kazdej klasy moze zosta¢ wylonionych maksymalnie 2 przedstawicieli do rady Samorzadu
uczniowskiego.

Klasa wybiera swoich przedstawicieli do rady samorzadu uczniowskiego
W glosowaniu powszechnym, rownym 1 tajnym przy obecnosci komisji wyborczej, w ktorej sktad
wchodzi zesztoroczne prezydium wraz z opiekunem Samorzadu.

Rada samorzadu uczniowskiego wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

Przewodniczacy wybiera 2 wiceprzewodniczacych i wraz z nimi tworzy prezydium.

V. KOMPETENCJE PREZYDIUM

§5

Przewodniczacy organizuje prace rady Samorzadu uczniowskiego, prowadzi posiedzenia i jest
reprezentantem samorzadu na zewnatrz.

Wiceprzewodniczacy przejmuje obowigzki przewodniczgcego w czasie jego nieobecnosci.
Wiceprzewodniczacy ~ wspiera  przewodniczacego ~w  jego  pracach  oraz  odpowiada
za nadzorowanie zadan wyznaczonych pozostatym cztonkom rady samorzgdu uczniowskiego.

Prezydium wraz z opiekunem samorzadu odpowiada za wpisywanie punktow poszczeg6lnym cztonkom
rady samorzadu uczniowskiego zgodnie z uchwalonym systemem ich przyznawania.

V1. POSIEDZENIA RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§6

Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 3 tygodnie, zgodnie
z harmonogramem pracy rady samorzadu uczniowskiego.

Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego odbywajg si¢ po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przez jego
cztonkow lub w szczegdlnych warunkach podczas przerw pomigdzy lekcjami, w tym wypadku, nie moga
kolidowac¢ z rozpoczeciem kolejnych zaje¢ dydaktycznych.

Przewodniczacy moze zwolywacé posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego
poza ustalonym harmonogramem, powiadamiajac cztonkow rady samorzadu uczniowskiego co najmniej
2 dni przed terminem spotkania, ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwola¢ posiedzenie rady samorzadu
uczniowskiego w trybie pilnym bez przestrzegania dwudniowego terminu, ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego ~moga by¢ roéwniez zwolywane w kazdym czasie
z inicjatywy 2/3 cztonkéw rady samorzadu uczniowskiego oraz na wniosek dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej lub rady rodzicow, ust 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W posiedzeniach rady samorzadu uczniowskiego moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty
lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady samorzadu
uczniowskiego.

Posiedzenia rady samorzadu Uczniowskiego sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
samorzadu uczniowskiego (quorum).

Na kazdym posiedzeniu rady samorzadu uczniowskiego sporzadzana jest lista obecnosci.

VIil. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§7

Uchwaty rady samorzadu uczniowskiego podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow w glosowaniu
jawnym.

W sprawach personalnych lub na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkoéw rady samorzadu
uczniowskiego, gtosowanie moze odby¢ si¢ w trybie tajnym.

Uchwaly rady samorzadu uczniowskiego sa numerowane w sposob ciagly w danym roku szkolnym.
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Rada samorzadu uczniowskiego dokonuje wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego sposrod cztonkow
rady pedagogicznej szkoty.

Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 2 lata i uczestniczy on w posiedzeniach rady
samorzgdu Uczniowskiego na prawach cztonka prezydium.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§8

Cztonkowie rady samorzadu uczniowskiego maja prawo do:

wypowiadania wiasnej opinii na kazdy omawiany temat,

glosowania na réwnych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez rade samorzadu
uczniowskiego.

Cztonkowie rady samorzadu uczniowskiego maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w pracach
podejmowanych przez rad¢ samorzadu uczniowskiego.

Cztonkowie rady samorzadu uczniowskiego maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach.

Kazdy cztonek rady samorzadu uczniowskiego podlega systemowi punktowemu, uchwalanemu przez
rade samorzadu uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego jest organem uchwatodawczym samorzadu uczniowskiego.

IX. PRAWAPREZYDIUM RADY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§9

W sytuacjach spornych tzn. glosowaniach, podejmowanych decyzjach, itp. rozstrzyga przewodniczacy.
Prezydium koordynuje pracg pozostatych cztonkdéw samorzadu oraz wprowadza wnioski pod glosowanie.
Prezydium ma prawo weta wobec watpliwych uchwat rady samorzadu uczniowskiego.

Prezydium jest organem wykonawczym samorzadu uczniowskiego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Zmian w niniejszym regulaminie mozna dokona¢ tylko:
a. zazgoda dyrektora szkoty;
b. w drodze glosowania, w ktorym projekt zmian zostaje przyjety wigkszoscig bezwzglgdna.
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Zatgcznik 7
Regulamin Rady Rodzicéw

Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 5w Bydgoszczy

Rada rodzicow wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddzialywania na
dzieci
1 mtodziez przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyjaé podnoszeniu kultury pedagogicznej
1 prawidtlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktéra dzigki naturalnej wiezi
uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje
1 dazenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu i1 $wiecie.

Udzial rodzicow w zyciu szkoty, powinien przyczynia¢ si¢ do cigglego podnoszenia poziomu

nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i1 zaspakajania potrzeb opiekunczych dzieci
i mtodziezy — do angazowania Srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin okres$la cele, zadania i organizacj¢ Rady Rodzicow Zespotu Szkot Ogoédlnoksztatcacych nr
5.

Cele i zadania rady rodzicow.

§2
Rada rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng majaca na celu:

Zapewnienie wspoélpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i1 opiekunczej w szkole 1 sSrodowisku.

Przedstawienie nauczycielom, wladzom szkolnym i1 o$wiatowym opinii rodzicow (opiekunow) we
wszystkich istotnych sprawach szkoty.

Wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastepca i rada pedagogiczng w zaznajomieniu ogotu rodzicow
ucznidw z programem wychowania 1 opieki, organizacjg nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami
wirod rodzicow — przy wspolpracy z organizacjami o§wiatowymi i spolecznymi — wiedzy o wychowaniu
i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz
udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

§3

Podstawowe zadania wynikaja z celow okreslonych w paragrafie 2 ust. 1- 4 regulaminu.
Do zadan tych nalezy:

Wspotudziat w realizacji zadan ogolnoszkolnych, a w szczegdlnosci:
wystepowanie do dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkotle oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly (lub
placowki),

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty (obejmujacego
wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw, jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
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rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty lub
placoéwki,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

organizowanie rodzicoOw i srodowiska spolecznego do realizacji programu pracy szkoty,

popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placowkach oswiatowych i w rodzinie,

dokonywanie wspdlnie z Samorzadem Mieszkancéw 1 z organizacjami spolecznymi analizy
wychowawczych 1 o§wiatowych potrzeb srodowiska,

pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju szkoty,

organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicow i srodowiska spotecznego na rzecz szkoty,
dzialania wspolnie z instytucjami wspdtpracujacymi ze szkota, na rzecz statej poprawy warunkéw pracy
1 wypoczynku uczniow i nauczycieli,

uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszaniu funduszy
szkolnych,

organizowanie wymiany do§wiadczen wychowawczych miedzy rodzicami.

Wspétpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczegolnosci:
opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

wnioskuje, w uzasadnionych przypadkach, o zmiany w szkolnym zestawie programdéw nauczania
1 szkolnym zestawie podrecznikow,

pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,

zapoznawanie ogéhu rodzicéw z programem, organizacjg i warunkami realizacji procesu nauczania,
wspoldziatanie z dyrektorem szkoty i $rodowiskiem spotecznym dla zapewnienia pelnej realizacji
obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniow,

dokonywanie, wspdlnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami analizy zainteresowan
1 postaw uczniow,

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce lub
zaleglo$ci w opanowaniu materialu programowego,

udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot 1 zespotéw zainteresowan oraz otaczanie
opieka uczniow szczegolnie zdolnych,

organizowanie udzialu rodzicOw majacych odpowiednie przygotowanie na wniosek nauczyciela,
w realizacji wybranych tematdéw przewidzianych programem nauczania,

10) wspotdziatanie z instytucjami w celu prowadzenia orientacji szkolnej wsrdd uczniéw oraz zapoznanie

rodzicow z czynnikami wiasciwego wyboru przez mlodziez zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

11) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Wspolpraca w rozszerzaniu 1 poglebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty 1 rodziny,
a w szczegblnosci:

opiniuje obowigzek noszenia w szkotach ponadgimnazjalnych jednolitego stroju,

wyraza swoje stanowisko w sprawie wzoru jednolitego stroju,

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w $rodowisku pozaszkolnym,

informowanie rodzicéw o organizacji czasu wolnego uczniéw po zajeciach lekcyjnych, na terenie szkoty,
srodowiska zamieszkania 1 w placowkach wychowania pozaszkolnego,

wspoétudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
(ptatne),

udzielenie pomocy wychowawcze] 1 materialnej Samorzadowi szkolnemu oraz organizacjom
spolecznym, sportowym, turystycznym zrzeszajacym uczniow szkoty,

branie udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow,
organizowanie wspdlnie z nauczycielami i instytucjami wspotdziatajacymi ze szkota prac spotecznie
uzytecznych uczniow,

organizowanie udzialu czlonkéw Rady Rodzicow, na wniosek wychowawcdéw, w omawianiu istotnych
problemow wychowawczych w czasie do dyspozycji wychowawcow klas,
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10) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spolecznego wsrdd ucznidow poprzez zapewnienie pomocy

rodzinom niewydolnym w spetnieniu obowigzkoéw opiekunczych i wychowawczych,

11) rozwijanie przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow, poradnictwa wychowawczego dla rodzicow,
12) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycjg Srodowiska i regionu,
13) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzieémi i mtodziezg.

4.
1)

2)

3)

APwnh e
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1)

2)
3)

Wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty, a w szczego6lnosci:

udziat w dokonywaniu analizy potrzeb ucznidow w zakresie opieki i wypracowania programu ich
zaspokajania,

pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych
od zaje¢,

udziat w dziatalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia ucznidow, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania tadu i porzadku.

Sklad i struktura rad klasowych i rady rodzicow.

§4

Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa , w sktad ktérej wchodza 4 osoby, w tym wychowawca klasy.
Rada klasowa wybierana jest przez ogdlne zebranie rodzicéw ucznidéw danej klasy.

Wychowawca klasy wchodzi z urzedu w sktad rady klasowe;.

Ogolne zebranie rodzicow uczniow danej klasy wybiera spos$rod czionkéw rady klasowej, jej
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego 1 skarbnika oraz w tajnych wyborach jednego
przedstawiciela do rady rodzicow (moze nim by¢ kazdy rodzic danego oddziatu).

§5

Rada rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu. W sklad moze wchodzi¢ dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego czlonek rady pedagogiczne;.

W sktad moga wchodzi¢ ponadto inne osoby.

§6

Rada rodzicow wytania ze swego sktadu prezydium, ktére kieruje dziatalnos$cig rady rodzicow.

W skiad prezydium wchodza: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz skarbnik.

Osoby wymienione w paragrafie 6 ust. 2 wybierane sg do pelienia swych funkcji, na pierwszym
posiedzeniu.

§7

Cztonkowie rady rodzicéw petnig funkcje spotecznie.

Organizacja pracy i zadania poszczegolnych ogniw.

§8

1. Zadaniem przedstawicieli rad klasowych w radzie rodzicow jest przede wszystkim realizacja celow
regulaminowych na terenie danej klasy, a w szczeg6lnosci:
dostosowanie zadah zawartych w § 3 do konkretnych potrzeb klasy wyrazanych przez rodzicow,
ucznidow 1 nauczycieli,
wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami 1 wlaczanie ich do realizacji swego planu pracy,
wspotdzialanie z prezydium w celu realizacji zadan o charakterze ogoélnoszkolnym,
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4) zwolywanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy zebran rodzicow, w miarg
potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku,

5) opracowanie planow dziatalnosci rady rodzicow na dany rok szkolny (wraz z planem finansowym),

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed rodzicami ucznioéw klasy.

§9

1. Zadaniem przewodniczgcego rady rodzicow jest kierowanie catoksztattem prac, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie do konkretnych potrzeb szkolty zadan zawartych w § 3,

2) opracowanie projektu planu dziatalnosci wraz z planem finansowym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zamierzen rady rodzicow oraz zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty 1 przedstawienie go do zatwierdzenia,

3) dokonanie podzialu zadan i obowigzkéw miedzy wiceprzewodniczacego,

4) wspoétdziatanie ze wszystkimi cztonkami, wigczanie ich do realizacji planu pracy,

5) zwolywanie i prowadzenie zebran rady rodzicow oraz prezydium,

6) kierowanie dziatalno$cig finansowo-gospodarcza,

7) przekazywanie opinii i postulatow wobec dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

8) reprezentowanie rady rodzicow na zewnatrz,

9) akceptowanie i podpisywanie dokumentacji finansowej rady,

10) zawieranie umow (zlecen) finansowych z funduszu rady.

§ 10

1. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie witasciwej organizacji pracy, a w szczegdlnosci:
11) opracowanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizacja,
12) organizacyjne przygotowanie zebran Prezydium,
13) prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidlowego jej przechowywania,
14) protokotowanie posiedzen Rady Rodzicow.

§ 11

1. Zadaniem skarbnika jest, wspdlnie z ksiegowym szkoty, prowadzenie caloksztattu dziatalno$ci
finansowo - gospodarczej, a w szczegdlnoSci wypeklienie obowigzkéw okreslanych przepisami
prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci.

§ 12

1. Zadaniem prezydium jest biezace kierowanie praca w okresic miedzy zebraniami, a w
szczegolnosci:

15) koordynowanie dziatalnosci Rady Rodzicow,

16) zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy,

17) decydowanie o dziatalnos$ci finansowo-gospodarczej,

18) odbywanie zebran, zwolywanych przez przewodniczacego lub na wniosek dyrektora szkoty, w miarg

potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace,
19) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci przed ogdélnym zebraniem rodzicow.

Zasady dzialalnosci finansowo-gospodarczej.
§ 13

Rada rodzicow prowadzi dzialalnos¢ finansowa w oparciu o ogdlnie obowigzujace zasady w
jednostkach resortu edukacji narodowej.
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§ 14

Fundusze powstajg z dochodéw osigganych z wlasnej dzialalnosci statutowej, dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz z dobrowolnych wptat osdb prawnych i fizycznych.

Wysoko$¢ minimalnej dobrowolnej rocznej skiadki rodzicow ustala si¢ wigkszoscig 2/3 gloséw na
ogblnym zebraniu rady rodzicow (rodzice moga zadeklarowa¢ réwnowazne minimalnej rocznej sktadce
$wiadczenia w naturze lub robociznie).

Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowaé wyzszg sktadke od okreslonej w ust. 2.

Rodzice w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mogg indywidualnie zadeklarowaé nizszg sktadke od
okreslonej w ust. 2 lub nawet zrezygnowac z ptacenia sktadki.

Rodzice wptacajg sktadke miesiecznie, potrocznie, kwartalnie, jednorazowo — wedlug swego uznania
1 mozliwosci.

§ 15

Fundusze moga by¢ uzytkowane na dziatalnos$¢ okreslong w paragrafie 3 ust. 1- 4.

Postanowienia koncowe.
§ 16

Dziatalno$¢ rady rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w obecno$ci przynajmniej
polowy uprawnionych.

Jezeli uchwaly i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem szkoty — dyrektor
szkoty zawiesza ich wykonanie.

§ 17

Kadencja rady rodzicéw trwa trzy lata.

Cztonkowie nie wywiazujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkéw moga by¢ odwotani przed uptywem
kadencji przez wlasciwe oddziatowe lub ogdlne zebranie rodzicéw (glosowanie tajne).

Na miejsce odwotanych lub ustgpujacych wybiera si¢ nowych.

Ustepujaca rada rodzicéw dziata do chwili wyboru 1 ukonstytuowania si¢ nowej, co powinno nastgpi¢ nie
p6zniej niz po dwoéch tygodniach po odbyciu sie oddziatowych zebran rodzicow.
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Zatacznik 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
UREGULOWANIA OGOLNE

§1.

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz przestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty.

§ 2.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 3.

o

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow 1 rodzicow w trybie
okreslonym w § 4,

b. ustalanie kryteri6w oceniania zachowania - § 21,

C. ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach okreslonychw § 51§ 9,

d. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych - § 15,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w § 11 ust. 2,

f. ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania § 17,

g. ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce § 13.

§4.

1. Poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom, zespoty nauczycieli



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcqce w Bydgoszczy

poszczegolnych przedmiotow opracowuja w formie pisemne;.
2. Nauczyciele w terminie do 30 wrzesnia informujg uczniow 0:
a.wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b.sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c.warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawcy klas w terminie do 30 wrzesnia informuja uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
a. Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
b. mozliwo$ci zapoznania si¢ z Przedmiotowymi Systemami Oceniania,
c. warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
d. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

i oceny z zachowania.
4. Wymagania i kryteria ocen zachowania okresla § 21.
5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 przekazywane sg uczniom w formie ustnego wyjasnienia.
6. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3 przekazywane sa rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie ustnego wyjasnienia na spotkaniu rodzicéw z wychowawca.
7. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3 nauczyciel dokumentuje odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.
8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek udzieli¢c wyjasnien uczniom oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom) dotyczacych dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

ILOCENY BIEZACE
§ 5.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Szkota nie udziela
informacji o poziomie rozwoju ucznia osobom nieuprawnionym.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg
uzasadni¢, zgodnie z kryteriami zawartymi w PSO.
4. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
5. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych, wypracowan
1 referatow z jezyka polskiego w terminie do trzech tygodni. Z pozostalych przedmiotow do dwoch
tygodni. Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje mozliwoscig rezygnacji z oceny przez
uczniow.
6. W ciagu dnia lekcyjnego uczniowie moga mie¢ jedng pisemna forme¢ sprawdzania wiadomosci
z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
7. Dopuszczalna jest dowolna ilo$¢ pisemnych form sprawdzania wiadomosci, obejmujacych
zagadnienia z dwoch ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych
8. Po uzgodnieniu z samorzadem klasowym terminu wymienionej w ust. 6 pracy, nauczyciel ma
obowigzek z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku uzgodniony termin (potwierdzony
podpisem nauczyciela i ucznia).
9. Za nieobecno$¢ na pracy pisemnej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej (nieobecnos$¢ ta
zostaje odnotowana w dzienniku w tabeli ocen symbolem nb). Uczen taki ma obowigzek na najblizszej
lekeji zglosi¢ si¢ do nauczyciela, ktory ustala termin 1 form¢ zaliczenia zaleglego materiatu.
Niezgloszenie si¢ ucznia lub niezaliczenie zaleglego materiatu skutkuje otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.
10. Uczniowie, ktorzy napisali prac¢ klasowa na ocen¢ niedostateczng maja prawo do jednej poprawy
tej oceny po okresleniu z nauczycielem formy i1 terminu poprawy. Jezeli uczen nie zglosi si¢ do
nauczyciela najpozniej w dniu kolejnych zaje¢ edukacyjnych po otrzymania informacji
0 ocenie niedostatecznej, traci prawo do jej poprawy. Proba poprawy pracy klasowej z wynikiem takim
samym lub gorszym nie skutkuje wpisaniem tej oceny do dziennika.
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11. Uczniowie majg prawo otrzymac z kazdego przedmiotu co najmniej trzy oceny czastkowe.
12. Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé tylko jedng
oceng (tzn. jedna klasowka - jedna ocena).
13. Stwierdzony brak samodzielno$ci ucznia w trakcie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia.
14. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
— stopien celujacy - 6
— stopien bardzo dobry - 5
— stopien dobry - 4
— stopien dostateczny - 3
— stopien dopuszczajacy - 2
— stopien niedostateczny - 1
15. Nie dopuszcza si¢ stosowania symboli + i - przy ocenach 6, 5, 4, 3 ,2,1.

III. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 6.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nauczyciel w szczego6lnosSci bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

IV. ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§7.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec:

a. wychowania fizycznego,

b. informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej
opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajge¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z glecboka dysleksja rozwojowa =z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

V. OCENA SRODROCZNA

§9.
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1. Klasyfikowanie $rdédroczne, polegajace na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania, odbywa si¢ w terminie ustalonym na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym
roku szkolnym.
2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

— stopien niedostateczny - 1

VI. OCENA ROCZNA

§ 10.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacej skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

— stopien niedostateczny - 1

VIl. OCENA ZACHOWANIA

11.

1.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zach0§wania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom,
uczciwos¢ podczas sprawdziandéw, prac klasowych oraz w wykonywaniu zleconych przez
_ nauczycieli prac domowych.
2. Srédroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

S@ e o0

a. wzorowe,
b. bardzo dobre,
c. dobre,
d. poprawne,
e. nieodpowiednie,
f. naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na z zastrzezeniem lit. ¢, d:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

c. jezeli uczen otrzyma dwie oceny naganne w trakcie cyklu nauczania na koniec roku szkolnego,
na wniosek dyrektora szkoly, rada pedagogiczna, moze nie promowac¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nie zgodzi¢ si¢ na ukonczenie przez niego szkoty
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VIIl. OCENY KLASYFIKACYJNE

§12.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, samorzadu klasowego oraz ocenianego ucznia.

IX. INFORMOWANIE O OCENACH

§ 13.

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele musza
poinformowa¢ rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca musi
poinformowaé rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow o spodziewanej ocenie nagannej
zachowania.
3. Przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczycicle muszg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (§rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych.
4. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora, przekazuje rodzicom (za
posrednictwem ucznia, lub telefonicznie, lub internetem, lub w szczegélnych wypadkach, jezeli jest to
niemozliwe za posrednictwem poczty) na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wykaz  przewidywanych dla  ucznia ocen  rocznych  (Srodrocznych)
Z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej (§rddrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Propozycje ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podane uczniom i ich rodzicom (prawnym
opieckunom) mogg do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ulec zmianie.
6. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 14.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miarg
mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

X. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 15.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, ktorego termin ustala rada pedagogiczna.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow:

— indywidualny program lub tok nauki,

— spetniajacy obowiazek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. [Egzamin przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
w terminie uzgodnionym przez Dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanych przez dyrektora szkoty, dwoch nauczycieli tego
samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.
12. Przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego czlonek komisji uzgadnia z uczniem,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:
a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"

XI. OSTATECZNE OCENY ROCZNE

§ 16.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 18.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11§ 18.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 17.

XII. ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA OCENY ROCZNEJ - SPRAWDZIAN
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§17.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a.dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
b. kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
€. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.
1. NauczyCIeI 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z  zastrzezeniem
§ 19 ust. 1.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sklad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

- D o0 T
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
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edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

XI11. EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 18.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemne] oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
Eauczymel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
omisji
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze  powolanie  nauczyciela  zatrudnionego w  innej szkole  nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél  zawierajacy
w szczegllnosci:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia  edukacyjne s3, zgodnie ze  szkolnym  planem = nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

coow

XIV. UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

§19

Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1. Na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i
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poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzaminOw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac notatki, odpisy.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

XV. PROMOWANIE

§ 20.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 11, pkt 3, lit. c.
2.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z Wyréznieniem.
3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢é
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
4. Uczen liceum, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie.

Uczen gimnazjum nie moze powtarza¢ klasy, zgodnie z zapisami zawartymi w statucie.

XVI. UKONCZENIE SZKOLY

§ 21.
1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 11, pkt 3,lit. c.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

XVII. PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA

(link na stronie i opracowania w bibliotece szkolnej)

XVII. WYMAGANIA | KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 22.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie stosownego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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4.

5.

6.

9.

Oceng zachowania roczna, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Warunki oceniania zachowania.
1) Wychowawca informuje ucznioéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow):
a) na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
b) na 3 dni przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ustalonej
przez wychowawce ocenie zachowania.

Wychowawca dokonuje oceniania $§rodrocznego 1 rocznego stosujgc, uwzgledniajac:

1) opini¢ cztonkow rady pedagogicznej,

2) opini¢ pozostatych pracownikow szkoty,

3) opini¢ zespotu klasowego,

4) samooceng uczniow,

5) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,

6) stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe ucznidéw majgce wptyw na ich zachowanie —
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej,

Oceng biezaca 1 $rédroczng zachowania uczniéw ustala wychowawca wedlug skali rocznej,
z mozliwoscig stosowania plusow 1 minuséw, stosujac ,,Wewnatrzszkolne kryteria na
poszczeg6lne oceny zachowania”.

Ocenianie biezace zachowania powinno by¢ dokonane przynajmniej raz w ciggu okresu, na
przetomie pazdziernika
i listopada oraz marca i kwietnia, a oceny musza by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym, w karcie
oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 3,

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

11. Kryteria ustalania oceny zachowania.

a. Punktacja.
Uczen otrzymuje w ciggu kazdego semestru liczbe punktow bedgca odzwierciedleniem
jego zachowania zgodnie z ponizsza tabela:

Liczba
punktow Przykladowe rodzaje zachowan
(Jednostkowa)

o5 Al. tytul laureata, finalisty w konkursach przedmiotowych lub
olimpiadach;

15 A2. aktywnos$¢ w dziatalno$ci samorzadowej;

10 A3. wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

5 A4. odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan i obowiazkow
szkolnych;

10 A5. aktywny udzial w konkursach 1 zawodach sportowych lub
artystycznych;

15 AG. wolontariat;

5 AT7. pomaganie innym w nauce i sytuacjach zyciowych;
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10 A8. przestrzeganie regulaminow klasy 1 szkoty;

15 A9. systematyczno$¢, rzetelnos¢ 1 uczciwos¢ w zdobywaniu i1 prezentacji
wiedzy i umieje¢tnosci;

10 A10. poszanowanie godnosci wlasnej 1 drugiego czlowieka;

10 All. kultura osobista;

10 Al2. odpowiedzialny stosunek do zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego
I kolegow;

5 Al13. inne (wychowawca);

-40 B1. kradziez;

5 B2. przemoc fizyczna i psychiczna -zastraszanie, wymuszanie, zngcanie
si¢, pobicia;

40 B3. falszowanie dokumentéw- usprawiedliwien, wpisoéw ocen do dziennika
i inne;
B4. uzywanie telefonu komoérkowego lub innych urzadzen do nagrywania,

-5 . . . . .o . .
robienia zdje¢¢ 1 itp. w czasie lekcji 1 w czytelni (bez zgody nauczyciela);
BS5. wywotywanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu

-10 wlasnemu
i innych;

-10 B6. niszczenie mienia: szkolnego, kolegow i srodowiska lokalnego;

10 B7. niekulturalne zachowanie - nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych form
grzecznosciowych;

-10 B8. wulgarny jezyk;
B9. wyzywajacy lub niechlujny wyglad (np. ubidr, makijaz, fryzura,

-10 kolczyki w innych miejscach niz uszy, itp. ) w szkole i imprezach
organizowanych przez szkole;

-10 B10. brak szacunku dla tradycji, symboli narodowych i szkolnych;

10 B11. brak uczciwos$ci podczas sprawdziandw, prac klasowych oraz
w wykonywaniu zleconych przez nauczycieli prac domowych;

50 B12. skrajnie negatywne zachowanie opisane w ktoryms z punktéw: B2,

] B6;

-10 B13. inne przejawy lekcewazenia regulamindéw szkolnych i tamanie prawa;

-25 B14. palenie papierosow (w tym e-papierosow, itp.);

-35 B15. picie alkoholu;

50 B16. zazywanie srodkéw psychoaktywnych, np. narkotykéw, dopalaczy,
handel nimi i ich posiadanie;

-5 B17. inne (wychowawca).

b. Algorytm wystawiania oceny zachowania.

ook wnE

zachowanie wzorowe powyzej (+50) pkt;
zachowanie bardzo dobre od (+26) — (+50) pkt;
zachowanie dobre od (+1) — (+25) pkt;
zachowanie poprawne od (-24) — 0 pkt;
zachowanie nieodpowiednie od (-50) — (-25) pkt;
zachowanie naganne ponizej (-50) pkt.

c. Wplyw frekwencp ucznidéw na ocen¢ zachowania.
Uczen otrzyma:
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Oceng zachowania wynikajaca z frekwencji (nie wyzsza niz ocena ustalona na podstawie
liczby punktow lub nizsza niz ocena ustalona na podstawie liczby punktéw) wedtug
ponizszego opisu.
Frekwencja (godziny nieusprawiedliwione).
1. ocena bardzo dobra od 2 — 4 godzin nieusprawiedliwionych;

2. ocena dobra od 5 — 7 godzin nieusprawiedliwionych;

3. ocena poprawna od 8 — 15 godzin nieusprawiedliwionych;

4. ocena nieodpowiednia od 16 — 25 godzin nieusprawiedliwionych;
5. ocena naganna powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

d. Wzér zeszytu uwag (zachowania pozytywne i negatywne) — do wypelniania przez
nauczycieli.

Przykladowe rodzaje zachowan

T Data i podpis nauczyciela

oceny zachowania
(podlegajace punktacji) | SEMESTR Il SEMESTR

Al. tytut laureata, finalisty
w konkursach przedmiotowych
lub olimpiadach;

A2. aktywnos¢ w dziatalnosci
samorzadowej;

A3. wlaczanie si¢ w organizacje
imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

A4. odpowiedzialne wykonywanie
powierzonych zadan
1 obowigzkow szkolnych;

A5, aktywny udziat w konkursach
i zawodach sportowych
lub artystycznych;

A6. wolontariat;

AT7. pomaganie innym w nauce
1 sytuacjach zyciowych;

A8. przestrzeganie regulaminéw
klasy i szkoty;

AQ9. systematyczno$¢, rzetelnosé
1 uczciwos¢ w zdobywaniu
1 prezentacji wiedzy i umiejetnosci;

A10. poszanowanie godnos$ci
wilasnej i drugiego cztowieka;

Al1l. kultura osobista;

Al12. odpowiedzialny stosunek do
zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego
i kolegow;

A13. inne (wychowawca);
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| Przykladowe rodzaje zachowati | Data i podpis nauczyciela
wplywajace na obnizenie (w punkcie B12 - dodatkowe oznaczenie punktu)
oceny zachowania
(podlegajace punktacji) | SEMESTR Il SEMESTR
B1. kradziez;

B2. przemoc fizyczna i psychiczna -
zastraszanie, wymuszanie, zngcanie
si¢, pobicia;

B3. falszowanie dokumentow-
usprawiedliwien, wpiséw ocen do
dziennika i inne;

B4. uzywanie telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen
do nagrywania, robienia zdje¢¢ i itp.
w czasie lekcji i w czytelni (bez
zgody nauczyciela);

B5. wywotywanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu wiasnemu
i innych;

B6. niszczenie mienia: szkolnego,
kolegow i srodowiska lokalnego;

B7. niekulturalne zachowanie -
nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych
form grzecznosciowych;

B8. wulgarny jezyk;

B9. wyzywajacy lub niechlujny
wyglad (np. ubiér, makijaz, fryzura,
kolczyki w innych miejscach niz
uszy, itp. w szkole i imprezach
organizowanych przez szkote;

B10. brak szacunku dla tradycji,
symboli narodowych i szkolnych;

B11. brak uczciwos$ci podczas
sprawdzianow, prac klasowych oraz
w wykonywaniu zleconych przez
nauczycieli prac domowych;

B12. skrajnie negatywne zachowanie
opisane w ktoryms z punktow: B2,
B6;

B13. inne przejawy lekcewazenia
regulaminéw szkolnych
1 tfamanie prawa;

B14. palenie papierosow
(w tym e-papierosow itp.);

B15. picie alkoholu;

B16. zazywanie Srodkow
psychoaktywnych, np. narkotykow,
dopalaczy, handel nimi i ich
posiadanie;

B17. inne (wychowawca).
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XIX.

PROCEDURY SZCZEGQLOWE DOTYCZACE KONTROLI
FREKWENCJI UCZNIOW ORAZ POSTEPOWANIA W
PRZYPADKACH NIEWLASCIWYCH ZACHOWAN UCZNIOW.

Procedura postepowania w przypadku ziamaniu zakazu palenia papierosow.

1.

Jezeli uczen po raz pierwszy ztamie zakaz palenia papierosow, powiadamia si¢ o
tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca informuje telefonicznie o tym zdarzeniu
rodzicOw ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi podczas lekcji wychowawczej w
obecnosci catej klasy. Nauczyciel odnotowuje w zeszycie uwag informacje¢ o takim
zdarzeniu zgodnie z systemem punktowym.

Jezeli uczen po raz drugi ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia oraz udziela
upomnienia uczniowi W obecnosci rodzicow. Uczen zostaje skierowany na rozmowe
profilaktyczng do pedagoga szkolnego. Uczen ow uzyskuje kolejne punkty ujemne
zgodne

z systemem punktowym (wpis w zeszycie uwag).

Jezeli uczen po raz trzeci ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i informuje ich
W obecnosci dyrektora szkoty o koniecznos$ci systematycznego uczeszczania ucznia na
zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego. Uczen Ow otrzymuje nagane
dyrektora szkoly..

W przypadku kolejnego ztamania zakazu palenia papierosow na terenie szkoly, uczen
otrzymuje ocene naganng zachowania.

Dodatkowo wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w przypadku ucznia,
ktéry nagminnie tamie zakaz palenia papierosow na terenie szkoly, moze wezwac
Straz Miejskg. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej po rozmowie z uczniem oraz
swiadkami zdarzenia (m.in. z nauczycielem lub nauczycielami, ktorzy potwierdza
famanie zakazu palenia przez ucznia
na terenie szkoly), sporzadzaja notatke stuzbowa ze zdarzenia. Straz Miejska moze
uczniowi pelnoletniemu nalozy¢ mandat.

Wychowawca jest zobowigzany kazda uzyskang informacj¢ o ztamaniu przez ucznia
zakazu palenie papierosow odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag.
Takiego wpisu moze rowniez dokona¢ inny nauczyciel.

Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
trenie szkoly.

1.

2.

uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne,

urzadzenie elektroniczne (kamera, dyktafon, aparat fotograficzny itp.) uczen moze
wnie$¢ wylacznie za zgodag nauczyciela lub dyrektora szkoty a korzysta¢ z nich tylko
w obecnos$ci nauczyciela,

w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

zabrania si¢ nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty,
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5. uzywanie telefonow komorkowych w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych jest
mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela w celu wykorzystania funkcji aparatu do
realizacji zadan, dziatan dydaktycznych,

6. nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wplyw na jego oceng
zachowania.

Procedura post¢powania w przypadku zlamaniu zakazu picia alkoholu.

1. Jezeli uczen po raz pierwszy ztamie ww. zakaz, powiadamia si¢ o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia oraz udziela
upomnienia uczniowi w obecnos$ci rodzicow. Uczen zostaje skierowany na rozmowe
profilaktyczng do pedagoga szkolnego. Uczen 6w otrzymuje punkty ujemne zgodnie z
systemem punktowym (wpis
W zeszycie uwag).

2. Jezeli uczen po raz drugi ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw ucznia i informuje ich
W obecnosci dyrektora szkoty o koniecznosci systematycznego uczgszczania ucznia na
zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego. Uczen 6w otrzymuje kolejne punkty
ujemne
(wpis w zeszycie uwag) oraz nagane dyrektora szKkoly.

3. Jezeli uczen po raz trzeci ztamie ww. zakaz, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Uczen 0w otrzymuje ocen¢ naganna zachowania.

4. Wychowawca jest zobowigzany kazda uzyskang informacje¢ o ztamaniu przez ucznia
zakazu picia alkoholu odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Procedura postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia
pelnoletniego.

1. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na co najmniej 15 godzinach,
W obecno$ci  wychowawcy ipedagoga, zostaje przeprowadzona rozmowa
motywujgca, majgca na celu zachecenie ucznia do regularnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych
(jezeli istnieje taka mozliwo$¢é, wskazana jest obecnos¢ rodzica).
Ze spotkania pedagog szkolny sporzadza notatke.

2. Na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia
petnoletniego, ktory ma wysoka nieusprawiedliwiong absencje, kary lub/i $rodki
dyscyplinujace
(np. upomnienie, nagana).

3. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trakcie semestru za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢  lekcyjnych w ilosci przekraczajacej
dwukrotng liczbe godzin wynikajacych z tygodniowego planu nauczania. Wniosek o
skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia.

4. W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci kontaktu z uczniem z powodu
nieobecnosci ucznia oraz z jego rodzicami — pedagog szkolny pisemnie informuje
ucznia i rodzicéw/opiekundow prawnych o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.
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5.

Po otrzymaniu informacji zwrotnej o dorgczeniu pisma do zainteresowanych oraz
dalszej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zostaje wszczgta procedura skreslenia z
listy uczniow.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i po zasig¢gnigciu opinii samorzadu szkolnego.

Uczen skreslony z listy uczniow z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie
przyjety do ZSO nr 5

Procedura zwalniania uczniow z lekcji na zawody sportowe i inne konkursy.

1.

Uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe lub konkursy organizowane przez
szkot¢ ma zaliczong obecno$¢ w szkole.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych
zaje¢ (W porozumieniu z wychowawca ucznia oraz za zgoda jego rodzicow — uczen
niepetnoletni).

Nauczyciel ten sporzadza liste ucznidéw zwolnionych. Lista oprécz imion i nazwisk,
klasy, zawiera nazwe konkursu/rodzaj zawodow i jest podpisana przez nauczyciela,
pod opieka ktérego uczen bedzie w tym czasie przebywal. Lista powinna by¢
dostarczona wychowawcy najpozniej na dzien przed zorganizowanymi i
zaplanowanymi zaj¢ciami.

Na podstawie ww. listy wychowawca zaznacza w dzienniku nicobecno$¢ ucznia na
zajeciach jako zwolniony (litera ,,z”). W rubryce dotyczacej frekwencji wychowawca
zaznacza rodzaj zaje¢ np. zawody, olimpiada itp.

Jesli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkola macierzysta, nauczyciel
wyznaczony jako opiekun osobiScie prowadzi ucznidw ze szkoly na zajecia i
przyprowadza ich z powrotem do szkoty.

Jezeli konkurs lub zawody trwaja krocej niz lekcje, o zwolnieniu go z pozostatych
zaje¢ decyduje wychowawcza klasy. W przypadku kontynuowania nauki uczen moze
by¢ zwolniony z odpowiedzi.

Uczen petnoletni moze, po poinformowaniu jego rodzicow, samodzielnie uda¢ si¢ na
eliminacje konkursu/olimpiady, ktére odbywaja si¢ poza szkota.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

1.

Kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu 7
dni od przyj$cia do szkoly. Po uptywie wyznaczonego terminu wychowawca ma
prawo nie przyja¢ usprawiedliwienia.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$ci swoich dzieci wylacznie w formie pisemne;.
Usprawiedliwienia przechowywane sg przez wychowawce.

Uczen petnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci. Rodzice/prawni opiekunowie w takiej sytuacji musza ten fakt
potwierdzi¢ w stosownym oswiadczeniu, ktore przekazuja na poczatku roku szkolnego
wychowawcy ucznia.
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W przypadku braku o$wiadczenia rodzicow/prawnych wychowawca moze zazadac¢ ich
poswiadczenia na usprawiedliwieniu.

4. Usprawiedliwienie winno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin nieobecnosci (od—
do), przyczyn¢ nieobecnosci, czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna), a w
przypadku uczniéw petnoletnich — podpis ucznia. W przypadku braku w/w informacji
usprawiedliwienie jest niewazne.

5. Jezeli uczen jest chory i jego nicobecnos¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz siedem
dni, rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub
sekretariat szkoty (taka informacja bedzie odnotowana w zeszycie nieobecnos$ci
ucznia). Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest
do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

6. Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

7. Wychowawca nie usprawiedliwia (poza szczegdlnymi przypadkami) pojedynczych
godzin nieobecnosci w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych.

8. O przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy (wazna
jest wiarygodnos¢ powodoéw nieobecnosci, np. zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie MZK itp.).

Procedura Kkontroli frekwencji uczniow oraz spelniania obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki.

1. Nauczyciel prowadzacy =zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach, w przypadku czegsto powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami oraz
powiadamia o tym fakcie wychowawcg klasy.

2. O kazdym przypadku wagaréw wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow
ucznia.

3. Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne (miesi¢czne) rozliczenie frekwencji
swoich wychowankow.

4. W przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych,
co najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca, a
takze w przypadku ewidentnych wagarow wychowawca:

— przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacj¢ o takim
uczniu,

— powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia, a jesli zajdzie taka potrzeba listem
poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej
sytuacji,

— wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowg z uczniem,

— w obecnosci dyrektora, lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe
z rodzicami
1 uczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci
dziecka, a takze zawiera kontrakt z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami dotyczacy uczeszezania dziecka do szkoty.



Statut V Liceum Ogolnoksztalcgce w Bydgoszczy

5. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane

Z egzekwowaniem obowiazku szkolnego (lacznie z nieudanymi probami nawigzania
kontaktu) przez ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic
nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatow (np. uczen
w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki), dyrektor szkoty wysyta dwukrotnie
listem poleconym upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
obowiazku nauki, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu,
oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor
szkoty, kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do wlasciwego
organu.

Procedura zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania.

1.

Uczen musi przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie z lekcji w danym
dniu.

Zwolnienie musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony, oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.

Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

— wychowaweca ucznia, po okazaniu zwolnienia na pis$mie od rodzica;

— nauczyciel, ktory zna i uczy ucznia, ale tylko jezeli wychowawca jest
nieobecny w szkole, lub nie moze osobiscie zwolni¢ ucznia; w takiej sytuacji
uczen pozostawia zwolnienie temu nauczycielowi;

— dyrektor szkoty;

— nauczyciel-opiekun, w przypadku uczniow, ktorzy zostaja pod jego opicka
| reprezentuja szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow
itp.; ma on obowigzek powiadomi¢ wychowawce danej klasy.

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika nieobecnosé
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen si¢ zwalnia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczyciel prowadzacy lekcje w danym
dniu, podpisuje zwolnienie uczniowi, w dzienniku wpisuje nieobecnos¢, ktora po
powrocie do szkoty usprawiedliwia wychowawca (jezeli uda mu si¢ skontaktowac
telefonicznie

z rodzicem ucznia, powinien w dzienniczku odnotowac¢ ten fakt).

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢¢, jesli zdarzaja si¢ one
zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos$¢.

W sytuacji kiedy rodzic kontaktuje si¢ osobiscie 1 odbiera swoje dziecko ze szkotly
przed zakonczeniem zaj¢¢ lekcyjnych, musi potwierdzi¢ ten fakt w zeszycie
wyj$¢/zwolnien, znajdujacym si¢ na portierni szkoty. O takiej sytuacji powinien by¢
réwniez poinformowany wychowawca zwalnianego ucznia.



