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I SZKOLA

§1.

Gimnazjum nr 50 miesci si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Staszica 4.

§ 2.

Organem prowadzacym Gimnazjum nr 50 w Bydgoszczy jest Gmina Bydgoszcz, a
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3.

1. Szkota nalezy do Towarzystwa Szkot Tworczych.

Szkota realizuje zadania wynikajace z tej przynaleznosci.

3. Szkota korzysta z praw przystugujacych tym szkolom, w szczegdlnosci do
przeprowadzania eksperymentéw oraz wprowadzania innowacji dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych, ktore okreslane b¢da w planie pracy na dany
rok szkolny.

no

§ 4.

1. Szkota postuguje si¢ stemplem o tresci:

,Gimnazjum nr 50
85-014 Bydgoszcz, ul. Staszica 4
tel./fax. 327-03-71"

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 6.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



I CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

Program Wychowawczy Szkoty (zalgcznik nr 1 do Statutu VI LO), w szczegdlnosci:

1. przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

2. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3. realizuje podstawe programowa przedmiotow obowigzkowych ksztalcenia
ogdlnego oraz ramowy plan nauczania z uwzglednieniem Szkolnego Planu
Nauczania (zafgcznik nr 3 do Statutu Gim. Nr 50),

4. realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania (zatgcznik nr 4 do Statutu VI LO), ktérego integralng czes$¢
stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania (do wgladu w bibliotece szkolnej),

5. ksztalci 1 wychowuje $wiattego czltowieka przygotowanego do zycia we
wspotczesnym $wiecie oraz przygotowuje absolwenta do dalszego ksztatcenia w
szkotach wyzszych, zgodnie z przyjetym modelem absolwenta i systemem wartosci
preferowanych w pracy wychowawczej (zatacznik nr 1).

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§9.

1. Szkota prowadzi nauke religii 1 etyki przy jednoczesnym zapewnieniu tolerancji
religijnej.

2. Szkota prowadzi prace z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi w ramach Klubu
Promocji Talentow.

3. W celu rozwijania zainteresowan uczniéw szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne
finansowane ze Srodkow budzetowych, a w przypadku ich braku, ze $rodkow
finansowych Rady Szkoty.

4. W ramach posiadanych srodkéw budzetowych i wlasnych, Dyrekcja i Rada Szkoty
wspiera nauczycieli i uczniow w trudnych sytuacjach losowych oraz udziela
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
§ 10.

1. Podczas zaj¢¢ szkolnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznia na terenie szkoty odpowiada nauczyciel, ktoremu dyrektor
przydzielit dang grupg mtodziezy.

2. Nauczycieli, ktorzy opiekuja si¢ pracowniami przedmiotowymi oraz salg
gimnastyczng obowigzuje opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim
uczniéw na poczatku roku szkolnego.



3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
mtodziezy s3a nauczyciele, ktorym dyrektor szkoly wydal zezwolenie na
zorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. O zasadach bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach 1 innych imprezach
pozaszkolnych dyrektor szkoly informuje nauczycieli na szkoleniowej radzie
pedagogicznej (przynajmniej raz w roku).



1l ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11.

Organami szkoty s3:

A. dyrektor szkoty,

B. Rada Pedagogiczna,
C. Rada Rodzicow,

D. Samorzad Uczniowski.

A. DYREKTOR SZKOLY

§ 12.

1. Szkola kieruje dyrektor wyloniony na drodze konkursu, powolany przez organ
prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
a. kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,
b. sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami w niej zatrudnionymi,
C. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d. realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
e. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za zgodne z przepisami prawa ich wykorzystanie,
f. organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,
g. podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego;
- przyjmuje uczniow do szkoty,
- podejmuje decyzje w sprawie respektowania orzeczen lekarskich,
- podejmuje decyzje o skreSleniu z listy uczniow po uzyskaniu akceptacji
Rady Pedagogicznej,
- podejmuje decyzje w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniow z
orzeczeniem lekarskim,
- organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne i  maturalne
(powowierdza tematy),
h. zapewnia bezpieczenstwo w szkole oraz wspoélpracuje z odpowiednimi
organami,
I. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.



§ 13.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2. przyznawania nagrod, premii, dodatkbw motywacyjnych oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli,
pozostatych pracownikéw oraz rodzicow.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 14.

=

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.
2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
SZKOLNY PLAN NAUCZANIA

§ 15.
Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala Szkolny Plan
Nauczania dla danego typu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA

§ 16.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela -opiekuna.

2. Odmowa nastepuje w drodze decyz;ji.

PRACA SZKOLY
§17.
Dyrektor szkoty ponadto:

1. powotuje zespoty przedmiotowe i tematyczne oraz ich przewodniczacych,
2. okresla zasady i warunki przyjmowania uczniow do szkoty,



przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty,

przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 18.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz organami samorzadu
terytorialnego.

ro

B. RADA PEDAGOGICZNA

§ 19.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych
zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

ZEBRANIA
§ 20.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady lub na wniosek rady.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

a. zinicjatywy przewodniczacego,

b. Rady Szkoty,

C. conajmniej 1/3 czlonkdw rady.

Przewodniczacy rady przygotowuje 1 prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.



KOMPETENCIE

§ 21.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1. zatwierdzanie:

a.
b.

planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

2. podejmowanie uchwal w sprawie:

a.
b.

innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole,
skreslenia z listy ucznidow,

3. opiniowanie:

a.

b.

organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1
pozalekcyjnych,

wnioskdw dyrektora szkoly o przyznanie odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien nauczycielom i rodzicom,

propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
pedagogicznych,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkcji wicedyrektora szkoty,

w przypadku okreslonym w pkt. 4 a organ prowadzacy lub dyrektor szkotly sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady,

przygotowanie projektu zmian statutu szkolty 1 przedstawienie go do
uchwalenia radzie szkoty.

UCHWALY

§ 22.

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

PROTOKOLY

§ 23.

1. Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sa protokotlowane przez nauczycieli
wedlug kolejnosci, ktorg ustala wicedyrektor szkoty.

2. Protokoty z posiedzen rady musza by¢ odczytane na najblizszym jej posiedzeniu
oraz potwierdzone podpisem przez wszystkich cztonkéw Rady.



TAJEMNICA SEUZBOWA

§ 24.

Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j .

=

B

C. RADA RODZICOW

SKELAD RADY
§ 25.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

W jej sktad wchodza w rownej liczbie przedstawiciele:

a. rodzicéw, wybranych przez og6t rodzicow (po jednym z kazdej klasy),

a. rodzice wybierani sg na spotkaniach rodzicéw uczniow danej klasy. Sposrod
nich wybierany jest w sposob tajny jeden rodzic do Rady Rodzicow, jako
reprezentant danej klasy.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata.

Rada Rodzicéw posiada swoj regulamin (zalgcznik nr 9 do Statutu Gim. Nr 50).

PROTOKOLY
§ 26.

Zebrania Rady sg protokolowane.

W zebraniach Rady moze bra¢ udzial z gtosem doradczym dyrektor szkoty oraz

inne zaproszone przez przewodniczacego osoby.

ZADANIA

§27.

Do zadan Rady Rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.
3.

Uchwalanie programu wychowawczego szkoty.

opiniowanie statutu szkoly i jego zmian,

opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych  oraz innych dokumentéw istotnych dla sprawnego
funkcjonowania szkoty,

ocena dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
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wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek oraz innych zrodel, w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

D. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 28.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu, okresla regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty (zafgcznik nr 7 do Statutu VI LO).

§ 29.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty, wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig szkoty.

Opieke nad samorzadem sprawuje opiekun wybrany przez cztonkoéw SU.

-11 -



IV ORGANIZACJA SZKOLY

KIERUNKI KSZTALCENIA

§ 30.

W Gimnazjum nr 50 w Bydgoszczy nauczanie odbywa si¢ w klasach o kierunkach
okreslonych w zalgczniku nr 2 do Statutu Gim. nr 50 z uwzglednieniem w
szczegoOlnosci  potrzeb rozwojowych ucznidw oraz w klasach autorskich,
eksperymentalnych i innowacyjnych.

§ 31.

Czas trwania cyklu ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, wynosi 3 lata.
§ 32.

1. Podstawa organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
Szkolnego Planu Nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegOlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 33.

1. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy realizujace program nauczania okreslony
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego zgodnego z ramowym planem
nauczania.

2. W zaleznosci od liczby uczniow, klasy dzieli si¢ na oddzialy, ktorych liczebnos¢
nie powinna przekraczac¢ 30 ucznidow i nie powinna by¢ mniejsza niz 20 uczniow.

UCZESTNICTWO W OLIMPIADACH

§ 34.

1. Uczen ma prawo do:
a) Przystapienia do olimpiady lub konkursu przedmiotowego,
b) Dni wolnych na przygotowanie si¢ do olimpiady (Ilo§¢ dni wolnych na
przygotowanie do olimpiady lub konkursu przedmiotowego zawiera zalgcznik
nr 10 do Statutu Gim. Nr 50.)
2. Uczen ma obowiazek:
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a) Poinformowa¢ nauczycieli innych przedmiotow o rozpoczeciu urlopu
naukowego,

b) Po zakonczeniu olimpiady ustali¢ z nauczycielem przedmiotu forme i
harmonogram zaliczenia zaleglego materiatu;

C) Zaliczy¢ zalegly material z danego przedmiotu zgodnie z okreslonym
harmonogramem ,co jest warunkiem koniecznym klasyfikowania ucznia z
danego przedmiotu.

§ 35.

1. Nauczyciel przygotowujacy ucznia do olimpiady przedmiotowej zobowigzany jest
kazdorazowo do zaznaczenia w dzienniku lekcyjnym dni wolnych ucznia
zwigzanych z przygotowaniami do zawodoéw. W tym celu odpowiedni wpis nalezy
umiesci¢ w czesci poswiecone] tygodniowej dokumentacji obecnosci ucznia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do indywidualnego podejscia do kazdego
uczestnika olimpiady i stworzenia mu mozliwosci zaliczenia zaleglego materiatu.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 36.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy powolany jest przez dyrektora na okres catego etapu
edukacyjnego danego oddziatu i moze by¢ przez niego odwotany.

ROZKLAD ZAJEC
§ 37.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora
szkotly, z uwzglednieniem wymogdéw zdrowia 1 higieny pracy.

§ 38.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la w drodze rozporzadzenia Minister
Edukacji Narodowej.

§ 39.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

-13-



3.

Rada Pedagogiczna szkoty po zasiggnie¢ciu opinii Rady Rodzicéw moze podjac
uchwale o innym czasie trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

PODZIAL NA GRUPY

§ 40.

Corocznie dyrektor szkoty podejmuje decyzje¢ dotyczaca podziatu oddziatow na grupy,
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunké4w nauki 1 bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote, a takze

nastepujacych zasad:

1. podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych z
programow nauczania zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych,

2. podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz na zajeciach z biologii, chemii i
fizyki, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,

3. zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw,

4. w zalezno$ci od stopnia znajomosci jezyka obcego przez ucznidw, tworzy si¢
grupy jezykowe miedzyoddzialowe.

§ 41.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym kola zainteresowan 1 inne zajecia
obowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i
migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow (np. szkoly zimowe,
szkoty letnie .

2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych

srodkéw finansowych w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikow.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

§ 42.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli (studentow
szkot wyzszych) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 43.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Szczegdlowe =zadania 1 organizacje¢ Dbiblioteki oraz zadania nauczycieli
bibliotekarzy okresla regulamin (zalgcznik nr 7 do Statutu VI LO).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 44.

. W celu wymiany informacji mi¢dzy rodzicami i1 nauczycielami oraz dyskusji na
tematy wychowawcze i dydaktyczne organizowane s3 trzy razy w semestrze
spotkania nauczycieli z rodzicami. Terminy tych spotkan okresla roczny plan pracy
szkoty.

. Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym  informowaé rodzicow o zamierzeniach  dydaktycznych i
wychowawczych szkoty oraz o mozliwosciach kontaktu z wychowawcg 1 innymi
nauczycielami.

. Wychowawcy klas informujg rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz o przeprowadzaniu egzaminow.
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V ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 45.

1. W VI Liceum Ogo6lnoksztatcagcym 1 w Gimnazjum nr 50 w Bydgoszczy tworzy si¢
stanowiska wicedyrektorow, ktorych powoluje i1 zakres kompetencji okresla
dyrektor szkoty.

2. Do kompetencji zastepcow dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a.

b.

Q —ho o

uktadanie tygodniowego planu zaje¢ 1 odpowiedzialno$¢ za jego realizacje
(organizacja zastepstw i ewentualnych zmian planu ),

organizacja dnia lekcyjnego w szkole, jezeli zachodzi zmiana planu zaje¢ ( np.
swigta szkolne, imprezy kulturalne, sportowe, wycieczki szkolne ),
organizowanie zaj¢¢ w szkole dla mtodziezy, ktéra odwiedza VI LO w
Bydgoszczy 1 Gimnazjum nr 50 w ramach wymiany migdzyszkolnej i
migdzynarodowej,

hospitowanie zaje¢ wskazanych przez dyrektora w planie pracy szkoty,
przygotowanie szkoty do zewnetrznego egzaminu maturalnego,

kontrola dokumentow szkolnych ( np. dzienniki lekcyjne, arkusze ocen ),
wspolpraca z dyrektorem szkoly przy tworzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty na dany rok szkolny,

przejecie kompetencji dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie przez
niego wskazanym.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 46.

1. W VI Liceum Ogo6lnoksztatcagcym 1 w Gimnazjum nr 50 w Bydgoszczy tworzy si¢
stanowisko pedagoga szkolnego, ktorego zakres kompetencji okresla dyrektor
szkoty.

2. Do kompetencji pedagoga szkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

a.

b.
b.

opieka indywidualna nad mtodziezg szczegdlnie uzdolniong 1 sprawiajgca

trudno$ci wychowawcze,

przewodniczenie zespolowi wychowawczemu,

wspieranie  mlodziezy, wychowawcow klasowych 1 nauczycieli w

rozwigzywaniu problemoéw klasowych, indywidualnych wychowawczych oraz

socjalnych,

pelnienie funkcji przewodniczacego Szkolnej Grupy Porozumienia,

wspolpraca:

-z pielggniarka szkolng w zakresie wychowania prozdrowotnego mtodziezy,

-z wychowawcami w zakresie pedagogizacji rodzicow,

-z poradnig wychowawczo — zawodowa w zakresie zwalczania narkomanii i
przeciwdziataniu niedostosowaniu.
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NAUCZYCIELE

§ 47.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 48.

Szczegdlowe zadania 1 obowigzki nauczycieli sg zwigzane z:

1.

oo

odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2. prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3.
4. bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym

wspieraniem rozwoju psychofizycznego, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

traktowaniem wszystkich uczniow,

udzielaniem pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i inny sprzet,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniu poziomu wiedzy
merytorycznej.

WYCHOWAWCA

§ 49.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniem, a w szczegolnosci:

1.

2.
3.

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywaniu konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 50.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

1.
2.

4.

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b. ustala tres¢ i formg¢ =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi 1

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw

szczegOlnie uzdolnionych, jak i tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b. wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c. wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5. odpowiednio wspélpracuje z innymi specjalistami (m.in. pedagogiem szkolnym,
pielegniarka), sSwiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1
trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegblnych uzdolnien
ucznidow, organizujagc odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w
placéwkach pozaszkolnych.

§ 51.

Szczegdtowe formy realizacji zadan wychowawcy odpowiednie do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, a w tym formy i czestotliwos¢
kontaktow wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami uczniéw ustala
wychowawca w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym.

§ 52.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
§ 53.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 54.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Za pracg zespotu przedmiotowego 1 jego dokumentacje odpowiada przewodniczacy
— lider zespotu.

3. Sposob powotywania lideréw zespotéw przedmiotowych:

a. lideréw zespotow przedmiotowych powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu przedmiotowego

b. w przypadku braku uzgodnionej przez czlonkéw zespotu przedmiotowego
kandydatury lidera powotuje dyrektor szkolty sposrod cztonkéw zespotu
przedmiotowego

Spotkania zespotu przedmiotowego powinny odbywac si¢ wg potrzeb.

Zadania lideréw zespoldéw przedmiotowych

a. zglaszanie propozycji w  sprawie przyznania czlonkom  zespotu
przedmiotowego nagrdod okolicznosciowych [ nie dotyczy nauczycieli,

ok
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cztonkow zespotow przedmiotowych, ktorym powierzono funkcje kierownicze
w szkole]

b. zglaszanie propozycji nagradzania dodatkiem motywacyjnym czltonkow
zespotu przedmiotowego [nie dotyczy nauczycieli, czlonkow zespotow
przedmiotowych, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole]

c. kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,

d. dbalos¢ o prawidlowy przeptyw informacii,

e. planowanie pracy zespotu,

f. zglaszanie propozycji doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej,

g. organizowanie zebran i szkolen,

h. wspotpraca i wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu przedmiotowego,

I. wspieranie czlonkow zespolu w =zakresic rozwigzywania problemow
dydaktycznych,

J. inspirowanie nauczycieli do dziatan wptywajacych na podniesienie jakoSci
pracy szkoty,

k. dbatos¢ o wlasciwa organizacj¢ pracy, poprawng komunikacj¢ i wspotprace w
zespole,

dbato$¢ o wlasny rozwdj zawodowy,
m. prowadzenie dokumentacji pracy zespotu:
- plan pracy zespotu na rok szkolny,
- harmonogram spotkan,
- plan doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego zespotu,
- narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej 1 badan etapowych —
harmonogram badan, analiza wynikdéw 1 wnioski,
- inne dokumenty zwigzane z pracg zespotu,
- sprawozdanie z realizacji ramowego planu,
- wspolpraca z dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly 1
rozwigzywania problemow.
6. Wykaz zespolow zawiera zalgcznik nr 5 do Statutu VI LO.
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VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

PRAWA UCZNIA

§ 56.

Uczen ma prawo do:

1.

2.

©

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowaweczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej, do ochrony i poszanowania jego

godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

przystapienia do zewnetrznego egzaminu gimnazjalnego przed Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Gdansku.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 57.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:

1.
2.

3.
4.

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i
innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.
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NAGRODY

§ 58.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1. bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie — nagrode
przyznaje wychowawca klasy na koniec roku szkolnego,

2. osiggnigcia w zawodach i olimpiadach - nagrod¢ przyznaje Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow,

3. aktywna dziatalno$¢ spoteczng 1 kulturalng w szkole 1 poza nia,

4. osiggnigcia sportowe.

§ 59.

Rodzaje nagrod:

1. Najlepsi absolwenci gimnazjum otrzymuja ,,Zlote tarcze” zgodnie z regulaminem
zatwierdzanym w kazdym roku szkolnym przez Rade Pedagogiczna.

2. Nagrody ustne — pochwata nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora
szkoty,

3. nagrody w formie pisemnej:
a. dyplom uznania wychowawcy klasy lub dyrektora,
b. list pochwalny do rodzicow,

4. Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne

KARY
§ 60.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:

1. opuszczanie zajec z jednego lub kilku przedmiotow,

2. uzyskiwanie ocen niedostatecznych wynikajace z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych,

3. falszowanie dokumentéw, w tym dokumentow szkolnych (np. usprawiedliwien,
dziennika lekcyjnego, itp.),

4. posiadanie i spozywaniepicie narkotykoéw i alkoholu badz przebywanie pod ich
wplywem oraz palenie papierosOw w szkole, na wycieczkach, obozach szkolnych i
innych imprezach organizowanych przez szkote,

5. naganne zachowanie si¢ w szkole lub poza nig (np. agresja, ktamstwa, oszustwa,
obrazanie ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub inne grozby
karalne),

6. uzywanie na lekcji, bez zgody nauczyciela, telefonow komorkowych, dyktafonow,
aparatow fotograficznych i innego sprzetu teleinformatycznego

§ 61.
Rodzaje stosowanych Kkar:

1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z wpisem do dziennika,
2. nagana wychowawcy udzielona w formie pisemnej,
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o0k ow

nagana dyrektora udzielona w formie pisemnej w obecnosci rodzicow,
przeniesienie do klasy rownoleglej (w miar¢ mozliwosci),

usuni¢cie ze szkoty,

usuniecie ze szkoly z pominigciem gradacji kar.

§ 62.

O rodzaju zastosowanego upomnienia decyduje wychowawca klasy, badz nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z wychowawca klasy i odnotowuje to w dzienniku

lekcyjnym.

§ 63.

1. Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o udzielenie uczniowi pisemnej nagany moze
wystapi¢ kazdy przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

2. Udzielenie uczniowi pisemnej nagany powinna poprzedzi¢ rozmowa wychowawcy
klasy z uczniem i jego rodzicami w obecnosci pedagoga szkolnego.

3. Po otrzymaniu nagany, uczen i jego rodzice zobowigzuja si¢ pisemnie do
spetnienia warunkow okreslonych przez dyrektora szkoty.

4. Udzielenie uczniowi nagany skutkuje otrzymaniem oceny nagannej z zachowania.

5. Nagang umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia.

§ 64.

1. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o usunigcie ucznia ze szkoty moze wystgpic
kazdy przedstawiciel Rady Pedagogicznej indywidualnie lub grupowo, po
konsultacji z pedagogiem szkolnym.

2. usunigcie ucznia z Gimnazjum Nr 50 w Bydgoszczy powinny poprzedzi¢
rozmowy:

a. wychowawcy klasy z uczniem i jego rodzicami w obecnosci pedagoga
szkolnego,
b. dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami.

3. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia brutalnych aktéw agresji lub
wandalizmu, tamania prawa, w tym rozprowadzanie narkotykéw, uczen bedzie
usunigty w trybie natychmiastowym.

4. Uchwata Rady Pedagogicznej o usunigciu ucznia ze szkoty zostaje wpisana do
arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, a uzyskat

ocen¢ zachowania co najmniej dobrg, moze zwroci¢ si¢ do Rady Pedagogicznej o
wyrazenie zgody na powtarzanie klasy w Gimnazjum Nr 50. Ostateczng decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli uczacych w
danej klasie.

§ 65.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.

1. Rada Szkoty zatwierdza wszelkie zmiany wprowadzane do Statutu Szkoty w
formie poprawek do tekstow lub anekséw.

2. O zmiany w statucie szkoly moga wnioskowaé wszystkie organy szkoty,
bezposrednio do dyrektora szkoty

3. O dokonanie zmian w statucie mozna wnioskowa¢ na koniec roku szkolnego

Statut zatwierdzono przez Rade Szkoly na posiedzeniu w dniu 8 wrze$nia 2009
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