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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow VI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
VI Liceum Ogo6lnoksztalcacego oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Personelem 1lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona w VI Liceum
Ogolnoksztatcacym w Bydgoszczy na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka oznacza kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub
réowiesnika, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu,
przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢
si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszenie godno$ci osobistej ukierunkowane
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, =zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
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zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowieSnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesnicze;j:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna
(wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ng¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez
wysylanie wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujacych tresci, zdje¢, filmoéw w Internecie).

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora VI Liceum Ogodlnoksztalcacego w Bydgoszczy czitonek
personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Interwencja to dziatania podejmowanie w efekcie zaistnienia naglej potrzeby, ktorego
zaniechanie moze powodowa¢ negatywne skutki dla odbiorcy interwencji lub jego
srodowiska. To zesp6t dziatan podejmowanych na rzecz osob 1 grup bedacych w stanie
zagrozenia.

Zespol interwencyjny, to grupa zlozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknigtemu problemem krzywdzenia.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.

1. W szkole jest wyznaczony przez dyrektora koordynator do spraw Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujagcymi w VI Liceum Ogolnoksztatcagcym
w Bydgoszczy.

2. Kazdy pracownik, rodzic jak i1 uczen zostaje zapoznany ze Standardami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w VI Liceum Ogolnoksztalcagcym
w Bydgoszczy. Ponadto personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki maja
obowigzek zareagowaé na wszelkie sygnaty ryzyka krzywdzenia dzieci i zglaszaja
niepokojace sygnaty wychowawcy lub nauczycielom specjalistom (pedagogowi,
psychologowi lub pedagogowi specjalnemu).

4. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w VI Liceum Ogolnoksztatcacym w Bydgoszczy.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podejrzenia przez cztonka personelu placowki, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik 1) 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, ktory w zaleznosci od powagi sytuacji informuje Dyrektora VI Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Bydgoszczy lub pedagoga szkolnego/ specjalnego/ psychologa.

§ 4.

1. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym oraz podejrzanym
o krzywdzenie, a nastgpnie sporzadza opis sytuacji. Zgromadzone informacje zostajg
przekazane do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o powolaniu zespotu interwencyjnego, w ktorego sktad
wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy dziecka, inni cztonkowie personelu
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewajg, oraz
informujg ich o podejrzeniu. Zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dzialania pomocowe
i profilaktyczne i monitoruja je.
W zaleznosci od powagi czynu, pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku
placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. Sg to
m.in. prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. .
Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
W zalezno$ci od powagi czynu, po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub
psychologa — =zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor VI Liceum
Ogolnoksztatcacego sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Postepowanie wobec pracownika szkoty bedacego osobg podejrzang o krzywdzenie
przebiega w sposob identyczny jak w przypadkach wyzej wymienionych.

§ 5.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacje procedury interwencyjnej (Zatacznik
2). “Dokumentacja postepowania interwencyjnego w sytuacji dziecka krzywdzonego™ jest
przechowywana w szafie pancernej szkoty.

Caty personel placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

§ 6.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletnich.

3. Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardow.

§7.

1. Personelowi VI Liceum Ogodlnoksztalcacego nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu VI Liceum
Ogolnoksztatcacego w Bydgoszczy moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8.

1. Upublicznienie przez personel VI Liceum Ogolnoksztatcacego wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 9.

Placéwka, zapewniajac dzieciom dost¢p do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

C. zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu VI Liceum
Ogolnoksztatcacego w Bydgoszczy, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Personel VI Liceum Ogodlnoksztalcacego
W Bydgoszczy czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.
Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dost¢p swobodny.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaly si¢
do komputerow, z ktorych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w sieci ujawnia je 1 zgtasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.
Zesp6t interwencyjny zawiadamia rodzicéw sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje
dziatania 1 $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg 1 wsparciem
poszkodowanego.
W zalezno$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje¢, sad rodzinny lub prokurature.

§ 10.

. Urzad Miasta Bydgoszczy, ktéry zapewnia dostep do sieci Internet szkotom publicznym
na terenie miasta, dba aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, wprowadzajac odpowiednie ograniczenia. Administrator
Systemow Informatycznych, powotany przez Dyrektora szkoty dba o instalacje



1 aktualizacj¢ odpowiedniego i nowoczesnego oprogramowania na komputerach i dba
o bezpieczenstwo sieci na terenie szkoty.

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji personelu
§11.

Dyrektor uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym oraz za§wiadczenie o niekaralnosci.

. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i1 pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia maloletnich;

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

C. odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji. Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
pracownikow o Standardach Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
obowigzujacych w VI Liceum Ogolnoksztatcacym w Bydgoszczy.

. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoly, a nie bedaca
pracownikiem VI Liceum Ogolnoksztalcacego w Bydgoszczy, sklada o$wiadczenie
0 niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich (Zatacznik nr 5).

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
VI Liceum Ogolnoksztalcacego w Bydgoszczy a maloletnimi

§ 12.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw matoletnich oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem podczas zaje¢ edukacyjnych, realizowanych
przez nauczycieli specjalistow oraz wychowawcow.

. Wszyscy pracownicy szkoly znaja tres¢ dokumentu Standardow ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem i stosuja je w codziennej pracy.

. Dyrektor VI Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Bydgoszczy monitoruje swoich pracownikoéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



4. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji jego zachowania.

5. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kierujg si¢ nastgpujacymi
zasadami:

a. osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje dziecko;

b. osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

C. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wyraza osmieszajacych opinii, uwag i sadow
wobec dziecka;
osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka;

e. osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu
to najszybciej jak to mozliwe.

f. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec
dziecka;

g. osoba dorosta/pracownik nie wykorzystuje przewagi statutowej oraz wynikajacej
z rangi nauczyciela, nie naduzywa mozliwosci karania ucznia ocenami
niedostatecznymi;

h. osoba dorosta/pracownik szkoty nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie
obrazliwych uwag.

I. osoba dorosta/pracownik szkoty, gdy widzi  konieczno$¢ porozmawiania
z dzieckiem na osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika/wychowawce/pedagoga/ o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

J. Osoba dorosta/pracownik szkoty unika faworyzowania uczniow.

6. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng dziecka.

7. Zaleca sig, aby nauczyciele/pracownicy szkoty w sytuacjach pozaszkolnych komunikowali
si¢ z uczniami wykorzystujac oficjalne szkolne $rodki komunikacji (dziennik
elektroniczny, mail stuzbowy).



Rozdzial VIII
Monitorowanie realizacji standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w
szkole

~

§ 13.

1. Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w placowce, odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie zmian
w Standardach.

2. Dyrektor VI Liceum Ogolnoksztatcacego w Bydgoszczy odpowiada za monitorowanie
realizacji Standardow oraz za przeprowadzenie raz w roku ankiety diagnozujacej poziom
ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom
placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 14.
1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem podpisania

stosownego zarzadzenia przez Dyrektora VI LO oraz zostaja zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.



Zalacznik nr 1.
Notatka sluzbowa
0] 404 YA [0 1 F- USSR
imie i nazwisko, klasa
Wdniu ...ooeeeeeeieeeeee otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazylem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac¢ krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis



Zalacznik nr 2.

Dokumentacja postepowania interwencyjnego w sytuacji dziecka krzywdzonego

Bydgoszcz, dnia .................e.l



Zalacznik nr 3.
Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest VI Liceum Ogolnoksztatcace z siedzibg
przy ul. Staszica 4, 85-014 Bydgoszcz

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna si¢ kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prezentowania wykonanych przez dziecko prac,
osiggni¢¢ dziecka jak réwniez informowania o istotnych wydarzeniach z zycia placowki
oraz jej promociji.

5. Niewyrazenie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwo$ci umieszczenia informacji
0 osiagnieciach Panstwa dziecka w ramach prowadzonych konkurséw i innych dziatan
promocyjnych.

6. Dane beda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw
prawa, a takze podmiotom wspolpracujacym w ramach konkursow, czy tez innych form
dziatalnosci.

7. Do danych osobowych mogg mie¢ dostep pracownicy administratora danych na podstawie
wydanych upowaznien, a takze m.in. osoby znajdujace si¢ w komisjach konkursowych,
osoby korzystajace ze strony internetowej, w tym portali spotecznosciowych w/w
podmiotu.

8. Dane osobowe przetwarzane beda do momentu cofnigcia przez Panstwa zgody.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane do organizacji migdzynarodowych, ktore
wspotrealizuja projekty edukacyjne, a takze firmy wspomagajace w/w podmiot przy
organizowaniu imprez okoliczno$ciowych na podstawie zawartych umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

10. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jeste$cie Panstwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. wycofaniu zgody nalezy powiadomi¢ w formie pisemnej i mailowe;j
Administratora Danych Osobowych.

d. Wniesienia zadania usuni¢cia danych w przypadku cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie.

e. Wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wylacznie do ich
przechowywania w przypadku:

I.  zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich
przetwarzania,

Il.  potrzeby zapobiezenia usunigcia Panstwa danych, pomimo wygasnigcia
prawnego tytutu do ich przetwarzania przez Szkol¢ w celu umozliwienia
Panstwu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

iii.  do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie



mailto:iod@um.bydgoszcz.pl

nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére zostaly
dostarczone administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi
(wylacznie w przypadku przetwarzania danych zuzyciem systemow
informatycznych).
iv.  wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
11. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu



Zalacznik nr 4.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w VI Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym w Bydgoszczy

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami

poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.



Zalacznik nr 5.

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

NEPESEL ..o INF PASZPOTTU ..o
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej w VI

Liceum Ogolnoksztatcagcym w Bydgoszczy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



