STATUT

  ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH nr 7                     w Bydgoszczy
                     który tworzą szkoły publiczne o następujących nazwach

                VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

 

                                              oraz

                                  GIMNZJUM NR 51
BYDGOSZCZ 2009
Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 „O systemie oświaty” (Dz.U. z 1991 r. nr 95 zwanej dalej Ustawą wraz z późniejszymi zmianami) oraz przepisami pochodnymi i wykonawczymi do niej, w tym zwłaszcza opublikowanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (w skrócie MEN).  

2. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka, Karty Nauczyciela (z dnia 26 stycznia 1982r. z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001r. nr 61 poz.624 wraz z późniejszymi zmianami ).
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WSTĘP 

§ 1
Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7 w Bydgoszczy chce wszechstronnie kształcić             i wychowywać dzieci oraz młodzież do życia we współczesnej cywilizacji. 

§ 2
Szkoła zapewnia każdemu uczniowi prawo do wszechstronnego rozwoju bez względu na narodowość, wyznanie, status społeczny, zamożność, płeć, warunki zdrowotne czy też jakąkolwiek inną cechę, mogącą stanowić o nierówności. 

§ 3
Misją naszej szkoły jest wychowywanie i kształtowanie człowieka zacnego oraz godziwego, oddanego swej wspólnocie obywatela, chroniącego dziedzictwo narodowe i dbającego         o wartości cywilizacji współczesnej. 

§ 4
Jako wspólnota uczniów, ich rodziców lub opiekunów oraz nauczycieli i wszystkich pozostałych pracowników szkoła dąży do dialogu wychowawczego, w którym uczeń ma prawo wybrać i realizować własną, niepowtarzalną drogę rozwoju. 
§ 5
Pragnieniem szkoły jest współtworzenie lokalnej wspólnoty wzbogacającej się, wspomagającej i kreującej pozytywny wizerunek społeczności i regionu. 

§ 6
Uznając, że język jest najistotniejszym narzędziem myślenia, etycznego działania i wzajemnego zrozumienia oraz z uwagi na to, że znajomość języków obcych jest podstawą uczestnictwa w społeczeństwie jednoczącej się Europy wielu narodów i kultur, szkoła nasza kładzie szczególny nacisk na nauczanie języka polskiego i języków obcych, a generalnym założeniem programu  jest jak najlepsze przygotowanie do egzaminu maturalnego i studiów wyższych. 

§ 7
Rozpoczęte kolejne stulecie jest wiekiem globalizacji społeczeństwa informacyjnego.         W związku z tym szkoła nasza  uczy wszelkich możliwych technik nowoczesnego, mądrego i pożytecznego wykorzystywania różnych źródeł informacji ze szczególnym uwzględnieniem jej nośników elektronicznych. 

Rozdział I
NAZWA, TYP SZKOŁY ORAZ JEJ ORGANY NADRZĘDNE 

§ 8
Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7 w Bydgoszczy  (w skrócie ZSO nr 7) tworzą następujące instytucje oświatowe (zwane także placówkami oświatowymi) (o nazwach):  

1) VII Liceum  Ogólnokształcące im. Janusza Kusocińskiego (w skrócie VII LO), istniejące od 1972 roku, (patronem szkoły jest Janusz Kusociński)
  

2) Gimnazjum nr 51  utworzone w 1999 roku przy VII Liceum Ogólnokształcącym                im. Janusza Kusocińskiego  

Od 2002 roku szkoły te stanowią Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7 .

§ 9
1. Nazwa placówki oświatowej, w rozumieniu polskiej Ustawy, wchodzącej w skład ZSO   nr   7 składa się z nazwy zespołu i nazwy tej instytucji. 

2. Ustalone nazwy są zasadniczo używane przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy każdej z instytucji tworzących zespół. 

§ 10 
VII Liceum Ogólnokształcące im. Janusza Kusocińskiego w Bydgoszczy jest trzyletnią ponadgimnazjalną publiczną szkołą ogólnokształcącą, która przygotowuje do polskiego egzaminu maturalnego i kontynuowania edukacji na każdej uczelni wyższej zarówno polskiej, jak i zagranicznej. 

§ 11
W liceum Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim oraz uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

§ 12
1. Gimnazjum nr 51  jest trzyletnią  szkołą ponadpodstawową, której rejonem jest miasto Bydgoszcz. Szkoła przygotowuje do egzaminu gimnazjalnego i kontynuowania edukacji          w każdej szkole ponadgimnazjalnej, zarówno polskiej, jak i zagranicznej. Nauka                          w Gimnazjum nr 51  stanowi spełnienie obowiązku szkolnego. 

2. Oferta edukacyjna Gimnazjum nr 51 obejmuje wychowywanie i nauczanie w ramach            klas dla uczniów o szczególnych zainteresowaniach przedmiotami przyrodniczo -                                  - humanistycznymi. 

§ 13
1. W szkole jest prowadzona nauka języków obcych: 

a) w ramach lekcji jako pierwszego języka obcego – języka angielskiego w każdej klasie,

b) w ramach lekcji jako drugiego języka obcego może być prowadzona nauka  języka obcego nowożytnego, 

c) w ramach zajęć pozalekcyjnych lub lekcji nadobowiązkowych – wybranych języków obcych. 

2. Podczas nauki języka obcego uczniowie, w miarę możliwości organizacyjnych , w zgodzie z obowiązującym prawem, dzieleni są na grupy z uwzględnieniem poziomu znajomości danego języka.  

§ 14
W miarę potrzeb zgłaszanych przez uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych, uwzględniając warunki finansowe i organizacyjne szkoły, a także oferty edukacyjne szkół wyższych krajowych i zagranicznych, przewiduje się możliwość zmiany w jej ofercie edukacyjnej. 

§ 15
Szkoła prowadzi rekrutację do poszczególnych klas i oddziałów zgodnie z obowiązującymi przepisami MEN, Zarządzeniami Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty, wymaganiami programowymi i zarządzeniem Dyrektora Szkoły, zawierającym regulamin rekrutacji uczniów do klas pierwszych wszystkich liceum i gimnazjum na kolejny rok szkolny. 

§ 16
Patronem Szkoły tj. wszystkich placówek oświatowych tworzących Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7 jest  Janusz Kusociński.   
§ 17
Siedzibą szkoły jest zespół  budynków wraz z otaczającym terenem, znajdujący się pod adresem: 85 – 643 BYDGOSZCZ ,    ul. 11 Listopada 4  ,  w dzielnicy Osiedle Leśne.  

§ 18
Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Bydgoszcz. 

§ 19
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest   Kujawsko - Pomorski  Kurator Oświaty z siedzibą w Bydgoszczy ul. Konarskiego 1 – 3.

§ 20
Szkoła , realizując statutowe zadania współpracuje z innymi szkołami, uczelniami wyższymi oraz instytucjami naukowymi (polskimi i zagranicznymi). 

§ 21
1. Cała społeczność  kultywuje tradycje szkoły, tworzy i rozwija ceremoniał szkolny. 

2. W  Dniu Edukacji Narodowej nowoprzyjęci do szkoły uczniowie składają uroczyste ślubowanie, którego tekst stanowi:
My, uczniowie klas pierwszych wobec społeczności szkolnej ślubujemy: wytrwale zdobywać wiedzę i umiejętności, aby poprzez naukę aktywnie uczestniczyć w życiu naszej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej; dbać o godność ucznia i dobre imię szkoły oraz jej patrona – Janusza Kusocińskiego; darzyć szacunkiem pracowników szkoły, koleżanki i kolegów; rzetelnie wypełniać uczniowskie obowiązki, przestrzegać przepisów prawa i kontynuować tradycje. 

§ 22
Szkoła posiada sztandar, na którym widnieje z jednej strony zapisana złotymi literami nazwa: VII Liceum Ogólnokształcące im. Janusza Kusocińskiego oraz godło Polski – srebrny orzeł w złotej koronie na niebieskim tle, a z drugiej strony, na niebieskim tle koła olimpijskie. 

§ 23
1. Poczet sztandarowy Szkoły towarzyszy społeczności szkolnej w czasie wszystkich doniosłych i ważnych uroczystości szkolnych i pozaszkolnych, w tym organizowanych przez administrację samorządową lub państwową. 

2. Trzyosobowy skład pocztu sztandarowego wyłaniany jest przez Dyrektora Szkoły po uzgodnieniu z Samorządem Uczniowskim.  

3. Przekazywanie sztandaru szkoły odbywa się podczas uroczystości zakończenia nauki w klasach maturalnych. Przyjmujący sztandar składają rotę przekazania sztandaru uczniom obejmującym obowiązki nowego pocztu sztandarowego:

„Nieście wiedzy pochodnię na czele

I nowy udział bierzcie w wieków dziele,
Przyszłości podnoście gmach!” 

§ 24
Najważniejszymi uroczystościami  w ciągu roku szkolnego są między innymi:

– inauguracja  roku szkolnego,

– Święto Edukacji Narodowej (14 X),

– Narodowe Święto Niepodległości (11 XI),

– zakończenie nauki w klasach maturalnych, 

– Święto Konstytucji 3 Maja,

– wręczenie  świadectw ukończenia szkoły i pożegnanie gimnazjalistów lub maturzystów

– zakończenie roku szkolnego. 

§ 25
Historię, a także bieżące wydarzenia w szkolne, odnotowuje się w kronice szkoły, prowadzonej w formie książkowej i elektronicznej. 

§ 26
Szkoła umożliwia uczniom dostęp do stałego łącza internetowego i zakładanie osobistych kont poczty elektronicznej oraz własnych stron internetowych. 

Szkoła posiada chronione prawnie: domenę internetową i adres internetowy szkoły: www.7lo.bydgoszcz.pl

§ 27
W celu dostarczenia wszystkim zainteresowanym pełnej informacji o szkole mogą być prowadzone: strona internetowa szkoły, gazetka szkolna, współpraca z regionalnymi, ogólnopolskimi oraz zagranicznymi przedstawicielami mediów, działalność wydawnicza, Dzień Otwartych Drzwi Szkoły. 

§ 28
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. 

2. Pierwszy okres trwa od dnia uroczystego rozpoczęcia roku szkolnego do ostatniego dnia świątecznej przerwy zimowej danego roku kalendarzowego włącznie.  

3. Drugi okres trwa od pierwszego dnia nauki w kolejnym roku kalendarzowym do dnia uroczystego zakończenia roku szkolnego.  

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o innym podziale roku. 

§ 29
1. Statutowa działalność szkoły jest finansowana przez organ prowadzący. 

2. Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze prowadzone przez szkołę są bezpłatne.  

3. Nauka w szkole w zakresie szkolnych planów nauczania jest bezpłatna. 

4. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki finansowe dla wybranych form działalności statutowej z dotacji, z dobrowolnych wpłat rodziców uczniów oraz innych źródeł, z darowizn osób prawnych i fizycznych. 

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej oraz zasady gospodarowania  składnikami majątku szkoły, a także zasady prowadzenia i przechowywania, właściwej szkole dokumentacji, określają odrębne przepisy. 

Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 30
1. Szkoła spełnia cele i zadania wynikające z przepisów polskiego prawa oświatowego         z uwzględnieniem własnego, programu wychowawczego i programu profilaktyki, zapewniających uczniom edukację i profilaktykę prozdrowotną. 

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia wybranego typu szkoły,  pozwalającego na kontynuację edukacji na wyższych etapach kształcenia. 

3. W szkole realizowane są programy nauczania zgodne z wykazem MEN (z uwzględnieniem ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół) lub ich zmodyfikowane wersje, a także programy autorskie opracowane przez nauczycieli Szkoły.

4. Szkoła zapewnia swoim uczniom bezpieczeństwo i opiekę podczas pobytu w niej.  

5. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, nauczając na zasadach indywidualizacji kształcenia oraz poprzez realizację indywidualnego toku lub programu nauczania. 

6. Szkoła pozwala uczniom podtrzymywać poczucie tożsamości religijnej, umożliwiając uczestniczenie na zasadzie dobrowolności w lekcjach religii zgodnie z zasadami organizacji nauczania religii określonymi w odrębnych przepisach oraz zasadach opisanych w odrębnym rozdziale Statutu.  

§ 31
Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.  

§ 32
Szkoła stwarza warunki do uzyskania informacji na temat możliwości podjęcia przez absolwentów studiów na uczelniach polskich i zagranicznych.

§ 33
Wykonywanie celów i zdań szkoły odbywa się m.in. poprzez:

1) realizację programów ujętych w: Szkolnym zestawie programów nauczania, programie wychowawczym szkoły i szkolnym programie profilaktyki;

2) stosowanie Wewnątrzszkolnego systemu oceniania opracowanego przez społeczność szkolną,

3) podmiotowe traktowanie uczniów we wszystkich dziedzinach życia szkoły;

4) bieżące monitorowanie pracy szkoły w celu podnoszenia jej jakości;

5) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych a także podczas wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi  przepisami; 

6) sprawowanie szczególnej opieki nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są specjalne formy pomocy, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna;

8) realizowanie różnych form opieki przez zatrudnionych w szkole: pedagoga i  pielęgniarkę szkolną;

9) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych z różnych przedmiotów nauczania oraz innych form edukacji uczniów rozwijających ich zainteresowania, w tym przygotowujących do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, które mogą odbywać się m.in. w oparciu        o program pracy z uczniem zdolnym; 

10) organizację lub współorganizację na terenie szkoły stałych imprez dla uczniów i rodziców, 
       w tym takich jak:

– spotkania z wybitnymi przedstawicielami świata nauki, kultury, polityki, gospodarki oraz sportu,

– konkursy wspierające i promujące pracę uczniów na rzecz drugiego człowieka,

– konkursy i olimpiady przedmiotowe,

– Szkolne Dni Sportu,

– Dzień Otwartych Drzwi Szkoły,

– spotkania wigilijne, 

– bal uczniów z klas maturalnych („Studniówka”)

11) współpracę z różnymi instytucjami wspierającymi działalność szkoły,

12) wymianę turystyczną i edukacyjną ze szkołami w Polsce i za granicą. 

§ 34
Szkoła współpracuje z wyższymi uczelniami województwa kujawsko – pomorskiego,            oraz innymi ośrodkami akademickimi regionalnymi i ogólnopolskimi.  

 
§ 35
Aby zapewnić wysoki poziom realizacji celów i zadań szkoły, stosowany jest System zapewniania wysokiej jakości pracy pedagogicznej, którego podstawowymi elementami są: 

1) ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników szkoły oraz udział szkoły w jego finansowaniu (szkolenia krajowe i zagraniczne, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, studia doktoranckie, studia podyplomowe, kursy językowe i międzynarodowe egzaminy ze znajomości języka obcego, udział w realizacji międzynarodowych programów edukacyjnych, stała współpraca z uczelniami wyższymi, dostęp do Internetu, uaktualnianie księgozbioru szkolnej biblioteki);

2) zapewnianie odpowiedniego wyposażenia we wszystkich pomieszczeniach poszczególnych placówek tworzących szkołę, szczególnie zaś zapewnienie odpowiedniego wyposażenia specjalistycznego w gabinetach dydaktycznych;

3) kreowanie różnorodnej oferty edukacyjnej;

4) organizowanie różnorodnych form pomocy stypendialnej;

5) system rekrutacji uczniów;

6) system sprawowania nadzoru pedagogicznego;

7) system motywacji pozytywnej w odniesieniu do wszystkich pracowników szkoły;

8) kreowanie wizerunku szkoły;

9) różnorodna działalność marketingowa szkoły;

10) system zarządzania szkołą zgodny z normą ISO 9001: 2000

Rozdział III
ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 36
1. Organami szkoły współdziałającymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych są: 

– Dyrektor,

– Rada Pedagogiczna,

a także społeczne organy szkoły:

– Rada Rodziców 

– Samorząd Uczniowski . 

2. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w realizacji celów i zadań statutowych szkoły. 

3. Wszystkie organy szkoły dbają o prestiż i dobre imię szkoły. 

4. Sposób powoływania, odwoływania i kompetencje organów szkoły wymienionych w punkcie pierwszym określają odpowiednie zapisy ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela oraz regulaminy ich działania. 

5. Każdy z organów ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych odpowiednimi regulaminami.

§ 37
Każdy z organów szkoły winien informować pozostałe o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

§ 38
1. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na dany rok szkolny; plany pracy powinny być uchwalone najpóźniej do końca września danego roku szkolnego. 

2. Każdy organ szkoły może przedstawiać opinie odnoszące się do planów pracy oraz funkcjonowania pozostałych organów szkoły. 

3. Sprawozdania ze swojej działalności w danym roku szkolnym (lub okresie) każdy z organów ma prawo prezentować na forum Rady Pedagogicznej lub innych spotkaniach organizowanych przez społeczność szkoły. 

§ 39
1. Wszelkie spory kompetencyjne i sytuacje konfliktowe powinny być rozstrzygane w ramach szkoły. 

2. Sposobami rozwiązywania ewentualnych konfliktów i sporów są rozmowy wyjaśniające, które inicjuje i prowadzi w zależności od rodzaju konfliktu lub sporu: wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, rzecznik praw ucznia, pedagog,   przewodniczący zespołu wychowawczego, przewodniczący zespołu przedmiotowego, opiekun Samorządu Uczniowskiego, przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, przewodniczący samorządu klasowego, przedstawiciele Rady Rodziców, wicedyrektor, dyrektor, zespół mediacyjny. 

§ 40
Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły powoływany na to stanowisko przez organ prowadzący szkołę i wykonuje swoje obowiązki zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności w ramach kompetencji określonych ustawą. 

§ 41
1. W celu sprawnego kierowania ZSO nr 7 Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i uzyskaniu zgody Organu Prowadzącego, tworzy stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze. 

2. Do każdego utworzonego stanowiska wicedyrektora sporządzany jest Zakres obowiązków wicedyrektora. 

§ 42
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania działalnością szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki, a także opracowywania planów rozwoju szkoły.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w ZSO nr 7.

3. Organizację pracy Rady Pedagogicznej, zakres, formy działania i kompetencje określa ustawa o systemie oświaty oraz Regulamin Rady Pedagogicznej .  ZSO nr7
§ 43
Szkoła współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci (podopiecznych). Rodzice (opiekunowie prawni) mają w szczególności prawo do: 

1) poznania przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z każdego przedmiotu, wynikających z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka, 

4) opiniowania organizacji roku szkolnego, planu pracy i Programu wychowawczego szkoły, 

5) opiniowania Statutu szkoły oraz regulaminów szkolnych,

6) opiniowania projektów innowacji oraz eksperymentów pedagogicznych, 

7) porad w sprawach wychowania i przezwyciężania trudności edukacyjnych swego dziecka, 

8) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą opinii na temat jej pracy. 

§ 44
1. W szkole działa Rada Rodziców, której celem jest stałe wspieranie i wspomaganie Szkoły w jej rozwoju. Zasady działania Rady Rodziców określa ogół rodziców (opiekunów prawnych) uczniów uczęszczających do szkoły.  

2. Rada Rodziców ZSO nr 7 działa na podstawie odpowiednich zapisów Ustawy oraz Regulaminu Rady Rodziców. 

3. Rada Rodziców, jako organ społeczny , wspomaga organizacyjnie i finansowo działalność ZSO nr 7. 

4. W celu wspierania statutowej działalności szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z różnych źródeł, w tym ze składek rodziców (opiekunów prawnych). Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.  

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) reprezentowanie wszystkich rodziców przed innymi organami szkoły; 

2) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły; 

3) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczną, programu wychowawczego szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli;

4) uchwalanie programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; w przypadku braku porozumienia między Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną po 30 dniach od dnia rozpoczęcia roku szkolnego program wychowawczy i program profilaktyki ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;

5) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;

7) pełnienie funkcji doradczej w sprawach organizacji szkoły;

8) wspieranie Dyrektora Szkoły w działaniach mających na celu wzbogacanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz celów statutowych szkoły;

9) wspieranie nauczycieli i pedagoga (psychologa) szkolnego w sprawowaniu opieki profilaktycznej oraz udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji życiowej. 

§ 45
1. Aby współpraca pomiędzy szkołą a rodzicami (opiekunami prawnymi) była efektywna, szkoła organizuje spotkania (wywiadówki) rodziców z kadrą pedagogiczną. 

2. Oprócz wywiadówek szkoła organizuje konsultacje, czyli indywidualne spotkania rodziców (opiekunów prawnych) z nauczycielami lub wychowawcami.  

3. Dla rodziców (opiekunów prawnych) nowoprzyjętych do szkoły uczniów organizowane są spotkania, mające na celu zaznajomienie rodziców (opiekunów prawnych) m.in.           z celami, zadaniami, organizacją i zasadami funkcjonowania szkoły. 

§ 46
Cała uczniowska społeczność Szkoły tworzy Samorząd Uczniowski. Tryb powoływania, zakres działania oraz prawa określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, którego podstawę prawną stanowią odpowiednie zapisy ustawy. 

§ 47
1. W szkole działa Rzecznik Praw Ucznia, którego wybiera Samorząd Uczniowski          w trybie określonym w regulaminie Samorządu Uczniowskiego. Rzecznik Praw Ucznia pełni swoją funkcję społecznie.

2. Rzecznik Praw Ucznia występuje w imieniu uczniów w celu ochrony ich praw; podejmuje się mediacji w sprawach spornych między uczniami a nauczycielami lub Dyrekcją Szkoły. 

§ 48  
  

1. W szkole działa Koordynator do spraw bezpieczeństwa powołany przez Dyrektora Szkoły. 

2. Do zadań koordynatora należy:

1) tworzenie klimatu obniżającego poziom agresji w szkole;

2) proponowanie Radzie Pedagogicznej szkoleń ukierunkowanych na doskonalenie komunikacji interpersonalnej i różne formy integracji młodzieży w klasie i szkole;

3) propagowanie procedur interwencyjnych;
4) praca z uczniami zagrożonymi demoralizacją oraz, jeśli praca ta wymaga długotrwałych działań wychowawczych, monitorowanie i weryfikacja efektów tych działań;

5) kierowanie pracą zespołu zadaniowego powołanego do zapobiegania agresji i przemocy w szkole;

6) w sytuacjach kryzysowych współpraca z placówkami pomocowymi, organami ścigania, organami sprawiedliwości.

§ 49
W Szkole mogą działać, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców i na podstawie zgody Dyrektora, stowarzyszenia i organizacje (z wyjątkiem organizacji oraz partii politycznych), których statutowym celem jest wspieranie pracy wychowawczej, opiekuńczej, profilaktycznej i dydaktycznej szkoły.

Rozdział IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 50  
Organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie planów nauczania wynikających z przepisów Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) oraz zaleceń organu prowadzącego i planu finansowego szkoły.
§ 51  
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) lekcje i inne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
2) zajęcia fakultatywne,
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, które mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy,
4) zajęcia pozalekcyjne, w tym obozy naukowe, sportowe itp. 

§ 52  
1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego opublikowane przez MEN. 

2. Opracowany przez Dyrektora Harmonogram pracy szkoły w danym roku jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej w ostatnim tygodniu ferii letnich, a następnie, w pierwszej dekadzie września, Radzie Rodziców oraz Samorządowi Uczniowskiemu. 

3. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy plan zajęć (lekcji) opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. 

§ 53  
Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

§ 54  
1. Uwzględniając środki finansowe, możliwości organizacyjne, warunki bezpieczeństwa oraz wymagania programowe, Szkoła organizuje:

1) zajęcia wychowania fizycznego w grupach oddzielnie dla dziewcząt i chłopców;

2) prowadzenie w grupach lekcji języka obcego, informatyki lub technologii informacyjnej oraz zajęć laboratoryjnych i praktycznych (głównie z chemii, fizyki, biologii);

3) zajęcia dodatkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne (np. koła zainteresowań, koła przedmiotowe, koła olimpijskie) w celu wspomagania uczniów w ich wszechstronnym rozwoju. 

2. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcjach wychowania fizycznego, religii lub etyki mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły, a w przypadku, kiedy zajęcia z tego przedmiotu są na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, mogą być, na podstawie pisemnej zgody rodziców, zwalniani do domu (internatu). 

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także w formie sesji naukowych, konferencji, wycieczek, rajdów, obozów naukowych itp. Zajęcia te są organizowane z uwzględnieniem posiadanych środków własnych, w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom. 

§ 55
1. Szkoła na podstawie decyzji Dyrektora uwzględniającej opinię Rady Pedagogicznej i opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela zezwoleń na indywidualny tok nauczania lub na indywidualny program nauczania. 

2. Zasady udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauczania określają odrębne przepisy. 

§ 56  
1. Szkoła, z uwagi na stan zdrowia ucznia, na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), na podstawie zgody organu prowadzącego i decyzji Dyrektora może zorganizować nauczanie indywidualne ucznia poza szkołą.  

2. Szkoła, z uwagi na stan zdrowia ucznia na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), na podstawie decyzji Dyrektora może zorganizować i przeprowadzić określone egzaminy dla tego ucznia poza szkołą. 

3. Zasady udzielania zezwoleń na indywidualne nauczanie i egzaminy zewnętrzne (egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny) w domu zdającego określają odrębne przepisy. 
§ 57  
1. Szkoła daje uczniom możliwość korzystania ze wszystkich pomieszczeń i terenów przeznaczonych na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze wraz z wyposażeniem. 

2. Korzystanie z niektórych gabinetów oraz pomieszczeń (w tym w szczególności gabinetów: chemicznego, biologicznego, fizycznego, sali gimnastycznej, siłowni, sal komputerowych, sali multimedialnej) określają regulaminy pracowni. 

§ 58  
1. Zajęcia lekcyjne w szkole rozpoczynają się o godzinie 8.00, a zajęcia z wychowania fizycznego mogą rozpoczynać się o godzinie 7.10

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

§ 59  
1. Przed lekcjami, podczas przerw i po lekcjach wyznaczeni członkowie Rady Pedagogicznej pełnią dyżury w celu nadzorowania zachowania uczniów, kontroli ich bezpieczeństwa, pilnowania mienia szkolnego. 

2. Pełnienie dyżurów w trakcie przerw międzylekcyjnych w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrekcję szkoły jest obowiązkiem nauczyciela. 

3. Czas rozpoczęcia i zakończenia dyżuru na danej przerwie  wyznaczają dzwonki: rozpoczynający i kończący przerwę. Pierwsza zmiana rozpoczyna swoje dyżury o godz. 7.55.  

4. Nauczyciele wychowania fizycznego podczas dyżurów kontrolują szatnie i prysznice przy sali gimnastycznej.  

6. W trakcie dyżuru nauczyciel kontroluje korytarze szkoły oraz przylegające do nich schody i toalety. 

7. Jeżeli dyżurujący stwierdzi uchybienia w zachowaniu ucznia, ma obowiązek stwierdzić jego tożsamość i o zaistniałym fakcie poinformować  zastępcę dyrektora lub dyrektora. 

8. Jeżeli w wyjątkowych sytuacjach nauczyciel nie może wypełnić swego dyżuru, winien natychmiast o tym powiadomić dyrekcję szkoły. 

9. Nauczyciel odbywający zastępstwo za nieobecnego kolegę przejmuje za niego również dyżur po tej lekcji, o ile nie ma wyznaczonego w tym czasie dyżuru w innym miejscu. 

10. Mimo zaistnienia wyjątkowych okoliczności (takich jak: rada pedagogiczna, uroczystość, nadzór nad konkursem), w których obecność nauczyciela byłaby wskazana,           a któremu wyznaczono w tym czasie dyżur, zobowiązuje się nauczyciela do odbycia dyżuru. 
11. Uchylanie się od pełnienia dyżurów karane jest zgodnie z przepisami Regulaminu Pracy. 

 

§ 60
Szkoła, w miarę swoich możliwości organizacyjnych i finansowych udziela opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rodzinnych, zdrowotnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna. 

§ 61
W szkole zatrudniony jest pedagog, który udziela uczniom pomocy pedagogicznej.  
 

§ 62
Szkoła stwarza możliwość zorganizowania opieki pielęgniarskiej w wybranych dniach tygodnia lub w miarę możliwości przez cały tydzień.

§ 63
Uczniowie i pracownicy szkoły mogą korzystać z odpłatnych posiłków w stołówce szkolnej, która, za zgodą organu prowadzącego może być na podstawie odrębnej umowy, zarządzana i finansowana przez podmiot do tego uprawniony. 

§ 64
Szkoła podejmuje działania profilaktyczno-wychowawcze wynikające z programu wychowawczego. 

§ 65
 Szkoła umożliwia swoim uczniom korzystanie z pomocy stypendialnej oferowanej przez różne stowarzyszenia, organizacje społeczne, firmy lub instytucje krajowe oraz zagraniczne. 

Rozdział V
RELIGIA, ETYKA
§ 66
1. Szkoła organizuje w ramach tygodniowego planu zajęć dydaktycznych naukę religii. 

2. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcjach religii mają możliwość uczestniczenia w lekcjach etyki, pod warunkiem, że grupa uczniów zainteresowanych lekcjami etyki liczy minimum 10 osób. 

3. W zajęciach religii biorą udział uczniowie, których rodzice wyrazili takie życzenie przedstawione w formie pisemnego oświadczenia przed rozpoczęciem danego roku szkolnego. 

4. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez właściwe władze reprezentujące daną religię, wyznanie lub związki wyznaniowe. 

5. W pomieszczeniach szkolnych może być umieszczony krzyż lub symbol innej religii, jeżeli korzystający z pomieszczenia wyrażą taką wolę i jeżeli jego umieszczenie nie będzie przyczyną jakichkolwiek przejawów nietolerancji religijnej. 

6. Można odmawiać modlitwę przed i po zajęciach. Odmawianie modlitwy w Szkole powinno być wyrazem wspólnego dążenia jednych członków społeczności szkolnej oraz taktu i delikatności ze strony pozostałych członków tejże społeczności. 

7. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

8. W czasie trwania lekcji religii i etyki Szkoła zapewnia opiekę uczniom, którzy na te zajęcia nie uczęszczają.

Rozdział VI
BIBLIOTEKA, CZYTELNIA, PRACOWNIA MULTIMEDIALNA
 

§ 67
Biblioteka, czytelnia i pracownie informatyczne tworzą interdyscyplinarną pracownię Szkoły. Pracownia służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz popularyzacji wiedzy o regionie. Z jej zasobów mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów. 

§ 68
Biblioteka, czytelnia i pracownia multimedialna są ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz rodziców (opiekunów prawnych), miejscem edukacji czytelniczej oraz informacyjnej, jak również ośrodkiem organizowania wykładów i spotkań z wybitnymi reprezentantami życia kulturalnego, naukowego, artystycznego, sportowego i politycznego z Polski i spoza jej granic. 

§ 69
Biblioteka szkolna spełnia następujące zadania:

1) gromadzi, opracowuje i przechowuje materiały biblioteczne;

2) obsługuje użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;

3) zaspokaja w miarę możliwości zgłaszane przez użytkowników potrzeby czytelnicze i informacyjne;

4) przysposabia uczniów do samokształcenia, działa na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i korzystania z innych bibliotek;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą zaspokaja potrzeby kulturalne;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) współpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji ścieżki „Edukacja czytelnicza i medialna”;

8) jest ośrodkiem informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole. 

§ 70
Do zadań pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza należy między innymi:

1) praca indywidualna z uczniem; rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

2) udział nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoły;

3) realizacja ścieżki „Edukacja czytelnicza i medialna” wspólnie z nauczycielami;

4) systematyczne zapoznawanie się z ofertą księgarń i antykwariatów; 

5) udostępnianie zbiorów użytkownikom;

6) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, źródłowych;

7) poradnictwo w doborze literatury ;

8) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

9) współpraca z rodzicami (pomoc w doborze literatury, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów w zależności od potrzeb).

10) współpraca z innymi bibliotekami (wspólne organizowanie imprez czytelniczych, wymiana wiedzy i doświadczeń, wypożyczenia międzybiblioteczne, udział w targach            i kiermaszach). 

§ 71
Do prac organizacyjno – technicznych nauczyciela bibliotekarza należy:

1) opracowanie rocznego planu pracy;

2) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem szkoły;

3) ewidencja zbiorów bibliotecznych;

4) opracowywanie zbiorów;

5) skontrum; 
6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

7) selekcja zbiorów

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

9) opracowanie regulaminów;

10) doskonalenie warsztatu pracy;

11) konserwacja księgozbioru.
12) gromadzenie i udostępnianie aktów prawnych dotyczących oświaty, w tym wewnętrznego prawa szkolnego (Statut wraz z załącznikami, regulaminy, Szkolny zestaw podręczników)

§ 72
Nauczyciel bibliotekarz systematycznie i celowo uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

§ 73
Dyrektor szkoły zapewnia między innymi odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność, zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi przepisami, zarządza przeprowadzenie skontrum zbiorów bibliotecznych, zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy. 

§ 74
Biblioteka wraz z czytelnią pracuje zgodnie z ich Regulaminem. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne. 

§ 75
Biblioteka jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach pracy szkoły. 

§ 76
Działalność pracowni multimedialnej, stanowiącej część biblioteki, odbywa się zgodnie           z Regulaminem pracowni. 

Rozdział VIII

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 77
1. W ZSO nr 7 zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni, administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w pkt.1, określają odrębne przepisy. 

3. Dyrektor, zatrudniając i zwalniając pracowników szkoły, uwzględnia m.in.:

1) realne potrzeby i możliwości organizacyjno-finansowe ZSO nr 7,

2) profesjonalizm i kreatywność pracownika,

3) ocenę pracy pracownika. 

§ 78 

1. Prawa i obowiązki pracowników szkoły określa Regulamin pracy ZSO nr 7. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności każdego pracownika niepedagogicznego znajduje się w załączniku do jego umowy o pracę. 

§ 79
Do zadań pracownika pedagogicznego Szkoły należy w szczególności:

1) wykonywanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz prowadzenie dokumentacji szkolnej z zachowaniem należytej staranności,

2) znajomość, przestrzeganie i stosowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych obowiązujących w placówkach oświatowych, 

3) rozpoznawanie potrzeb uczniów, indywidualizacja procesu nauczania, wdrażanie uczniów do samokształcenia,

4) przestrzeganie Wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

5) opracowywanie i realizacja planu pracy dydaktycznej z nauczanego przedmiotu, 

6) pełnienie dyżurów w czasie przerw między lekcjami, przed lekcjami i po lekcjach.

7) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposażenie sal lekcyjnych, a także porządek w miejscu pracy i na terenie całej szkoły,

8) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

9) uczestniczenie w pracy zespołów przedmiotowych, wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych,

10) pełnienie zastępstw i dyżurów za nieobecnego nauczyciela. 

§ 80 

Wykonywanie zadań opiekuńczych w czasie wycieczek szkolnych oraz innych zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych poza terenem szkoły regulują odrębne przepisy. 

§ 81 

Wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klas/oddziałów prowadzonych przez nauczyciela lub wychowawcę określają odrębne przepisy. 

§ 82 

Nauczyciel lub wychowawca odpowiada przed Dyrektorem Szkoły za wypełnianie swoich zadań zgodnie z obowiązującym Regulaminem pracy ZSO nr7. 

§ 83 

1. Praca każdego pracownika pedagogicznego szkoły podlega ocenie przez Dyrektora Szkoły.  

2.. Zasady i tryb dokonywania oceny określone są przez odrębne przepisy. 

§ 84
1. Dyrektor szkoły tworzy zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub zespoły problemowo - zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 

§ 85
1. Zespół wychowawczy tworzą wszyscy nauczyciele pełniący funkcję wychowawców, wicedyrektor oraz pedagog szkolny, których zadaniem jest:  
1) tworzenie przyjaznego uczniowi środowiska wychowawczego,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia,

3) konstruowanie i realizacja programu wychowawczego szkoły, 

4) opracowanie narzędzi ewaluacji programu wychowawczego,

5) ewaluacja i modyfikacja Regulaminu ustalania ocen z zachowania,

6) rozwiązywanie problemów wychowawczych i wzajemne wspomaganie się w pracy wychowawczej i inne.

§ 86
Zespoły przedmiotowe tworzą nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych, których zadaniem jest:

1) współpraca w dziedzinie nauczania przedmiotu lub grup przedmiotów pokrewnych,

2) wybór programów nauczania dla poszczególnych klas/oddziałów,

3) analiza i wybór podręczników, 

4) opracowanie i wdrażanie Przedmiotowego systemu oceniania,

5) organizacja i przeprowadzanie konkursów przedmiotowych oraz olimpiad,

6) propagowanie interesujących publikacji z zakresu danego przedmiotu lub przedmiotów,

7) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, 

8) wprowadzanie nowych technologii i metod dydaktycznych do nauczania,

9) przygotowywanie i badanie osiągnięć uczniów oraz analiza wyników badań,

10) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupełnianiu ich wyposażenia, i inne. 
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Zespołowi przedmiotowemu przewodniczy lider zespołu, do jego zadań należy:

1).   kierowanie pracą zespołu,

2)    rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań członków zespołu,

3) dbałość o przestrzeganie prawa wewnątrzszkolnego, a w szczególności Przedmiotowego systemu oceniania, 
4)   inspirowanie do działalności innowacyjnej,

5)   reprezentowanie interesów zespołu nauczycieli wobec dyrekcji, rodziców, instytucji nadzorujących i wspomagających pracę szkoły,

6)    profesjonalne wsparcie dla członków zespołu w zakresie rozwiązywania problemów  dydaktycznych,

7)     współudział w ocenie pracy nauczycieli.

§ 88
1. Oddziałem/klasą opiekuje się nauczyciel-wychowawca lub nauczyciele-wychowawcy. 

2. Nauczyciele opracowują Program wychowawczy szkoły i na jego podstawie planują pracę wychowawczą na dany rok szkolny. 

§ 89
Zadania nauczyciela – wychowawcy klasy/oddziału to m.in.:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

4) rozwiązywanie konfliktów,

5) uczestnictwo w imprezach szkolnych, w których biorą udział jego wychowankowie,

6) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej,

7) przedstawianie sprawozdania z pracy pedagogicznej w klasie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zakończenie każdego okresu,

8) udział w pracach zespołu wychowawczego, 

9) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów. 

§ 90
Zajęcia wychowawcze, opiekuńcze lub dydaktyczne w szkole mogą prowadzić, podczas odbywania praktyk pedagogicznych i pod opieką wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły pracownika pedagogicznego, studenci szkół wyższych. 

§ 91
Nauczyciele religii danego wyznania zatrudniani są w Szkole na wniosek odpowiednich władz administracyjnych tego wyznania. 

Rozdział IX
UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 92
1. Uczniami klas pierwszych VII Liceum Ogólnokształcącego oraz Gimnazjum nr 51 mogą być kandydaci, którzy pomyślnie przejdą procedurę rekrutacyjną, zdobywając wymaganą liczbę punktów rekrutacyjnych. 

2. Nabór uczniów do klas pierwszych odbywa się na podstawie:

1) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej,

2) zarządzenia Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty,

3) zarządzenia Dyrektora Szkoły zawierającego Regulamin rekrutacji do klas pierwszych VII LO oraz Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Gimnazjum nr 51  na kolejny rok szkolny.

4)  Zarządzeń Dyrektora Szkoły odnoszących się do rekrutacji. 

§ 93
Uczeń Szkoły ma prawo m.in. do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

3) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, 

5) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, np. uczestnicząc w działalności Samorządu  Szkolnego  oraz przez:

– aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (w części do tego przeznaczonej) w sytuacjach konfliktowych dotyczących spraw uczniów, pamiętając, że ostateczną decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna (po zasięgnięciu opinii Samorządu Szkolnego),

– ocenę pracy szkoły,  czyli wypowiedzenie się w anonimowej ankiecie,

– zgłoszenie wychowawcy lub rzecznikowi praw ucznia wszystkich zauważonych nieprawidłowości  w kontaktach uczeń- nauczyciel,

6) rozwijania zainteresowań i zdolności w organizacjach działających w szkole,

7) pomocy od każdego nauczyciela, a przede wszystkim wychowawcy w przypadku trudności w nauce lub problemów osobistych; korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, 

8) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

9)  poznania programów nauczania z poszczególnych przedmiotów i planów  pracy wychowawczej na dany rok szkolny oraz uczestniczenia w tworzeniu planu wychowawczego,

10) poznania  Statutu Szkoły oraz obowiązujących regulaminów (np. Wewnątrzszkolnego systemu oceniania, Regulaminu egzaminu maturalnego, Regulaminu egzaminu gimnazjalnego); z odpowiednimi regulaminami zapoznaje  ucznia wychowawca klasy  w ciągu dwóch pierwszych tygodni nauki każdego roku szkolnego, 

11) zapoznania się z wymaganiami i kryteriami oceniania z poszczególnych przedmiotów, które każdy nauczyciel precyzuje na pierwszych lekcjach w roku szkolnym,

12) korzystania z gabinetów lekcyjnych, pomocy naukowych, urządzeń sportowych, zbiorów biblioteki i czytelni szkolnej zgodnie z obowiązującymi regulaminami, 

13) odpoczynku w czasie przerw świątecznych oraz ferii, dlatego na ten czas zadań domowych nie zadaje się /przepis nie dotyczy czytania lektur szkolnych/,

14) odpoczynku w czasie przerw między lekcjami,

15) korzystania z opieki pielęgniarskiej (zgodnie z obowiązującym przepisami) oraz poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego na terenie szkoły. 

§ 94
Uczeń ZSO nr 7 jest zobowiązany w szczególności do:

1 ) regularnego uczęszczania na lekcje , 

2) sumiennej pracy na lekcjach i aktywnego włączania się w proces dydaktyczny,

3) systematycznego odrabiania prac domowych i przygotowywania się do lekcji dnia następnego,

4) rzetelnej pracy przez stawianie sobie wymagań proporcjonalnie do swoich uzdolnień, poprzez udział w kołach zainteresowań, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych czy realizację indywidualnych programów nauczania,

5) respektowania wszystkich zarządzeń dyrektora szkoły, poleceń wychowawcy klasy, innych nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

6) przebywania w czasie przerw na terenie szkoły (budynek oraz boisko), gdyż tylko na tym terenie szkoła odpowiada za bezpieczeństwo ucznia. 

§ 95
W zakresie kultury osobistej uczeń ZSO nr 7 jest zobowiązany w szczególności do:

1) przestrzegania ogólnie uznawanych norm współżycia społecznego, nienaruszania swoim sposobem bycia godności własnej i godności innych;

2) dbałości o kulturę słowa; w szczególności zaś kulturę powitań i pożegnań z osobami dorosłymi (pracownikami szkoły, gośćmi), koleżankami i kolegami; powszechnego używania zwrotów grzecznościowych;

3) dbałości o zdrowie i higienę osobistą;

4) nieulegania nałogom oraz przekonywania innych  o szkodliwości działania na organizm nikotyny, alkoholu i narkotyków; 

5) przychodzenia do szkoły w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do miejsca i okoliczności, a w czasie uroczystości szkolnych w stroju galowym; przy czym zabrania się noszenia w czasie lekcji (z wyłączeniem zajęć wychowania fizycznego) krótkich spodni (powyżej kolan) oraz bluzek i sukienek bez rękawów, bluzek odsłaniających brzuch i z głębokimi dekoltami, ozdób zagrażających bezpieczeństwu, a także niezgodnych             z poczuciem estetyki;

6) wyłączania telefonu komórkowego na czas zajęć lekcyjnych, uroczystości szkolnych oraz apeli;

7)  kulturalnego spędzania czasu wolnego,

8) dbałości o estetykę i ład w szkole, to znaczy: o porządek w klasach, na korytarzach, w łazienkach, w szatni, na boisku, na przydzielonych terenach zielonych oraz współtworzenia w porozumieniu z nauczycielami wystroju szkoły, 

§ 96
W zakresie postawy społeczno-moralnej uczeń ZSO nr 7 jest zobowiązany w szczególności do:

1) dbałości o honor szkoły, współtworzenia jej autorytetu i dobrego wizerunku na zewnątrz, 2) wrażliwości  i otwartości na konieczność udzielenia ewentualnej pomocy koleżankom i kolegom,  np. dzielenia się drugim  śniadaniem, udzielania wsparcia w trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych,  godzenia skłóconych i bronienia słabszych, 

3) dbałości o to, aby wszyscy w klasie czuli się dobrze i chętnie ze sobą przebywali (by nie było uczniów zarozumiałych, aroganckich, a także odrzuconych i niechcianych),

4) dbałości o mienie społeczne i prywatne, np. pamiętania o zwrocie  pożyczonej z biblioteki książki, uszanowania wkładu pracy włożonego w wystrój korytarza oraz sal lekcyjnych itp.,

5) traktowania nałożonego obowiązku pracy na rzecz szkoły w sposób odpowiedzialny i sumiennego wypełniania go,

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz wszystkim osobom pracującym w szkole,

7) okazywania szacunku swoim koleżankom i kolegom,

8) pomagania koleżankom lub kolegom w nauce,

9) postępowania w sposób uczciwy i nieobojętny wobec dostrzeganego wokół zła,

10) rozumienia wartości samowychowania poprzez stawianie sobie wysokich wymagań odnośnie własnego rozwoju psychicznego i fizycznego, poszerzania zakresu swoich zainteresowań i kształtowania własnego systemu wartości zgodnego z wyznawanym światopoglądem. 

§ 97
1.  Każdorazowa nieobecność ucznia na lekcjach musi być usprawiedliwiona u wychowawcy klasy najpóźniej w ciągu 7 dni, licząc od daty podjęcia przez ucznia zajęć. 

2. Uczeń niepełnoletni przedstawia wychowawcy za czas nieobecności w szkole pisemne usprawiedliwienie od rodziców lub prawnych opiekunów lub zwolnienie lekarskie. 

3. Uczeń pełnoletni  przedstawia prośbę o usprawiedliwienie  swojej nieobecności                w formie pisemnego oświadczenia wyjaśniającego przyczyny absencji. 

Decyzję o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy. Wychowawca klasy gromadzi oświadczenia uczniów i przedstawia je rodzicom/prawnym opiekunom podczas spotkań               z rodzicami.

4. Niedopełnienie przepisów  pkt. 1, 2 lub 3 może być przyczyną nieusprawiedliwienia absencji ucznia na zajęciach. 

5. Uczestnicy olimpiad mają prawo do nieobecności usprawiedliwionej, tzn. uczestnik etapu okręgowego lub centralnego w ciągu 5 dni roboczych bezpośrednio poprzedzających dzień eliminacji. 

6. Nieobecność ucznia na lekcjach wynikająca z udziału w uroczystościach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych może być usprawiedliwiona pod warunkiem uprzedniego powiadomienia wychowawcy przez organizatora.  

7. Uczeń ubiegający się o zwolnienie z wychowania fizycznego ma obowiązek przedstawić zwolnienie od lekarza specjalisty w terminie 7 dni od daty wystawienia zwolnienia nauczycielowi uczącemu, a następnie to zwolnienie wraz z podaniem od rodziców niezwłocznie przedłożyć dyrekcji szkoły. Ostateczną decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły. 

8. Spóźnienie ucznia o ponad 15 minut na lekcję jest traktowane jako jego nieobecność na lekcji, 

9. Nieusprawiedliwiona nieobecność na więcej niż 50% zajęć lekcyjnych traktowana jest jako niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. 

§ 98
Uczeń może być nagrodzony lub wyróżniony poprzez:

1) udzielenie pochwały nauczyciela wobec klasy,

2) udzielenie pochwały wychowawcy wobec klasy,

3) wręczenie listu gratulacyjnego Dyrektora Szkoły, 

4) przyznanie nagrody Rady Rodziców,

5) przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły dla klasy lub indywidualnie dla ucznia,

6) przygotowanie i zgłoszenie wniosku o przyznanie stypendium i inne. 
 

§ 99
Uczeń może być ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) udzielenie nagany nauczyciela, 

3) udzielenie nagany wychowawcy, 

4) udzielenie nagany Dyrektora Szkoły,

5) skreślenie z listy uczniów szkoły. 

6) przeniesienie do innej szkoły (na wniosek dyrektora, przez Kuratora Oświaty)

§ 100
1. Rodzaj udzielonej kary zależy od rangi przewinienia, skali naruszenia lub złamania zasad współżycia społecznego i obowiązków ucznia. 

2. Uczeń ma prawo odwołania się od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoły lub Kuratora Oświaty (skreślenie z listy uczniów) .  

§ 101
Z wnioskiem o udzielenie nagrody lub kary może wystąpić każdy pracownik szkoły oraz Samorząd Uczniowski. Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody lub kary zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym. 

§ 102
Uczeń może być skreślony z listy uczniów w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) spożywania lub posiadania alkoholu na terenie szkoły albo przebywania w szkole w stanie wskazującym na jego spożycie lub spożywanie alkoholu poza terenem szkoły w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) używania lub posiadania narkotyków lub innych środków halucynogennych na terenie szkoły lub przebywania w szkole w stanie wskazującym na ich użycie lub używanie narkotyków lub innych środków halucynogennych poza terenem szkoły w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

3) sprzedawania lub użyczania alkoholu, narkotyków lub innych środków halucynogennych innym osobom na terenie szkoły lub poza jej terenem podczas zajęć organizowanych przez szkołę,

4) agresywnego zachowania zagrażającego bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu innych osób, 

5) zachowania uwłaczającego godności pracowników i uczniów szkoły, wyrażonego słowem lub czynem,

6) stosowania przemocy, szantażu, wymuszania, zastraszania wobec uczniów, zwłaszcza młodszych i słabszych fizycznie;

7) przejawów wandalizmu, to jest umyślnego dewastowania mienia szkolnego;

8) udowodnionej kradzieży na terenie szkoły lub poza terenem szkoły w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

9) innych działań o charakterze demoralizującym, chuligańskim i przestępczym.

10) otrzymania trzeciej nagany dyrektora szkoły w całym cyklu kształcenia 

§ 103
Skreślenie z listy uczniów następuje zgodnie z następującą procedurą:

1) problem przedstawia Radzie Pedagogicznej Dyrektor albo z własnej inicjatywy nauczyciel (lub wychowawca klasy) na podstawie pisemnego wniosku z uzasadnieniem ;

2) Dyrektor powiadamia ucznia oraz jego rodziców (opiekunów prawnych) o złożeniu takiego wniosku;

3) uczniowi przysługuje prawo złożenia pisemnego odwołania się, które składa Dyrektorowi Szkoły do wiadomości Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia,

4) rozpatrzenie odwołania ucznia przez Dyrektora następuje w ciągu 3 dni roboczych, po czym następuje podjęcie decyzji o przedłożeniu (lub nie) wniosku o skreślenie ucznia pod tajne głosowanie Radzie Pedagogicznej,

5) wszystkie strony przed podjęciem decyzji mają prawo do wypowiadania się, wnoszenia dowodów i wyjaśnień,

6) Rada Pedagogiczna po dyskusji, głosuje nad wnioskiem o skreślenie z listy uczniów      i na podstawie wyniku głosowania podejmuje uchwałę o pozostawieniu ucznia lub jego skreśleniu z listy uczniów szkoły, 

7) decyzję o skreśleniu z listy uczniów lub pozostawieniu ucznia w szkole podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

8) decyzję o skreśleniu z listy uczniów  uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują do rąk własnych w formie pisemnej, 

9) uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo złożenia odwołania się od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy uczniów do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od daty doręczenia decyzji. 

10) W czasie trwania postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły. 

§ 104
1. Jeżeli uczeń popełni wykroczenie, które kwalifikuje go do skreślenia z listy uczniów, osoby zainteresowane muszą sporządzić udokumentowaną notatkę (zeznania świadków zdarzenia, ich notatki, protokoły zeznań itp.) o zaistniałym incydencie i przygotować dokumentację zgodnie z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży. 

2. W przypadku groźby skreślenia ucznia ze szkoły po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor Szkoły zwołuje Radę Pedagogiczną. 

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Uczeń lub jego rodzice mają prawo złożyć Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu wyjaśnienia w toczącej się sprawie                   o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły. 

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić rzetelnie uchybienia w postępowaniu ucznia, ale też jego cechy dodatnie, współpracę z domem oraz wychowankiem, udokumentować działania wychowawcze. 

5. Pedagog  szkolny ma obowiązek przedstawienia rzetelnej informacji o uczniu oraz udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. . 

6. Do podjęcia uchwały o skreśleniu z listy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wymagane jest quorum (50% + 1 członków rady).

7. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) w każdym stadium postępowania mają prawo wglądu w dokumentację dotyczącą sprawy łącznie z protokołami zeznań i protokołem zebrania Rady Pedagogicznej (w części dotyczącej ucznia), sporządzania notatek i odpisów. 

§ 105
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Kujawsko - Pomorskim Kuratorem Oświaty                   w przypadkach określonych w § 104 może skierować ucznia  objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.  

§ 106
1. W przypadku, gdy uchwała Rady Pedagogicznej w sprawie skreślenia ucznia ze szkoły zostanie podjęta niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały. 

2. W przypadku wstrzymania wykonania uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący i nadzorujący. 

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym  uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem (rozstrzygniecie jest ostateczne). 

4. Dyrektor ma możliwość zwołania powtórnej Rady Pedagogicznej i podjęcia uchwały zmieniającej poprzednią uchwałę.

Rozdział X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 107
Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą na podstawie odrębnych aktów prawnych. 

§ 108
1. Projekt Statutu szkoły tworzy Rada Pedagogiczna i przedstawia go do zaopiniowania  Radzie Rodziców i Samorządowi Szkolnemu.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Uchwalona treść Statutu zamieszczana jest na stronie internetowej Szkoły oraz dostępna jest również w czytelni szkolnej.

4. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy Szkoły. 

5. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej i kierowane do zaopiniowania  przez organy szkoły. Dalsza procedura jest identyczna jak przy tworzeniu Statutu. 

§ 109
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i przechowywania właściwej szkole dokumentacji określają odrębne przepisy.
§ 110
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi odrębnymi przepisami. 

2. ZSO nr 7 posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu, zawierającą nazwę zespołu. 

3. Pieczęcie używane przez ZSO nr 7: 

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7   85-643 Bydgoszcz, ul. 11 Listopada 4

    tel. 052 371 00 57 , fax. 052 370 21 15

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7      VII Liceum Ogólnokształcące

    85-643 Bydgoszcz,  ul. 11 Listopada 4, tel. 052 371 00 58, fax. 052 370 21 15

3. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7   GIMNAZJUM Nr 51 , ul. 11 Listopada 4

    85-643 Bydgoszcz, tel. 052 371 00 57, fax 370 21 15

4  Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7, ul. 11 Listopada 4,  85-643 Bydgoszcz
    tel. 052 371 00 57   fax 052 370 21 15, NIP 554-24-95-147

Statut szkoły otrzymują wszystkie organy Szkoły. Jego kopia jest dostępna w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoły oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej. 
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