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Podstawowe regulacje prawne:

1.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1148) — art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2, art. 98, art. 99
I art. 100

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i1 poz. 2203, z 2018 r.
poz. 2245) — art. 322 ust. 8

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 1457 ze zm.) — art. 44b - art. 44i, art. 44sa, art. 44u, art. 44w, art. 44x

Akty prawne wydane przez ministra wlasciwego ds. oswiaty

6. Akty prawne wydane przez organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

7. Akty prawne wydane na podstawie umow mig¢dzynarodowych


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_100_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44s_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44u_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44u_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44x_u_0_p_0_l_0_i_0
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL I
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

VII Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy jest szkola
ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu ksztalcenia oraz ponadpodstawowa o czteroletnim
cyklu ksztatcenia zwang dalej VII LO.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w VII Liceum
Ogolnoksztatcagcym,

2) 0 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ kota przedmiotowe, zajgcia
wyrownawcze, zaj¢cia przygotowujace do egzaminu maturalnego,

4)  zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé chor, teatr, zajecia sportowe i in.

Siedziba szkoty: ul. 11 Listopada 4, 85-643 Bydgoszcz.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bydgoszcz.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§3
Liceum Ogolnoksztatlcace o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum oraz
0 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala osiggnac
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragla o $rednicy 35 mm z godtem w cze¢sci srodkowej oraz nazwa szkoty w petnym
brzmieniu

2) okragla o $rednicy 20 mm z godlem w czgséci Srodkowej oraz nazwa szkoty w pelnym
brzmieniu

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

V)WVII Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Janusza Kusocinskiego
85-643 Bydgoszcz, ul. 11 Listopada 4
tel. 52 371-00-57 fax 52 370 21 15
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2).VII Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Janusza Kusocinskiego
85-643 Bydgoszcz, ul. 11 Listopada 4
tel. 52 371-00-57 fax 52 370 21 15
NIP 554-11-03-435

3). Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka 1
85-102 Bydgoszcz
NIP: 953-101-18-63
VIl LICEUM OGOLNOKSZT. ALCACE
ul. 11 Listopada 4, 85-643 Bydgoszcz
tel. 52 371 00 57, fax. 52 370 21 15

4. Szkota uzywa tablicy:

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Janusza Kusocinskiego

w BYDGOSZCZY

5. VII LO posiada whasny sztandar 1 ceremoniat szkolny .
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ROZDZIAL Il
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
W ustawie prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
i zadania wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty. Celem nauczania
1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i petnienia okres§lonej roli w spoteczenstwie.

1. W szczegblnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie,

2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, ulatwiajgc im osiggnigcie jak najlepszych
wynikéw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisow szkolnych i ogoélnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci  formulowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,

J) promocje zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

K) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania,

[) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i  edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami,

m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:
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a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

€) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglagdowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

§6

1. Szkota, realizujac statutowe cele, zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa
1 higieny, w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie odpowiedniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych migdzy innymi poprzez
monitoring wizyjny wej$¢ do szkoty, korytarzy, szatni oraz innych pomieszczen;
opieke sprawujg nauczyciele 1 inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty,

w przypadku naglego wypadku lub zachorowania kazdy nauczyciel lub pracownik
szkoly jest zobowigzany do zapewnienia pomocy medycznej, powiadomienia
rodzicow i dyrektora szkoty,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie
z orzeczeniem wydanym przez odpowiednig poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych; Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczycieli prowadzacych wycieczke, ktérzy zobowigzani sa do
dostarczenia odpowiedniej dokumentaciji,

organizowanie okresowych przegladéw stanu technicznego obiektu,
organizowanie szkolenia BHP i przeciwpozarowego,
organizowanie probnych alarméw,

organizowanie dyzurow nauczycielskich na 5 minut przed pierwsza lekcja i w czasie
przerw; harmonogram dyzuréw przygotowuje i upublicznia Wicedyrektor Szkoty,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, dostosowanych do potrzeb uczniéw W miare
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
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Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami: rozpoczynajgcymi nauke w klasach
pierwszych, miedzy innymi poprzez zajecia integracyjne w formie stacjonarnej lub
wyjazdowej oraz 0 specjalnych potrzebach zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W ramach sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom.

Organizacja wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega szczegolnie
na:

1) kierowaniu dzieci do poradni na badania,
2) przekazywaniu zainteresowanym rodzicom informacji o zadaniach poradni,
3) realizowanie orzeczen wydanych przez poradnie.

Szkota wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom 1 rodzicom:
m.in. policja, strazg miejska, Bydgoskim Osrodkiem Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Zasady wspolpracy okreslajg szczegotowe przepisy.



STATUT VII Liceum Ogoé6lnoksztalcacego
im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL I
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§7
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4)  Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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STATUT VII Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy

ROZDZIAL Il
DYREKTOR SZKOLY

§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Bydgoszczy.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkot,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod oraz odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organow
szkoly w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1 uczniow, oddzialywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

§9
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

11
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5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

25)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

skreslanie ucznia z listy uczniow,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

w ramach $§rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych,

mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za
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26)

zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

2. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

kierowanie zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacy si¢ w szkole,
odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
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ROZDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§ 10
W szkole dziala Rada pedagogiczna VII Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Janusza
Kusocinskiego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§11

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem .

§12

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkole,

4)  co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szKole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5)
6)

2. Rada
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

3. Rada
1)
2)

3)

4)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod , odznaczen i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoty,

deleguje przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

§14

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§15

1. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz stuchaczy,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
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ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§16

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz wspodlpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem .

§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie jednego przedstawicicla rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Bydgoszczy oraz Kujawsko—
Pomorskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoly.

2. Rada Rodzicoéw uczestniczy w przygotowaniu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym-profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow a realizowane przez szkote.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL 'V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§18
W VII Liceum Ogodlnoksztalcgcym im. Janusza Kusocinskiego dziata Samorzad
Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem .

§19
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg jego zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc 0sobom niepetnosprawnym, chorym, samotnym,
2) wspiera¢ inicjatywy mtodziezy, pomaga¢ w rozwijaniu zainteresowan,
3) wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym,

4) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych,
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5) uwrazliwia¢ mlodziez na problemy wspotczesnego Swiata.

Nad dziatalno$cia z zakresu wolontariatu opieke sprawuje nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu uczniow i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
pomoc potrzebujacym

Dodatkowo w szkole w ramach wolontariatu moze dziata¢ Szkolne Koto Caritas, ktorego
regulamin stanowi odr¢bny dokument .
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ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLEDZIAEANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20
1. Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i mediacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty w relacji: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel
— rodzic, nauczyciel — nauczyciel zglaszane sg Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje
decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu na drodze mediacji. Mediacje
zakonczone ugoda zamykajg kwesti¢ konsekwencji wynikajacych ze statutu. W przypadku,
jesli strony nie uzyskajg porozumienia, wdrazane sg procedury, wynikajace ze statutu.

4. Spory w relacji: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel — rodzic, nauczyciel —
nauczyciel moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§21
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych miodziezy.
2. Formy wspoéldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

3. W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,
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6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA PRACY SZKOLtY

§ 22

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 23

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania, program Wwychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sa zadaniem zar6wno catej szkoly, jak
i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) nauczanie jezykow  obcych (moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatlowych z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow),

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§ 24

Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty
1 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
1 specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

W szkole liczbe ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 25

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicoéw,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2.

5.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw

dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 26

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Lekcje zaczynaja si¢ o godzinie 8.00, natomiast zajecia z wychowania fizycznego, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia dodatkowe moga zaczynac si¢ o godzinie
7.10.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych badz innych
przyczyn organizacyjnych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw.
Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg Prawo
oswiatowe.

§27

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespolu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotdow ujetych w podstawie programowe] w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach.
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§ 28

Szkota, w miare posiadanych $rodkoéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
zajecia dodatkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozdéw 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych corocznie ustala Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 29

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw pelnione sg dyzury nauczycielskie wedlug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
jego obowiazki petni nauczyciel realizujacy zastepstwo za nicobecnego nauczyciela lub inny
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta na zajgcia obowigzkowe
lub dodatkowe — dla grupy do 34 uczniéw — co najmniej 1 opiekun (bez korzystania
z publicznych $rodkow lokomocji); 1 opiekun na 17 uczniow z korzystaniem
z publicznych $rodkow lokomocji. Wyjscia te nauczyciel rejestruje w sekretariacie
szkoty przed opuszczeniem budynku.

2) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
mtodziezy 1 opiekundw jest obowigzkowe,

3) przy wycieczkach poza Bydgoszcz — co najmniej 1 opiekun na kazdych 15 ucznidw,

4) ostateczng decyzje o ilosci opiekunow, kierujac sie bezpieczenstwem uczniow,
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepiséw ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa

I turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania

I przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia calosci wymagalnej dokumentacji

w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

§ 30
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Szkota moze przyjmowaé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 31

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

salg gimnastyczng i sitownig,

boisko sportowe,

biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

gabinet pedagoga,

gabinet do kontaktéw z rodzicami,

pokoéj mediacji.

2. Szczegdtowe zasady organizacji poszczegdlnych pracowni zawarte sg w odrebnych
regulaminach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracowania chemiczna
pracownia fizyczna
pracownia biologiczna
pracownia komputerowa
sala gimnastyczna i sitownia

boisko sportowe

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest

prowadzony wedlug przepisow ministra wilasciwego do spraw os$wiaty

I wychowania.
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ROZDZIAL Il
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§32
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno - informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Stuzy realizacji potrzeb i oczekiwan spotecznosci szkolnej z zakresu

edukacji, kultury i informacji z uwzglednieniem optymalnego wykorzystania zasobow
bibliotecznych, infrastruktury i kadry bibliotecznej.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni wraz z ksiggozbiorem,
2) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i kacikiem prasowym,
3) Szkolnego Centrum Informacyjnego (SCI).
Biblioteka pracuje i udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice ucznidéw.

Zasady korzystania z biblioteki i SCI okreslaja regulaminy, ktéore sa odrebnymi
dokumentami .

§33

Do zakresu zadan biblioteki w szczegdlnoS$ci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw biblioteki i innych zrodet
informacji na wszystkich dostgpnych nosnikach,

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

3) oprawa, selekcja zbiorow i prowadzenie katalogéw ksigzek,

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnych, instytucjami kultury i bibliotekami,

6) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioré6w dokumentujgcych dorobek
kulturowy, naukowy i gospodarczy naszego regionu i patrona szkoty,

7) promowanie szkoty,
8) dzialanie skierowane na ucznia uwzglgdniaja:

a) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
C) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

e) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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9)

10)

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) wilaczenie si¢ w prace zwigzane z realizacja programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

dzialania skierowane na wspolprace z nauczycielami, wychowawcami i Rada
Pedagogiczng uwzgledniaja:

a) wystgpienia na Radzie Pedagogicznej zwigzane z informacjg 0 nowosciach
w literaturze fachowej i dziataniami r6znymi biblioteki,

b) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

€) gromadzenie i udost¢pnianie wydawnictw zgodne z potrzebami nauczycieli,
d) dokonywanie zakupu nagrod ksiazkowych,

dziatania skierowane na wspotprace z rodzicami uwzgledniaja:

a) udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) informowanie o czytelnictwie uczniow,

C) propagowanie literatury pedagogicznej.
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ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 34
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktorego celem

w szczegolnosci jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow,

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznidw w ramach planowanych
dziatan,

3) udzielenie uczniom pomocy wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku prac, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

4) doradzania w wyborze $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roéznorodnych przedsiewzie¢ przez
wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udzial uczniow w zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35
1. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢:
1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego,

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

2. Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSD2).

§ 36
1. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace
obszary dziatan doradczych:
1) poznawanie siebie i wlasnych zasobow,
2) kwalifikacje niezbgdne na rynku pracy i kompetencje,
3) s$wiat zawodow i rynek pracy, zawody przysztosciowe,
4) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
5) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego maja forme wieloletniego programu.
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3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),
metody i formy pracy (adekwatne do zaplanowanych zaj¢c),

oczekiwane efekty (m. in. Oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),

sposoby ewaluacji (rozmowy indywidualne, ankiety),

sposob organizacji wspoldziatania z instytucjami wspomagajacymi np. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla ucznidw
i rodzicow obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,

spis instytucji do wspodtpracy w ramach Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed opracowaniem WSDZ przeprowadza si¢ diagnoze, potrzeb ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

§ 37

1. W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

tytut — nazwe,

podstawy prawne,

wstep (zalozenie),

cele ogodlne 1 szczegolowe,

adresatow,

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu,
tredci i czas realizacji,

metody i formy pracy,

role 1 zadania oséb realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego),

10) przewidywane efekty,

11) oceng i ewaluacje,

12) zataczniki (scenariusze zajec).

1. Za

§ 38

organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie

i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Oproécz planowania i koordynowania doradztwa zawodowego odpowiada za:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery,
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2) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;j,

3) gromadzenie, aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu WSDZ, oraz koordynowanie jego realizacji,

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie WSDZ,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu WSDZ.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni w szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL I
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§40
W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora lub
wicedyrektorow.

Wymienione stanowiska powierza 1 odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3)  wybdr podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem Wychowawczo-
profilaktyczny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

6) doskonalenie umicjetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,
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)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznioéw,
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
wspotpraca z rodzicami,

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow

realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§42

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogicznej,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia.

1. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j ,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Szczegdtowe cele, zadania oraz formy i metody pracy doradcy zawodowego okresla
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego .

§ 43

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci).

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy . Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

§ 44

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznioéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg oddziat,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno - wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 45

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego s3:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe 1 realizacjg
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4)  pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiagni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspotudzial przy opiniowaniu programéw ksztalcenia ogoélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspolpraca ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej,

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia,

8) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoly.

6. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadkach okreslonych potrzebami szkoty.
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§ 46

1. Zajecia wychowawcze, opiekuncze lub dydaktyczne w szkole moga prowadzi¢, podczas
odbywania praktyk pedagogicznych i pod opieka wyznaczonego przez dyrektora szkoty
pracownika pedagogicznego, studenci szk6t wyzszych.

2. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone przez przedstawicieli réznych dziedzin nauki
1 gospodarki pod opieka wyznaczonego przez dyrektora pracownika dydaktycznego.

§ 47
Nauczyciele religii danego wyznania zatrudniani s3 w szkole na wniosek odpowiednich wtadz
administracyjnych tego wyznania.

§ 48

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:
1) sekretarz szkoty,
2) referent ds. kadr i ptac,
3) referent.
4) inne wynikajace z potrzeb szkoly, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL Il
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 49

Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i z zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okre§lonych przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
do poszanowania swojej godnosci,

do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich,

uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez samorzady,
korzysta¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

do nietykalnosci osobistej,
do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

korzysta¢ z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

reprezentowa¢ szkole w olimpiadach, konkursach, przegladach i1 zawodach
sportowych,

do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spozniac sig,
posiadac i1 prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie odrabia¢ prace
domowe 1 przygotowywac si¢ do lekcji,
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6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

respektowac wszystkie zarzadzenia dyrektora szkoty, polecenia wychowawcy klasy,
innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, podporzadkowywaé sie¢ wszystkim
regulaminom okre$lajagcym sposob korzystania z mienia i pomieszczen szkolnych,

przebywaé¢ w czasie przerw na terenie szkoty (budynek oraz boisko), gdyz tylko
na tym terenie szkota odpowiada za jego bezpieczenstwo,

godnie reprezentowac szkote,

przestrzega¢ normy wspoélzycia spotecznego, nie narusza¢ swoim sposobem bycia
godnosci wiasnej 1 godnosci innych,

dba¢ o kulture stowa,

dba¢ o zdrowie 1 higieng osobista,

przestrzega¢  zakazu  zazywania  jakichkolwiek  $rodkéow  odurzajacych
| psychoaktywnych, picia alkoholu oraz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych,

przychodzi¢ do szkoly w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do miejsca
I okoliczno$ci, a w czasie uroczystosci szkolnych w stroju galowym; podczas zajgé

z wychowania fizycznego nosi¢ strdj okreslony w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania z Wychowania Fizycznego,

kulturalnie spgdza¢ czas wolny,

dba¢ o estetyke i1 tad w szkole, to znaczy: o porzadek w klasach, na korytarzach,
w fazienkach, w szatni, na Dboisku oraz wspottworzy¢ w  porozumieniu
z nauczycielami wystroj szkoty,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

2. W zakresie postawy spoteczno - moralnej uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dba¢ o honor szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet i dobry wizerunek na zewnatrz,
dba¢ o mienie spoleczne i prywatne,

traktowac natozonego obowiazku pracy na rzecz szkoty w sposob odpowiedzialny
okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty,
okazywac szacunek swoim kolezankom i kolegom,

pomagac kolezankom lub kolegom w nauce,

postepowac w sposob uczciwy i nieobojetny wobec zia,

3. Telefony komorkowe i sprzet audio - video:

1)

2)

3)

uczen ma zakaz korzystania z telefondow komorkowych i sprzgtu audio - video
(dyktafon, magnetofon, laptop, kamera video, aparat cyfrowy oraz innych urzadzen
rejestrujacych dzwigk i/lub obraz) podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,

wymienione wyzej urzadzenia podczas zaje¢ szkolnych (zajecia lekcyjne, uroczystosci
szkolne 1 inne) sg wylaczone,

niestosowanie si¢ do zalecen spowoduje zdeponowanie sprzetu W sejfie szkolnym,
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4) wyzej wymieniony sprz¢t odbiera rodzic lub opickun prawny ucznia
za pokwitowaniem; w szczegolnych okolicznos$ciach sprzgt moze odebraé uczen
za pokwitowaniem.

Uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zajec.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i w odpowiedniej formie,
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych. Szczegétowe zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania przez osoby
petnoletnie, reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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ROZDZIAL 11
NAGRODY I KARY

§ 51

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyr6znienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyrdznionych,
5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
6) oraz inne zgodnie z regulaminem nagradzania uczniow

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicoéw.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 52

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) uwage odnotowang w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce lub nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy klasy,
3) nagan¢ wychowawcy klasy,
4) nagang dyrektora szkoty,
5) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:
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1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami,
narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu W szkole lub podczas
innych zaje¢ organizowanych przez szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
3) demoralizuje innych uczniow,

4) w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane S$rodki wychowawczo - dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole.

4. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwolaé si¢ na pismie do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor Szkoty przed podjeciem rozstrzygnigcia zasigga opinii Rady Pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptynigcia.

5. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat
decyzje.

§ 53
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nast¢pujacej procedury:
1) powiadamia wychowawce klasy,

2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty; Dyrektor Szkoty podejmuje wiazace
decyzje w terminie 14 dni, tres¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy,

3) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAL V
WEWNATRZSZKONE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 54

1.Ocenianiu podlegaja:
a.osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b.zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednich wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz przestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty.

§ 55

1.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a.informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postegpach w tym zakresie,

b.udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic,
c.udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d.motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e.dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 56

4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegbélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow,
b.ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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c.ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d.przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e.ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f.ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g.ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
| trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia,

h.monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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ROZDZIAL 11
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§57

1.Zespoty przedmiotowe opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania, okreslaja w nich
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2.Nauczyciele w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéow (na
zajeciach lekcyjnych) oraz ich rodzicow (na zebraniach) o:
a.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
b.sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c.warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3.Wychowawcy klas w terminie do 30 wrze$nia informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
a.warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c.Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
d.mozliwosci zapoznania si¢ z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, ktore znajduja
sig:
e\ bibliotece szkolnej,
eu nauczyciela przedmiotu,
ena stronie internetowej szkoty.
4 Kryteria ocen zachowania okresla § 65, 66, 67.
5.Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.
6.Wychowawca klasy dokumentuje fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 3
w protokole zebrania z Rodzicami.
7.Kazdy nauczyciel w miar¢ mozliwosci udziela wyjasnien uczniom oraz ich rodzicom
dotyczacych informacji i dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.
8.Nauczyciel w miar¢ mozliwosci indywidualizuje prace z wuczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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N

ROZDZIAL 111
OCENIANIE BIEZACE

§ 58
Obowigzkiem nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest systematyczne ocenianie
roznorodnych form aktywnosci ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel, na prosb¢ ucznia, uzasadnia ustalong ocene ustnie, wskazujac zalety i braki oraz
formy, sposoby i terminy poprawy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom:

a. uczniowi — na zajgciach lekcyjnych, mozliwe jest sporzadzenie fotokopii pracy,

b. rodzicom — w postaci fotokopii wykonanych przez ucznia na lekcji za$ oryginaty
prac na ,,drzwiach otwartych”.

Sprawdzone 1 ocenione prace (oryginaty) przechowywane sa przez nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia edukacyjne do ostatniego dnia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Prace zawarte w zeszycie szkolnym przechowuje uczen.
Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego
(elektronicznego) z informacja dotyczaca zakresu materiatu 1 formy wypowiedzi.
Formy oceniania mozliwe do wykorzystania przez nauczyciela to:

a. pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, kartkdéwki-obejmujace trzy
ostatnie godziny lekcyjne),
wypowiedzi ustne, pisemne,
aktywno$¢ na zajeciach,
prace domowe,
zadania dodatkowe,
formy sprawno$ciowe, doswiadczalne oraz ¢wiczenia,

g. udziat w projektach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Szczegotowe ustalenia nt. form oceniania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidow zawarte s3
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Przyjeto nastgpujace normy dotyczace prac pisemnych

a. pisemne prace kontrolne z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji sa
zapowiadane iwpisywane do dziennika elektronicznego z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem.

b. dopuszcza si¢ maksymalnie trzy pisemne formy prac kontrolnych tygodniowo,
a w ciggu dnia maksymalnie jedng (nie dotyczy kartkowek).

c. zapowiedziane prace klasowe/sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich
uczniow.

d. w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien przystapi¢ do pracy
klasowej/sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

e. pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci z zakresu do trzech ostatnich godzin
lekcyjnych (tzw. kartkowki 1 wypowiedzi pisemne) moga by¢ zapowiedziane lub
niezapowiedziane i trwaja nie dluzej niz 15 minut.

f. ilo$¢ kartkowek w dniu, w ktorym odbywa si¢ pisemna forma sprawdzania
wiadomosci, jest nieograniczona,

g. pisemna praca kontrolna, ktorej termin zostal zmieniony na prosb¢ uczniow nie
jest wliczana do ilosci prac przeprowadzanych w danym tygodniu.

h. pisemne prace kontrolne sg ocenione przez nauczyciela w terminie 2 tygodni (10
dni roboczych). Oceny z prac stylistycznych z jezyka polskiego moga by¢
przekazane w terminie 3 tygodni (15 dni roboczych), kartkowki sg oceniane
w terminie do 5 dni roboczych.

I. niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje mozliwo$cig rezygnacji

oo 0T
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S.

Z oceny przez uczniow.

uczen, ktory podczas pisemnego  sprawdzenia  wiedzy  korzystat
Z niedozwolonych pomocy (np. podrecznik, zeszyt, $cigga, podpowiedz,
urzadzenia telekomunikacyjne), otrzymuje ocen¢ “niedostateczng” bez
mozliwosci jej poprawienia. Nauczyciel wpisuj¢ uwage do dziennika informujac
0 zdarzeniu.

Za nieobecno$¢ na pracy pisemnej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej
(nieobecnos$¢ ta zostaje odnotowana w dzienniku symbolem ,,nb”’). Uczen taki ma
obowigzek na najblizszej lekcji zglosi¢ si¢ do nauczyciela, ktéry ustala termin
| forme zaliczenia zaleglego materiatu. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia
nauczyciel wskazuje termin zaliczenia materiatu

Uczniowie, ktorzy napisali pisemng prace kontrolng, z zakresu wigkszego niz trzy
ostatnie lekcje, na ocen¢ niedostateczng maja prawo do jednej poprawy tej oceny
po okresleniu z nauczycielem formy i terminu.

. Ocen¢ z poprawy odnotowuje si¢ w sasiedniej kolumnie oceny poprawianej

z adekwatng adnotacja.

z jednej pisemnej formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczen moze
uzyskac tylko jedng oceng (wyjatek jezyki obce).

Uczeh moze -W terminie ustalonym z nauczycielem - poprawiaé
niesatysfakcjonujaca go ocen¢ z prac kontrolnych (praca klasowa, sprawdzian)
z zachowaniem pelnych konsekwencji uzyskanej oceny (uzyskana nizsza ocena
od otrzymanej uprzednio podlega rowniez wpisaniu do dziennika).

w klasyfikacji rocznej nauczyciel uwzglednia 1 docenia starania ucznia
W uzupelinianiu brakéw wiedzy 1 umiejetnosci

testy diagnozujace i matury probne (arkusze maturalne) nie sa wyrazone oceng
szkolng, ich wyniki w formie procentowej wpisywane sg do dziennika.

na czternasci dni przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjna roczng nauczyciele nie
przeprowadzaja pisemnych prac kontrolnych.

pozostate szczegdtowe zasady oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki

I zaj¢¢  artystycznych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

| zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
11. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a.
b
C.
d
e

f.
12. Dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie symboli ,,+

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2

1, przy ocenach biezacych; ,np” -

nieprzygotowania do zajec; ,,nb”- nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie.
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1.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§59

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢
stosowne dokumenty wraz z podaniem, zawierajacym prosbe o zwolnienie z danych zajeé, do
dyrektora szkoty.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki

4.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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ROZDZIAL 'V
ZASADY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI UCZNIANA ZAJECIACH

§ 60

1.Forma kontrolowania nieobecnosci ucznia jest odnotowanie ich w dzienniku lekcyjnym przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw. Nauczyciele odnotowuja nieobecnosci poprzez
zaznaczenie w dzienniku ,,-”.

2.Uczen w terminie 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty ma obowigzek przedstawienia
wychowawcy usprawiedliwienie nieobecno$ci. Niedopekienie tego obowiagzku skutkuje
uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

3. Usprawiedliwianie nieobecnoéci uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych odbywa

si¢ poprzez wpisy rodzicow w zeszycie usprawiedliwien lub dzienniku elektronicznym.
4. Usprawiedliwianie nieobecno$ci musi spetnia¢ nastepujace warunki:
a.zeszyt usprawiedliwien zawiera wzor podpisow rodzicéw (na pierwszej stronie)
oraz numeracje stron,
b.usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera obligatoryjnie
date 1 godziny lekcyjne nieobecnosci oraz jej powdd, potwierdzone podpisem co
najmniej jednego z rodzicoOw.
5. Oznaczenia w dzienniku elektronicznym:
a.,,u’ - nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
b.,,z” - zwolniony,
C.,,N” - nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
d.,,-” - nieobecnosé¢ niesprawdzona przez wychowawce,
e.,,s” — spoznienie
f.,ns” — nieobecnosc¢ z powodow szkolnych (konkurs, impreza szkolna itp.).
6. Nieobecnos¢ ucznia moze usprawiedliwia¢ wychowaweca lub nauczyciel uczacy.
7. Zasady postgpowania w przypadku pojedynczych nieobecnosci uczniéw na lekcjach:
a.uczen moze zwolni¢ si¢ na podstawie zwolnienia pisemnego, wystawionego przez
rodzicow u wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny. W przypadku gdy
kontakt z wychowawcg jest niemozliwy, ucznia zwolni¢ moze nauczyciel uczacy,
wicedyrektor lub dyrektor szkoty. Osoby zwalniajace ucznia sg zobowigzane do
odnotowania zwolnienia poprzez zaznaczenie w dzienniku lekcyjnym ,,z”.
b.opuszczenie terenu szkoly bez wczesniejszego zwolnienia si¢ u w/w 0s6b, bedzie
traktowane jako ucieczka i skutkuje nieusprawiedliwiong nieobecnoscig ,,z”.
C.uczen moze opusci¢ szkote przed planowym zakonczeniem zajec tylko pod opieka
rodzica lub innego opiekuna wskazanego przez rodzica. Rodzic, odbierajac ucznia
dokonuje stosownego wpisu w zeszycie wyjs¢ ucznidow w sekretariacie.
8. W czasie choroby i zwolnienia lekarskiego uczen nie moze przebywaé w szkole.
9. Nauczyciele przedmiotu zglaszaja wychowawcy powtarzajace si¢ nieobecnosci na danym
przedmiocie.
10. Wychowawcy zobowiagzani sa do systematycznej (comiesigcznej) analizy frekwencji
uczniéow swojej klasy.
11. Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwionych godzin:
a.rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem odnotowana w dzienniku (10
godzin nieusprawiedliwionych),
b.rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami odnotowana w dzienniku
(najpo6zniej po 20 godzinach lekcyjnych nieusprawiedliwionych),
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c.nagana wychowawcy w formie pisemnej i powiadomienie rodzicow (po 30
godzinach lekcyjnych nieusprawiedliwionych),
d.nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej i powiadomienie rodzicow (po 40
godzinach), ktora skutkuje oceng naganng zachowania za okres klasyfikacyjny, w
ktorym zostata udzielona.
12. W przypadku dlugotrwatego nierealizowania obowigzku szkolnego i braku wspotpracy
rodzicoéw ze szkota, dyrektor informuje o tym fakcie odpowiednie organy.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAE VI
OCENA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 61

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w kalendarzu pracy szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne ustala si¢ w nastepujacej skali:

celujacy - 6,

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne.

Ocena $rodroczna 1 koncowa z przedmiotu nie jest Srednig arytmetyczng ocen.

W celu otrzymania pozytywnej oceny $rodrocznej i rocznej uczen jest zobowigzany do
uzyskania lub poprawienia na ocen¢ pozytywna ponad potowy prac kontrolnych wskazanych
przez nauczyciela.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjng

Uczniowi, ktory uzyskat §rodroczng ocene niedostateczng nauczyciel przedmiotu stwarza
mozliwos¢ uzupelnienia brakéw w terminie do 3 tygodni po klasyfikacyjnym zebraniu
plenarnym rady pedagogicznej. Spelnienie wymagan edukacyjnych okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu na ocen¢ pozytywng odnotowane zostaje w dzienniku lekcyjnym.
Przewidywane  oceny  niedostateczne  nauczyciele  wpisuja do  dziennika
lekcyjnego/elektronicznego przed ostatnim zebraniem rodzicow w danym semestrze.

Na ostatnim w danym semestrze zebraniu z rodzicami odbywajacym si¢ na nie mniej niz 21
dni przed terminem klasyfikacji, wychowawcy informuja o ocenach biezacych oraz
przewidywanych ocenach niedostatecznych .

Przynajmniej na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych uczen oraz jego rodzice
zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (dotyczy réwniez oceny
zachowania) poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicéw jest systematyczne zapoznawanie si¢ z wpisami w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicdw spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

~o o0 oo
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ROZDZIAL VIl
PODWYZSZANIE PRZEWIDYWANE] OCENY ROCZNE]

§ 62

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie do 7 dni kalendarzowych przed terminem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic¢ rodzice lub uczen petnoletni, jesli uczen
spetnia nastgpujace warunki:

a. wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,

b. brat udzial we wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy

I umiejgtnosci,

c. brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
ztego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
whnioskowania o oceng najwyzsza),
uzyskana ocena $rodroczna z danego przedmiotu byta co najmniej dopuszczajaca,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,
ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona o jeden stopien,
roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia

nie beda rozpatrywane.

. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do sprawdzianu z materialu i w formie okreslonej przez nauczyciela, w terminie

nie pdzniejszym niz na 3 dni kalendarzowe przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej lub w formie zadan praktycznych.

Sprawdzian przygotowuje oraz przeprowadza si¢ oraz ocen¢ ustala si¢ w obecnosci drugiego

nauczyciela przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. 1imig¢ 1 nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania do wykonania na sprawdzianie,

d. zwigzlag informacj¢ o odpowiedziach ucznia, w przypadku formy ustnej lub
praktycznej sprawdzianu,

€. Wynik sprawdzianu i uzyskang oceng.

. Protokoét przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

@~+oa
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL vl
EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

§ 63

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy indywidualny tok nauczania oraz
uczen
spetniajacy obowigzek nauki poza szkota:
a. egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujagcego indywidualny tok nauczania oraz ucznia
spelniajacego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja w sktadzie:
a. przewodniczacy - dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze,
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia dotyczace trybu

~o o0 o
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ustalania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.
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10.

ROZDZIAL IX

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 64

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl ocene niedostateczng
Zjednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Na egzaminie poprawkowym uczen otrzymuje ocen¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami
okreslonymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, co oznacza, ze moze uzyskac stopien
wyzszy niz dopuszczajacy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli badz sktad komisji,

b. termin egzaminu,

c. zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

d. wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, dotacza si¢ pisemng prace ucznia
oraz zwieztg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia dotyczace trybu
ustalania oceny z egzaminu poprawkowego zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 10
rozporzadzenia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL X

OCENA ZACHOWANIA

§ 65

1. Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

a.

b.

obowigzkowo$¢ - wypetnianie regulaminéw szkolnych 1 klasowych, stosunek do
nauki;
stosunek do drugiego cztowieka i samego siebie - poszanowanie godnosci wiasnej
i drugiego czlowieka, sposdb zwracanie si¢ do kolegdw, kolezanek
I pracownikow szkoty;
dziatania na rzecz szkoty i srodowiska:

e aktywno$¢ wlasna w zyciu klasy,

e udziat w inicjowaniu, realizacji i organizacji zycia szkoty (aktywny udziat

w przygotowywaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych itp.),

e aktywna praca w samorzadzie uczniowskim,

e godne reprezentowanie szkoty i poszanowanie jej tradycji,

e dziatania na rzecz realizacji zadan szkoty i $rodowiska,
odpowiedzialno$¢ - wypetnianie przyjetych na siebie obowiazkow, podejmowanie
zadah 1 osigganie celd0w na miar¢ wlasnych mozliwosci 1 aspiracji, udzial w
realizacji celow grupowych — klasy, systematyczne dazenie ucznia do poprawy
swojej sytuacji szkolnej; frekwencja, ktora staje si¢ priorytetem w ocenie
zachowania;
aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych (m.in. udzial w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych);
kultura osobista - ogot zachowan ucznia, jego jezyk, schludny wyglad.
Ocena dobra zachowania jest oceng wyj$ciowa.

§ 66

1. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, biorac pod uwage kryteria ocen
zachowania oraz po zasi¢gni¢cia opinii:

a.
b.
C.

ucznia,
ucznioéw klasy,
nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Na ocen¢ zachowania zasadniczy wplyw ma analiza frekwencji dokonana przez
wychowawce aw szczegdlnosci absencja nieusprawiedliwiona. Ustala si¢ nastepujace
kryteria absencji nieusprawiedliwionej dla ocen:

P Qo0 o

skali:

wzorowe - 1-5 godziny opuszczone bez usprawiedliwienia,

bardzo dobre - 6- 10 godzin,

dobre - 11-20 godzin,

poprawne - 21-30 godzin,

nieodpowiednie — 31-40 godzin,

naganne - powyzej 41 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia.

Srédroczng oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedlug nastepujacej
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10.

1.

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
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Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania jest:

a. przestrzeganie Statutu Szkoly 1 obowigzujacych w szkole regulamindw,

b. zaistnienie nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp..

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
p6zniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, zasi¢gajac opinii
innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,

b. termin post¢powania,

c. informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego

osiggnie, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

d. wynik postgpowania wraz z uzasadnienie,

e. uzyskang oceng.
Warunkiem podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania jest wykazanie przez
ucznia nieuwzglednienia przez wychowawce co najmniej jednego z kryteriow w § 65.
Wychowawca, po dokonaniu ponownej analizy zachowania ucznia, podejmuje ostateczng
decyzje o ocenie.

§ 67

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a.oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b.promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
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ROZDZIAL XI

WARUNKI PROMOCJI
§ 68

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa:

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

S7



STATUT VII Liceum Ogoé6lnoksztalcacego
im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy

ROZDZIAL X1I
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONE] OCENY KLASYFIKACYJNE]

§ 69

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w formie pisemnej w terminie 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. a), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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STATUT VII Liceum Ogoé6lnoksztalcacego
im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy

DZIAL V1
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
TYB USTALANIA STATUTU

§70
Statut obowiagzuje wszystkich czlonkéw spoteczno$ci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
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STATUT VII Liceum Ogoé6lnoksztalcacego
im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

Statut VII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. J. Kusocinskiego w Bydgoszczy przyjeto

uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26 listopada 2019 roku

Statut VII Liceum Ogolnoksztatlcacego im. J. Kusocinskiego w Bydgoszczy wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia.
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