Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024

z dnia 22 kwietnia 2024

Dyrektora VIl Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W BYDGOSZCZY

Na podstawie obowigzujacych aktow prawnych Szkofa realizuje standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

e ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maftoletnich (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304 i 1606)



I.OGOLNE STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM.

STANDARD |. POLITYKA

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, studentow odbywajgcych praktyki).

2. Organ zarzadzajgcy Szkotg zatwierdzit polityke ochrony dzieci, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada dyrektor Szkoty.

3. Polityka ochrony matoletnich okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoty;

2) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

3) zasady prowadzenia rejestru interwencji;

4) zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen — uczen;

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

6) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow;

4 .Pracownicy Szkoty zostali zapoznani z powyzszymi zatozeniami i procedurami.

STANDARD Ill. PERSONEL

1. W ramach rekrutacji oséb pracujgcych z uczniami prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym kandydacie i pracowniku dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoty z dzieémi,
wskazujgce, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

Z uczniami.



4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania

interwenciji;
4) procedury ,Niebieskiej Karty”.

STANDARD lil. PROCEDURY

1. Szkota wypracowata procedury szczegétowe opisujgce postepowanie
pracownikow Szkoty w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdéw rodziny, rowiesnikdw i osdb obcych.
2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci {j.:

a) Komisariat Policji Bydgoszcz-Srédmiescie, oficer dyzurny tel. 47 751 11 60,
dzielnicowy: tel. 695 350 752.

b) Sad Rejonowy V Wydziat Rodzinny i Nieletnich , UL. Grudzigdzka 45,
tel. 52 587 85 00 ( sekretariat)

c) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Ogrodowa 9, tel. 52 311 71 00

d) Kujawsko -Pomorska Niebieska Linia .Biuro Wsparcia Rodziny ,
Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom, tel. 503 101 201,800 154 030
( w godzinach 17.00-21.00)

3. Dane kontaktowe do instytucji wymienionych powyzej sg udostepnione wszystkim
pracownikom.

4. W Szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci
uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.



STANDARD IV. MONITORING

1. Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana.

Il. SZCZEGOLOWE PROCEDURY DOTYCZACE POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie
umowy O prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby
odbywajgca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia.

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna
prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Z rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom i uczniom oferte wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle Seksualnym.

§4.



Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w
szkole na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy
i innych przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty bgdz
dziatania wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmoéw,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw ;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocyg
fizyczng. Nie dotyczy to np. mocnego przytrzymania ucznia w celu zapewnienia
jego bezpieczenstwa lub innych uczniow.

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dbac¢ o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny
znalez¢ sie w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany
problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jedli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych
nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§7.

1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni
cztonkowie majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Powotany zespot
ustala dziatania w celu pomocy dziecku.

2. Dyrektor sktada do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.



3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, @ mogg wszczgé procedure
.Niebieskie Karty”;

§ 8.

1. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna prawnego.

3. W szkole nie wolno udostepniaC przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody rodzica/ opiekuna prawnego.

§9.
1. Korzystanie ucznidow z internetu mozliwe jest na zajeciach lekcyjnych pod
nadzorem nauczyciela, do potrzeb dydaktycznych.
2. Nauczyciel prowadzgcy =zajecia informatyczne ma obowigzek okresowego
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 10.

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujgce ucznidw.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania w relacjach z
ludzmi omawia sie kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze
sytuacyjnie
w miare potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegolnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wilasnosci, wymuszenia,
szantaz, cyberprzemoc, hejt, mowa nienawisci i inne naruszajgce dobro osobiste.

§ 11.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow
to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do
rodzicéw, ucznidw, pracownikow;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:
1) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie
szkoty, w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego, w bibliotece szkolnej;

§ 12.



1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty oraz
wyeksponowane w roznych miejscach w szkole w formie pisemnych informacji ,
plakatéw.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych
W pierwszym miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcag
w danym roku szkolnym.

§ 13.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,

zabezpieczona przed dostepem osob nieupowaznionych (zatacznik nr 2).

§ 14.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie w formie ankiety skierowanej
do uczniéw, pracownikow szkoty oraz rodzicéw/ opiekundéw prawnych (zatgcznik nr
3).

§ 15.

Powotanie zespotu interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych z ochrong
matoletnich (zatacznik nr 4).

Opracowanie: mgr Matgorzata Schmiegel , mgr Hanna Gutkowska



