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“'DYREKTOR ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 7 W BYDGOSZCZY
Ogtasza nabér na wolne stanowisko — STARSZY WOZNY - 1/2016

Wymiar czasu pracy — peten etat
Niezbedne wymagania:

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
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Posiada umiejetnosci wykonywania drobnych prac temontowych;

Sumiennie i dokladnie wykonuje powierzone obowiazki;

Wykazuje umiejetnos¢ pracy w grupie;

Jest dyspozycyjna 1 odpowiedzialna;

Potrafi szybko reagowac w sytuacji zagrozenta;

Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

Spelnia  wymagania formalne (obywatelstwo polskie, brak przeciwwskazati zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku, posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzysta z pelni praw publicznych, nie byla karana za przestepstwo popelnione umyslnie

oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne).

. Zakres obowigzkow:

Utrzymywanie we wzorowym porzadku i czystosci terenu placowki oraz terenu wokol niej;
Prowadzenie drobnych prac naprawczych oraz remontowych;

Dbalos¢ o przestrzeganie zasad bhp 1 ppoz. na terenie szkoly;

Dbanie o mienie szkoly, dozorowanie wej$¢ osob postronnych;

Pelnienie dyzurow zgodnie z grafikiem;

Zamykanie i otwieranie drzwi wejsciowych oraz bram placéwki;

Sygnalizowanie przerw dzwonkiem;

Kontrolowanie czystosci korytarzy w czasie lekcji pod katem ladu i porzadku;

Odnoszenie korespondencji na poczte, Wydzialu Edukaciji oraz banku;

. Obsluga centrali telefonicznej, podglad monitoringu szkoly;
. Usuwanie drobnych awarii w zakresie napraw instalacji elektrycznej, urzadzen sanitarnych,

hydraulicznych, wymiany stolarki okiennej oraz zamkéw do drzwi i gablot;

- Kontrola sprawnosci oraz zglaszanie biezacych potrzeb w zakresie wyposazenia, instalacji

elektrycznej, wodno-kanalizacyjne 1 gazowej;
Pomoc w przygotowaniu pomieszczen do imprez organizowanych na terenie szkoly;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

. Oferty powinny zawierac¢ nast¢pujace dokumenty:

Kiwestionariusz osobowy;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;

[Cserokopta ostatniego Swiadectwa pracy;

Kserokopie dowodu osobistego;

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenie publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych;



8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwartych w ofercie pracy
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia

naboru na stanowisko — starszy wozny.

. Inne informacje:
O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydacie zostang powiadomieni telefonicznie;

7 wylonionym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony;
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Oferty nalezy sklada¢ na adres:

Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 7

ul. 11 Listopada 4

85-643 Bydgoszcz

z dopiskiem ,,OFERTA PRACY NA STANOWISKO STARSZY WOZNY”

Poczta lub osobiscie w sekretariacie szkoly ( w godz. 9 — 14) w terminie do 17 sierpnia 2016s.

Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla

pocztowego).
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