STATUT
PRZEDSZKOLA NR9
W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Statut przedszkola okresla jego nazwe¢. Nazwa przedszkola zawiera:
1) Przedszkole jest placowka publiczng.
2) Organem prowadzacym przedszkole jest miasto Bydgoszcz.
3) Organ prowadzacy ustalil numer porzadkowy 9.
4) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
5) Przedszkole Nr 9 w Bydgoszczy miesci si¢ przy ul. Technikow 4.

2. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 9
ul. Technikow 4, 85-801 Bydgoszcz, tel. 052 - 361-03-74. Na pieczgciach bez wzgledu
na wymiary nie uzywa si¢ skrotow. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

3. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzgcy, na wniosek rady
pedagogiczne;j.

4. Przedszkole dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdz. zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2) Aktu zatozycielskiego i1 Niniejszego Statutu.

5. Logo Przedszkola Nr 9 w Bydgoszczy przedstawia zotte, usmiechnigte stonce, ktore jednym
promykiem wskazuje nazwe przedszkola. Stonce znajduje si¢ w centralnym miejscu znaku,
dookota ma promieniscie roztozone promyki i posiada elementy animacji: oczy zwrocone
w prawg strong¢, czerwone u$miechni¢te usta i maty nos. Nazwa przedszkola umieszczona jest
ponizej na niebieskim tle.

§2

1. Statut przedszkola okresla cele i zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa.

2. Przedszkole prowadzi dzialania opiekunczo — wychowawczo - ksztalcgce dla dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

3. Zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju.



4. Wdraza najlepsze doswiadczenia organizacyjne i pedagogiczne zwigzane z opieka
nad dzieckiem w wieku przedszkolnym.
5. Realizuje obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
wybrane
przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.
6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowe;.
7. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
8. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.
9. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
10. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje¢ podstawy programowe;j.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Bydgoszczy,
2) rodzicéw w formie oplaty stalej oraz kosztow wyzywienia dziecka.
2. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet (gospodarowanie tymi
funduszami okre$lajg odregbne przepisy).
3. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor placowki wraz z Radg Pedagogiczng.
4. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Statut przedszkola okresla cele i zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa.
2. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego zawarte w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

Intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach 1 grach sportowych;



7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadanie si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. W celu osiagniecia celow wychowania przedszkolnego zawartych w podstawie
programowej przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztalci w nastepujacych
obszarach:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) obdarza uwagg dzieci i dorostych, aby zrozumie¢ to, co méwig i czego oczekuja;
grzecznie zwraca si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy;

b) przestrzega regut obowigzujacych w spotecznosci dziecigcej (stara si¢ wspotdziatad
w zabawach 1 w sytuacjach zadaniowych) oraz w §wiecie dorostych;

¢) w miar¢ samodzielnie radzi¢ sobie w sytuacjach zyciowych i prébuje przewidywac
skutki swoich zachowan;

d) wie, ze nie nalezy chwali¢ si¢ bogactwem i nie nalezy dokuczaé dzieciom, ktore
wychowuja si¢ w trudniejszych warunkach, a takze nie nalezy wyszydzac i szykanowaé
innych;

) umie si¢ przedstawi¢: podaje swoje nazwisko 1 adres zamieszkania: wie, komu mozna
podawac takie informacje.

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) umie poprawnie umyc¢ si¢ 1 wytrze¢ oraz umy¢ zgby;

b) wlasciwie zachowuje si¢ przy stole podczas positkow, nakrywa do stotu i sprzata po
sobie;

c) samodzielnie korzysta z toalety;

d) samodzielnie ubiera si¢ 1 rozbiera, dba o rzeczy osobiste i nie naraza ich na zgubienie
lub kradziez;

e) utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) zwraca si¢ bezposrednio do rozmowecy, stara si¢ mowi¢ poprawnie pod wzgledem
artykulacyjnym, gramatycznym, fleksyjnym i sktadniowym;



b) méwi ptynnie, niezbyt glosno, dostosowuje ton glosu do sytuacji;

¢) uwaznie stucha, pyta o niezrozumiate fakty i formutuje dtuzsze wypowiedzi
o waznych sprawach;

d) w zrozumialy sposob mowi o swoich potrzebach i decyzjach.

4) Wspieranie dzieci w rozwijanie czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) przewiduje, w miar¢ swoich mozliwosci, jakie bedg skutki czynno$ci manipulacyjnych
na przedmiotach (wnioskowanie o wprowadzanych i obserwowanych zmianach);

b) grupuje obiekty w sensowny sposob (klasyfikuje) i formutuje uogdlnienia typu: to do
tego pasuje, te obiekty sa podobne, a te sg inne;

c) stara si¢ taczy¢ przyczyne ze skutkiem i probuje przewidywac, co si¢ moze zdarzy¢.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) dba o swoje zdrowie; zaczyna orientowac si¢ w zasadach zdrowego zywienia;

b) dostrzega zwigzek pomigdzy chorobg a leczeniem, poddaje si¢ leczeniu, np. wie,
ze przyjmowanie lekarstw i zastrzyki sg konieczne;

c) jest sprawne fizycznie lub jest sprawne w miar¢ swoich mozliwosci, jezeli jest
dzieckiem mniej sprawnym ruchowo;

d) uczestniczy w zaje¢ciach ruchowych, zabawach i grach w ogrodzie przedszkolnym,
w parku, na boisku, w sali gimnastycznej.

6) Wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) wie, jak trzeba zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie mozna otrzyma¢ pomoc,
umie o nig poprosic;

b) orientuje si¢ w bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach i1 korzystaniu ze srodkoéw
transportu;

¢) zna zagrozenia ptynace ze $wiata ludzi, roslin oraz zwierzat i unika ich;

4) wie, ze nie moze samodzielnie zazywac lekarstw i1 stosowa¢ §rodkéw chemicznych
(np. srodkoéw czystosci);

d) probuje samodzielnie i bezpiecznie organizowac sobie czas wolny w przedszkolu
1w domu;

€) ma rozeznanie, gdzie mozna si¢ bezpiecznie bawié, a gdzie nie.

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) wie, jak nalezy si¢ zachowa¢ na uroczystosciach, np. na koncercie, festynie,
przedstawieniu, w teatrze, w kinie;

b) odgrywa role w zabawach parateatralnych, postugujac si¢ mowa, mimika, gestem
1 ruchem; umie postugiwacé si¢ rekwizytami (np. maska).

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $§piew, plasy i taniec.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:



a) $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym $piewie, w tancach i muzykowaniu;

b) dostrzega zmiany dynamiki, tempa 1 wysoko$ci dzwigku utworu muzycznego, wyraza
je, plasajac lub tanczac;

¢) tworzy muzyke, korzystajac z instrumentow perkusyjnych (oraz innych przedmiotow),
a takze improwizuje ja ruchem;

d) w skupieniu stucha muzyki, w tym takze muzyki powazne;.

9) Wychowanie poprzez sztuke — r6zne formy plastyczne.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) przejawia, w miar¢ swoich mozliwos$ci, zainteresowanie wybranymi zabytkami
1 dzietami sztuki oraz tradycjami 1 obrzedami ludowymi ze swojego regionu;

b) umie wypowiadac¢ si¢ w réznych technikach plastycznych i przy uzyciu elementarnych
srodkow wyrazu (takich jak ksztalt i barwa) w postaci prostych kompozycji i form
konstrukcyjnych;

c) wykazuje zainteresowanie malarstwem rzezba 1 architekturg (takze architekturg zieleni
1 architekturg wnetrz).

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) wznosi konstrukcje z klockéw 1 tworzy kompozycje z réznorodnych materiatéw
(np. przyrodniczych), ma poczucie sprawstwa ( ,,potrafi¢ to zrobi¢”’) i odczuwa rados$¢
z wykonanej pracy;

b) uzywa wiasciwie narzedzi podczas majsterkowania;

c) interesuje si¢ urzadzeniami technicznymi (np. uzywanymi w gospodarstwie
domowym), probuje rozumie¢, jak one dzialaja, i zachowuje ostroznos¢ przy korzystaniu
z nich.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) rozpoznaje 1 nazywa zjawiska atmosferyczne charakterystyczne dla poszczegdlnych
por roku; podejmuje rozsadne decyzje i nie naraza si¢ na niebezpieczenstwo wynikajace
z pogody, np. nie stoi pod drzewem w czasie burzy, nie zdejmuje czapki w mrozng
pogodg;

b) wie, o czym moéwi osoba zapowiadajaca pogode w radiu i w telewizji, np. ze bedzie
padal deszcz, $nieg, wiatr; stosuje si¢ do podawanych informacji w miar¢ swoich
mozliwosci.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) wymienia rosliny i zwierzeta zyjace w roznych srodowiskach przyrodniczych, np. na
polu, na tace, w lesie;

b) wie, jakie warunki sg potrzebne do rozwoju zwierzat (przestrzen zyciowa,
bezpieczenstwo, pokarm) 1 wzrostu roslin (Swiatto, temperatura, wilgotnosc);



c¢) potrafi wymieni¢ zmiany zachodzace w zyciu ro$lin i zwierzat w kolejnych porach
roku; wie, w jaki sposob cztowiek moze je chroni¢ 1 pomoéc im, np. przetrwaé zime.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) liczy obiekty i rozrdznia btgdne liczenie od poprawnego;

b) wyznacza wynik dodawania i odejmowania, pomagajac sobie liczeniem na palcach
lub na innych zbiorach zastepczych;

c) ustala rownolicznos¢ dwoch zbioréow, a takze postuguje sie liczebnikami
porzadkowymi;

d) rozroznia stron¢ lewa i prawa, okresla kierunki i ustala polozenia obiektéow w
stosunku do wlasnej osoby, a takze w odniesieniu do innych obiektow;

e) wie, na czym polega pomiar dtugosci, i zna proste sposoby mierzenia: krokami, stopa
za stopa;

f)zna state nast¢pstwo dnia i nocy, por roku, dnia tygodnia, miesiecy w roku.

14) Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

a) potrafi okresli¢ kierunki oraz miejsce na kartce papieru, rozumie polecenia typu:
narysuj kotko w lewym goérnym rogu kartki, narysuj szlaczek, zaczynajac od lewej strony
kartki;

b) potrafi uwaznie patrze¢ (organizuje pole spostrzezeniowe), aby rozpoznaé
1 zapamigtac to, co jest przedstawione na obrazkach:

c) dysponuje sprawnoscig rgk oraz koordynacja wzrokowo — ruchowg potrzebna do
rysowania, wycinania i nauki pisania;

d) interesuje si¢ czytaniem i pisaniem; jest gotowe do nauki czytania i pisania;

e) slucha np. opowiadan, basni i rozmawia o nich; interesuje si¢ ksigzkami;

f) uktada krotkie zadania, dzieli zdania na wyrazy, dzieli wyrazy na sylaby; wyodrebnia
gloski w stowach o prostej budowie fonetycznej;

g) rozumie sens informacji podanych w formie uproszczonych rysunkéw oraz czesto
stosowanych oznaczen i symboli, np. w przedszkolu, na ulicy, na dworcu.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

a) wymienia imiona i nazwiska o0sob bliskich, wie, gdzie pracuja, czym si¢ zajmuja;

b) zna nazwe miejscowosci, w ktorej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje si¢
w rolach spotecznych petnionych przez wazne osoby, np. policjanta, strazaka;

c) wie, jakiej jest narodowosci, ze mieszka w Polsce, a stolicg Polski jest Warszawa;

d) nazywa godlo 1 flage panstwowa, zna polski hymn i wie, ze Polska nalezy do Unii
Europejskiej;

e) wie, ze wszyscy ludzie majg réwne prawa.

4. Zadania Przedszkola:
1) Zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka.

2) Wspolpracowanie z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej poprzez:



a) udostepnienie 1 propagowanie wsrdd rodzicow literatury psychologiczno-
pedagogicznej
b) kierowanie za zgoda rodzicoOw dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne;j
¢) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem.
3) Zadania Przedszkola realizowane s3 w sposob ciagly przez:
a) zajecia planowane prowadzone przez nauczyciela z calg grupa, z zespotem
1 indywidualnie,
b) zabawy tematyczne, dowolne,
c) gry dydaktyczne,
d) prace spoteczno - uzyteczne,
e) czynno$ci samoobstugowe,
f) spacery, wycieczki, uroczystosci,
g) kontakty indywidualne z rodzicami,
4) Zadania Przedszkola realizowane w sposob okresowy przez:
a) sprawozdania i oceny realizacji planu rocznego,
b) opracowanie ankiety dla rodzicow badajace rézne formy wspoOtpracy, badanie
przygotowania dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole,
¢) zbierania i analizowanie prac dzieci - inne formy.

5. Zadania Przedszkola w zakresie dzialalno$ci wychowawczej:

1) Zgodnie z zapisami podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w trosce
o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele sa zobowigzani do realizacji
nastepujacych zadan:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

b) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

c) zachecaja rodzicow do wspoldecydowania w  sprawach przedszkola,
np. wspodlnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

6. Sposob realizacji zdan:

1) Prowadzenie indywidualnej diagnozy poziomu rozwoju dziecka

2) Udziatl dzieci - w miar¢ ich mozliwosci 1 zgodnie z ich potrzebami - w zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

3) Udziat dzieci w zajg¢ciach dodatkowych, wyréwnawczych, specjalistycznych odptatnych
1 nieodplatnych zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami

4) Wykorzystywanie w pracy z dzieémi ich propozycji rozwigzan zadan edukacyjnych,
planowanie pracy z uwzglednieniem potrzeb wychowankéw

5) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych dzieci wymagajacych pomocy i dzieci zdolnych.

6) Organizowanie spotkan dla rodzicéw

7) Informowanie rodzicéw o sposobach diagnozowania rozwoju dziecka

8) Informowanie rodzicow o celach i zadaniach przedszkola

9) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

10) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,



jezykowej i religijne;.

7. Do ceremonii przedszkola naleza:

1) Pasowanie 3 — latkow na Przedszkolaka

2) Pasowanie 6 — latkow na Starszaka

3) Uroczystosci zwigzane z Bozym Narodzeniem ( Jasetka, Wigilia)
4) Uroczystos$¢ z okazji Dnia Babci i Dziadka

5) Powitanie Wiosny

6) Uroczysto$¢ z okazji dnia Matki 1 Ojca

7) Imprezy z okazji Dnia Dziecka

8) Pozegnanie Starszakdéw

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy przedszkola

§5

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
1) 5 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci
2) szatni¢ dla dzieci
3) kuchnie
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze
5) plac zabaw wyposazony w sprzet terenowy

§6

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) ilos¢ dzieci w kazdym z oddziatow,

3) liczbe¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) og6lng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

5) terminy przerw w pracy przedszkola.

§7

1. Zgodnie z zalozeniami wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, w trosce
o prawidlowy rozwoj psychoruchowy =zaleca si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);



2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu), dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolny, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodnicze itd.);
3) najwyzej 1/4 czasu zajmuja roznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zaj¢cia dodatkowe.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§8

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Prace opiekunczo- wychowawczo — ksztalcagcg opiera si¢ na podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego (Rozporzadzenie MEN z dnia 23.12.2008 r., Dz. U. z 2000r.
Nr 4, poz.17).

4. Nauczyciele w pracy pedagogicznej korzystaja z programéw wychowania przedszkolnego
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczyciela (nauczycieli) lub
opracowuja wilasne programy autorskie oparte na podstawie programowej. Dopuszczone
do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego. W jednej grupie wiekowej moze by¢ realizowany jeden
program wychowania przedszkolnego. W ciggu roku szkolnego realizowany program
nie moze by¢ zmieniany.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi

urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci na §wiezym powietrzu
poprzez ¢wiczenia gimnastyczne, gry i zabawy na boisku oraz spacery.

W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbg oddziatow.

8. Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym — letnim dopuszcza si¢ mozliwo$¢
petnienia przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych  przedszkoli publicznych
1 niepublicznych.

9. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na prowadzenie prac: modernizacyjnych,
remontowych oraz na prace porzagdkowo- gospodarcze.

10. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

=



§9

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. Wysoko$¢ oraz zasady uiszczania optaty stalej za pobyt dziecka w przedszkolu ponad
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala si¢ zgodnie z biezacg Uchwala Rady Miasta Bydgoszczy.

3. Pozostate warunki ucz¢szczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno —
prawna o korzystaniu z uslug przedszkola, podpisana przez Dyrektora oraz prawnych
opiekundéw dziecka, umowa cywilno — prawna dotyczaca optat za jezyk angielski
podpisana z firmg prowadzaca zajecia jezykowe i prawnymi opiekunami dziecka.

4. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty,

o ktorej mowa w § 9 pkt. 2.

5. Rodzic zobowigzany jest do regulowania optaty przez 11 miesiecy w roku,

w przypadku, gdy dziecko nie uczegszcza do przedszkola przez jeden miesiac i dtuze;j,

a rodzice nie zglosili rezygnacji z ustug przedszkola, wowczas optata stata musi by¢

uiszczona.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

7. Koszty wyzywienia dzieci pokrywane sa w petni przez rodzicow badz prawnych

opiekunow.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez MOPS.

9. Optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach KP, ktoére sa drukami S$cistego
zarachowania.

10. Optaty za wyzywienie przyjmowane sa w dni wyznaczone przez intendenta, jednak nie
p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

11. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez Dyrektora i intendenta w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wptaty
za wyzywienie.

13. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
stawki ustalonej przez Dyrektora.

14. Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywane sg przez Urzad Miasta.

15. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych ustalonych przez
Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

16. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacji zalezy od wyboru
rodzicow, ale uwzgledniane sg potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

17. Decyzje o udziale dzieci w zajeciach dodatkowych podejmuja rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka.

18. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat ustalane sg przez
dyrektora przedszkola i podawane do wiadomos$ci rodzicow na pierwszym zebraniu
inaugurujagcym rok szkolny.

19. Wptaty za zajecia dodatkowe uiszczajg rodzice w dniach ustalonych przez intendenta.

o

o

§10

1. Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawcza. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobot i dni ustawowych
wolnych od pracy oraz przerwy w okresie ferii szkolnych (letnich ) ustalonych z rodzicami.
3. W Przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddziat dla dzieci 51 6 - letnich objetych
obowigzkowym jednorocznym oddziatywaniem przygotowujacym do podjecia nauki
w szkole.
4. Przedszkole w zaleznosci od projektu organizacyjnego moze by¢ czynne 10,5 godzin
dziennie od 6.00 do 16.30 od poniedziatku do piagtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany
jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami srodowiska.
5. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:
1) Dzieci przyprowadzane sg przez rodzicoOw lub opiekundéw prawnych w godzinach od
godziny 6.00 do 8.15 wprowadzane na teren szatni.
2) Dzieci odbierane sg przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub osoby petnoletnie na
podstawie pisemnego upowaznienia w godzinach 14.15 do 16.30.
3) W wyjatkowych sytuacjach dzieci mogg by¢ przyprowadzone lub odebrane w innych
godzinach po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym tego faktu
pracownikowi placéwki.

§ 11

1. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatowa.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.
3. Liczba oddziatow w przedszkolu — 5.
4. Liczba miejsc normatywnych - 125.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
6. W oddziale innowacyjnym moze by¢ od 16 do 25 dzieci.
7. Ze wzgledu na warunki lokalowe liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz ustalona
w punkcie 6.
8. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.
9. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moze ulec zmianie.

§12

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe ustalone
odrebnymi przepisami przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6dlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli.
3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

4. W przypadku powstania oddzialow integracyjnych zatrudni si¢ dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

5. Dodatkowo w zaleznos$ci od ilosci dzieci moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

6. Nauczyciel planuje i organizuje zajg¢cia tak, aby byly one zgodne z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny.

7. Przed przystapieniem do prowadzenia zaj¢¢ (sala, boisko) nauczyciel sprawdza pod katem
bezpieczenstwa miejsce, w ktorym majg by¢ one prowadzone.
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8. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania ich bez

opieki.

9. W przypadku uzasadnionej koniecznosci wyjscia z sali, nauczyciel zobowigzany jest
zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.

10. Nauczyciele danej grupy przekazuja sobie wzajemnie informacje o ilosci dzieci, pracy
Z nimi itp.

§13

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna obejmujaca wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub odzial.

1) Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

c) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w placowce,

3) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna;

4) Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

2. Innowacyjne programy wiasne oraz eksperymentalne moga polegac na:

1)
2)
3)

Modyfikowaniu lub poszerzaniu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Blokowym nauczaniu dwéch lub wiecej programéw pokrewnych.
Realizowaniu wlasnego programu nauczania.

3. Nauczyciel, ktéry zamierza wprowadzi¢ innowacj¢ powinien:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przygotowac projekt innowacji.

Uzyska¢ pozytywng opini¢ rady placowki.

Uzyska¢ pozytywna opini¢ doradcy przedmiotowego jesli innowacja dotyczy
programu.

Przekaza¢ do Kuratorium O$wiaty projektu innowacji wraz z opiniami, pisemng zgoda
autora, uchwalg Rady Pedagogicznej wprowadzajagca do konca marca roku
poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

Po zakonczeniu innowacji przekazania do Kuratorium O$wiaty oceny wynikow
innowacji przez dyrektora placéwki, po uzyskaniu pisemnej zgody autora innowacji
lub zespotu autorskiego.

Program wiasny oraz eksperymentalny powinien by¢ ujety w sposéb syntetyczny, miec¢
prosta i przejrzysta konstrukcje, by utatwil codzienng z nim prace. Wskazane jest, aby
program pisany byt dla placowki i uwzglednial jej specyfike, mozliwosci i zasoby, aby
szanowat jej mozliwosci realizacyjne.

§14
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1. W przedszkolu utworzona zostaje przy wspoétpracy z Centrum Edukacyjno -Ustugowym
»My School- My House” innowacyjna grupa, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone beda dwujezycznie tj. w jezyku angielskim i jezyku polskim.

2. Do innowacyjnej grupy moga uczeszczac¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie mniej niz 16-ro i nie wigcej niz 25 dzieci. Jesli liczebno$¢
zmniejszy si¢ ponizej 15 dzieci zajecia nie bedg si¢ odbywacé w jezyku angielskim.

4. Zajgcia prowadzone beda na zasadzie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz w oparciu
0 obowigzujacy w placowce program wychowania przedszkolnego.

5. Nadzor nad realizacja programu sprawuje Dyrektor Przedszkola.

6. Nauczyciel lektor jest pracownikiem ,,My School — My House” 1 wszelkie sprawy
pracownicze wynikajace z tego stosunku pracy rozstrzyga ,,My School - My House”.

7. ,,My School - My House” sprawuje kontrole jezykowo- metodyczng nad pracg lektorki oraz
zapewnia jej pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zaje¢ jezykowych.

8. Nauczyciel lektor posiada przygotowanie pedagogiczne i jezykowe.

9. Zajecia dwujezyczne odbywac sie beda pigc razy w tygodniu w godzinach od 8.30 do 13.30
lub wedhug zgloszonych potrzeb Dyrektora Przedszkola zgodnie z obowigzujgcym rozktadem
dnia.

10. Nauczycielki prowadzace grupe wspoOtpracuja ze sobg, powinny wspdlnie opracowywac
konspekty zaje¢, konsultowaé formy i metody prowadzenia oraz uczestniczy¢ w spotkaniach
z metodykami ,,My School - My House” w wyznaczonym miejscu.

11. Nauka jezyk angielskiego prowadzona w grupie jest odptatna. Optaty z tego tytutu rodzice
przekazywac beda na konto ,,My School - My House”.

§ 15

1. Warunki i sposob organizowania nauki religii.
1) W placowce organizuje si¢ w ramach planu zajg¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow.
2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze koscioléw i1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.
3) Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§16

1. W celu utatwienia dziecku podjecia nauki w szkole podejmuje si¢ dziatania:
1) Powolanie zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
ma ono mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi
1 sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania,

b) zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

¢) do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

13



1. Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka.

2. Nawiazanie wspoOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb.

3. Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania , z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych
rodzing dziecka w =zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

4. Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

d) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

§17
1) Wspélprace przedszkola ze Srodowiskiem:

1. Wspélpraca z rodzicami

1) Formy wspotdziatania z rodzicami:
a) rozmowy indywidualne,
b) zajecia otwarte,
¢) zebrania z rodzicami,
d) wspolne uroczystosci i wyjazdy,
e) dni otwarte placowki,
f) biuletyny informacyjne dla rodzicow,
g) gazetka dla rodzicow.

2) Zebrania ze wszystkimi rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg w miar¢

potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.

3) Zebrania grupowe i ,,drzwi otwarte” realizowane sa wg ustalonego harmonogramu.
Na zebraniu organizacyjnym rozpoczynajacym nowy rok szkolny nauczyciele
poszczegbdlnych grup przedstawiajg rodzicom program oraz zadania wynikajace
z programu rozwoju przedszkola i plandw pracy w danym oddziale.

4) Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w przyjaznej 1 partnerskiej atmosferze.

5) Przedszkole dostarcza rodzicom nastepujacych informacji:

a) raporty, foldery broszury o przedszkolu,
b) informacje o programach,
¢) informacje o realizacji roku szkolnego i planach przedszkola,
d) informacje dorazne np. o organizowanych imprezach,
e) informacje o dziecku.
6) Informacja dla rodzicow powinna by¢:
a) rzetelna i doktadna,
b) napisana, przekazana jezykiem przystepnym,
¢) mozliwie krotka,
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d) atrakcyjna edytorsko.
7) Przekazujac informacje rodzicom na spotkaniach zbiorowych nie wolno:
a) dokonywa¢ indywidualne oceny dzieci,
b) wymienia¢ nazwisk,
¢) podwaza¢ hierarchii warto$ci.

2. Wspolpraca przedszkola z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng

1) Wspotpraca polega w szczegolnosci na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
¢) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
d) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;
e) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
f) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
g) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow;
b) nauczyciela,
¢) logopedy;
d) dyrektora.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5) Dziecko moze uczestniczy¢é w zajgciach psychoedukacyjnych lub terapeutycznych
organizowanych na terenie poradni jedynie za zgoda rodzicow. Réwniez przeprowadzenie
badan przesiewowych (psychologiczno-pedagogicznych lub logopedycznych) na terenie
przedszkola jest mozliwe dopiero po uzyskaniu zgody rodzicow.

6) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicoéw.
7) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka moga przekaza¢ kopi¢ opinii z poradni
do przedszkola w celu ujednolicenia dziatan opiekunczo — wychowawczo - ksztatcacych.

§18
1. Obowiazek przygotowania przedszkolnego

1) W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci 6 — letnich zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. Nr 67,
poz. 329 z p6zn. zm. )

2) Od 01.09.2011r. obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego objete beda

dzieci 5 — letnie zgodnie z ustawg z dnia 19 marca 2008r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458)

3) Realizacja obowigzku obejmuje:
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a) przyjecie do przedszkola na podstawie karty zgloszenia (na zasadach ogdélnych
okreslonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6 1 5 — letnich,

b) adnotacj¢ o przebiegu wypetnienia rocznego przygotowania przedszkolnego,

¢) powiadomienia dyrektorow Szkot Podstawowych w obwodzie, w ktorym dziecko
mieszka, o realizacji przez nie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

d) powiadomienie dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka, o nierealizowaniu przez nie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
w ciggu roku szkolnego.

§19

1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
zgodnie z ,,Procedura Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu”

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz
poza obiektami nalezacymi do przedszkola poprzez:
1) zapewnienie stanu technicznego obiektu 1 wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty
1 certyfikaty oraz dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii),
2) okreslenie 0os6b odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen
sanitarnych obiektow i sprzetu nalezacego do placowki,
3) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkoéw
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom — zakres obowigzkow,
4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dziataniach opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych wymogow
bezpieczenstwa 1 higieny dzieci oraz catodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej,
5) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji zewnetrzne;,
stolarki drzwiowej 1 okiennej, wejscia na teren przedszkola, placu zabaw, sal zajec,
kuchni, korytarzy, schodow) i instalacji (elektrycznej, gazowej, grzewczej,
wentylacyjnej, odgromowej, wodno - kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania
przegladow zgodnie z przepisami prawa
6) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéw
z zakresu BHP, p.poz oraz udzielania pomocy przedmedyczne;.
7) monitorowanie przestrzegania zasad postepowania pracownikdéw przedszkola
dotyczacych:
a) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni przedszkola w czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow lub opiekundw,
b) organizowania wycieczek i spacerow,
¢) zglaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opiekg przedszkola,
8) monitorowanie przestrzegania zasady korzystania z pomieszczen:
a) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych
si¢ w placowce,
b) oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen,
do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom nieupowaznionym.

3. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ z dzie¢mi
na terenie placowki 1 poza obiektami przedszkola poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planuja
odbycie zajg¢,
2) planowanie i realizowanie procesu opiekunczego — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi
w przedszkolu,
3) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty
czas pobytu dziecka w przedszkolu.
4. Pracownicy administracji i obslugi zapewniajg higieniczne i bezpieczne warunki pobytu
dzieci w przedszkolu poprzez rzetelne wypetnianie swoich obowigzkow, zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.
5. Rodzice zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich
z przedszkola.
6. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka pod
opieke osobie dyzurujace;.

§20
1. Organizacja krajoznawstwa i turystyki przez przedszkole

1) Przedszkole moze organizowa¢ i prowadzi¢ réznorodne formy dziatalno$ci w zakresie
krajoznawstwa i turystyki, w oparciu o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu oraz Ustawy o Ruchu Drogowym.

2) Organizacja krajoznawstwa i turystyki powinna dotyczy¢ najblizszej okolicy, wojewodztwa
i regionu geograficzno — przyrodniczego.

3) Cele:
a) wspomaganie rodziny w procesie wychowania,
b) poszerzaniu wiedzy wychowankow,
¢) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz fizyczne;,
d) upowszechnieniu form aktywnego wypoczynku,
e) upowszechnienie zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiej¢tnosci korzystania
z zasobow przyrody,
g) poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii.

4) Formy:
a) wycieczki przedmiotowe moga by¢ organizowane w celu uzupetnienia obowigzujacego
programu nauczania i wychowania,
b) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,
¢) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: konkursy, turnieje itp.
d) imprezy plenerowe zwigzane z realizacj¢ programow, takich jak: ,,Zielone Przedszkole”,
,Ekologiczne Przedszkole” itp.

5) Organizacja i program powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci,
stanu zdrowia 1 ich sprawnosci fizyczne;j.

6) Udzial dzieci w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunow

prawnych. Wyjatek stanowig wycieczki i spacery po najblizszej okolicy wynikajace z planow
zaj¢c 1 realizowanej tematyki.
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7) Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ w oparciu o odrgbne ustawy. Program wycieczki
lub imprezy, liste uczestnikow, imi¢ oraz nazwisko kierownika i opiekunow okresla karta
wycieczki lub imprezy, zatwierdzana jest przez dyrektora lub upowazniong przez niego osobe.
Zapoznaje si¢ z harmonogramem, celem, trasg rodzicow 1 opiekunéw prawnych oraz
uczestnikow.

8) Kierownikiem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel.

9) Do obowiazkéw kierownika nalezy:
a) opracowanie programu oraz wypetnienie karty wycieczki lub imprezy,

b) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki,

¢) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania,

d) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki

1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

e) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprze¢t oraz apteczke
pierwszej pomocy,

f) organizacja transportu 1 wyzywienia dla uczestnikéw wycieczki,

g) dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

h) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

10) Opiekunem wycieczki powinien by¢ pracownik przedszkola lub rodzic.

11) Do obowiazkéw opiekuna nalezy:
a) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki,
b) wspoétdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu,
¢) nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

12) Wycieczka lub impreza moze by¢ finansowana z:
a) z odptatnosci dzieci biorgcych udziat,
b) ze srodkow przekazanych przez rodzicow,
¢) ze srodkéw przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.

13) Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wlasciwej opieki i1 bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki.

14) Uczestnicy powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
15) Kierownik 1 opiekunowie nie ponosza kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania.

ROZDZIAL IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§21
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
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§22

1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:
1) W sprawach bezposrednio zwiazanvch z podstawowa dzialalno$cia przedszkola:

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola, przenoszenie ich migdzy oddziatami oraz
podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
2. Powierzanie nauczycielom opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach,
3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4. Organizowanie warunkow do prawidlowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka,
5. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
6. Realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
7. Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
8. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizacja jej uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji,
9. Wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w statucie,
10.Wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,
11.0rganizowanie wspoéldziatania z rodzicami,
12.Zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi  organami
przedszkola, zadanie to obejmuje:
1) ustalenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie przeptywu informacji,
2) ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za odbieranie listu, faksu, e-maila, telefonu,
informacji r6znych i sposobu przekazywania informac;ji,
3) monitorowanie odbioru korespondencji 1 informacji przez osoby
odpowiedzialne,
4) rejestracja pism
5) monitorowanie realizacji zadan przez osob¢ odpowiedzialng
6) ewidencja dokumentacji
7) kontrola wykonania zadan
8) archiwizacja pism zgodnie z przepisami prawa
13.Umozliwienie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci
sze$cioletnich: zadanie to obejmuje:
1) przyjecie do przedszkola na podstawie karty zgtoszenia (na zasadach ogolnych
okreslonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6- letnich,
2) dokonanie wpisu dzieci, ktére odbywaja roczne przygotowanie przedszkola
do ksiggi ewidencji, wpis zawiera:
a) imi¢ 1 nazwisko dziecka
b) date 1 miejsce urodzenia
c) adres zamieszkania rodzicéw lub opiekunéw
d) adres zameldowania dziecka (na podstawie dowodow osobistych lub
innych dowoddéw tozsamosci rodzicéw lub opiekunow)
e) adnotacj¢ o przebiegu wypelniania rocznego przygotowania
przedszkolnego
14. Powiadomienie dyrektoréw Szkot Podstawowych o faktycznej realizacji przez dziecko
6- letnie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego (dyrektor przedszkola
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powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktéorym dziecko mieszka o spetnieniu

przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie)
1) Informacja przekazywana dyrektorowi szkoly jest sporzadzona w formie
imiennych list dzieci. Wyslana jest listem poleconym na adres szkoty do konca
wrzesnia danego roku szkolnego. Rejestr wystanych powiadomien jest
przechowywany  w dokumentacji Dyrektora Przedszkola.
2) Monitorowanie frekwencji dzieci 6 letnich, w przypadku nie uzyskania
informacji zwrotnej na temat absencji dziecka, wyraznego oporu rodzicOw
dziecka, Dyrektor Przedszkola zawiadamia o nie spelieniu rocznego
przygotowania przedszkolnego dyrektora szkoty, do ktorej obwodu nalezy
dziecko.

2) W sprawach organizacyjnych

1. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor przedszkola ma prawo do kierowania catoksztattem dziatania przedszkola:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego
funkcjonowania,

3) wydawania zarzadzen wewngetrznych,

4) powotania zespoldw do opracowania dokumentéw programowych Przedszkola,
5) opracowania arkusza organizacyjnego Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

6) ustalenia ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow),

7) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i,
wydania stosownych zarzadzen.

3) W sprawach finansowych - ksiegowych

1.Dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za prawidlowe ich wykorzystanie.

2.Zarzadzanie majatkiem Przedszkola, dysponowanie i odpowiadanie za mienie.

3. Prowadzenie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji ksiggowe;j.

4) W sprawach administracyjno — gospodarczych oraz biurowych

1.Petienie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza,

2.Pelnienie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem HACCAP- u oraz
przestrzegania norm zywieniowych.

3.0rganizowanie wyposazenia przedszkola w §rodki edukacyjne i stosowny sprzet,
4.0Organizowanie przegladu technicznego obiektow Przedszkola i prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola.

5) W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych do obowiazkéw dyrektora nalezy:
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1.Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy, zadanie to obejmuje:
a) zapewnienie stanu technicznego obiektu 1 wyposazenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajagcego odpowiednie
atesty 1 certyfikaty  oraz dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii),
b) okreslenie 0s6b odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen
sanitarnych, obiektu i sprzgtu nalezacego do placowki,
¢) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkoéw
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom ,
d) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez
nauczycieli ~ w dziataniach opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych
wymogow bezpieczenstwa 1 higieny dzieci oraz catodziennego zapewnienia
opieki pedagogicznej,
e) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku, terenu
przedszkolnego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia
(elewacji zewnetrznej, stolarki drzwiowej 1 okiennej, wejscia na teren przedszkola,
placu zabaw, sal zaj¢¢, kuchni, korytarzy, schodow) i instalacji (elektrycznej,
gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodno -kanalizacyjnej i innej) -
terminy dokonywania przegladéw zgodnie z przepisami prawa,
f) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikow
z zakresu BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy przedmedycznej,
g)monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikow przedszkola
dotyczacych:

1) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie

przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekundw,

2) organizowania wycieczek 1 spacerow,

3) zgtaszania wypadkoéw dzieci pozostajacych pod opiekag Przedszkola,
h)nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych
si¢ w placowce,
1)oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do pomieszczen, do
ktorych jest wzbroniony dostgp osobom nieupowaznionym,
j)egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ 1 estetyke Przedszkola,

k) egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.

6) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) prowadzenia polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,
b) ustalania wewnetrznych regulaminéw, procedur,
¢) przyznawania pracownikom nagrdd, premii oraz wymierzania kar porzagdkowych,
zgodnie z Kodeksem Pracy,
d) okreslania zakresu obowigzkoéw oraz odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i
innych pracownikow Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
e) planowania urlopoéw pracownikéw Przedszkola,
f) awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawania nauczycielowi stazyscie stopnia
nauczyciela kontraktowego.
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7) Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
oraz organem prowadzacym i nadzorujacym. Koordynuje wspoéldzialanie
poszczegolnych organdw przedszkola, zapewniajac kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
wymiany informacji miedzy nimi.

1. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:

1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola

2) Dokonywania oceny pracy nauczycieli,

3) Decydowania o wewngtrznej organizacji pracy placowki i jej funkcjonowania biezacego,

4) wnioskowania do Organu prowadzacego przedszkole w sprawie wykorzystania §rodkow
finansowych uzyskiwanych na dzialalnos¢ Przedszkola,

5) Reprezentowania Przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentéw
1 korespondenc;i.

§23
1. Rada Pedagogiczna

1) Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) i z Regulaminu Rady
Pedagogiczne;.

2) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

3) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

4) W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtlosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz co najmniej raz na kwartat lub w miare¢ biezacych potrzeb.

6) Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moga by¢:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

¢) organ prowadzacy,

d) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkdéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

9) Rady Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
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10) Rada Pedagogiczna powoluje zespoly nauczycielskie ze swoich cztonkow, w zalezno$ci od
potrzeb:

a) zespotu do $ledzenia zmian w prawie o§wiatowym

b)zespotu do wprowadzania zmian w statucie

¢) zespotu do opracowywania narzedzi ewaluacji wewnetrzne;j
11) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i podejmuje uchwale
w sprawie projektu zmian w statucie.
12) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkola
o odwolanie z funkcji dyrektora lub innej osoby petigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu.
13) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
14) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
15) Rada Pedagogiczna wyznacza swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola
16) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§24
1. Rada Rodzicow

1) Kompetencje Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzen wykonawczych
do ustawy.
2) Jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placowki.
3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola
4) Wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing
1 przedszkole.
5) Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
1 zaspakajania potrzeb dzieci.
6) Rada Rodzicow:
a) ma prawo wystepowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
b) opiniuje statut przedszkola,
c)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,
d) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu
sprawujacego nadzor nad przedszkolem,
e) ma prawo do wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli,
7) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola..
8) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszu okres$la regulamin Rady Rodzicow.
9) Zadaniem Rady Rodzicow jest pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan przedszkola.
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10) Tryb wyboru Rady Rodzicow:

a) wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu — na
pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatlu, i odbywaja si¢ bez wzgledu na
frekwencje rodzicow.

b) rodzice dzieci danego oddzialu wybierajg ze swego grona Rade Oddziatowa.

¢) Rada Oddziatlowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczbie Rady
Oddziatowej decyduja rodzice dzieci danego oddziatu.

d) do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice danego oddziatu. Jedno dziecko moze
by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

e) wybory Rad Oddziatlowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana sposrod
uczestnikOw zebrania w jawnym glosowaniu. Do Komisji nie mogg wchodzi¢
osoby kandydujace do Rady Oddziatowe;.

f) wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku trzyosobowej Rady
Oddziatu) i kolejne osoby uzyskuja te samg liczbe glosow, glosowanie powtarza
si¢ dla tych osob.

g) osoba, ktéra otrzymala najwieksza liczbe glosow w wyborach do Rady Oddziatu,
jest jednocze$nie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie
rodzicow oddziatu nie postanowi inacze;.

h) jezeli dwie lub wiecej osob uzyska taka samg sama liczbe glosow, glosowanie
powtarza si¢ dla tych osob.

1) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie
czternastu dni od przeprowadzenia wybordw.

j) Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Przewodniczacego (i jego zastepce),
Sekretarza i Skarbnika.

11) Procedura wylaniania komisji rewizyjnej:

a) Kandydatéw do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicéw wytania si¢ z 0sob, ktore
w wyborach do Rad Oddziatlowych uzyskaty drugi co do liczby gltosow wynik.
Jezeli dwie osoby uzyskujg rowng liczbe gtosow, glosowanie powtarza sig.

b) Kandydaci wybieraja ze swego grona trzyosobowa Komisje Rewizyjng. Pierwsze
posiedzenie Komisji powinno si¢ odby¢ w ciggu czternastu dni od
przeprowadzenia wyborow.

¢) Komisja Rewizyjna nadzoruje prac¢ Rady Rodzicow, w tym dziatalno$¢ finansowa.
Dwa razy w roku Komisja Rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie
ze sprawowanego nadzoru.

§ 25
1. Wspoldzialanie organéw
1) Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba:
a) organy wspolpracuja ze soba dzialajac w ramach uprawnien wynikajacych z
ustawy o systemie oswiaty,

b) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
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c) wspoéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki,

d) daja kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i1 zawartych szczegétowo w Statucie
Przedszkola,

e) zapewniajg biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

2) Rozwiazywanie sporow miedzy organami przedszkola:
1. Dziatania dyrektora:

a) podjat wiadomos$¢ o sporze migdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

b) wyznaczyt w ciggu 3 dni roboczych (od momentu informacji o konflikcie miedzy

organami przedszkola) spotkania zainteresowanych stron,

¢) umozliwil prezentacj¢ swojego punktu widzenia kazdej ze stron konfliktu,

d) wystuchat stanowiska kazdej ze stron,

e) zaprezentowat swoje stanowisko w przedmiotowej sprawie ze wskazaniem podstaw

prawnych,

f) przeprowadzil rozmowy mediacyjne migdzy organami,

g) znalazt konsensus, a w przypadku braku konsensusu poinformowal zainteresowane
stron o mozliwosciach powiadomienia organu nadzorujgcego lub prowadzacego
(w zalezno$ci od podtoza konfliktu) o zaistniatym konflikcie,

h) wstrzymat realizacje uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzil, ze sa one
niezgodne z prawem.

2. W przypadku konfliktu:

a) Zapewnia si¢ biezacy przeptywie informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami
przedszkola zgodnie z opracowang ,,Procedurg Rozwigzywania S porow Miedzy
Poszczegbdlnymi Organami Placowki w Przedszkolu nr 9 w Bydgoszczy”

b) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomi¢dzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci opiekunczo- wychowawczo- ksztatcacej rozwigzywane sa
wewnatrz przedszkola

3. Dyrektor umozliwia wymiang¢ opinii i ztozenie wnioskdw wszystkim organom bgdacym
w konflikcie.
4. Dyrektor metoda negocjacji i porozumiewania dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

5. W przypadku braku porozumienia strony po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujgcego.

ROZDZIAL V
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola
§ 26

1. Statut okresla zasady rekrutacji dzieci do przedszkola, ustala co nastepuje:

1) Rekrutacja odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
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2) Naboér odbywa si¢ droga elektroniczng.
3) Rekrutacja odbywa si¢ wedtug okreslonych kryteriow okreslonych odrebnymi przepisami:

a) kryteria podstawowe:

1. Dziecko ,,Rodzica” zameldowanego w Bydgoszczy.

2. Dziecko 6- letnie.

3. Dziecko 5- letnie.

4. Dziecko matek lub ojcow samotnie je wychowujacych.

5. Dziecko matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno§¢ do pracy oraz niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej.

7. Dziecko umieszczone w placéwce opiekunczo — wychowawczej.

b) kryteria dodatkowe:

1. Dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu pierwszego wyboru.

2. Dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg lub studiujg w trybie
dziennym.

3. Dziecko, ktorego rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

4. Dziecko, ktére posiada dwoje lub wiecej rodzenstwa ponizej 14 roku zycia.

4) Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci kontynuujace edukacje

przedszkolng w placowce.

5) Do placéwki przyjmowane sg dzieci, ktoérych rozwoj psychofizyczny umozliwia
prawidtowy proces ksztalcenia i wychowania w grupie przedszkolnej, bez wzgledu na ptec,
kolor skory czy wyznanie.

6) Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w uzasadnionych
przypadkach i w sytuacji wolnych miejsc w placowce, rowniez dzieci mtodsze, minimum
2,5 letnie.

7) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat.

8) Dobor do grup nastepuje wedlug kryterium wieku i w jednej grupie moga by¢ dzieci
zblizone wiekowo, z wylaczeniem grupy innowacyjnej z nauczaniem dwujezycznym, do
ktoérej moga uczeszezaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

9) Rekrutacja dzieci do oddzialéw angielskojezycznych przeprowadzana jest poza systemem
elektronicznego naboru, zgodnie z dotychczas obowigzujacymi zasadami okreslonymi w
programach innowacji pedagogicznych przedszkola. Pierwszenstwo w przyjeciu w poczet
wychowankéw  przedszkola ~ma  rodzenstwo dzieci  uczeszczajacych  do
przedszkola,obcokrajowcoéw, dzieci powracajgce z pobytu z zagranicy, dzieci zohierzy
NATO.

10) W przypadku wolnych miejsc moga by¢ zapisane dzieci w ciggu roku szkolnego.

11) Warunkiem wpisania na liste¢ wychowankéw jest ztozenie karty zgloszenia
W wyznaczonym terminie w placéwce.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow:

1) Na podstawie pisemnej rezygnacji rodzicow lub prawnych opiekunow.
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2) Nie dokonywania oplat za korzystanie dziecka z przedszkola, za dwa miesigce, mino
pisemnych i telefonicznych wezwan do zaptaty zobowigzan.

3) W przypadku zatajenia przez rodzicéw lub prawnych opiekunoéw, waznych informacji
o dziecku, uniemozliwiajgcych jego pobyt w placowce.

4) W sytuacji, gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia
innych wychowankow oraz innych pracownikow przedszkola, a zastosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych rezultatow.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki dzieci

§27

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

k)

D

akceptacji takim jakie sa,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuja,

indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

do nauki i mozliwos$ci zdobywania wiedzy,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

przebywania ws$rdod osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych
mozna si¢ zwroci¢ w kazdej sytuacji,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym,

snu i odpoczynku, jesli sg zmeczone,

m) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, regulowania wiasnych potrzeb,

n)

zdrowego jedzenia.

2. W mysl Konwencji Praw Dziecka wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

a) Prawa i1 wolnosci osobiste;:

Prawo do zycia i rozwoju

Prawo do identycznosci

Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania

Prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i wystepowania w sprawach dziecka

dotyczacych, w postepowaniu administracyjnym i sagdowym

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢

seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa

b) Prawa socjalnego:

1) Prawo do ochrony zdrowia
2) Prawo do odpoczynku i czasu wolnego

¢) Prawa kulturalnego:

1) Prawo do korzystania z dobr kultury
2) Prawo do informacji
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d) Prawo do znajomosci swoich praw

3. Przedszkole respektujac prawa dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
zapewnia kazdemu wychowankowi:

1))
2)

3)
4)

9)

wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo -wychowawczo- ksztalcacy zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie,
akceptacje, bezpieczenstwo i ochrong zdrowia,

ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j,

zachowanie wlasciwych proporcji aktywnosci,

odpoczynek i relaksacje¢ na miar¢ zdiagnozowanych potrzeb,
systematyczny pobyt na §wiezym powietrzu,

poszanowanie godnosci osobistej,

poszanowanie wlasnosci,

10) partnerska rozmowe na kazdy temat,
11) akceptacje jego osoby.

§ 28

1. Obowiazki dziecka wynikaja z zawartych umow spolecznych miedzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem i wyrazaja si¢ w:

a) przestrzegania zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolne;,

b) poszanowanie odregbnosci kazdego cztonka grupy i placowki,

¢) poszanowanie wytworow, prac innych,

d) poszanowania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

e) szanowania zabawek 1 sprzetu jako wspdlnej wlasnosci,

f) przestrzega¢ ustalonych umow,

g) sprzata¢ po sobie zabawki i przybory,

h) uczestniczenie w pracach porzadkowych i dyzurach,

1) pomaganie mtodszym i stabszym kolegom,

j) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢,

mitos¢, pigkno.

2. Wychowankom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ sytuacji niebezpiecznych takich jak: wychodzi¢ samemu poza teren
przedszkola, wychodzi¢ na teren i z sali bez pozwolenia dorostych, skakac ze sprzetow
do tego nie przeznaczonych itp.

b) krzywdzi¢ siebie 1 innych,

c) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie,

d) niszczy¢ 1 zabiera¢ cudzej wiasnosci.

3. Obowigzki dzieci w przedszkolu:
a) przestrzega¢ ustalonych umow
b) sprzata¢ po sobie zabawki
¢) szanowac prawa innych
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ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunow prawnych

§29

1. Rodzice maja prawo do:
1) systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) wlaczania ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie programowe;]
wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) informacji o sukcesach 1 klopotach ich dzieci,

5) wilaczania ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

6) wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnego organizowania wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

7) Statych spotkan z nauczycielami dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo
-wychowawczych.

8) Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola.
9) Wspierania Przedszkola r6znymi formami dziatalnosci.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) Przyprowadzanie i odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, opiekunow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo. Osoba
odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

2) Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, stopien pokrewienstwa oraz seri¢ i numer dowodu osobistego.

3) Zglaszanie dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4) Systematyczne wspotdziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan
opiekunczo- wychowawczo — ksztatcacych..

5) Pokrywanie kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym dzieci w
wybranym przez nich towarzystwie ubezpieczeniowym w miesigcu wrzesniu.

6) Dokonywanie optat za przedszkole w wyznaczonych terminach.

7) Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do

niezwlocznego odebrania dziecka.

3. Wspoélpraca z rodzicami
1) Formy wspotdziatania z rodzicami:
a) rozmowy indywidualne,
b) zajecia otwarte,
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¢) zebrania z rodzicami,
d) wspdlne uroczystosci 1 wyjazdy,
e) dni otwarte placowki,
f) biuletyny informacyjne dla rodzicow,
g) gazetka dla rodzicow,
2) Zebrania ze wszystkimi rodzicami/prawnymi opiekunami organizowane sg w miar¢
potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.
3) Zebrania grupowe i ,,drzwi otwarte” realizowane sg wg ustalonego harmonogramu.
4)Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w przyjaznej i partnerskiej atmosferze.
5) Przedszkole dostarcza rodzicom nast¢pujacych informacji:
a) raporty, foldery broszury o przedszkolu,
b) informacje o programach,
¢) informacje o realizacji roku szkolnego i planach przedszkola,
d) informacje dorazne np. o organizowanych imprezach,
e) informacje o dziecku.
6) Informacja dla rodzicéw powinna by¢:
a) rzetelna i doktadna,
b) napisana, przekazana jezykiem przystepnym,
¢) mozliwie krotka,
d) atrakcyjna edytorsko.
7) Przekazujac informacje rodzicom na spotkaniach zbiorowych nie wolno:
a) dokonywac indywidualnych ocen dzieci,
b) wymienia¢ nazwisk,
¢) podwazac hierarchii wartosci.

ROZDZIAL VIII
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

8§30
1. Zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy:

1) Statut okre$la zadania pracownikéw. Pracownicy sa zobowigzani wykonywaé prace
sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Pracownik jest zobowigzany
w szczegblnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

c) przestrzegat¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro dziecka,

e) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,

f) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2.Wicedyrektor:
1)Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i przed nim odpowiada

za prawidlowe wykonywanie zadan.
2) Wicedyrektor zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej
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i stuzbowe;.

3) Wicedyrektor zobowigzany jest do znajomosci 1 Scistego przestrzegania przepisow
normujgcych problematyke objeta zakresem czynno$ci oraz statego poszerzania wiedzy
merytorycznej w tym zakresie.

4) Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora przedszkola, wykonuje swoje
zadania zgodnie z zakresem obowigzkow nauczyciela oraz dodatkowe powierzone przez
dyrektora przedszkola wynikajace z pelnienia funkcji wicedyrektora:

a) reprezentuje dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych i dziata w jego imieniu
podczas jego nieobecnosci,

b) w czasie nieobecnosci dyrektora odpowiada za caloksztatt pracy zwigzanej

z funkcjonowaniem przedszkola,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora,
d) wspolnie z dyrektorem bierze udzial w diagnozowaniu i ocenianiu poziomu pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej,

e) podejmowanie dziatan zmierzajacych di podnoszenia poziomu pracy przedszkola,
poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego we
wspoéldziataniu z dyrektorem,

f) bierze udziat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych

1 opiekunczych poprzez swiadczenie fachowej pomocy merytorycznej,

g) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek 1 wyjs¢ do
najblizszego otoczenia (karty wycieczki),

h) kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych procedur, regulamindw i zarzadzen,
1) kontrolowanie terminowos$ci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

J) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych,

k) planowanie i dokumentowanie urlopow,

1) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

1) prowadzenie ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych,

m) opracowanie projektow wnioskéw o nagrody, odznaczenia i wyroznienia dla
nauczycieli,

n) prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym,

0) prowadzenie ksiegi uczniéw i ewidencji dzieci.

3. Nauczyciele

1) Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawczg i ksztalcacq a w szczegdlnosci:
1. Respektowaé i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji.
2. Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego bezpieczenstwo.
3. Wychowywa¢ dzieci w duchu tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spoteczne;,
poszanowania pracy i wytworow pracy.
4. Organizowac¢ wspolprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
poprzez :

a) zebrania grupowe,

b) zajecia otwarte,

¢) zebrania ogolne,

d) konsultacje indywidualne,

e) organizowanie uroczystosci dla dzieci, rodzicéw, cztonkdéw rodzin.
5. Zorganizowac i przeprowadzi¢ zaj¢cia kolezenskie.
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6. Organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo- wychowawczo- ksztalcacy w oparciu

0 podstawe programow3g okre§long przez MEN.

7. Korzysta¢ w realizacji procesu opiekunczo- wychowawczo- ksztalcacego, z koncepcji

innowacyjnych 1 eksperymentalnych oraz z dorobku naukowego pedagogoéw przesztosci
z ukierunkowaniem na:
a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolnos$ci umystowych i fizycznych,
b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobod,
¢) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,
d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu tolerancji i zrozumienia pokoju, rownowartosci pici oraz przyjazni miedzy
narodami,
e) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego,

8. Wspodlpracowac ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng by wspomagac rozwdj dziecka.

9. Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami. Nauczyciel ma obowigzek

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

prowadzi¢ dla swojego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
przebieg pracy opiekunczo - wychowawczo- ksztatcacej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankdéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na
zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.
Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowej,
poprzez uczestnictwo w zewngtrznych formach doskonalenia nauczyciel.
Efektywnie wykorzystywac czas pracy z dzie¢mi.
Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.
Dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganng postawe
etyczno- moralng.
Tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzedzia badawcze bgdace miernikiem pracy wilasnej
1 pracy przedszkola.
Wykonywaé¢ czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych 1 zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢ z dzie¢mi.
Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN.
Organizowania pracy opiekunczo - wychowawczo- ksztalcacej na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego ( przedszkole moze realizowaé takze programy
wlasne po wuzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela przedszkola,
posiadajacego wyzsze wyksztatcenie. Program przygotowany przez nauczyciela do uzytku
w danym przedszkolu dopuszcza dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Sprostowania blgdu i oczywistej pomylki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie nieprawidlowego
zapisu 1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz zlozenie
czytelnego podpisu przez Dyrektora przedszkola lub osobg¢ upowazniong do dokonania
sprostowania.
Praca opiekunczo — wychowawczo- ksztalcaca w przedszkolu prowadzona jest w sposéb
planowy.
Przed rozpoczgciem roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie
i formie planowania pracy placowki i oddziatow.
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22. Planowanie pracy opiekunczo — wychowawczo- ksztalcacej w oddziale odbywa sig
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

23. Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla rada
pedagogiczna.

24. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg¢ opiekunczo — wychowawczo - ksztalcagcg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy.

25. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2) Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1. Systematyczna realizacja podstawy programowej, realizacja programow opieki,
wychowania, nauczania i opieki w przydzielonych nauczycielowi grupach, wedlug jego
najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
w dokumentach prawnych Przedszkola,
2. Zapewnienie powierzonym dzieciom pelnego bezpieczenstwa na zajeciach w przedszkolu
oraz organizowanych poza przedszkolem, do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:
a) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planowane
jest odbycie zajec,
b) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa przyjetymi
w Przedszkolu,
¢) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez catly czas
pobytu dziecka w przedszkolu,

3. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize¢ gotowosci do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomaoc:
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb
wspomoc
b) nauczycielowi przedszkola, ktory jest zobowigzany do opracowania indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka i realizacji programu w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w przypadku koniecznos$ci poglebionej diagnozy zwigzane;j ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
4 Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (w tym dziennikéw oraz planow, ) zgodnie
z wymogami Dyrektora i ustaleniami przyjetymi przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym
posiedzeniu rozpoczynajagcym nowy rok szkolny
5.Wspoldziatanie z rodzicami, w tym biezace informowanie rodzicéw o uzyskiwanych przez
dziecko postgpach i ewentualnych problemach
6.Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka poprzez:
a) przeprowadzenie diagnozy dziecka z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora
narzedzi diagnostycznych 1 zestawienie wynikow diagnozy (wedlug ustalonych
terminow),
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b) prowadzenie rozmoéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka -wyjasnienie im
potrzeby wczesnego wspomagania 1 potrzeby przeprowadzenia badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, = pomoc  rodzicom w  nawigzaniu  kontaktu
ze specjalistami,

c) podjecie decyzji w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ w Przedszkolu oraz
wskazoéwki specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej o formach pomocy
dziecku,uzgodnienie z rodzicami kierunku i harmonogramu dziatah w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

d) opracowanie i systematyczne realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynacji dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

e) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka

7.Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacym kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, specjalistyczng oraz opieke zdrowotna,
8.0rganizowanie wspoélpracy z rodzicami w celu optymalizacji dziatan opiekunczo-
wychowawczo- ksztatcacych poprzez:
a) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
b) ustalenie z rodzicami wspdlnego kontraktu dotyczacego wychowania, ksztalcenia
1 opieki,
c) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dziecku, jego ewentualnych
trudnos$ciach edukacyjnych i zdolno$ciach,
d) stymulowanie rozwoju spoteczno- emocjonalnego dziecka,
e) wdrazanie nowoczesnych zasad prowadzenia spotkan zbiorowych,
f) wspdlne rozwigzywanie problemow indywidualnych i grupowych,
g) zachecanie rodzicow do aktywnego udzialu w proponowanych formach pracy
Przedszkola
h)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka na zyczenie rodzicéw (edukacyjnych,
zywieniowych, innych...)
1) systematyczne aktualizowanie gazetek dla rodzicow,
J) pozyskiwanie sponsorow wsrod rodzicow,
k) w kontaktach z rodzicami wykazywanie takich cech, jak: zyczliwos¢, takt i kultura
osobista, zrozumienie oraz otwarto$¢ na problemy dzieci 1 rodzicow,
9. Monitorowanie realizacji przez dzieci 6-letnie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poprzez:
a) dokonanie wpisu danych dziecka do dziennika zaj¢¢ (imi¢ i nazwisko dziecka, date
1 miejsce urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicow lub opiekunéw oraz adres ich
zamieszkania oraz telefony kontaktowe),
b) odnotowywanie obecnosci dziecka w dzienniku zaje¢ 1 systematyczne
kontrolowanie spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci,
c) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka sze$cioletniego
w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 10 dni i1 zaistniatych trudnos$ciach w wyjasnieniu
przyczyny tej nieobecnos$ci powiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,
d) wykorzystywanie estetycznych pomocy dydaktycznych stymulujacych rozwdj dziecka,
10. Dbanie o poprawnos¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie
1 przeprowadzanie zaje¢ z dzie¢mi podlegajacych obserwacji.
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11. Nauczanie potaczone z wychowaniem dzieci w poszanowaniu norm moralnych,
umozliwianie przezywania i rozumienia podstawowych warto$ci ludzkich, wspieranie rozwoju
emocjonalno-spolecznego dzieci.

12. Umozliwianie dzieciom samodzielnego dziatania i samooceny, udzielanie dzieciom
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen.

13. Rozwijanie u dzieci zdolnosci i zainteresowan.

14. Respektowanie praw dziecka.

15. Systematyczne aktualizowanie gazetek $ciennych i wystroju sali zgodnie z realizowang
tematyka oraz organizowanie przestrzeni edukacyjnej w salach majac na uwadze
wszechstronny rozwo6j dziecka i1 koncepcje pedagogiczng Przedszkola.

16. State podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach oraz innych dziatan samodoskonalacych.

17. Rozumienie wagi wspotdziatania i konieczno$ci tworzenia wspdlnej ptaszczyzny
porozumienia i wspotpracy pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacji w placowce.

3) Nauczyciele ponosza odpowiedzialnosé za:

1. Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu 1 na =zajgciach
organizowanych przez Przedszkole poza placowka oraz za wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

2. Jako$¢ swiadczonej edukacji oraz poziom wynikéw wychowania i nauczania powierzonych
im dzieci.

3. Efektywno$¢ wspotpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi rozwoj
dziecka.

4. Powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzgt audiowizualny.

4) Odpowiedzialnos$é¢ nauczyciela:

1. Stuzbowo i finansowo za braki wynikle z niedbato$ci w zabezpieczeniu sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych przydzielonych przez Dyrektora placowki,

2. Dyscyplinarnie za skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
swojej pracy;

3. Za powierzong sale zaje¢ w zakresie utrzymania gotowosci funkcjonalnej, zapewniajacej
bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy wspotpracy z wyznaczonym pracownikiem
obstugi;

4. Za znajomos¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych .

5) Dyscyplina pracy:

Nauczyciel:
1. Usprawiedliwia spoznienia lub nieobecno$¢ w pracy w tym samym dniu.

2. Wyj$cie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisujac w zeszyt wyjsé.

3. Nie przyjmuje prywatnych wizyt w placowce.

4. Nie korzysta z telefonow komorkowych w obecnosci dzieci.

5. Zabezpiecza dane osobowe dzieci i pracownikow wedtug zalecen dyrektora.

6. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb
placowki.
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6) Zakres dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z pelnienia funkcji wychowawcy
grupy:
1. Oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience 1 w sali.
2. Dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i1 bezpieczenstwa.
3. Prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad

1 comiesigczne jej uzgadnianie z intendentem.
4. Organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystos$ci dla rodzicow.
5. Prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do odbioru dzieci,
protokoty zebran, listy obecnosci na zebraniach, scenariusze zaje¢ i uroczystosci, prelekcje
itp.).
6. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka (pozyskiwanie i biezace przekazywanie rzetelnych informacji z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych)..
7. Wspoldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku
1 jego rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.
8. W celu realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo — ksztalcacych nauczyciel wykonuje
inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacjg pracy w placowce.

7) Nauczyciele maja prawo do:

1. Opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych, ktore wymagajg akceptacji Dyrektora
Przedszkola, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow.

2. Decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi
kryteriami doboru programu w korelacji z koncepcja pedagogiczng Przedszkola.

3. Decydowania o wyborze, srodkow dydaktycznych i metod wychowania i ksztalcenia dzieci,
majac na uwadze koncepcje pedagogiczng Przedszkola.

4. Korzystania z pomocy Dyrektora i1 wicedyrektora w zakresie realizacji zadan opiekunczo
-wychowawczo — ksztalcacych z dzie¢mi.

5. Zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

6. Uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych formach samoksztalcenia
nauczycieli.

7. Korzystania z biblioteki dla nauczycieli oraz podejmowania inicjatyw w zakresie
wzbogacania dostgpnego ksiegozbioru.

8. Rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy.

9. Wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji.

10. Godnego traktowania przez dyrektora, wtadze, rodzicow.

§ 31

1. Dyrektor przedszkola ma prawo powierzy¢ nauczycielowi obowiazki opiekuna stazu.
2. Zadaniem opiekuna stazu zgodnie z art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 97,
poz. 674) - jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczeg6lno$ci w przygotowaniu
1 realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela.
3. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegolnosci:
a) pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola,
b) analizowanie wymagan jakie musi spetni¢ podopieczny na dany stopien awansu
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zawodowego,

¢) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

d) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze¢

1 umiejetnosci zawodowe,

e) wskazanie przepisow dotyczacych systemu oswiaty,

f) ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zajg¢ prowadzonych
przez stazyste,

g) prowadzenie zaje¢¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenie
takich zaje¢ (1 raz w miesigcu),

h) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez stazyste 1 omawiac je (1 raz w miesigcu),
1) udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan zaplanowanych
w planie rozwoju zawodowego,

J) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu,

k) wspoéldziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu, udzielanie
wskazoéwek 1 pomocy podopiecznemu,

1) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego 1 przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placowki,

1) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

m) przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu.

§32
1. Zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych.

1) Gléwny ksiegowy- zadania:

1. Sporzadzanie listy ptac.

2. Prowadzenie rozrachunkéw z Urzgdem Skarbowym w tym sporzadzanie deklaracji,

regulowanie zobowigzan.

3. Prowadzenie rozrachunkow z ZUS w tym sporzadzanie deklaracji 1 regulowanie

zobowigzan.

4. Uzgadnianie sald kont nie rzadziej niz raz na miesigc.

5. Prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci oraz
ustawg o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych oraz Rozporzadzeniem
Ministra Finansow dotyczaca klasyfikacji budzetowej oaz innymi aktami prawnymi
regulujgcymi zasady prowadzenia ksiggowosci.

. Dokonywanie corocznych inwentaryzacji rozrachunkéw z kontrahentami w trybie
ustalonym przez ustawe o rachunkowosci.
7. Dokonywanie ptatnos$ci bezgotowkowych.
8. Prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkow pracownikow.
9. Terminowe przekazywanie dochodéw budzetowych do Urzgdu Miasta i ich rozliczanie.
10. Kontrola tresci polityki rachunkowos$ci w zakresie zgodnosci z aktualnymi przepisami.
11. Rozliczanie inwentaryzacji.
12. Archiwizacja dowodow ksiggowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
13. Dekretacja dowoddéw ksiggowych.
14. Sporzadzanie dowodow ksiegowych wewnetrznych 1 zewnetrznych zgodnie
z potrzebami jednostki.
15. Rozliczanie wplywu optat od rodzicéw 1 uzgadnianie ewidencji rozrachunkow.
16. Kontrola stanu $srodkéw na rachunku bankowym.

(o)
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17. Terminowe sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe (,,zapotrzebowanie na
ptace”).
18. Sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Urzedu Miasta Bydgoszczy zgodnie
Z przepisami.
19. Sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie spraw ksiggowych.
20. Uzgadnianie zapisow ksiagg rachunkowych z zapisami ksigg inwentarzowych.
21. Kontrola wykonania planu finansowego Przedszkola Nr 9.
22. Wystawianie zaswiadczen dla pracownikow przedszkola.
23. Prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami Przedszkola Nr 9
24. Sporzadzanie planow finansowych.
25. Kontrola wewnetrzna:
a) Stanu $§rodkow w kasach 1 poprawnosci sporzadzania raportow kasowych
b) Stanu magazynu i ewidencji magazynowej
¢) Ewidencji drukow $cistego zarachowania.
d) Imiennych kart odziezy ochronnej pracownikdw.
26. Rozliczanie finansowe grantow o$§wiatowych w zakresie kontroli wydatkow.
27. Inne czynnosci na polecenie Dyrektora placowki.

2) Samodzielny referent ds. Zywienia — zadania:

1. Prowadzenie kas przedszkola zgodnie z zapisami ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych innych przepiséw majacych zastosowanie w polityce kasowe;j
jednostek sektora finanséw publicznych:

a) Podejmowanie $rodkoéw pienigznych z rachunkow przedszkola zgodnie z zasada
celowosci

b) Wyptlata zaliczek pracownikom po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem

¢) Przyjmowanie wptat do kasy

d) Prowadzenie dokumentacji operacji kasowych

e) Dekadowe sporzadzanie raportow kasowych przekazywanie wraz z zatgcznikami
w dniu ich zamkniecia gtéwnemu ksiggowemu. W przypadku kasy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych raporty kasowe sporzadza sie
w okresach dtuzszych tj. w miar¢ potrzeb

f) Prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania.

2. Dokonywanie zakupdéw zgodnie z potrzebami przedszkola po uprzednim uzgodnieniu
z Dyrektorem i Glownym Ksiggowym
3. Prowadzenie magazyndow, utrzymywanie stanow pozwalajacych na sprawne
funkcjonowanie przedszkola:
a) Dokonywanie zakupoéw magazynowych, przyjmowanie i wydawanie towarow
Z magazynu
b) Prowadzenie dokumentacji i ewidencji magazynowej
¢) Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych oraz codzienne przekazywanie
ich kopii gldéwnemu ksiggowemu ( badz kopii dowodow magazyn wyda
w przypadku magazyn6éw innych niz zywieniowy )
d) Sporzadzanie tygodniowego jadtospisu i podanie go do wiadomosci rodzicow
minimum 2 dni przed terminem obowigzywania
e) Comiesi¢czne sporzadzanie zestawien zmian w stanie magazynow
w szczegdtowosci indeksdw oraz przekazywania na koniec kazdego miesigca
gtownemu ksiggowemu.
4. Prace sekretarskie:
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a) Przyjmowanie korespondencji, przygotowywanie korespondencji wychodzacej
1 ich ewidencja
b) Odbior telefonow i faksow
¢) Organizacja sekretariatu
d) Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym otrzymywania faktur i rachunkow
e) Opisywanie faktur i przygotowanie ksiegowosci.
5 .Kontrola pracownikow obshugi:
a) Kontrola zachowania wymogéw sanitarnych przez pracownikoéw kuchni.
6. Prowadzenie rozrachunkéw z rodzicami:
a) Naliczanie naleznosci od rodzicoéw z tytutu optat statych, zywienia oraz odsetek
karnych
b) Monitorowanie sptywu naleznosci
¢) Sporzadzanie miesigcznych zestawien naliczen i ich sptywu oraz ich
przekazywanie do ksiggowosci do 15 dnia miesigca po zakonczonym miesigcu.
7. Inne czynnos$ci na polecenie Dyrektora.
3) Stanowisko kucharki - zadania:
1. Uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw 1 przygotowywaniu wedlug niego
positkow.
2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem.
3. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni nadzér nad jej wykonaniem.
4. Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.
5. Natychmiastowe zglaszanie samodzielnemu referentowi ds. wyzywienia powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
6. Dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow ( $niadanie, obiad, podwieczorek)
1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.
7. Uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni.
8. Odpowiedzialno$¢ za:
a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,
¢) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
e) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartos$cia,
f) przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
g) wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych, sprzetoéw i1 naczyn
oraz odziezy ochronnej,
h) wykonywanie innych polecen dyrektora i samodzielnego referenta ds. zywienia
zwigzanych  z organizacja pracy w przedszkolu,
1) dbatos$¢ o mienie przedszkola 1 prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen
i drobnego sprzetu.

4) Stanowisko pomocy kuchennej — zadania:
1. Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie).
2. Rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.
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3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

5. Utrzymanie czysto$ci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

6. Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

7. Sprzatanie magazynu zywnos$ci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek.

8. Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

9. Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni.

10. Odpowiedzialno$¢ materialna z naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

11. Wykonywanie polecen dyrektora, sam. ref. ds. zywienia i kucharki zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola,

12. W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

5) Pomoc nauczyciela — stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.

A. Prace porzadkowe

1. Codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonego
oddziatu:

a) sprzatanie zabawek i pomocy dydaktycznych,

b) sprzatanie sali po zaje¢ciach dydaktycznych,

¢) zmiana fartuchéw,

B. Organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci
a) estetyczne podawanie positkow w razie potrzeb,
b) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

c¢) rozktadanie i sktadanie lezakow,

C. Opieka nad dzie¢mi

a) udziat w zajeciach dydaktycznych, pomoc w ich organizacji,
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, lezakowaniem,
wyj$ciem na dwor,

c¢) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

d) pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety,

e) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

f) udziat w dekorowaniu sali,

g) udziat w uroczystosciach dla dzieci i rodzicow,

h) sprzatanie po ,,przygodach”,

1) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

D. Przestrzeganie BHP
a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

E. Gospodarka materialowa

a) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
b) dbatos$¢ o powierzony sprzgt, rosliny i zwierzgta,

c¢) zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzgtow,
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d) drobna naprawa zabawek,
e) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzety, pomoce dydaktyczne.

6) Starsza wozna — zadania:

A. Wozna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

B Sprzatanie:
1. Codziennie:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,
b) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,
C) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,
d) zmywanie, pastowanie podtdog w miarg potrzeby - raz w tygodniu,
2. Jeden raz w miesigcu:
a) generalne porzadki - mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podtog, listew, lamp o§wietleniowych,
¢) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.
3. Jeden raz na trzy miesiace:
a) trzepanie dywanow,
b) mycie okien.

C. Organizacja positkow

Przynoszenie naczyn do sali nie wczesnie niz pot godziny przed positkiem.
Rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni.

Estetyczne podawanie positkow.

Przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow.

Pomoc przy karmieniu dzieci.

Zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkoéw.

A

D. Opieka nad dzie¢mi
Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj§ciem na §wieze powietrze.
. Pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek.
. Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynno$ciach higienicznych.
. Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.
. Udziatl w dekorowaniu sali.
. Sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych.
. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

—_—
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E. Przestrzeganie zasad BHP
Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.
Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystoSci.
Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.
Wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi.
Wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.

[\
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F. Gospodarka materialowa
Kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci sprzetow,
pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.
Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.
Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w przedszkolu.
Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta.
Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.

G. Sprawy ogdélne
Mity i serdeczny stosunek do dzieci.
Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.
Dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny oraz dzieci.
Wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Petienie dyzurow w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przebywajacym
w tym pomieszczeniu.
Dbanie o czystos¢ 1 porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola.

6) Konserwator — zadania:

[\

e

A. Zadnia

Dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzgtu oraz
zabawek.

Ciagla dbato$¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p. poz.

Dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego.

Wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci poszczegdlnych pomieszczen
przedszkola ( kuchnia, sale zaj¢¢, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne).

Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej
obstugi.

Dbato$¢ o powierzony sprzet i materialy.

Dbatos¢ o czystos¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola.

Pomoc samodzielnemu referentowi ds. zywienia w dokonywaniu zakupéw wymagajacych
przewozenia, przenoszenia.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

B. Przestrzeganie zasad BHP
Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.
Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu shuzgcego do konserwacji i napraw
urzadzen przedszkolnych.
Zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy.
Wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi.
Wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.

7) Dozorca — zadania:

A. Zadnia

1. Dbatos$¢ o stan urzadzen przedszkolnych.
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2. Wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalno$ci poszczegdlnych pomieszczen
placowki.

3. Dbato$¢ o powierzony sprzgt.

4. Dbalos¢ o czystos¢ wokot przedszkola szczegolnie w okresie zimy.

5. Dozér mienia noca.

6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkolaka.

B. Przestrzeganie zasad BHP
1. Zglaszanie dyrektorowi usterek uszkodzonego sprzetu i zabezpieczenie do czasu wykonania
naprawy.
2. Wykorzystanie sprzg¢tu zgodnie z instrukcja obstugi.
3. Wykonywanie badan lekarskich.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

§34

1) Tryb skladania skarg i wnioskow.

1. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomocg telefaksu,
poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustanie, przyjmujacy zgloszenie
sporzadza protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy
zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skarg lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOoSZ3cy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nast¢puje na pisSmie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA
rozdzial skargi oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania 1
rozpatrywania skarg 1 wnioskéw z 22.02.2002 r.

7. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskéw okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 35
1. Zmiany do Statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu

prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig glosow.
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8§ 36
1. Uchwata Rady Pedagogicznej Statut zatwierdzono w dniu 27.08.2009r. Statut wchodzi

w zycie z dniem podpisania.

Podpisy:
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Podstawa prawna:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. ( Dz. U. z 1997r. Nr 78,
poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, p0z.526 z p6z. zmianami)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie Os$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pdz. zmianami)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
Z p0z. zmianami)

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z poz.
zmianami)

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli. (Dz. U. z 2004r. Nr 260, poz.2593)
(Zmiany: Dz. U. 2007r. Nr 214, poz. 1580)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét. ( DZ.U. z 2001r. Nr 61, poz.624 z pdz. zmianami)

8. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. z 2001r.
Nr 135, poz. 1516)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz. U. z 2007r.
Nr 35, poz. 222)

(Zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 10, poz. 96; Dz. U. z 2003r. Nr 146, poz. 1416; Dz. U.
7 2004r. Nr 66, poz. 606; Dz. U. z 2005r. Nr 10, poz. 75; Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz 222)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do urzytku
w szkole programow wychowania i programOw nauczania oraz dopuszczania do urzytku
szkolnego podrgcznikéw. (Dz. U. z 2009r. Nr 89, poz. 730)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 1992 Nr 36,
poz. 155)

(Zmiany: Dz. U. z 1993 Nr 83, poz. 390; Dz. U. z 1999 Nr 67, poz. 753)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie Nadzoru Pedagogicznego.
(Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz.1324)

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 grudnia 2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli 1 szkdl oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych. (Dz. U. z 2004r. Nr 26 poz.232)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.
(Dz. U. z2009r. Nr 4, poz. 17)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. Z 2010r. Nr 156,
poz. 1047)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni
specjalistycznych. ( Dz. U. z2010r. Nr 228, poz. 1488)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. (Dz. U.
z 2002r. Nr 56, poz. 506)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy oraz szczegOlowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania ( Dz. U. z 2003r. Nr 23 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2005r. Nr 68, poz. 587)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 kwietnia 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wyboru rady rodzicow ( Dz. U. z 2007r. Nr 80) oraz niektérych innych ustaw.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 majg 2010r. W sprawie s$wiadectw, dyplomoéw

panstwowych i innych drukéw szlolnych. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
z pdzniejszymi zmanami)
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