SOM —ZSiP nr 1 Bydgoszcz

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§ 1.
1.1 Akty prawne

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkél i Placowek nr 1 w Bydgoszczy:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
1.2 Podstawowe terminy
Nazewnictwo stosowane w niniejszych standardach rozumie si¢ nastepujaco:

1) Dyrektor Placowki, jest Dyrektor Zespotu Szkoét 1 Placowek nr 1 w Bydgoszczy

2) Placéowka, jednostka jest Zespot Szkot 1 Placowek nr 1 w Bydgoszczy.

3) Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona przez dyrektora Zespotu Szkot i Placowek nr 1
w Bydgoszczy na podstawie umowy o pracg, umowy o dzielo, umowe zlecenie, umowy
o wolontariat.

4) Partnerem wspotpracujacym z Placowka jest osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie
Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby).

5) Uczen, to kazda osoba uczgszczajaca Zespotu Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy.

6) Maloletnim jest, zgodnie z kodeksem cywilnym, osoba od urodzenia do 18 roku zycia.

7) Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

8) Przedstawicielem ustawowym jest rodzic badZz opiekun posiadajacy petni¢ wiadzy
rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujgca dziecko, ustanowiona przez sad,

w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg).
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9) Zgoda opiekuna maloletniego jest zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.

W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac

ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10) Krzywdzenie maloletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

11) Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanego lub mozliwego

do zidentyfikowania ucznia. Mozna go zidentyfikowa¢ bezposrednio lub posrednio,

w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, dane o lokalizacji,

identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych

fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoleczng

tozsamo$¢ ucznia.

12) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczona przez

Dyrektora Zespotu Szkoét 1 Placowek pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow.

13) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Zespotu Szkot 1 Placéwek nr 1

w Bydgoszczy, oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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1.3 Pojecie ,,krzywdzenie maloletniego”.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako

calosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa

i swobody dzieci i/lub zaklécaja ich optymalny rozwaj.

Wyroéznia si¢ cztery podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

3)

4)

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladz¢. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. To bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami. Jej zauwazalne symptomy to $lady palcow
i przedmiotow na ciele dziecka, okragle punktowe poparzenia, spiralne ztamania,
rekawiczkowe/skarpetkowe oparzenia, siniaki w nietypowych miejsca ciala dziecka, siniaki
okularowe.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dzialania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie
jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgedu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka.
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ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

)

2)

3)

4)

)
6)

Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
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Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2.2 Wzér oswiadczenia o niekaralnoS$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

2.3 Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z jego uczniami:

1)

2)

3)

4)

Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Placowki jest

dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

praktykantow, stazystow i wolontariuszy;

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wz6r stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Placowki w kontakcie z uczniami:
a. zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi stosownej do sytuacji
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1 ich wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989.)

5) Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6) W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien zachowac
szczeg6lng ostroznose.

7) Pracownikowi Placowki nie wolno w obecnos$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywaé¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8) Pracownikowi Placowki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9) Pracownik Placowki zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10) Pracownik Placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

11) Pracownik Placowki nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowiag drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym np.

prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§ 4.
2.4 Pracownikowi Placéwki bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia 1 utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez

udostepniania takich tresci;
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3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i1 innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).

2.5 Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo, otrzymajg stosowna pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2.6 Wychowawcy oddzialdéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Placoéwce 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

2.7 W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow, do poinformowania dyrekcji

(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§5
2.8 Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest zabronione.
1) Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac.
2) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
3) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
2.9 Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz uczen doznal jakiej$s krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
2.10 Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

§6

2.11 Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Placowki, nalezy skorzysta¢ z dziennika elektronicznego.

2.12 Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Placowki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

2.13 W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§7.

3.1 Pracownicy Placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze;

3) uczen sygnalizuje, ze jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw;

5) uczen nie ma przyboréow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢ (obrazenia w roznej fazie gojenia);

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niespojne
itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci;

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

12) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20) uczen moOwi o przemocy.
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3.2 Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) Rodzic (opiekun) podaje sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen

ucznia;

2) Rodzic (opiekun) nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) Rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
(np. uzywajac pejoratywnych okreslen takich jak: ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) Rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;

10) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) Rodzic (opiekun) przekracza wlasciwe granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3.3 W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

3.4 Pracownicy Placowki monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 4.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§8.

4.1 Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane z Placowka tj. pracownicy Placowki, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia

1 firmy wspotpracujace z Placowka:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie
(zaprowadzenie do sekretariatu/pielegniarki/gabinetu pedagoga). Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia dyrektora, a w przypadku niemozliwo$ci zawiadomienia dyrektora
placowki pedagoga szkolnego. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem zawiadamia policje
pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetlnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;

3) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzic¢

rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

4.2 Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg

nieletnig:
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1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Zawiadamia wychowawceg/pedagoga,
ktéry przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem oraz rozmow¢ dyscyplinujaca
zuczniem, ktory dopuscit si¢ niewlasciwego zachowania. Zawiadamia takze rodzicow
uczniow o zaistnialej sytuacji. W przypadku braku poprawy powiadamia sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4.3 Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe
zawiadamia pedagoga/psychologa, ktéry sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspoOtpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, pedagog/psycholog w porozumieniu
z dyrektorem zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spolecznej
(na piSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

2) Jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje,
a jesli to niemozliwe zawiadamia pedagoga/psychologa, ktory sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia. W przypadku braku
wspoOltpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog/psycholog w porozumieniu

z dyrektorem zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego o$rodka pomocy spoteczne;j.
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§9.

4.4 W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemi¢ Karte Interwencii,

ktérej wzor stanowi zalacznik nr 3.

4.5 Karte zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

5.1

pracownika réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik placéwki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udost¢gpniane wytgcznie osobom i1 podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

5.2

5.3

5.4

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 11.

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz W  Sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§ 12.

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o0 jego opiekunie.

Pracownik placowki w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal si¢
z opickunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposéb utrwalana.
§ 13.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w w/w punkcie, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki ucznidéw.
ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 14.

Pracownicy placowki uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.
§ 15.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
placowki moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§17.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
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6.7 Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego, nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej) w celach
promocyjnych.

6.8 Zatacznik nr 4
ROZDZIAL7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET.

§17.

7.1 Placowka, zapewniajac maltoletnim dostep do Internetu tylko podczas lekcji. Podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
7.2 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5.
7.3 Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika placéwki na zaj¢ciach komputerowych,

7.4 W przypadku, gdy dostep do Internetu w placéwce realizowany jest pod nadzorem pracownika
placowki, jest on zobowigzany informowac¢ nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

7.5 Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w placoéwce przeprowadza z uczniami cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

7.6 Placowka zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
7.7 Uczniowie uczestniczg w zajeciach z cyberprzemocy organizowanych przez specjalistow.
§ 18.

7.8 Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w placowce — Mirostaw Przymus w porozumieniu
z dyrektorem Placowki zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami.

7.9 Wychowawcy oraz nauczyciele informatyki monitoruja czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podlaczonych do internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich
znalezienia wyznaczony pracownik wustala, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.
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7.10 Pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).

Dyrektor placowki niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 19.

8.1 Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy ,,Grupe wsparcia” dla
pokrzywdzonego ucznia.

8.2 W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

8.3 Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

8.4 Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

8.5 Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.

8.6 IPD =zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

8.7 Wnioski ze spotkan/rozméw z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniéow 1 nie s3 dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIEJ
KARTY”

§ 20.

9.1 Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

9.2 Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Placowce przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien zawiadomi¢ pedagoga szkolnego, ktory jest

w Placéwce osobg upowazniong do prowadzenia spraw zwigzanych z ,Niebieska Kartg”.
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Pedagog jest zobowigzany do powiadomienia dyrektora Placowki o podjetych dziataniach.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkot i

Placoéwek nr 1 w Bydgoszczy.
ROZDZIAL10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

10.1
10.2
10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 21.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placowki monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Placowki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespot do spraw Standardow Ochrony Matoletnich
opracowuje wypelione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéory przedstawia
Dyrektorowi Placowki.

W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow w Placowce.

Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Placowki moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia wsérod uczniow ankiety, dotyczacej ich §wiadomosci korzystania z
form pomocy realizowanych przez Placowke. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Placowki

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA

11.2

11.3

11.4

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Placowki ogélnodostepnym
dla personelu placowki, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki, dostepny w Sekretariacie,
bibliotece szkolne;.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu zrodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wOwczas jest omawiany na pierwszym spotkaniu
po wprowadzeniu zmian). Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania
o$wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
ROZDZIAL 12

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dyrektor Placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Maloletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8. do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
Dyrektorowi Placowki.

Dyrektor Placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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ROZDZIAL. 13
ZAPISY KONCOWE

13.1 Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

13.2 Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, uczniow,
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

13.3 Dokumentacja obowigzujaca w Zespole Szkot 1 Placowek nr 1 w Bydgoszczy wspottworzaca

polityke ochrony dzieci:
1) Statut placowki;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Dyrektor ZSiP nr 1
Michatl Czajkowski
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnoSci, 1 przestgpstwa zuzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie to czy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Zespole Szkot 1 Placowek nr 1 w Bydgoszczy 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkot 1 Placowek nr 1 w Bydgoszczy oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w Zespole Szkol i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencj¢

Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami

maloletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicOw

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach placoéwki
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkdw uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chlopcow 1 dziewczat,
matoletnich w roznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rozne
grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran
1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow na publikacje wizerunku ich podopiecznych,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,
¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska;
jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez placéwke).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez
przyje¢cie nastgpujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez uczniéw i w miar¢

mozliwos$ci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,
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¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw
ucznidw sg rejestrowane i zglaszane dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika naszej placéwki,

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz ucznidéw, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku maloletnich — przez
ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych uczniéw
wyraza na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.
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Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode

dyrekcji placowki.

W  powyzsze] sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska 1 adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia

oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidow 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja placowki moze podja¢ decyzje¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych

na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami,

w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalaé

jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek maloletnich w sposdb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowke,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,
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Zalacznik nr S do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 62,

9.

Zespole Szkol i Placowek nr 1 w Bydgoszczy.

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, personelowi - w czasie zaj¢¢ 1 poza

nimi oraz uczniom w czasie zaj¢c.

. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placéwce jest Mirostaw Przymus

Do obowiazkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami.

b) aktualizowanie oprogramowania przynajmniej raz w miesigcu lub certyfikatéw w miare potrzeb,

¢) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych do internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢
o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. W placéwcee funkcjonujg procedury okreslajagce dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow podczas zajec.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostegp do sieci.

Na komputerach uczniowskich jest zainstalowany program Opiekun Ucznia WEB.

10. Dostawca intrenetu (Miasto Bydgoszcz) stosuje natomiast WebFilter oparty o kategoryzacj¢ stron

FortiGuard.
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Zalgcznik nr 6. do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zespolu Szkol i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
Czy znasz tres¢ dokumentu,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole
2. Szkoét 1 Placowek nr 1 w Bydgoszezy?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
5. pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
° ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako
7. trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ:Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 7. do Standardow Ochrony Maltoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
w Zespole Szkdl i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢

2. zwrocié, aby uzyskaé¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?

4. (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales/zareagowatas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiqzujgce w szkole,

w ktorej pracujesz?

Czy zmnasz tres¢ dokumentu ,, Standardy
Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem”

obowigzujgce w Szkole?

Czy potrafisz  rozpoznawaé  symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy  zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika? Jesli tak — jakie

zasady zostaty naruszone?

Czy podjgles/-as jakies dzialania? Jesli tak,

to jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w

Szkole? (odpowiedz opisowa)
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