DYREKTOR ZESPOLU SZKOL i PLACOWEK NR 1 w BYDGOSZCZY

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO WYKONUJACEJ PRACE
OSOBY SPRZATAJACEJ

Miejsce pracy: Zespot Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy, ul. Stawowa 53, 85-323 Bydgoszcz
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Wymiar zatrudnienia: 1 etatu
Wynagrodzenie osoby wykonujgcej prace starszego specjalisty sktada sie z :

- wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysoko$ci: 4860,00 — wynikajgcego z zapiséw Regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego w placéwce

- dodatku za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacanego w
okresach miesiecznych poczgwszy od pigtego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego

- premii kwartalnej w wysokosci od 6% do 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

I. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

Nie ma przeciwwskazan do pracy na stanowisku osoby wykonujgcej prace osoby sprzatajgce;j.
Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w petni korzysta z praw publicznych.

Nie byta karana/karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe lub dyscyplinarne.

Jest dyspozycyjna, sumienna, doktadna i odpowiedzialna, posiada umiejetno$¢ pracy w zespole.
Posiadanie doswiadczenia na podobnym stanowisku bedzie traktowane jako dodatkowy atut.
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Il. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ beda m.in.:

1. Sprzatanie wyznaczonych pomieszczen.
2. Przestrzeganie zasad bhp, norm moralnych i etycznych,
3.  Wykonuje inne czynnosci i zadania podyktowanych sytuacjg organizacyjng i funkcjonowaniem placowki
oraz zleconych na biezgco przez dyrektora.
lll. Oferty os6b powinny zawieraé¢ nastepujgce dokumenty:
1. List motywacyjny z numerem telefonu do kontaktu.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy.
4. Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci.
5. Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku osoby wykonujacej prace
starszego specjalisty.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne.

8. Oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie skarbowe lub dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z pkt 32, pkt
42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz.U.
UE. L. 2016.1 w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko osoby wykonujgcej prace referenta.

IV. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt osobowych.



4. Dokumenty pozostatych oséb bedg zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutaciji.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP placowki.
Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE. 1.2016.1, informujemy, ze administratorem
danych jest Zespét Szkot i Placéwek nr 1 w Bydgoszczy. Dane osobowe przetwarzane sg w celach
rekrutacyjnych. Informujemy, ze w procesie rekrutacji Zespoét Szkot i Placéwek nr 1 w Bydgoszczy postepuje
zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 221 § 1 KP i wnosi o przekazanie danych osobowych okreslonych
tymi przepisami, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, cofnhiecia zgody w kazdym czasie. Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko osoby wykonujacej
prace sprzatajgce” w terminie do 13 kwietnia 2026 r., do godziny 10:00 w sekretariacie placéwki. Dokumenty,
ktére wptyng po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane.

Signed by /
Podpisano przez:
Zespot Szkot
i Placéwek nr 1
w Bydgoszczy
Date / Data: 2026-
04-07 12:13

Michat Jakub
Czajkowski
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