
 

 
Oświadczenie o stanie kontroli zarz ądczej 

 
Czesławy Feddek – dyrektora Zespołu Szkół i Placówek nr 1 w Bydgoszczy 

 
 

za rok 2013 
 
 

Dział I 1) 

 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej 

kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób 

zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 

- skuteczności i efektywności działania, 

- wiarygodności sprawozdań, 

- ochrony zasobów, 

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 

- efektywności i skuteczności przepływu informacji, 

- zarządzania ryzykiem, 

oświadczam, że w kierowanym przeze mnie Zespole Szkół i Placówek nr 1  w   Bydgoszczy  

 
Część A2) 

 . 

x w wystarczaj ącym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i ef ektywna kontrola     
     zarządcza 
 
Część B3) 

 

□  w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 
 
Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które 
zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej zostały opisane w dziale II 
oświadczenia. 
 
Część C4) 

□ nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 
 
Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które 
zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej zostały opisane w dziale II 
oświadczenia. 



 

Część D 

Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania 

oświadczenia pochodzących z*): 

x monitoringu realizacji celów i zada ń, 

x samooceny kontroli zarz ądczej przeprowadzonej z uwzgl ędnieniem standardów kontroli 
zarządczej dla sektora finansów publicznych 

x procesu zarz ądzania ryzykiem , 

□ audytu wewnętrznego, 

X kontroli wewn ętrznych, 

x kontroli zewn ętrznych, 

X innych źródeł informacji : anonimowych  ankiet wypełnionych przez wszystkich pracowników 
administracji dotyczących atmosfery w miejscu pracy. Wyników całościowej ewaluacji zewnętrznej i 
wewnętrznej, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji 
zajęć., arkuszy różnorodnych analiz. 
 

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć 

na treść niniejszego oświadczenia. 
 
 

Bydgoszcz, 13.01.2014 r. ......./-/ mgr Czesława Feddek ...... 

 (podpis kierownika jednostki) 

 
Dział II 5) 

 
1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym: 

nie dotyczy 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabość kontroli 

zarządczej, istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu jednostki sektora finansów publicznych, istotny cel lub zadanie, które 

nie zostały zrealizowane, niewystarczający monitoring kontroli zarządczej, wraz z podaniem, jeżeli to możliwe, elementu, 

którego zastrzeżenia dotyczą, w szczególności: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 

skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad 

etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem. 

 

2. Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej: 
 



 

Dział III 6) 

 

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej: 

 

1. Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie: 
 

nie dotyczy 

................................................................................................................................................................ 

Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie w odniesieniu 

do planowanych działań wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze 

oświadczenie.  

2. Pozostałe działania: 

Celem poprawienie BHP : wyremontowano schody przy głównym wejściu do szkoły oraz schody przy 

wejściu do szatni szkolnej, które zostały dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Zamontowano bezpieczne barierki oraz wyłożono kostką brukową dojście do szatni szkolnej  

( 200m 2 ). Rozbudowano szatnię dla dzieci klas 0-III. Pozyskano zewnętrzny plac zabaw w ramach 

programu „Radosna Szkoła”. Wyremontowano kuchnię i stołówkę szkolną. Zakupiono nową patelnię 

elektryczną oraz zestaw zlewozmywaków, zamontowano dwa pochłaniacze pary. Wymieniono na 

nowoczesną rozdzielnię prądu. Zainstalowano w szkole nowy system alarmowy wraz z rozszerzoną 

ilością kamer. Rozbudowano również centralę telefoniczną na terenie szkoły. Wymieniono na kostkę 

brukową i zmodernizowano główną płytę wybiegową szkoły (1200 m2). Wybudowano nowy śmietnik 

szkolny. Zasadzono wokół szkoły 650 krzewów pęcherzycy żółtej i czerwonej. Zaadoptowano drugą 

salę lekcyjną dla potrzeb świetlicy szkolnej.  

Należy opisać najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze 

oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte. 

 
Objaśnienia: 
1) W dziale I, w zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczej, wypełnia się tylko jedną część z części 

A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem „x” odpowiedniego wiersza. Pozostałe dwie części wykreśla się. 
Część D wypełnia się niezależnie od wyników oceny stanu kontroli zarządczej. 

2) Część A wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczającym stopniu zapewniła łącznie 
wszystkie następujące elementy: zgodność działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 
skuteczność i efektywność działania, wiarygodność sprawozdań, ochronę zasobów, przestrzeganie i 
promowanie zasad etycznego postępowania, efektywność i skuteczność przepływu informacji oraz 
zarządzanie ryzykiem. 

3) Część B wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu jednego 
lub więcej z wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami 
wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, 
przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu 
informacji lub zarządzania ryzykiem, z zastrzeżeniem przypisu 4. 

4) Część C wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu żadnego 
z wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 
skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i 
promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji oraz 
zarządzania ryzykiem. 

5) Dział II sporządzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oświadczenia zaznaczono część B albo C. 
6) Dział III sporządza się w przypadku, gdy w dziale I oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy 

niniejsze oświadczenie, była zaznaczona część B albo C lub gdy w roku, którego dotyczy niniejsze 
oświadczenie, były podejmowane inne niezaplanowane działania mające na celu poprawę funkcjonowania 
kontroli zarządczej.  


