ZESPOL SZKOL | PLACOWEK NR 1
W BYDGOSZCZY

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 62

Im.1 Dywiz|i Piechoty im.Tadeusza K osciuszki

Obowiazuje od 01 wrzénia 2015 uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dnil ®8.2015



Statut Szkoty Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy

Spis tresci
PREAMBULA

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
Sprawdzian w klasie széstej
Bezpieczéastwo w szkole
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoty
Organizacja nauczania w szkole
Zasady tworzenia i organizacja oddziatéw
Zasady rekrutacji uczniow
Organizacja zaf dodatkowych
Wychowanie daycia w rodzinie
Nauczanie religii/etyki
Biblioteka szkolna
Swietlica szkolna
Stotéwka szkolna
Instytucje wspierare statutow dziatalng¢ szkoty
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencije
Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzd Uczniowski
Rada Rodzicow
Zasady wspoétdziatania guzy organami szkoty
Zasady rozwizywania sporéw meidzy organami szkoty
Sposoby rozwazywania sporéw meidzy organami szkoty

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Wicedyrektor szkoty
Nauczyciel
Wychowawca
Zespoly przedmiotowe
Klasowe zespoly nauczycielskie
Zespoly zadaniowe
Nauczyciel bibliotekarz
Pedagog szkolny
Logopeda
Asystent nauczyciela klas |-
Nauczyciekwietlicy
Koordynator do spraw bezpieéatwva
Pracownicy administracji i obstugi

2



Statut Szkoty Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy

Rozdziat 6

Uczniowie szkoty
Prawa ucznia
Obowhizki ucznia
Standard ubioru ucznia
Nagrody
Kary
Tryb odwotywania si od kary
Formy pomocy uczniom

Rozdziat 7
Rodzice
Wspotpraca z rodzicami
Formy kontaktow z rodzicami
Prawa rodzicow
Obowizki rodzicow

Rozdziat 8
Organizacja pracy oddziatu przedszkokgo

Rozdziat 9
Postanowienia kaacowe



Statut Szkoty Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy

PREAMBULA

Statut jest zgodny z zasadami zawartymi w Konsjiyt&Rzeczypospolitej Polskiej oraz
miedzynarodowych konwencjach dotycych praw dziecka i praw cztowieka.

Nasza szkota zapewnia ZBemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja pocie
odpowiedzialnéci za wtasne czyny, przygotowuje do wypetniania wiaakow rodzinnych
i obywatelskich, uczy zasad demokraciji, tolerarsprawiedliwdgci i wolnosci.

Zapewniamy rzetely nowoczessy edukacg umazliwiajaca wszechstronny rozwéj 0sobowad
miodego cztowieka, pozwalgjy tworczo i samodzielnie odkrywarozwija¢ drzemace w nim
mozliwosci.

W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia i pymodzicow, uczniéw oraz spoteczao
lokalnej.

Szkota Podstawowa nr 62 jest szkgbubliczry, ktéra dziata na podstawie przepiséw
prawnych:
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 109Nr 78, poz. 483
Z p&niejszymi zmianami, Dz. U. z 2009r. Nr 114 poz. 946
2. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 19889zyjeta przez Polsk 21
wrzesnia 1990r.;
3. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty (tekst jednolity). (Dz.U.
z 1996r. Nr 67 ,poz. 329) z fatiejszymi zmianami;
4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgci@Dz.U. Nr 3 poz.19
z p&niejszymi zmianami);
5. Ustawa z dnia 2 lutego1996 r.- Kodeks Pracy (Dzz dnia 1 marca 1996r. Nr 24
poz. 110 z pgniejszymi zmianami, Dz. U. z 1998r. Nr 66 poz. 431z. U.
z 1997r. Nr 104 poz. 661);
6. Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20.06.2002rsprawie zasad
I techniki prawodawczej, Dz. U. nr 100, poz. 908);
7. Akty wykonawcze do ustaw;
8. Uchwata nr XXXI/417/08 Rady Miasta Bydgoszczy z alri3 kwietnia 2008 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Szkot i Placowek mr Bydgoszczy.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa szkotyZespdt Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy
1) typ szkoty - Szkota Podstawowa
2) numer porzdkowy szkoty -62
3) siedziba szkoty uk Stawowa 53, 85-323 Bydgoszcz
4) imig¢ szkoty 1-Dywizji Piechoty im. Tadeusza Kéciuszki

2. Zespot Szkot tworg
1) Szkota Podstawowa nr 62,
2) Miodziezowy Dom Kultury nr 3.
3. Szkota Podstawowa nr 62 im. 1 Dywizji Piechoty ifradeusza Ksriuszki jest szkot
publiczr.
4. Szkota posiada wtasny sztandar i hyniaprzéd dywizjo...”

§2

1. Organem prowadzym szko¢ jest Samorad Gminy Bydgoszcz.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurr@swiaty.

§3

1. Szkota Podstawowa nr 62ywa pieczci urzedowych, zgodnie z ogbnymi przepisami:
1) okragtej matej i duej z wizerunkiem orta o téei:

Szkota Podstawowa nr 62 im. 1 Dywizji Piechoty inifTadeusza Ka&ciuszki
2) prostolatnej o tréci:
Zespot Szkot i Placowek nr 1
Szkota Podstawowa nr 62

85-323 Bydgoszcz, ul. Stawowa 53
tel./fax: 52-373-25-15, 52-348-68-68 NIP: 967-12-257
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§4

Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow wynosi 6 lat

Zajecia edukacyjne megodbywa si¢ na dwie zmiany.

Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii olkta Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozpadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Placoéwka jest szketpodstawow dla uczniow zamieszkatych w obwodzie szkolnym
okreslonym uchwad Rady Miasta.

Zasady i tryb pogpowania w sprawie realizacji obayzku szkolnego ok&a ustawa.

Na zasadach ok§anych w ustawie dyrektor mie zezwolé uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, w obwodzie rkfo dziecko mieszka, me
zezwolt na spetnianie przez dziecko obamku szkolnego poza szkoloraz okréla
warunki jego spetniania. Dziecko speha@jobownzek szkolny w tej formie ma@
otrzym& swiadectwo ukaéczenia poszczegolnych klas szkoty lub fukoenia szkoty na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzbnprzez szkaet ktorej dyrektor
zezwolit na tak forme spetniania obovazku szkolnego.

§5

Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elekircznej za zgogl organu
prowadacego zgodnie z oglonymi przepisami.

§6
Zasady wydawania oraz wzorgwiadectw i innych drukédw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostoutai wydawania duplikatbw oraz odptatoza te czynngci
okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

87
Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z przepisOw prawa, kiengj sk dobrem ucznia
jako wart@cia nadrzdna.
Cele gtéwne:

1) wprowadzanie uczniow wwiat wiedzy naukowej w ggiu dyscyplinarnym;
2) wdrazanie do samodzieldoi i aktywnego udziatu wyciu spotecznym;
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3) przygotowanie do dalszej nauki i dokonadw@adomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

4) wyrdwnanie poziomu wyksztalcenia uczniow o zmgch maliwosciach
intelektualnych i specyficznych potrzebach edukayyi;

5) doskonalenie umiejnosci i poziomu sportowego uczniow.

3. Szkota umaliwia uczniom:

1) zdobywanie wiedzy i umiefjnosci poprzez organizowanie zajw systemie klasowo-
lekcyjnym zgodnie z ramowymi planami nauczania,

2) przestrzeganie rytmiczdo realizacji programu edukacji wczesnoszkolngzo
korelacji medzyprzedmiotowej, doskonalenia organizacji pracédskcyjnego,
opiekwczego i wychowawczego;

3) ksztattowanie uczu patriotycznych, podtrzymania #samdci jezykowej
i religijneyj;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w&pdipracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

5) stwarzanie mdiwosci prowadzenia nauczania indywidualnego dla uczniéw
Z orzeczeniami,

6) udziat w zagciach dodatkowych dla ucznibw z uwgghieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowiaoraz wyrownywanie deficytow;

7) nauczyciele stwarzauczniom warunki do:

a) planowania, organizowania i ocenienia wtasnej napkiyjmowania za ni
coraz wekszej odpowiedzialriei,

b) skutecznego porozumiewania sv réznych sytuacjach, prezentacji wikasnego
punktu widzenia i uwzgbnienia pogidow r&nych ludzi, poprawnego
postugiwania s jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w gupudowania wizi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowycdecyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania weathogviazujacych norm,

d) rozwiazywania problemow w twaérczy sposob,

e) poszukiwania, poredkowania i wykorzystywania informacji z adych zrédet
oraz efektywnego postugiwania $echnologi informacyjra,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz twoiaerpotrzebnych
doswiadczé i nawykow,

g) rozwijania sprawngci umystowej oraz osobistych zainteresawa

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacji, razywania konfliktow
I probleméw spotecznych.

4. Sposoby realizacji celow i zatlazkoty g okreslone przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) Program wychowawczy;
3) Program profilaktyki;
4) zadania zespotéw nauczycielskich;
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5) prowadzenie kot zainteresowa két przedmiotowych, za§ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

6) prowadzenie lekcji religii/etyki;

7) realizowanie tréci dotyczcych wiedzy ozyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wantorodziny w ramach
wychowania dazycia w rodzinie, wedtug odbnych przepisow;

8) realizacg réznorodnych programow wiasnych nauczycieli nag@agch lekcyjnych
I pozalekcyjnych, zatwierdzonych przez dyrektorkosg i przedstawionych radzie
pedagogicznej;

9) prac pedagoga szkolnego, wspomagaiadaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspétprae sidem rodzinnym, Rejonowym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, poliapraz innymi instytucjami niasymi pomoc
szkole;

10)udostpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

11)zapewnienie uczniom warunkéw bezpiecznego przebynarszkole.

W ramach realizacji celow statutowych szkota ulimda nauczycielom

i uczniom korzystanie z: 25 sal lekcyjnych, bibdkit gabinetu pedagoga, gabinetu
pielegniarskiego i dentystycznego, gabinetu logopedyganel sali gimnastycznej,

1 pracowni komputerowegwietlicy, sali tanecznej, wewitrznego placu zabaw, szatni,
dyzurki, stotéwki, archiwum szkolnego, boisk ,Orlik 287, zewrgtrznego placu zabaw.

§8

. Szkota realizuje zadania statutowe zgodne z plamsizoru pedagogicznegpracowanym

na dany rok szkolny na podstawie wnioskoéw z nedzmedagogicznego, priorytetow
MEN i KO.

. Integralmy czescia statutu szkoty podstawowey:s

1) Zasady wewntrzszkolnego oceniania,

2) Program wychowawczy;

3) Program profilaktyki.
Program wychowawczy obejmuje wszystkie stie i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i rodzicow, immalane przez nauczycieli oraz
pracownikow instytucji wspieragych prag szkoty.
Program profilaktyki jest dostosowany do potrzelawojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, obejmuje wszystkie fo® i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczy , Program profilaktyki oraz a@s Wewntrzszkolnego Oceniania
stanowi odrebne dokumenty.
Szkota pracuje w oparciu 0 wybrane programy naueziapodgczniki tworzce szkolny
zestaw programoOw nauczania i podgcznikow.

. Szkota dziata zgodnie z opracowanyregulaminami i procedurami — ze statutem

szkoty.
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8. Na podstawie ramowego planu nauczania $&nego w rozporgdzeniu MEN dyrektor
szkoty ustalaszkolny plan nauczaniadla szkoty podstawowej z wyaghmieniem kadego
roku szkolnego.

§9

Sprawdzian w klasie VI

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej prze@dmany jest obowkkowy
sprawdzian poziomu umignosci ustalonych w standardach wyméaga

2. Sprawdzian odbywa @iw terminie ogtoszonym przez dyrektora Centralnegnisji
Egzaminacyjnej.

3. Przepisy zwjzane z egzaminami zewtrznymi i sprawdzianami zewtrznymi zawarte §
w ustawie z 7.09.1991 o systemigwmty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572
z p&niejszymi zmianami) oraz w aktach wykonawczych dawy.

§10

Bezpieczéstwo w szkole

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty adpowiedzialni za bezpieazstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole orag¢ poza szkal, organizowanych

przez n.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegmi w szkole oraz podczas zdj
obowiazkowych i nadobowizkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obeécioucznibw na kadej lekcji i zagciach
dodatkowych;
2) usprawiedliwiania przez rodzicédw nieobeéciouczniow w okrélonym terminie
i formie:

a)

b)

rodzice ucznia maj obowihzek usprawiedliwiania nieobeciw kazdego
dnia swojego dziecka na zejach edukacyjnych,

w przypadku dhaszej nieobecrii ucznia w szkole, trwagej diuzej niz
tydzien, rodzice dziecka zobowiani & w ciagu 5 dni do powiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobegrip

w przypadku nieobecdoi ucznia trwajcej diwej niz 5 dni i braku
informacji od rodzicow, wychowawca klasy ma obgmeik skontaktowasie
z rodzicami w celu poznania przyczyn tej nieob&cno

kazda nieobecni® wucznia na zapiach lekcyjnych musi hy
usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicéw dzieckdaenminie 14 dni od
powrotu dziecka do szkoty,

nieusprawiedliwiona nieobecfio ucznia ma wplyw na ocen jego
zachowania,
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f) uczer maze by zwolniony z zaj¢ na uzasadnien pisemna prasbe
rodzicow.

3) reagowanie na spaienia, ucieczki z lekciji;

4) uswiadomienie uczniom zagtenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkow bezpieéaseva w miejscach, gdzie prowadzonezsgcia
(dostrzeone zagreenie usun¢ lub zgtosé dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrpee sytuacje lub zachowania uczniéw stanowi
zagraenie bezpieczsstwa uczniow;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wsgehlk dostrzeonych
zdarzeniach, nogeych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw, udzielenie pierwszej pomocy, zawiadone
i wezwanie piejgniarki, w razie potrzeby wezwanie pogotowia ramm&go.

3. W szkole obowjzuja i sa przestrzegane przepisy prawa doigez bezpieczestwa

o

i higieny pracy w placéwkach edukacyjnych.
Szkota posiad&egulamin zapewniajcy uczniom bezpieczistwo w szkole.
Zasady pospowania w przypadku zaistnienia zaggnia okrélaja odrebne procedury:
1) Procedury posgpowania w sytuacjach zagraenia bezpieczastwa,
2) Procedury posgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrpenia dzieci
i mtodziezy.
Podczas odbywania zgjz uczniami opiek sprawuje nauczyciel, ktéremu powierzono to
zadanie zgodnie z tygodniowym rozktadentéapadz na dorane polecenie przetonego.
Zabrania sj pozostawiania ucznidw bez nadzoru nauczyciela zasizajc.
Bezpieczéastwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:
1) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zob@any jest do:
a) kontroli sprawnéci sprz:;tu sportowego przed zgjiami,
b) zadbania o dolr organizagi zag¢ i zdyscyplinowanie ucznidw na lekciji
I w szatni przed lekgji po niej.
2) w czasie za sportowych: lekcji i zawodow sportowych - obawkowych
i nadobowazkowych w szkole i poza szkplczniowie nie mog pozostawéa bez
nadzoru osob do tego upoimgonych.
Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobgmani & do opracowania regulaminu pracowni
i zapoznania z nim ucznidéw na patku kazdego roku szkolnego. Wszyscy zobaeréani &
do przestrzegania postanowiggo regulaminu.
Dla zapewnienia bezpieardwa ucznidw podczas przerw opiekad nimi sprawuj
nauczyciele diurni. Nauczyciele petni dyzury zgodnie z opracowanyiRegulaminem
dyzuréw nauczycieli podczas przerw.

10.Dyrektor szkoty powotuje Obiektowego KoordynatoraezZpieczéstwa. Do zada

koordynatora naley:
1) promowanie pozytywnych postaw i wzorcéwrad ucznidw;
2) przyjmowanie od ucznidw i nauczycieli informacji uwag dotycacych
bezpieczéstwa,
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integrowanie dziakaw zakresie bezpiecastwa wszystkich podmiotéw szkolnych,
tj.: nauczycieli, uczniow, rodzicow;

wspoipraca ze&rodowiskiem, Centrum Zagdzania Kryzysowego, poligj straa
pozarrg;

inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotycych bezpiecaestwa,

kreowanie bezpiecznego i wspiexaggosrodowiska szkolnego.

11.Szkota posiada monitoring wizyjny. Nadzorem CCThety jest budynek i teren wokot
szkoty. Monitoring shay zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychawan
i opieki. Istnieje maliwos¢ wykorzystania zapisu z monitoringu dla realizagjisji
wychowawczej szkoty. Szkota posiaRagulamin monitoringu wizyjnego.

12. Dla zapewnienia bezpiedmdwa ucznidw w internecie, szkota zabezpiecza efosid
tresci, ktére mog stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalpiga
oprogramowania zabezpieczeggo i cigtej jego aktualizaciji.

13.Bezpieczéstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turygtych okrélaja odrebne
przepisy. Szkota posiaddegulamin organizacji wycieczek i imprez krajoznawzo —

turystycznych:

1) osola odpowiedziala za bezpieczestwo uczniow mge by tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjtkowych wypadkach, za zgedlyrektora szkoty, osoba dorosta
przeszkolona i znaga odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem);

2) opieka nad grupami uczniowskimi, normy uczestnik@jednego opiekuna:

a) wycieczka w miejscowiei, w ktorej znajduje giszkota bez korzystania
z publicznychsrodkdw lokomociji - 30 uczniow,

b) wycieczka w miejscowiei, w ktorej znajduje siszkota z korzystaniem
z publicznychsrodkdéw lokomociji - 15 uczniéw,

c) wycieczka autokarem poza miejscadow ktérej znajduje siszkota — 15
uczniow,

d) wycieczka poza miejscowé, w ktorej znajduje si szkota, publicznymi
srodkami lokomocji - 15 uczniow,

e) grupa rowerowa wraz z opiekunem niez@@rzekrocz§ 15 ucznidw,

f) zajcia na basenie (ptywanie) - 15 uczniéw.

3) kierownika wyjazdu lub wyjcia na wycieczk obowhzuje kadorazowo:

a) wypetnienie karty wycieczki i zatwierdzenie prabzektora szkoty,

b) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie orazzinie wyjazdu
I powrotu,

c) sprawdzenie listy obechd,

d) zapoznanie uczestnikOw z regulaminem,

e) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku.

4) na udzial w wycieczce (z wgtkiem wycieczki w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskagod: na pémie rodzicow
uczniow;

5) kierownikiem wycieczki powinien ynauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem

11
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szkoty inna petnoletnia osobadaca instruktorem harcerskim, albo posiadaj
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownila instruktora turystyki
kwalifilkowanej, organizatora turystyki, instruktorakrajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukaczeniu kursu kierownikdéw wycieczek szkolnych;

6) dyrektor szkoly mee wyrazé zgod: na hczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy;

7) wycieczka klasowa trwaga diwej niz 1 dzieh maze st odby, jezeli liczba
uczestnikdéw danej klasy wynosi minimum 75%;

8) uczer, ktéry z r&nych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, utmeszy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawc

14.Wychowawcy klas zobowkani & do zapoznania ucznidéw i rodzicéw na paika roku
szkolnego z:
1) postanowieniami dotyazymi bezpieczéstwa i higieny;
2) z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza szkot
15.0 zasadach tych nale przypoming podczas catego roku, zwilaszcza przed wakacjami,
feriami, przerwamgwiatecznymi, wycieczkami itp. Informacje o wykonanagt zalecenia
nalezy odnotow@ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
16.Za bezpieczestwo ucznidw przebywagych w szatni przed lekcjami odpowiada pracownik
obstugi — szatniarz zgodnie z zakresem ohokdw.
17.Szkota nie odpowiada za bezpiegzi®vo ucznidw opuszczgjych samowolnie teren
szkoly podczas trwania zdji przerw medzylekcyjnych.
18.W nagtych przypadkach (np. zte samopoczucie) ucpudiaieraj ze szkoty rodzice lub
osoby petnoletnie za zgedrodzicow. Szkota posiadaProcedury Wspotpracy
z Rodzicami
19.Dzieci pkcioletnie i szécioletnie mog opusci¢ szkok tylko pod opiek rodzica lub osoby
przez niego upowaionej:

1) upowanienia dokonuje si w drodze udzielenia petnomocnictwa osobie
petnoletniej;

2) petnomocnictwo mze by udzielone réwnig osobie niepetnoletniej, ktora
ukonczyta 10. rokzycia;

3) w petnomocnictwie, udzielonym wadznie w formie pisemnej, wskazuje; slane
petnomocnika, w tym w szczegOokud imig, nazwisko oraz rodzaj i numer
dokumentu ze zdgiem potwierdzajcego tasamda¢ tej osoby;

4) oryginatl petnomocnictwa pozostawiaesu wychowawcy klasy |, do ktérej
uczszczay dzieci szécioletnie;

5) wydanie dziecka nagtuje po okazaniu przez petnomocnika dokumentu
potwierdzagcego tasamaé, wskazanego w téei petnomocnictwa.

20.0Osoby postronne maprawo wej¢ do budynku tylko za zgadosoby pilnugcej wefcia do
szkoly po podaniu celu wizyty.

21.Na terenie szkoly obowzuje bezwzgldny zakaz fotografowania i nagrywania
pracownikow, nauczycieli i uczniéw bez zgody dycektszkoty.

12



Statut Szkoty Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy

22.Szczego6lowe zasady dotyce bezpiecasstwa ucznidw na terenie placoéwki i poza ni
okresla Regulamin organizacyjno — poradkowy.

§11
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow oghyst zgodnie z ZWO (Zasadami
Wewmntrzszkolnego Oceniania), ktore znajgigic w zahczniku nr 1 do niniejszego

Statutu i stanow jego integrala cz$¢ zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoty

§12

1. Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

1) obowihzkowe zagcia edukacyjne wynikage z ramowego planu nauczania
z zakresu ksztatcenia 0golnego;

2) dodatkowe zaria edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalonalsfawa
programowa, lecz program nauczania tyche@aostat whczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania (treningi);

3) zakcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;

4) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

5) zagcia religii/etyki;

6) zagcia z wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, zasadacdlwiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waitorodziny.

2. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczadggogicznej oraz rozwiggje
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw modpy¢ prowadzone tatie z udziatem
wolontariuszy.
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§13
Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajsic w pierwszym powszednim
dniu wrzénia. Jeeli pierwszy dzié@ wrzesnia wypada w pitek lub sobaf, zagcia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczysajsic w nhajblizszy poniedziatek po dniu
1 wrz&nia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze keea sic w ostatni paitek czerwca.

W szkole obowgzuje ptciodniowy tydzié nauki.

Czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisamadsmi w Karcie Nauczyciela.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

Terminy rozpoczynania i Km@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeéwiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Dyrektor szkoly po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samoradu uczniowskiego, biac pod uwag warunki lokalowe 1 maliwosci
organizacyjne szkoty mie, w danym roku szkolnym, ustatiodatkowe dni wolne od zgj
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. Wagh tych szkota ma oboxzek
zorganizowania ze¢ wychowawczo-opiektczych.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wkrga, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodetkch dniach wolnych od z&j
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, niemsdeod dodatkowych dni wolnych od
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w puek@ dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu uczniowskiego, nie,
za zgod organu prowadgego, ustali inne dodatkowe dni wolne od zé&jdydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania ¢gajprzypadaicych w te dni
W wyznaczone soboty.

10. Szczegotow organizac nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przegektora szkoty, z uwzgtnieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego gzkiot dnia 30 kwietnia kKalego roku.

11.W arkuszu organizacyjnym zamieszczag diczbe pracownikéw szkoty, dcznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdin liczbe godzin przedmiotow 1 ze§
obowiazkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboszkowych, w tym kot
zainteresow i innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey szkok. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgyz Na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji sz&ghgktor, z uwzgldnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy rozkiastatych obowizkowych
i nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych.

12.Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

o gk wn
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13.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych yparlkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf w czasie od 30 do 60 minut, zachowwpgdlny tygodniowy czas zsj
ustalony w tygodniowym rozkiladzie zdj Uczniowie spdzap przerwy lekcyjne pod
nadzorem nauczycieli dyrujacych. Szczegétowe obowaki nauczycieli dyurujacych
okresla Regulamin dyzurow nauczycielskich.
14.Czas trwania poszczegolnych gajedukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc 0golny tygodniowy czas zgj
15.0rganizacja pracy z dzmi szécioletnimi odbywa s z wykorzystaniem c&ci
dydaktycznej i rekreacyjnej klasy.
16.Czas zaj¢ lekcyjnych mae by skrécony w przypadku:
1) gdy okae skt to konieczne ze wzgllu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane
sale lekcyjne;
2) waznych uroczystéci paxstwowych i szkolnych;
3) pogrzebu nauczyciela lub innych, wi§owych zdarzé losowych.
17.Decyzg 0 skroceniu zaf podejmuje dyrektor szkoty.
18.Pierwsza i druga przerwa oraz sidbdma i 6sma #nBaminut; trzecia §hiadaniowe) —
10 minut, czwarta, pta i szosta (obiadowe) — po 20 minut.
19. Szkota mae, zgodnie z odbnymi przepisami, prowadzidziatalng¢ innowacyjm oraz
opracowywa i korzysta z autorskich programéw nauczania.

§14

1. W pomieszczeniach szkoly zapewnia siczniom maliwos¢ pozostawienia G&Ci
podrcznikdw i przyborow szkolnych.

2. Szkota mae przyjmowa stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli atamentdéw
szkét wyzszych ksztalgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Riag dokonuje
sig na podstawie pisemnego porozumienia zawartego golamidyrektorem szkoty
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkalyzsz. Porozumienie musi zawigra
informacje o zasadach wynagradzania nauczycieliavaggcych opiek nad

odbywapcym praktyk.
§15
Zasady tworzenia i organizacja oddziatow

1. Podstawow jednostly organizacyja szkotly jest oddziat zimny z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okrélonych planem nauczania i programem wybranym z apast
programow dla danej klasy dopuszczonych giiku szkolnego.
2. Oddziat ma@na dzielé na grupy na zagiach edukacyjnych, dla ktérych z ¢ce programu
nauczania wynika konieczeoprowadzenigwiczea, w tym laboratoryjnych.
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3. Na obowazkowych zagciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach albgzh
wigcej niz 24 ucznibw, zajcia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej ligej nie
wigcej niz 24 uczniow. Liczba uczniow w grupie nie meoprzekraczaliczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowizkowych zagciach edukacyjnych zzyka obcego w oddziatach ligzych wiccej
niz 24 uczniow, zacia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej Ilub
miedzyoddziatowej licacej nie wicej niz 24 uczniow.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzong 8 grupach licacych nie wgce) niz
26 uczniow i w zalenosci od realizowanej formy tych zgj, mog by¢ prowadzonedcznie
albo oddzielnie dla dziewetz i chtopcdéw. Dopuszcza itworzenie grup oddziatowych,
migdzyoddziatowych lub medzyklasowych.

6. W przypadku mniejszej liczby ucznibw w oddziatachdpiat na grupy na zgiach
z wychowania fizycznego mie nasipi¢ za zgod organu prowadgego szkad.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill prowadzongws oddziatach liczcych nie wecej niz
25 uczniow:

1) w przypadku przyjcia z urzdu, w okresie od rozpogzia do zakaczenia zajc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Ill, uganzamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady atdowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslong w ust. 7;

2) dyrektor szkoty mee odsipi¢ od podziatu zwikszapc liczbe uczniow w oddziale
ponad liczle okreslona w ust. 7 na wniosek rady oddziatowej oraz pgskaniu
zgody organu prowadzego;

3) liczba wucznibw w oddziale klas I-lll mie by zwickszona nie wice]
niz 0 2 uczniow;
4) jezeli liczba uczniébw w oddziale klas I-lll zostanivizkszona zgodnie z pkt. 2

i 3, w szkole zatrudnia &iasystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadacego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktérym liczh ucznidbw zwgkszono zgodnie z pkt. 2 i 3, m®
funkcjonowa ze zwekszonm liczba ucznidw w cagu catego etapu edukacyjnego.

§16
Zasady rekrutacji uczniow

1. Szkota przeprowadza rekrutacjczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbncsci.

2. Nabor dzieci do klasy pierwszej odbywae sta pomog systemu elektronicznego,
w oparciu o jednolite kryteria naboru, w terminsalonym przez organ prowagdy.

3. Kryteria naboru okrdone & w ustawie 0 systemieswiaty oraz przez organ prowagz
szkok.

4. SzczegoOtowe zasady pegbwania rekrutacyjnego olidla rozdziat 2a ustawy o systemie
oswiaty.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmujg Si
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1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty ékmeym w uchwale Rady Miasta
Bydgoszczy, na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicébw po przeprowadzeniu ppstvania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkate poza obwodenmzgé szkota dysponuje wolnymi miejscami.
6. Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje; sio publicznej wiadomiei w formie list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanyghrzyjetych i nieprzygtych.
7. Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacjapogtania rekrutacyjnega przechowywane
do kaica okresu, w ktérym ucaeiczszcza do szkoty.
8. Postpowanie rekrutacyjne odbywagsw terminach ustalonych przez organ prowagz

szkok.

§17

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W szkole organizowane as zagcia dodatkowe dla ucznibw z uwzdhieniem
ich potrzeb rozwojowych i zainteresofiva

2. Zajecia dodatkowe majna celu wspieranie harmonijnego i wszechstronrmegwoju
ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

ksztatcenie umienosci pracy zespotowey;

pogkbienie zainteresowi

ksztattowanie poczucia oboyziku;

ksztattowanie postaw: otwasim, samodzielngci, systematyczrii;

ksztaltowanie umigfnosci aktywnego stuchania, dzielenia ¢ si swoimi
umiejgtnosciami z innymi;

ksztattowanie wraiwosci na otaczaicy nasswiat;

usprawnianie zaburzonych funkcji.

3. Zajecia dodatkowe magby¢ prowadzone w formie:

1) kot przedmiotowych i k6t zainteresowa

2) zajc sportowych;

3) zajc rekreacyjno — sportowych;

4) zaj¢ artystycznych;

5) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zaj¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

7) organizacji szkolnych i mtodziewych;

8) innych zag¢ doranych wynikaacych z potrzeb ucznidw.

4. Ustala st nastpujace zasady organizacji pozalekcyjnychezajodatkowych:

1) zagcia dodatkowe odbywaj sic po lub przed obowrzkowymi zagciami
dydaktycznymi;

2) rodzaj, forme i harmonogram za§ ustalaj nauczyciele prowadey zagcia
W porozumieniu z uczniami oraz za zgatyrektora szkoty;

3) nauczyciele organizagy zagcia zobowizani & do zapewnienia opieki
I bezpieczéstwa uczniom;
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4) nauczyciele prowadz dokumentag zagé zgodnie z obovazujacymi
przepisami.

§18

Wychowanie dozycia w rodzinie
1. Zajecia wychowania daycia w rodzinie realizowaneyggodnie z odibonymi przepisami.

Na zagcia wychowania daycia w rodzinie nie ueszczag tylko ci uczniowie, ktérych
rodzice nie wyraa pisemnej zgody na udziat dzieci w gagach.

§19

Nauczanie religii/etyki

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobamkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice zloa pisemn deklaracg.

Nauczanie etyki szkota organizuje wg guinrych przepisow.

Deklaracja wyraana jest w najprostszej formie, nie must Ippnawiana w kolejnym roku
szkolnym, mae natomiast zostazmieniona.

Uczniowie niekorzystagy z lekcji religii powinni przebywé& w bibliotece szkolnej;
w sytuacji, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lakej rozkladzie zaf, uczé nie ujmuje jej
w swoim planie lekcji.

Nauczanie religii odbywa siw oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
koscielne w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodnmw

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly nadptawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku $€mta Katolickiego, przez wikgiwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kmotow w przypadku innych wyza

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedaicznej, nie przyjmuje jednak obo-
wiazkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowasiaotka z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanspgotkania.
Nauczyciel religii/etyki ma obowzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii/etyki odbywa giw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii/etyki umieszczana jestsmaadectwie szkolnym.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowaneznoia do nagpnej klasy.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg sytemu rueeia przygtego przez szke}
wliczana jest déredniej ocen. W przypadku gdy uézeczszczat na zafia religii i etyki
do éredniej ocen wlicza siocerg ustalon jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych z&j. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczdkowity, ocer

te nalezy zaokngli¢ do liczby catkowitej w gar.

Uczniowie ucgszczajcy na lekcje religii uzyskaj trzy kolejne dni zwolnienia z zgj
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
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15. Nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii, w z&renetodyki nauczania i zgoditd
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracoewniadzoru pedagogicznego.

§20

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkol — miejscem, w ktérym zdobywacswiedz,
rozwija kulturalnie i spdza wolny czas.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotyadzice.
Uczniowie staj sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku Igkggn, nauczyciele
I pracownicy na podstawie legitymacji showych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego.

3. W bibliotece szkolnej gromadzones godrczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

4. Biblioteka zapewnia opiekuczniom klas IV-VI, ktérzy musgzprzebywa dtuzej w szkole
ze wzgkdu na czas pracy rodzicow, organizadpjazdu do szkoty lub inne okoliczéw
wymagajce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

5. Biblioteka stosujc wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcje:

1) ksztatlgco-wychowawcz poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania zzrychzrodet informacii;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania kski;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskeniu zawodowym.
2) opiekuczo-wychowawcz poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami;

b) wspieranie prac magych na celu wyréwnanie zqic intelektualnych;

c) otaczanie opiekuczniéw szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom magym trudndci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjapoprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniwycia kulturalnego;

b) organizacg imprez we wspoOtpracy z bibliotekami publicznymi

I pedagogicza

6. Biblioteka petni ro¢ osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycietbdzicodw.

7. Zadania nauczyciela biblioteki okta 8§ 41.

8. Prawa i obowgzki czytelnikow:

1) z biblioteki mo@ korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohabr
rodzice;
2) ze zgromadzonych w bibliotece zbioréwima korzysté:
a) wypozyczapc je do domu,
b) wypozyczapc je do pracowni przedmiotowych,
C) czytapc ha miejscu.
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jednorazowo mena wypayczy¢ 2 ksiazki, na okres dwoch tygodni;
wykorzystane materiaty powinny bynatychmiast zwrécone do biblioteki, gdy
czekajp na nie inni czytelnicy;

wypozyczone materiaty naky chront przed zniszczeniem i zgubieniem;
czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi dokumenty ralee do zbioréw bibliotecznych,
zobowhzany jest je odkupilub zasipi¢ inna pozych wskazan przez nauczyciela
bibliotekarza;

biblioteka wypaycza swoje zbiory od wrZria do 5 czerwca kaego roku
szkolnego;

z dniem 10 czerwca wszystkie ¥&ti wypozyczone z biblioteki powinny &y
zwrocone;

czytelnik mae wypazycza ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

10)w czytelni mana korzysta ze wszystkich zbioréw;

11)przed opuszczeniem czytelni natezwrocic czytane ksizki i czasopisma,;
12)czytelnik odpowiada osodgie za ksizki i czasopisma, z ktérych korzysta;

13)w przypadku zmiany szkoty, czytelnik zobawany jest przed odajiem rozliczy

si¢ z bibliotely, sktadajc w sekretariacie kaftrozliczenia z bibliotek

§21

Swietlica szkolna

1. Swietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opigkza dziatalnéci szkoty zapewnia
opieke uczniom klas I-VI, ktorzy muszprzebywa diuzej w szkole ze wzghu na czas
pracy rodzicéw, organizagjdojazdu do szkoly lub inne okoliczstd wymagajce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Gtoéwne zadaniawietlicy szkolnej:

tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

organizowanie pomocy w nauce;

ksztatltowanie nawykow higieny osobistej, troskaaolmwanie zdrowia;
tworzenie warunkow déwiadomego uczestnictwa w kulturze;
ksztattowanie nawykow kulturyycia codziennego;

rozwijanie samodzielrigi, aktywndgci spotecznej i osobowsoi dziecka.

Zatozenia organizacyjne:

zapisu daswietlicy szkolnej dokonuje sina podstawie karty zgtoszenia dziecka do
swietlicy, ktora wypetniap rodzice;

2) w miar mazliwosci do swietlicy szkolnej kwalifikowani g wszyscy chtni

uczniowie z klas I-VI; w pierwszej kolejo przyjmuje s¢ dzieci:
a) zrodzin niepetnych,
b) z rodzin zasfpczych,
c) rodzicéw pracujcych.
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3) uczniowie korzystacy zeswietlicy mog w niej przebywa przed lekcjami oraz po
lekcjach w ustalonych w zgtoszeniu godzinach;

4) uczniowie klas I-VI niekorzystagy z lekcji religii obgci sa zagciami
opiekwczo— wychowawczymi Wwietlicy szkolnej;

5) swietlica otwarta jest w godzinach 6.45-17.00;

6) w swietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczhdzieci
w grupie, ktora nie powinna przekra¢z2b uczniéw, okrda Plan pracywietlicy
szkolnej, z uwzgldnieniem:

a) zada swietlicy szkolnej,

b) form isrodkow realizacji,

c) terminu realizacji zada

d) osob odpowiedzialnych za poszczegodlne zadania,
e) sposobdéw ewaluaciji.

7) jednostka zag w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

8) swietlica sprawuje kontrglnad wydawaniem i sggwaniem obiadow przez dzieci
(w tym dzieci zakwalifikowanych przez Rejonowygr@dek Pomocy Spotecznej).

4. Plan pracywietlicy szkolnej powinien zawieéa

1) kalendarz uroczysfai organizowanych przevietlicg szkolry;

2) harmonogram dziateadministracyjno — gospodarczyshietlicy szkolnej.

5. Plan pracywietlicy szkolnej musi b§ spojny z programem wychowawczym szkoty.

6. Wyznaczony nauczyciélietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatadwietlicy na
zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumasyoh poszczegoélne okres Zzkkego
roku szkolnego.

7. Tygodniowy rozkiad zaf swietlicy szkolnej sporadza wyznaczony nauczycigbietlicy,
zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Dziatalna¢ swietlicy szkolnej mae by wspomagana finansowo przez rodzicow lub
opiekundéw prawnych dzieci ugzzczagcych doswietlicy szkolnej.

9. Forma pomocy musi Ry ustalona na zebraniu ogoélnym z rodzicami tych aziea
pocztku kazdego roku szkolnego i zawarta w protokole zebrania.

10.Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.

11.Prawa i obowgzki ucznia przytego doswietlicy szkolnej okréla Regulamin swietlicy
szkolnej;

12.Zasady wspoOtpracy z rodzicami okliaga Procedury wspétpracy z rodzicami.

8§22
Stotéwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki zgp@ cieptego positku w stotéwce
szkolnej. Uczniow w czasie positkbw nadzaropuczyciele i intendentka.

2. Obiad dla ucznia wydawany jest za odptdtkg ktorej zasady  okéone ¢
w rozporadzeniu MEN, o ktorym mowa w § 20 pkt.12.
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Dyrektor szkoty w porozumieniu z intendeatkma maliwos¢ czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z odpfatéd tych ucznidw, ktérzy potrzebajszczegolnej opieki
w zakresiezywienia, albo z uwzgldnieniem refundowania im optat przez inny podmiot.
Ze stotéwki szkolnej, za pedrodptatndcia, mog korzyst@ pracownicy szkoty.

Czynndaci zwiazane z pobieraniem optat za korzystanie ze stot@gkiolnej prowadzi
intendentka w terminach przez siebie ustalonyatdigmych do ogélnej wiadorda.
Odptatndé¢ za kady niewykorzystany dziejest zwracana pod warunkiere zgtoszenie
0 niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dukoe przynajmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem.

Positki wydawane w stotowce szkolnej sstalane zgodnie z zasadami zdrowggeienia
dzieci i mtodziey.

Normy zatrudniania pracownikow w stotowce szkolwmdjeslaja obowhzujace w tym
zakresie przepisy i wytyczne organu prowadno szkad.

Szkota posiad&egulamin stotéwki szkolnej.

§ 23

Instytucje wspierajace statutowg dziatalnosé¢ szkoty

1.

Szkota poprzez wychowawcow oraz pedagoga organipgmoc psychologiczno -
pedagogicza uczniom oraz ich rodzicom przy wsparciu poradniycpslogiczno -
pedagogicznej oraz innych instytucji udzietgich specjalistycznej pomocy.

Dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznychckotrup sie na:

1) wspomaganiu wszechstronnego rozwoju dzieci, efektyor uczenia s,
nabywania i rozwijania umigjnosci  negocjacyjnego  rozwrywania
konfliktdw/problemow oraz innych umigipnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyce uzalenien i innych problemow dzieci i mtodzig, udzielaniu pomocy
uczniom z grup ryzyka,

3) terapii zaburze rozwojowych i zachowadysfunkcyjnych;

4) wspomaganiu wychowawczej funkcji rodziny;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnejsvodowisku szkolnym:;

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu zwganiu maliwosci oraz
mocnych stron uczniow;

7) planowaniu i realizacji zadaz zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wydawaniu postanowie dotyczcych nauczania indywidualnego, indywidualnego
toku nauczania.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczneadore psychologiczno — pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jebtawvolne i nieodptatne.

Uczniowie i ich rodzice magtakze korzystd z pomocy udzielanej przez instytucje
dziatapce wsrodowisku:

1) Poradni Psychologiczno — Pedagogicen 1 w Bydgoszczy ul. Sobieskiego 10;

2) Poradni Zdrowia Psychicznego ul Sutkowskiego 58Stdwowa 1 w Bydgoszczy
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3) Rejonowego &odka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Morska 2

4) Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, Dziat Wsparcia i Asystyl®ionej, Dziat
Zastpczej ul. Toruiska 272 w Bydgoszczy

5) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Konarskiegow Bydgoszczy

6) Sadu Rodzinnego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Bydgczy ul. Grudadzka
45

7) Zespotu Kuratorskiej Skby Sasdowej ul. Piotrowskiego 7 w Bydgoszczy

8) Policji, a szczegdblnie Zespotu Prewencji Krymiralri Patologii Spotecznej
ul. Poniatowskiego 5 w Bydgoszczy

9) Bydgoskiego Grodka Rehabilitacji, Terapii Uzataien i Profilaktyki ,BORPA”
ul. Przodownikéw Pracy 12

10)Polskiego Towarzystwa Zapobiegania NarkomaniiGajowa43 w Bydgoszczy

11)Stowarzyszenia Bezpieamwo Dziecka ul. M. Sktodowskiej — Curie 56A
w Bydgoszczy

12)Poradni Profilaktyki i Terapii Uzammien ,MONAR” ul. Boh. Kragujewca 11
w Bydgoszczy

13)Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziataniazeocy w Rodzinie
ul. Toruaska 272 w Bydgoszczy

14)Strazy Miejskiej ul. Lesna 12 w Bydgoszczy

§24
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniow szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zedir rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnychatheosci psychofizycznych.

. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauetgm polega na wspieraniu
rodzicoOw i nauczycieli w rozwzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umieinosci wychowawczych w celu zwkszania efektywniei
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sekole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomocy udzielaj uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz speggaliwykonugpcy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczuagegicznej, w szczegoOlém
pedagodzy i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspotpracy z

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymapimiami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczyciel;

4) innymi szkotami;
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5) organizacjami pozasgdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielangjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgyzh zagcia z uczniem;
5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sdowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana trakcie biegacej pracy

z uczniem oraz w formie:
1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zagc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychagjsterapeutycznych
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielamzigom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

9. Zajecia rozwijapce uzdolnienia organizujecsdla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi s¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczbezestnikow zaj¢ nie
moze przekracza8.

10.Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizujeeg sdla uczniow majcych trudndci
W nauce, w szczegOlbo w spetnianiu wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etalukazyjnego. Liczba uczestnikéw
zaj¢ nie mae przekracza8.

11.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje¢ sdla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudimiami w uczeniu si. Liczba
uczestnikdw zag nie mae przekraczab.

12.Zajecia socjoterapeutyczne oraz innege& O charakterze terapeutycznym organizuge Si
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudmegmi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow ze¢ nie mae przekraczalo.

13.Godzina zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaf dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina ze¢ specjalistycznych — 60 minut.

14.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza growadzenie zaf specjalistycznych
w czasie krotszym ni 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla uczniezrego
tygodniowego czasu tych z4j

15.Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zegia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz &ap
specjalistyczne prowadznauczyciele i specjaki posiadajcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zgj

16. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowgataiczyciele i specjali.
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17.Dziataniami zwazanymi z udzielaniem uczniom pomocy psychologicpedagogicznej,
w tym takze dokumentowanie dziat&koordynuje wychowawca klasy.

18.Szczegbtowe zasady dotyce udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zostaly zawarte w Procedurze wspotpracy z poeapsychologiczno — pedagogiczoraz
instytucjamiswiadczicymi poradnictwo i specjalistyczmpomoc dzieciom i mtodzis.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§25

1. Organami szkotys
1) Dyrektor Zespotu Szkot i Placéwek nr 1,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski.
§ 26

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dlatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikbw nie bdacych nauczycielami, stosigj sk do przepisbw prawa —
w szczegOlngci art. 39 Ustawy 0 systemidwiaty.

2. Wspomaga nauczycieli w agjaniu wysokiej jakéci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

3. Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegaewu
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow.

4. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu doyeania oceny ich pracy zgodnie
z odebnymi przepisami oraz wspomaga rozwo0j zawodowy maieli,
w szczegOlnéci przez organizowanie szkalenarad i konferencji oraz systematygzn
wspotprae z placéwkami doskonalenia nauczycieli.

5. Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawczo — opigkza szkoty oraz
reprezentujeg na zewatrz.

6. Odpowiada za realizagjzalecé@ wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

7. Dla ucznia, ktéry ze wzgtlu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne wymagaahjpomog
psychologiczno-pedagogicgn powotuje zespot skltadaly sk z nauczycieli oraz
specjalistow, ktérzy plangiji koordynup udzielanie tej pomocy.

8. Na podstawie zaleaezespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okdzsalania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarzggdv ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.

9. Wystepuje do OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia ze glzanu w klasie szGstej.
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10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania d#tomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniograniczonych miiwosciach
wykonywania przez ucznia tyatwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej
opinii.

11.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gjwychowania fizycznego lub z#j
komputerowychna podstawie opinii o braku movosci uczestniczenia ucznia w tych
zajciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

12.Zwalnia ucznia z zaf wychowania dazycia w rodzinie po pisemnej rezygnacji rodzicéw
dziecka z udziatu w zegiach.

13.Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw i naudepceava wewntrzszkolnego.

14. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

15. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej pteljv ramach ich kompetencji stana@eych.

16. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudnych z przepisami prawa.

17.Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanynzex rad
rodzicow i ponosi odpowiedzialdd za ich prawidiowe wykorzystanie, a @k mae
organizow& administracyjn, finansow i gospodarczobstug szkoty.

18. Wspotdziata ze szkotami wggzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

19. Wspotpracuje ze strukturami samaaewymi, instytucjami i placéwkami.

20. Ustala zakres obowzkow wicedyrektora.

21. Wspoéipracuje z Rad Rodzicow, Raal Pedagogiczgy Samorzdem Uczniowskim
i zwiazkami zawodowymi.

22. Realizuje zadania zwgane z BHP zawarte w rozpadzeniu MEN z dnia 31 grudnia 2002
r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69) z4ejszymi zmianami.

23. Zapewnia bezpiecastwo uczniom i nauczycielom w czasie ¢ggaprganizowanych przez
szkok.

24. Realizuje zadania wynikge ze sprawowania hadzoru pedagogicznego wedtuglakth
rozporadze.

25. Decyduje w sprawie powierzenia i odwotania ze otaska wicedyrektora, po
zaskgnigciu opinii organu prowadgzego oraz Rady Pedagogiczne).

26. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanysstowarzysze i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziata#do wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektee;.

27.Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania ngcieti oraz innych pracownikow
szkoty lub placéwki.

28.Corocznie ustala zestaw pedznikow lub materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, ktore &da obowiazywat w danym roku szkolnym.

29.Planuje zakup do Dbiblioteki szkolnej pedznikéw, materiatbw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych nrgospodaruje tymi pogcznikami
i materiatami.

30.0kresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidworrcznikow i materiatdw
edukacyjnych.
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31.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkotyzenavystpi¢c z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

32. Decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wyaiga kar poradkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, wysbwania z wnioskami, po zagnhicciu
opinii rady pedagogicznej, w sprawa nagrod, odzeracmnych wyr&nien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

33. Podejmuje decyzje o zawieszeniugzaj

34. Kontroluje spetnianie obowzku szkolnego.

35. Prowadzi ewidengjspetniania obovazku szkolnego.

36. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdmia razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznegoimi@macje o dziatalnki szkoty.

37.Dyrektor szkoty po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza doytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela ramognauczania. Dopuszczone
programy nauczania stanawgzkolny zestaw programow nauczania.

38.Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjmenazliwiajace obrot podycznikami na
terenie szkoty.

39. Rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkohgchawaniem prawa i dobra publicznego.

40.Dyrektor szkoty mee z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady RodzigcoRady
Pedagogicznej lub Samadu Uczniowskiego wprowadzi obowihzek noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Weiosvymaga zgody Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz opinii sanyalz uczniowskiego.

41. Wykonuje inne zadania wynikgje z ustawy 0 systemie Swiaty i przepisow
szczegolnych.

42. Dyrektor szkoly (wraz z organem prowadym szkot) jest obowazany z urzdu
wystepowa w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczgcigirawnienia z tytutu
uzyskania statusu funkcjonariusza publicznego mastaruszone.

43. W przypadku nieobectoi dyrektora szkoty zagpuje go wicedyrektor.

44.Dyrektor szkoty stoi na stz obowinzujacych przepiséw prawnych
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8 27
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Bydgoszczy dzipgdna rada pedagogiczna,
w skitad ktérej wchodg nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 62
i Mtodziezowego Domu Kultury nr 3

2. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowa&ne s

1) jedna przed rozpogeziem roku szkolnego;

2) dwie w zwihzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) jedna po zakiaczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar biezacych potrzeb.

4. Rada Pedagogiczna aepracowaw wybranych zespotach problemowych.
5. W zebraniach rady lub w oldlenych punktach jej programu moguczestniczy
z glosem doradczym:

1) przedstawiciele samadu uczniowskiego;

2) przedstawiciele rady rodzicow;

3) osoby zapraszane przez jej przewodstego za zgaod lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzgszenych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalétowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektrzej szkoty;

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

5) pielegniarka szkolna.

6. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogichrw szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisir,

5) ustalenie sposobow wykorzystania wynikéw nadzorulagegicznego w tym
sprawowanego nad szlgoprzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatafcg

7) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmia

8) uchwalenie we wspétpracy z RadRodzicbw Programéw profilaktyki

I wychowawczego.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno
1) organizac} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zé&j lekcyjnych
| pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly — w szczegétnopropozycje dotycge
uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoly, popravarunkOw pracy uczniow
I nauczycieli;
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wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziadwezrycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodath@atoych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

wytonienie przedstawiciela do komisji konkursoweq stanowisko dyrektora
szkoty;

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauld dtznia szkoty;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od &aglydaktycznych;

opiniowanie  zestawéw poghznikbw lub  materiatdbw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przemajmniej 3 lata;
wystepowanie do organu prowagtego 2z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Ilobhego stanowiska
kierowniczego;

8. Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane wkszacia glosow w obecrgwi
co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

10.Szczegdtowe zadania i organizapracy Rady Pedagogicznej olleeuchwalony przez
nia Regulamin Rady Pedagogicznej.

§28

Samorzd Uczniowski

1. W Szkole Podstawowe] nr 62 w Bydgoszczy dziata M&gmorzd Kl.I-l1ll i Duzy
Samorzd kl.IV-VI.

Samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty

Zasady wyboréw, szczegétowe cele, zadania i orgaRiz samoradu uczniowskiego
okresla uchwalony przez aiRegulamin Samorzdu Uczniowskiego.

Regulamin samogrdu nie mae byt sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samordu uczniowskiegoasjedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Uczniowie szkoly zobowizani @ do przestrzegania postanowigpoditych przez
samorad.

Samorad uczniowski mee przedstawi innym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotygzych szkoty, a w szczegoléw realizacji praw uczniow, tj.:

2.
3.

o

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznaniagst trecia, celami i wymaganiami programu nauczania na
poszczegolnym szczeblu edukacyjnym;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny, pgsiw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacjiycia szkolnego, unmiwiajace zachowanie wigiwych
proporcji pomédzy  wysitkiem szkolnym, a nmiwoscia rozwijania

I zaspokajania wtasnych ambicji i zainteresawa

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatakoo kulturalnej, dwiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, aimosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pescego rot opiekuna samoszlu.

8. Giéwne zadania sama@u uczniowskiego:

1) wspdtudziat uczniow w organizacji akademii, apelroczystéci szkolnych;

2) wspotudziat ucznibw w organizowaniu uroczystioszkolnych, lokalnych oraz
srodowiskowych;

3) porzadkowanie miejsc paraci narodowej;

4) wdrazanie uczniéw do sama@nadsci i zycia w spoteczestwie;

5) propagowanie zachowgroekologicznych i prozdrowotnych;

6) rozwijanie zainteresowiaw tym zainteresowasportem i turystyi;

7) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

829
Rada Rodzicéw

1. W Szkole Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy powotuge Rad: Rodzicéw, w skiad ktérej
wchodz przedstawiciele rodzicow Szkoty Podstawowej nr 62
2. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicav celu jednolitego oddziatywania
na miodzie przez rodzia i szkok w procesie nauczania, opieki i wychowania.
3. Radt Rodzicéw stanowi przedstawiciele rad oddzialowych (po 1 przedstaiic
z danego oddziatu wybranych przez rodzicéw uczrdanego oddziatu).
4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego uczam@ezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkiym roku szkolnym.
5. Regulamin nie mze by sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Rada Rodzicéw mee wystpowa® do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, ongan
prowadacego szkai oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow naie
1) uchwalanie w porozumieniu z rapgedagogicza
a) Programu wychowawczego szkoly obejauggo wszystkie téei
i dziatlania o charakterze wychowawczym skierowathe ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych uczniow
oraz potrzeb danegoodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznpiomauczycieli
i rodzicow,
C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia
lub wychowania szkoty.
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora szkoty,
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8. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoez roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragdpedagogiczaw sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pka 1
lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgedni z organem spravagym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektoratgzaiioowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radrodzicow, w porozumieniu z raghedagogicza

9. W celu wspierania dziataldoi szkoly Rada Rodzicow me gromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyahbdet.

10.Szczegbtowe cele, zadania i organizacpady rodzicéw okrda uchwalony przez ni
Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 30
Zasady wspotdziatania m¢dzy organami szkoty

1. Kazdy organ szkoty planuje swp@lziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinnycby
uchwalone nie piniej niz do kaca wrzénia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekara kompletu kademu organowi
szkoty.

2. Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania poaiysh organéw mie whczy¢ sie
do rozwiazywania konkretnych problemow szkoty, propamugwop opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajkompetencji organu uprawnionego.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organdéw szkotgiezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajc termin wyeliminowania niezgodid. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie olgjtym ingerencj dyrektora.

4. W celu wymiany informacji, sprawnej organizacjiapy placowki, podnoszenia jadad
pracy szkoty organy szkoty organizigpotkania.

5. Na zebrania lub e#ci zebra& samoradu uczniowskiego, dotygzych wspotdziatania
z pozostatymi organami szkoly, przewodniz samoradu uczniowskiego zaprasza
dyrektora szkoty i przedstawicieli Rady Rodzicow.

6. Na zaproszenie dyrektora szkoty, w zebraniach naegagogicznej (lub jej ekciach)
dotyczcych wspotdziatania z pozostatymi organami szkdtyrdpudziat przewodnicy
lub prezydia pozostatych organow szkoty.

7. W zebraniach Rady Rodzicow (lub jej eéziach) dotyczcych wspoétdziatania
z pozostatymi organami szkoty bierze udziat dyoekszkoty oraz przewodnigey lub
przedstawiciele samadu.

8. Wymiana informacji mgdzy organami odbywaspoprzez:

1) zebrania;

2) ksicge zaradzen;

3) tablice i gabloty informacyjne;
4) strorg internetowy;

5) kalendarium szkolne;

6) korespondengj
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9. Od uchwat podejmowanych przez organy szkoty, p@ast organom przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodvd powz¢cia decyzji o tréci
uchwaty.

10.W razie zaistnienia sporow guizy organami szkoty gtownym ich obaakiem jest
dazenie do ich rozstrzygetia na terenie szkoty.

§31
Zasady rozwigzywania sporéw medzy organami szkoty

1. Sytuacje konfliktowe pomdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikam
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoty, zzlmmscia odwotania si stron do
organu prowadgego i nadzorurego szka.

2. Sytuacje konfliktowe ucze— uczé:

1) w sytuacji konfliktu médzy uczniami z rénych klas w cigu 3 dni sytuagj
rozpoznag wychowawcy tych klas, w miampotrzeby z udziatem pedagoga, &rol
mediatora spetnia wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

2) w sytuacji konfliktu medzy uczniami z tej samej klasy, sytuacjpzpoznaje
wychowawca klasy i w ggu 3 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt cigle trwa, ucze lub wychowawca wyspuja z praba o
wsparcie pedagoga szkolnego, ktdry po rozpozngmiawsg/ rozstrzyga spor w
ciagu 7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzigma rozwhzywane g z udzialem
0os6b wg zachowania kolejfm ich udzialu: przez zainteresowanych, z udzialem
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, sagtuz klasowego, rodzicow
zainteresowanych, zespotu wychowawczego, wicedgraktyrektora szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uaze

1) w przypadku konfliktu mgdzy nauczycielem a uczniem ¢ahediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) ucznia mae reprezentowa wychowawca klasy, pedagog szkolny Ilub
przewodniczcy samorzdu uczniowskiego;

3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniupoanania, w aigu 7 dni
ogtasza swajdecyzg;

4) sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzyga rozwhzywane §

Z udziatem os6b wg zachowania kolgjriach udziatu: przez zainteresowanych,
wychowawe klasy, samorgd klasowy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora
szkoty, rodzicéw zainteresowanego ucznia lub ucznidasovs rad; rodzicow.

5. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) w przypadku konfliktu midzy rodzicem a nauczycielem ¢olmediatora
przyjmuje dyrektor szkoty;

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisgmio dyrekcji
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w terminie 7 dni;
3) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek wagu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony;
4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) niglip rozpatrywane;
5) w przypadku nierozstrzygegia sporu, dyrektor szkoty me wystpi¢ do organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny;
6) dyrektor szkoly mee wystpic o udziat: wychowawcy klasy, pedagoga,
przedstawiciela rady rodzicéw, przedstawiciela radgtagogiczne;.
6. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:
1) nauczyciel zgtasza swoje zastreria w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory
w ciagu 14 dni rozstrzyga spor;
2) w przypadku sytuacji szczegOlnie trudnej, dyrekimoze powotd komisg
mediacyjr, sparod cztonkow rady pedagogicznej;
3) skiad komisji wskazuje proporcjonalniezia ze stron.
7. Sytuacje konfliktowe meidzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nienauczigen) g
rozwiagzywane z udziatem: przedstawiciela zzké6w zawodowych i dyrektora szkoty.
8. Sytuacje konfliktowe midzy pracownikiem szkoly a uczniema srozwiazywane
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanychzimilv, pedagoga, wicedyrektora
i dyrektora szkoty.
9. Sytuacje konfliktowe midzy pracownikami niepedagogicznymi rozmywane
Sa Z udziatem przedstawiciela zygkOw zawodowych i dyrektora szkoty.
10.Sytuacje konfliktowe meidzy nauczycielem i dyrektorem szkoly rozmywane
Sa z udzialem przedstawiciela zwkéw zawodowych | przedstawicieli rady
pedagogicznej.
11.Sytuacje konfliktowe mudzy dyrektorem szkoly a pracownikiem niepedagogiozn
rozwigzywane § z udziatem przedstawiciela zwgkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikow administracji i obstugi.

§32
Sposoby rozwjzywania sporow medzy organami szkoty

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do rozpatrywanigizaatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na pmgbigwarantuje stronom konfliktu
swobo@& wypowiadania s, przedstawiania dowodéw, vegl w dokumentagj sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronomzliwos¢ wniesienia
odwotania.

2. Jeeli sytuacja tego wymaga, dyrektor meopowotd dorazna komisg mediacyjma ztozong
Z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoty:

1) przewodnicacym komisji jest przedstawiciel organu, ktéry niezestniczy
W Sporze;
2) rozstrzygngcia komisji podejmowaneasw gtosowaniu tajnym przy obeciw
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petnego sktadu osobowego B bowhzujace dla organdw uczestnigz/ch
W sporze;
3) czionkowie komisji nie majprawa wstrzymania siod gtosu,
4) posiedzenie komisji jest protokotowane.
3. W przypadku gdy zespét mediacyjny nie doprowadziraowiazania konfliktu, stronom
pozostagcym w sporze przystuguje prawo wysienia do organu prowagizego lub
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora@iaty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administraggh oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikikreslaja odrebne przepisy: Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy.

3. Liczba etatow jest corocznie oklana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Kompetencje dla poszczegolnych pracownikow éleregakres czynri@i dla danego
stanowiska.

5. Prawa i obowgzki pracownikéw administracji i obstugi Zespotu $kkar 21 okréla,
w szczegolngci, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pfady. U. z 1998 r. Nr.
21 poz. 94 z pn. zm.).

6. Nauczyciele i pracownicy szkoly zobawani § do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z dnia 29 sierpnia 1997 p&niejszymi zmianami.

§34

Wicedyrektor
1. Do zada 1 kompetencji wicedyrektora Szkoty Podstawowe] @2 naley
w szczegllnsi:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczygjelam
2) nadzorowanie pracy zespotéw zadaniowych;
3) kontrolowanie realizacji zadazawartych w planach szkoty;
4) podejmowanie dziafazmierzagcych do podnoszenia poziomu i spradeiczkoty;
5) uczestniczenie i wspolne przygotowywanie zébrad pedagogicznych, narad,
konferencji;
6) opracowanie zestawienia klasyfika@jddrocznej i rocznej;
7) organizowanie nauczania indywidualnego;
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8) obserwowanie i gromadzenie informacji amanych z prackét zainteresowaoraz
wynikami olimpiad, konkurséw, zawodow;

9) przygotowanie planu lekcji i harmonogramuzdgdw na kady rok szkolny oraz
w trakcie jego trwania w wyniku zmian w przydzigiedzin nauczycieli;

10)przygotowywanie innej dokumentacji szkolnej zeanej z rozpoexiem nowego
roku szkolnego;

11)kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

12)kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej, dydaktggz wychowawczej,
opiekwczej;

13)prowadzenie rozmow stbowych z nauczycielami i rodzicami w czasie
nieobecnéci dyrektora;

14)opracowanie sprawozdania z pracy szkoty na koraeddgo roku szkolnego;

15)wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i umgién, oraz kar dla
nauczycieli;

16)wspotdecydowanie o zwolnieniach, awansach orazdaieniu nauczycieli;

17)dokonywanie z dyrektorem oceny pracy nauczyciellhug ustalonego podziatu;

18)planowanie i organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

19)otaczanie opiek nauczycieli pocatkujacych i studentow odbywagych praktyki
pedagogiczne;

20)organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dabuiacii
w tym zakresie;

21)rozliczanie godzin ponadwymiarowych i dongch zasfpstw oraz naliczanie
innychswiadcze wynikajacych z obowdzujacych przepisow;

22)wykonywanie innych czynrigi i zada zleconych przez dyrektora szkoty;

23)zastpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobécno

§35
Nauczyciel

1. Nauczyciel obowijzany jest rzetelnie realizowazadania zwizane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: daktyczr, wychowawcza
I opiekwcza; wspierg kazdego ucznia w jego rozwojuazly¢ do petni wiasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel oboiany jest ksztatéi i wychowywa& uczniow
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytudgzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolrkei sumienia | szacunku dla #@ego cziowieka; dida
0 ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i oatelskich zgodnie z idedemokracji,
pokoju I przyj@ni miedzy ludmi roéznych narodéw, ras iswiatopoghdow,
a w szczegolni:
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systematycznie i rzetelnie przygotowyivsic do prowadzenia kalego typu zai
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowge zgodnie z tygodniowym rozktadem &aj

i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

ksztaltowa na wszystkich lekcjach sprawdtoumystows, dociekliwagé poznawcai,
krytycyzm, otwarté¢ i elastyczné¢ myslenia wynikajce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejtnosci, kompetencji i pogldéw na wspotczesr§wiat izycie;

oddziatywa& wychowawczo poprzez osobisty przyktadzmi@owanie oddziatywa
w toku zagé lekcyjnych umaliwiajace rozwéj zarowno ucznidow najzdolniejszych
jak i mapcych trudnéci w nauce, zaspokajach potrzeby psychiczne;

ukazywa& zwiazki pomidzy poszczegllnymi zgiami edukacyjnymi, uogoinéa
wiedz zgodnie z prawami rozwojowyrawiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u uczniow wiz¢ doskonalszegéwiata, ukazywa mozliwosci, perspektyw

I koniecznd¢ postpu spotecznego;

akcentowa na wszystkich zagiach edukacyjnych wardoi humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktérych uthwia $wiadomy wybodr celdw i drog
zyciowych, wskazywé na spoteczq uzytecznd¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

wyrabia& umiegtnosci i nawyki korzystania z ogollnodeginych srodkow
informacji;
gromadzt materiaty zawieragce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania

poszczegolnych wycinkow pracy szkoty.
realizowa& zadania zwizane z zapewnieniem bezpietg®va uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot

2. Do obowizkdéw nauczyciela natg ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzeniagézapod wzgédem
bezpieczéstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp orgaranych przez szket
przestrzeganie zapisow statutowych;

zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszcaggdlklasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

uzywanie na zajciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydakbych;
kontrolowanie obecrimi ucznibw na kadych zagciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

petnienie dyurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wiasciwe przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10)dbanie o poprawrid jezykowa, wkasry i uczniow;

11)stosowanie zasad oceniania zgodnie z ptyyji przez szka kryteriami;
12)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umtapsci pedagogicznych;
13)wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o0 powierzpomoce i sprt

dydaktyczny;
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14)stuzenie pomog nauczycielom rozpoczynglym prag pedagogiczy studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli;

15)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagugjiszkoty;

16)stosowanie nowatorskich metod pracy i programoverania;

17)wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzgrowadzenie
réznorodnych form oddziatywaw ramach zaj lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18)rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przemdowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw;

19)udzielanie rzetelnych informacji o pepach ucznia, jego niedagnigciach oraz
zachowaniu;

20)wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znagigh s¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

21)wnioskowanie o pomoc psychologieznzdrowotra uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebug;

22)opracowywanie lub wyb6r  programow nauczania z @esgolnych zag
edukacyjnych;

23)posiadanie planéw wynikowych z poszczegélnyckéiafukacyjnych;

24)przedstawianie sprawoz@la realizacji powierzonych mu zadadukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicziajty podsumowydgych
prace szkoty za poszczegolne okresidemo roku szkolnego;

25)sporadzanie konspektoéw zgj edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zagcia edukacyjneasobserwowane,
b) ktérzy prowadz lekcje otwarte i lekcje kofenskie.

3. Opiekun nauczyciela ubiegapgo st o awans zawodowy na stopienauczyciela
kontraktowego oraz stopie nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezgoedni opieka a w szczegdlniei ma obowazek:

1) udzielania mu pomocy przy spadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
Stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, kmrysk opiekuje lub
uczestniczenia wspolnie z nim w @apch edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w migsi,

3) obserwowania zg§ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, kioske
opiekuje — przynajmniej raz w migsu;

4) prowadzenia wspélnie z nauczycielem, ktéryne sipiekuje bieacej analizy
przebiegu stau oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w oleedeu — jeden
raz w miesicu;

5) udzielania pomocy przy spadzaniu przez nauczyciela, ktoryme sopiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczycietkes stau.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji agaddydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;
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2) wyposaenia stanowiska pracy urmloviajace realizagy dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywaiprag okreslonego w ustawie KN;

4) ustalenia innego fipigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcasiig
wykonywania wanych spotecznie zadalub w przypadku jeeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, 3eli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloleinprae; okres pracy kwalifikujcej sk do
nagrody jubileuszowej oraz wysako nagrod przystugapych z tego tytutu
okreslone g w ustawie — Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadachwysokdci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dlacpwnikow jednostek
sfery budetowej;

7) nagrod za osgniccia dydaktyczno — wychowawczej tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Marszata Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Paskimgo,

c) Nagrody Kuratora €@wiaty,

d) Nagrody Prezydenta Miasta,

e) Nagrody Dyrektora Szkoty,

8) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowe] ,szazegoélne zastugi dla
oswiaty i wychowania;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznajeitodycznej ze strony szkoty
i wkasciwych placowek oraz instytucjswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych spieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zag edukacyjnych i form realizacji procesu edukacymeg
we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwanych z prowadzonymi zgjiami
edukacyjnymi,

c) dostp do opracowd metodycznych i naukowych fwicconych
prowadzonym zagiom edukacyjnym,

d) udziat w r&nych formach doskonalenia zawodowego.

10)oceny swojej pracy;

11)zdobywania stopni awansu zawodowego;

12)opieki ze strony opiekuna sta(nauczyciel steysta i kontraktowy);

13)swiadczenia urlopowego w wysoém odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszéwiadczér socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresururhtienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedziakwd dyscyplinarnej za uchybienia godwozawodu lub
uchybienia przeciwko posdkowi pracy.

6. Za uchybienia przeciwko pagdkowi pracy, w rozumieniu artykutow zawartych
w Kodeksie Pracy, wymierzacsinauczycielowi kary porglkowe zgodne z kodeksem

pracy.
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Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciel:s

1) nagana z ostrzeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukararvegawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarnktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okrdone g w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady pospowania dyscyplinarnego oktene s w ustawie — Karta Nauczyciela.
§ 36
Wychowawca
1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawc

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej regujest,ze wychowawca

opiekuje st danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheemej nad uczniami,
a w szczegolni:

1) tworzenie warunkdédw wspomagaych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatantegrupcych uczniow;

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ugpie 3:

1) otacza indywidualpopiela kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rmdani r&ne formy zycia
zespotowego, rozwijage jednostk i integrupce zespot;

3) rozstrzyga konflikty mgdzy uczniami, mgdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej zawsze przy udziale zainteresowanyansia w konfliktach
szczegolnie trudnych przy udziale pedagoga szkoljeg mediatora.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami amymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniowakze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.
Informuje nauczycieli lub specjalistow o0 potrzeblgecia ucznia pomagcpsychologiczno-
pedagogiczaw trakcie ich bieacej pracy z uczniem, eli stwierdzi talg potrzelg.
Koordynuje dziatania zwrzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym tak dokumentowanie dziata
Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioweoe

1) poznania i ustalenia potrzeb opiékmo - wychowawczych ich dzieci;

2) opracowania planu wychowawczego klasy;
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3) wspoldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy wziataniach
wychowawczych wobec dziecka i otrzymywania od nwghparcia i pomocy
w swoich dziataniach;

4) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzystaw swojej pracy z pomocy metodycznej
i merytorycznej ze strony wdaiwych placowek i instytucji @awiatowych i naukowych.
10. Szczegotowe zadania wychowawcy:

1) odpowiada za systematyczne prowadzenie dziennika;

2) zaktada i prowadzi zeszyt obserwacji uczniéw, wytt odnotowuje zachowania
pozytywne i negatywne, nagany i wyrienia itp.;

3) opracowuje wspblnie z rodzicami plan wychowawczaslt

4) odpowiada za regularne wpisywanie ocen w arkuszaem uczniow, dokonuje
wpisow wynikaacych z regulaminu klasyfikowania i promowania;

5) wypisujeswiadectwa na koniec roku szkolnego;

6) wychowawca klasy szOstej odpowiada za skompletaveokumentacji ucznia do
szkoty ponadpodstawowej;

7) informuje rodzicbw o procedurach i zasadach orgamémia egzamindw
zewrgtrznych;

8) prowadzi teczk wychowawcy klasy zgodnie z ustaleniami rady pedagme] na
dany rok szkolny oraz zbiera inne dokumenty datgeaicznia,

9) opiekuje st wyznaczon klasopracowry;

10)organizuje wybér samaogdu klasowego’

11)czuwa nad realizagjobowhzku szkolnego swoich uczniéw’

12)informuje ucznidéw o ocenach zgodnie z ZWO;

13)informuje o bigacych sprawach szkoty;

14)wiacza klag w zycie szkoty;

15)analizuje posipy ucznidw w nauce i zachowaniu;

16)rozstrzyga problemy i konflikty dotygze uczniow klasy, stosujesrodki
wychowawcze;

17)rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidw i podejmuje odpowiedrisodki
wychowawcze;

18)wnioskuje o obiady bezptatne;

19)udziela pomocy uczniom w sprawach indywidualnychiepowodzeniach
I problemach osobistych;

20)sprawuje opiek nad dziémi podczas przerw — dotyczy wychowawcy klasy
pierwszej;

21)przeprowadza zebrania z rodzicamnciagu roku szkolnego;

22)prowadzi konsultacje w ramach drzwi otwartych zgedn wytycznymi dyrektora
szkoty;

23)informuje rodzicéw o pogpach w nauce i zachowaniu uczniéw;

24)przekazuje informacje o przepisach dotywzh funkcjonowania szkoty;

25)organizuje wspotpracdotyczica zycia klasy (imprezy, wycieczki, uroczyst);

40



Statut Szkoty Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy

26)zobowhzany jest zapozia ucznidw i rodzicébw z dokumentacj szkoty,
dokumentami regulagymi funkcjonowanie dziecka w szkole i rodzinie;
27)pisemnie informuje rodzicéw ucznia o ocenach nittesznych na miegt przed
rach klasyfikacyjra; w/w pisemn informacg (moze by dowdd nadania listu
poleconego) przechowuje w teczce wychowawcy klasy.
11.Zmiany wychowawcy mge dokona dyrektor szkoty:
1) w uzasadnionych przypadkach nagmxpnauczyciela — wychowawcy;
2) na umotywowany wniosek rodzicow i uczniow danegdziatu.
12.W przypadku wniosku rodzicéw i uczniéw tryb pgstwania jest nagpujacy:
1) wniesienie do dyrektora szkoty wniosku dotyoczgo zmiany wychowawcy przez
CO najmniej dwa organy:
a) samorad uczniowski danej klasy,
b) rodzicow, podpisany bezwzglng wickszacia glosow.
2) zaskgniccie przez dyrektora opinii rady pedagogicznej;
3) konsultacje z ragrodzicow;
4) podcie ostatecznej decyzji przez dyrektora szkoty.

§ 37
Zespotly przedmiotowe

1. Tworza je nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycieleipy przedmiotow
pokrewnych.

2. Pra@ zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kigra szkoty przewodniaey
zespotu.

3. Przewodniczcy zespotu odpowiedzialny jest za realizazpd& wynikajacych z planu
pracy zespotu i co najmniej 2 razy w roku szkolngreedstawia na radzie pedagogicznej
sprawozdanie i wnioski z pracy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobéw realizacji
programow nauczania, korelowaniastievyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceaiaiczniébw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a taéw uzupetnianiu ich wyposgania;

5) wspdlne opiniowanie programéw nauczania dla daetgou edukacyjnego;

6) analiza wynikow nauczania i wynikdw sprawdzianwagrznego;

7) wybor lub opracowanie programOw nauczania lub @odrikbw zgodnie
z obowhzujacymi przepisami;
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wnioskowane lub opiniowane rozyen w zakresie planu nauczania oddziatu
w trzyletnim cyklu nauczania;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskicimiowacyjnych programow
nauczania,

10)przedstawianie dyrektorowi propozycji pedenikbw do zaj¢ edukacyjnych

i materiatowcwiczeniowych.

§ 38

Zespoty zadaniowe

1.

Dyrektor szkoty ma prawo w razie potrzeby powotywzespoty zadaniowe do spraw
organizaciji pracy szkoty.
W szkole mog by¢ tworzone nagpujace zespoty:

1)
2)
3)
4)

zespot do spraw programu rozwoju szkoty;
zespot do spraw ewaluacji wewireneyj;
zespot do spraw wychowawczych;

zespo6t do spraw nowelizacji statutu;

Zespotom przewodniazpowotani przez dyrektora liderzy/koordynatorzy,kdérych zada

nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacja pracy zespotu;

rozdziat obowazkow;

monitorowanie realizacji zadgrzypisanych zespotowi planem pracy szkoty;
prezentowanie wynikow analizy i wnioskow radzie ggolgicznej;

przedktadanie propozycji do planu pracy szkoty, goasméw naprawczych,
programu rozwoju.

Zespoty dziatajce w szkole zajmyjsie:

1)

2)
3)
4)
5)

przygotowaniem projektéw, anekséw i zmian zZgdaarzdzi, regulaminow, zasad
wewnmntrzszkolnego  oceniania, programéw, wymaga korelacji  tréci
migdzyprzedmiotowych;

doskonaleniem form i metod pracy w ksztatceniu clagwaniu;

dzieleniem sj wiedz i umiejgtnosciami;

analizowaniem efektywrsoi realizowanych zada

opracowywaniem wnioskOw i propozycji programéw repezych, zada
do programu rozwoju szkoty i planu nadzoru pedagowgo.
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§ 39
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie i ewidencja zbiorow:

a) wg instrukcji prawidtowo prowadzi kggi inwentarzowe,

b) gromadzi dowody wptywow,

c) dba o ilgciowy stan ksjgozbioru wykorzystujc celowo uzyskane fundusze,

d) dba o zawart@® dzialu popularnonaukowego, pedenego oraz lektury
z |. polskiego,

e) dokonuje selekcji zbiorow | wiaiwie wykorzystuje zaprenumerowane
czasopisma,

f) biezaco konserwuje zbiory, uzgadnia waka@biorow z kstgowaicia.

2) warsztat informacyjno — bibliograficzny:

a) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjry;

b) biezaco kataloguje nabytki,

c) sporadza kartoteki zagadnieniowe, teczki tematyczne,

d) prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniow i ozyciel,

e) na bieaco informuje ucznidw i ragpedagogiczmo nabytkach biblioteki.

3) organizacja udogpniania zbiorow:

a) udostpnia ksazki i inne zrodta informacii;

b) troszczy s i dba o estetykpomieszcze bibliotecznych,

C) przygotowuje propozye¢j godzin pracy, przedstawia do zatwierdzenia
wicedyrektorowi szkoty,

d) opracowuje, uaktualnia regulamin wyyazalni i czytelni,

e) prowadzi karty czytelnikow,

f) posiada aktualne spisy pozycji &diowych przekazywanych do pracowni
przedmiotowych,

g) organizuje obieg prasy i czasopism metodycznych,

h) wypozycza i udosipnia uczniom darmowe paghzniki (materiaty edukacyjne)
wedtug zasad ustalonych vRegulaminie wypayczania i udosgpniania
podrecznikow (materiatdw edukacyjnych) uczniom,

1) wypozycza i udosipnia uczniom bezptatne padeniki w ramach programu
.Bydgoska Rodzina 3+” wedlug zasad ustalonychlRegulaminie korzystania
przez uczniow z bezptatnych podgcznikow w ramach programu ,Bydgoska
Rodzina 3+".

4) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych, raemy o Kkshzce

z czytelnikami,
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b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ni@® oraz wyrabia
i pogkbia u ucznidw nawyk czytania i uczenig;si

c) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spoteczg;

d) wspotpracuje z organizacjami szkolnymi,

e) dba o wilasne doskonalenie zawodowe, daiardziat w zebraniach metodycznych,
warsztatach i WDN.

5) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedawiot

a) przygotowuje zestawienia tematyczne, materialy zsitne nauczycielom
na zagcia dydaktyczne, wychowawcze (minimum 1 dizveczeniej),

b) organizuje obieg lektur z j. polskiego,

c) informuje wychowawcow o stanie czytelnictwa.

6) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) zacheca rodzicow do udziatu w imprezach, konkursach,

b) poprzez rozmowy i ine formy pracy z uczniemswiadamia rodzicom znaczenie
i rolg ksiazki w zyciu dziecka,

c) wspotpracuje z innymi bibliotekami i placowkamévaatowo-kulturalnymi, np.
organizujc wspolne imprezy, spotkania autorskie, uczestuicz inicjatywach
promupcych czytelnictwo organizowanych przez te insty@guangaujac w nie
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.

7) dokumentacja pracy nauczyciela — bibliotekarza:

a) prawidtowo prowadzi obowrujace dokumenty biblioteczne,

b) przygotowujesrédroczne i roczne sprawozdania nagrpeddagogicza

c) gromadzi materiaty metodyczne.

2. Szczeg6tow organizacj pracy biblioteki szkolnej okita § 20.

8§40
Pedagog szkolny

1. Do zada pedagoga i psychologa szkolnego pale

1) diagnozowanidrodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych ntisvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umazliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudéw w nauce i niepowodaeszkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z programu wychowawczego szkoty i programu profjk o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w pakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;
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8) wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonyivmanvyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariemywadowe] oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu weavaszkolnego systemu doradztwa
oraz zagc¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach awynujacych szanse edukacyjne
ucznia’

11)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyanagdukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczdaiadywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniatardgo stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudaiow uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12)wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozgywaniu probleméw wychowawczych;

13)umazliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14)podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;
15)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniomajdupcych s¢ w trudnej
sytuacjizyciowe;.

8§41
Logopeda

1. Najwazniejsze zadania logopedy to:

1) prowadzenie badawstpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tymuyo
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio dm jegnikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z tréclami w uczeniu g, we
wspotpracy z nauczycielami prowagymi zagcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej rumpwej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia,

5) psychoedukacja rodzicowwiczenia instruktaowe do pracy w domu);

6) instrukta dla nauczycieli prowadeych zagcia lekcyjne.

2. Nauczyciel logopeda ma obawek sktadania sprawozilae swojej dziataln&ei dwa razy
w roku na plenarnych zebraniach rady pedagogiczne.
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§42

Asystent nauczyciela klas I-llI

1. Do zada asystenta nauczyciela klas I-1ll naje

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie przepisOw prawa, zasad bezpistuza i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych obowizujacych w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego wlszkarzdku pracy;

uczestniczenie w obowzujacych szkoleniach z zakresu bezpigstea i higieny
pracy;

poddawanie giwstpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad&niom
lekarskim;

przestrzeganie tajemnicy showej;

przestrzeganie zasad wspgdia spotecznego obowzujacych w szkole;

rzetelne realizowanie zaglawiazanych z powierzonym stanowiskiem pracy;

troska o bezpiecastwo ucznidbw podczas wszystkich @ajorganizowanych przez
szkok;

uczestniczenie w zgiach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem opya

i tygodniowym rozktadem ze§ oraz wykonywanie innych czynf@ wynikajacych
z zada statutowych szkoty.

§43

Nauczycielswietlicy

1. Peini funkcg opiekwczo — wychowawcz
2. Do zada nauczycielawietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkowaldki wiasnej;
przyzwyczajanie do samoksztatcenia;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowazamitowa i uzdolnig, organizowanie za§
w tym zakresie;

ksztattowanie nawykow kulturyycia codziennego;

ksztattowanie nawykow higieny i czystm oraz dbatéci o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielrigi i samoradnasci oraz spotecznej aktywia;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznikovzystajcych zeswietlicy.

3. Celem dziatalnéci swietlicy jest zapewnienie dzieciom klas | - VI zargzowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich nkkdw do nauki wlasnej i
rekreaciji.

4. Nauczycieleswietlicy map obowhzek skiadania sprawozdania ze swojej dziakdndwa
razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pejlenjte).

5. Szczeg6low organizaci pracyswietlicy okresla § 22
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§ 44

Koordynator do spraw bezpieczéstwa

1. Nauczyciel petricy funkcg koordynatora do spraw bezpieagiva wykonuje nagpujace
zadania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wpsijace w szkole, ktdére maja
negatywny wptyw na spokoj i bezpie@sdwo uczniow i pracownikow szkoty;
analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezmestwa wszystkich cztonkow
spotecznéci szkolnej;

ocenia stan bezpiearswa w szkole i okrga najwaniejsze zadania, ktérych celem
jest poprawa bezpiecastwa i ktére powinny by uwzgkdniane w pracy szkoty na
dany rok szkolny;

koordynuje dziatania w zakresie bezpiettea wynikajgce z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktyki;

uczestniczy w opracowywaniu i waaniu szkolnych procedur pgpbwania
w sytuacjach kryzysowych i zagmenia,;

pomaga w nawzywaniu wspotpracy poradlzy nauczycielami i wychowawcami,
a odpowiednimi skbami (policja, stra pozarna, Centrum Zagdzania
Kryzysowego);

dzieli sk wiedz z zakresu bezpiecastwa z rad pedagogicza i innymi
pracownikami szkoty;

wspoOtpracuje z rodzicamirodowiskiem lokalnym;

promuje problematykbezpieczéstwa dzieci i miodzigy.

2. Szczegotowy zakres zatla obownzkéw oraz  kompetencji  koordynatora
ds. bezpieczestwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 45

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy i nastpujace stanowiska administracyjne:

1)

gtéwnego ksigowego;

2) sekretarza szkoty
3) gtbwnego specjalist
2. Do zada gtébwnego ksigowego nalgy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

zadania zwjzane z organizagjksiggowasci w szkole;

zadania w zakresie prowadzeniaaglzan ksiegowych;

zadania w zakresie kontroli wegtrzneyj;

zadania w zakresie gospodarki kasowej oraz opepegbiegajcych w trybie
obrotu bezgotéwkowego.
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3. Do zada sekretarza szkoty nate w szczegolnéci:
1) ewidencja dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;
2) prowadzenie kgQi uczniow;
3) prowadzenie dokumentacji dotyezj ruchu ucznidw;
4) zaopatrywanie szkoty w materiaty biurowe;
5) prowadzenie elektronicznej bazy danych o0 uczniachauczycielach
i pracownikach nie dmacych nauczycielami;
6) obstuga kserokopiarki i komputera;
7) obstuga programu Vulcan.
4. Do zada gtébwnego specjalisty nalg w szczegolnéci:
1) sporadzanie zgodnie z obowdujacymi przepisami i terminami list wynagrodee
dla pracownikéw szkoty;
2) obstuga programu Vulcan w zakresie programow Kaeiggce, Inwentarz;
3) wprowadzanie danych do programow kadrowo-placowych;
4) porzadkowanie dokumentacji ksgjoweyj;
5) prowadzenie procedur zadanych z zamowieniami publicznymi.
5. W szkole tworzy si nastpujace stanowiska obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) wozny;
3) rzemiglnik;
4) sprataczka,
5) szatniarka;
6) intendent;
7) kucharz.
6. Do zada sekretarza szkoty nale w szczegolngci:
1) sprawuje piecznad mieniem szkoty znajdigym skt w sekretariacie;
2) zapewnia sprawna, grzeczna i kultugattstug kancelaryjno-biurow,
3) kieruje ruchem géi i interesantéw, organizag spotkania z dyrektorem szkoty;
4) prowadzi sprawy kancelaryjne, @oza poczt nauczycielom;
5) przyjmuje i przekazuje rozmowy telefoniczne, faksy;
6) przyjmuje, ekspediuje i redaguje pisma, podani&udeenty i inna korespondergj
7) sprawuje nadzér nad piegzami szkolnymi i kluczami do szafy pancernej;
8) prowadzi ks¢gi drukdwscistego zarachowania,
9) prowadzi i nadzoruje sprawy kadrowe pracownikéwosgzk
10)prowadzi ewidengj urlopéw, zwolnié, delegacji stabowych, bada lekarskich
pracownikow;
11)petni obowazki kasjera szkoty.
7. Do zada woznego naley w szczegolngci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpiearwem budynku i cakeia sprztu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;
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sygnalizowanie czasu rozpecra i zakaczenia zaj¢ lekcyjnych za pomac
dzwonkow;

czuwanie nad utrzymywaniem czy&toi porzadku pomieszcaeszkolnych;
spratanie i utrzymywanie w czysfoi przeznaczonego met@ai obefcia szkoty;
sprawdzanie zamkegia pomieszcae szkolnych i szkoly przed zakozeniem

pracy.

8. Do zada rzemidglnika naley w szczegOIngi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

utrzymanie czyskwi terendw otwartych, tj. drdg, chodnikéw, placowpisk
rekreacyjnych i sportowych zgodnie z przepisami;bhp

prawidtowe, zgodne z zasadami bhp obstugiwaniezymag wykorzystywanie
urzadzea (kosiarka, nayce, pilarka, wiertarka);

konserwacja wiosenna i jesienna ukfadu rynien dagbb wraz z utrzymaniem
droznosci spustoéw deszczowki;

utrzymywanie w okresie zimowym chodnikéw i élojdo placowki w peinej
czystaci dla bezpieczestwa wytkownikow;

wykonywanie innych pole@e wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

czuwanie nad ugdzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przgigl poszczegolnych pomieszazezkoty;
usuwanie bigacych usterek powstatych w budynku szkoty oraz jegejciu;
koszenie trawy w obg&giu szkoty;

9. Do zada sprataczki naley w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)

spratanie przydzielonych pomieszazszkolnych;

sprawdzanie zamkggia przydzielonych pomieszazszkolnych;

czuwanie nad bezpiearg#wem budynku szkoty i cadoia sprztu szkolnego;
informowanie wanego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole

w przypadku nieobecsoi innej sprataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy ddacej w przydziale czynrigi nieobecnego pracownika.

10.Do zada szatniarki nalgy w szczegolngci:

1)
2)
3)

prace zwizane z przyjmowaniem, ochr@nwydawaniem odzigy uczniom szkoty;
dopilnowanie porzdku i bezpieczéstwa ucznidw w szatni uczniowskiej;

prace zwizane z utrzymaniem paidku i czystéci w szatni uczniowskiej oraz
terenie przylegagym do szatni.

11.Do zada intendentki nalgy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pobieranie zaliczek i rozliczaniegsi nich na podstawie rachunkow;
prowadzenie bigcych raportowzywienia;

sporadzanie jadtospisow;

nadzorowanie wydawania positkow;

zaopatrywanie szkoty vrodki czystdci;

pobieranie optat za obiady.

12.Do zada kucharki naley w szczegoln¢i:

1)

sporadzanie, wspdlnie z intendentem, jadtospisow;
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2) przygotowywanie i wydawanie positkow;

3) sprawdzanie wkxiwego zabezpieczenia pomiesatkeichennych;

4) utrzymywanie nalgytej czystdci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej;

5) kierowanie prag stotowki szkolnej;

6) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

7) utrzymywanie w nalgytej czystdci pomieszcze stotdwki szkolnej i kuchni.

13. Pracownicy obstugi wymienieni w § 47 w gigach 6-13obownzani $ do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpistma i higieny pracy a tak
przepisow przeciwparowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im iisrkolne;

5) utrzymywania w czys&zi sprztu i pomieszcze stotowki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemmégrmacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi szkok na szkog;

7) dbania o estetyczny wygl miejsca pracy.

14.Pracownicy administracji i obstugi mgprawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacjiagaadministracyjnych lub
zada zwiazanych z obstugszkoty;

2) wyposaenia stanowiska pracy urdoviajacego realizagj zada administracyjnych
lub zad& zwiazanych z obstugszkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywanprac okreslonego w rozporgzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wynmmagawalifikacyjnych
pracownikow samoggowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samogelowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanegoasadach i w wysokoi
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu roczrglan pracownikow
jednostek sfery bugtowey;

5) nagrod jubileuszowych za wieloleinprag. Okres pracy kwalifikujcej sk do
nagrody jubileuszowej oraz wysa¥onagrod przystugagych z tego tytutu okega
rozporzdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzaniawymaga
kwalifikacyjnych pracownikow samogdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaalm terytorialnego;

6) nagrody dyrektora szkoly za szczegllneagisiccia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagréd oldla Regulamin przyznawania nagréd Nagroda mge
by¢ przyznana w kadym terminie, a w szczegolém z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. Wysok& nagrod ustala Dyrektor szkoty;

7) odznaczenia za szczegolne zastugi diaiaty i wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odzig ochronnej okrdonych odebnymi przepisami;

9) swiadcze urlopowych okrélonych w kodeksie pracy;

10)korzystania zeswiadczé socjalnych na zasadach odtomych w Regulaminie
zaktadowego funduszuwiadczai socjalnych.
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ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoty

§ 46

1. Kazdy uczé Szkoty Podstawowej nr 62 ma prawa i obgwki, ktére zobowizuja do
rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosferyakate, okazywania szacunku dorostym
i kolegom. Zachcaja do stawiania sobie najwszych wymagé na miag wilasnych
mozliwosci i sktaniap do realizowania ambitnych celow wikej dziedziniezycia.

§ 47

Prawa ucznia

1. W szkole przestrzeganea sprawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnai prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrmasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw zapewnieych uczniowi bezpiecastwo oraz
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej, a tale do
poszanowania godda osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno —
wychowawczym;

swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnci dotyczicych zycia szkoty
oraz wyznawania religii, #i nie narusza to dobra innych osob;

zapoznania giz wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotow nauczania
zapoznania 8i z Programem wychowawczym, Programem profilaktykazo
warunkami i zasadami oceniania wepvaszkolnego;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustgch sposobow kontroli
postpow w nauce;

zgtaszania nauczycielowi probleméw buadgch zainteresowanie lub powodcych
trudnasci z prasba o dodatkowe wyjgnienie i pomoc w ich opanowaniu;
zapoznania giz kryteriami wystawiania ocen zachowania;

10)znajomdci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianadomdaci;
11)indywidualnego toku ksztatcenia,zgdi posiada wybitne osgnigcia w danym

przedmiocie;
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12)wypoczynku w czasie przerw gaizylekcyjnych i zwolnienia z zadadomowych na
okres przerwéwiatecznych i ferii;

13)uczestniczenia w wyborach do sanmyglz uczniowskiego;

14)korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagnej lub innych poradni
specjalistycznych;

15)uczestniczenia w zgiach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16)przynalenosci do wybranych przez siebie organizacji dzigdggh na terenie
szkoty;

17)rozwijania zainteresowa wybranym przedmiotem poprzez udziat w ¢z#gch
dodatkowych, konkursach i olimpiadach przedmiotdwyyc

18)korzystania z pomocy socjalnej (bezptatne lubgscipwo odptatne obiady,
jednorazowe zapomogi, stypendia);

19)korzystania z pomieszazeszkolnych,srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas
zaj¢ szkolnych i poza lekcjami.

2. W przypadku naruszenia praw uczniazmen ztay¢ skarg do wychowawcy, samaogdu
uczniowskiego lub pedagoga szkolnego, a w razieeby do dyrekcji szkoty. Ewentualne
spory i nieporozumienia nauczyciel — ugzeozstrzyga s zgodnie z procedurami
okreslonymi w statucie.

3. Kazdy uczé jest rowny wobec prawa.

4. Dziecko 6-letnie ma w szczegokw prawo do:

1) zabawy;

2) zwracania & do nauczyciela o pomoc w trudnych sytuacjach;
3) odpoczynku w trakcie zeg;

4) ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

§ 48

Obowiazki ucznia

1. Uczer ma obowizek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

uczy¢ sie systematycznie i pracowaad wtasnym rozwojem;

systematycznie i aktywnie uczestniézyv zagciach lekcyjnych przewidzianych
planem i programem nauczania danej klasy, nierspdsic;

bra¢ czynny udziat wzyciu szkoty, pracujc w organizacjach uczniowskich, gagch
pozalekcyjnych;

usprawiedliwig kazda nieobecné¢ na zagciach obowazkowych;

dba o dobre im¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli, rodzicOw oraz swajasne;
szanowa i wzbogaca tradycje szkoty;
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7) przestrzega kulturalnego zachowaniagsiv szkole i poza ni dba& o pkkno mowy
ojczystej;
8) stard si¢ 0 uzyskanie jak najwygzej oceny wlasnego zachowania;

9) okazywa szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikorkotgz innym
uczniom oraz ich rodzicom poprzez spotecznie akweghe formy;

10)dba o kultur stowa w szkole i poza i

11)chroni wiasnezycie i zdrowie, przestrzegazasad higieny w trakcie zgj a take
przed ich rozpocgxiem i w czasie przerw;

12)prowadzé¢ zdrowy styl zycia - nie pak tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywac
narkotykow, dopalaczy i innycitodkow odurzajcych;

13)dba o tad i poradek oraz mienie szkoty;

14)nie wnosé na teren szkoty przedmiotow (Bropetardy, gaz, wskaiki laserowe,
substancjezrace i inne srodki) zagraajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczZstwu
uczniow, nauczycieli i pracownikow;

15) uczeh ma obowizek przestrzedga ustalonych warunkéw korzystania z telefonu
komdrkowego i innych ugdzen elektronicznych na terenie szkoty:
&) w czasie pobytu ucznia w szkole obamije bezwzgldny zakaz w#ywania

b) szkota nie ponosi odpowiedziakw za zniszczenie, zagubienie czy kradzie
telefondéw komoérkowych i innych wgdzenr elektronicznych.

16) nie wolno filmowa i fotografow& nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

17) nie wolno nagrywai w jakikolwiek inny sposéb utrwatgprzebiegu lekcij;

18) jezeli nieregulaminowe iycie telefonu lub innego st elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, wowczas nauczyciel zobgwije ucznia do odienia uradzenia na
biurko; uczé odbiera telefon lub inne wdzenie po zakitczeniu lekcji;

19) w przypadku notorycznego tamania ustalonych zasad¢zyciel prowadgy zagcia
zawiadamia rodzicow ucznia o0 pomsgym zachowaniu z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw o wynikajych z tego faktu konsekwencjach;

20) przestrzegastandardow ubioru ucznia oklenych w statucie;

21) szanowé mienie szkoty, a wyedzone przez siebie szkody naprawi
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849
Standard ubioru ucznia

1. W trakcie zaj¢ lekcyjnych: spddnica stosownej diégo lub spodnie, stréj czysty,
schludny, zastaniagy caty brzuch.
2. Zakaz:
1) farbowania wiosow;
2) stosowania makijal, malowania paznokci i noszenia sztucznych;
3) noszenia butow na wysokim obcasie;
4) noszenia kolczykow przez chitopcow, (dopuszczalnet jeoszenie matych
kolczykéw w uszach przez dziewgta).
3. W czasie uroczystai szkolnych i egzaminu wewtiznego i zewegtrznego: stréj galowy
(biata bluzka, ciemne spodnie, spodnica).
4. W czasie wy§¢: stréj dostosowany do miejsca \Wgjja, charakteru imprezy.
5. Nieprzestrzeganie standardu ubioru uczdlega karze zgodnie z zasadami ékreymi
w ZWO.

§ 50
Nagrody

1. Uczer maze by nagradzany i wyriniany za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obawzkéw potwierdzony wynikami w nauce,
wzorowg frekwency i zachowaniem;
2) wybitne osagniccia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lakai
w konkursach i olimpiadach;
3) osikgniecia sportowe;
4) aktywm prag spotecza na rzecz szkoty lubrodowiska;
5) dzielnc¢ i odwag;.
2. WyroOznienia i nagrody udzielane s formie:
1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu oraii klasy;
2) pochwalty dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
3) nadanie tytutu Ucznia Roku,
4) listu pochwalnego do rodzicow;
5) nagrody rzeczowej;
6) dyplomu uznania;
7) wpisu naswiadectwie osignie¢ w konkursach i zawodach;
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swiadectwa promocyjnego z wyndieniem. Qwiadectwo z wyrdnieniem
otrzymuje ucz#, ktory uzyskat srednh ocen 4,75. Dopuszcza ¢siocery
z zachowania min. bardzo dahr

3. SzczegOllnie wyriniajacy Sk uczniowie otrzymuyj nagrody i wyra@nienia przyznawane
przez wtadze @wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedtugetiiiych zasad.
4. Szkota ma obowizek informowania rodzicOw ucznia o przyznanych odgch.

Kary

§51

1. Uczniowie lekcewaacy swoje obowgzki, famiacy postanowienia statutueds ponosili
konsekwencje swojego niewtawego zachowania.
2. Uczer maze by karany poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

upomnienie stowne przez wychowawab nauczyciela przedmiotu na forum klasy;
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpdmim zachowaniu;
wezwanie rodzicéw do szkoty;

zakaz reprezentowania szkoty w imprezach zgmenych lub zawieszenie przez
wychowawe klasy, samorgd uczniowski w petnieniu funkcji spotecznych;
pisemm nagak wychowawcy Kklasy z jednoczesnym al@niem oceny
zachowania;

nagar dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauedyov obecndci
rodzicoOw ucznia z jednoczesnym wpisem do akt i zmem do nieodpowiedniej
oceny zachowania;

zawiadomienie policji, &lu zgodnie z obowrzujacymi procedurami;

przeniesienie do rownolegtej klasy po zgsiieciu opinii rady pedagogicznej,
przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektsz&oty, zt@zony do kuratora
oswiaty.

3. Ustalenia dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

wybor kary powinien b§ dostosowany do przewinienia ucznia;

o kazdym przypadku nafeenia kary na ucznia, wychowawca informuje rodzicow
w terminie do 14 dni;

rodzice zobowjzani g do potwierdzenia powgzej informacji poprzez podpis pod
informach, w przypadku braku potwierdzenia, rodzice zastagzwani do szkoty;
niezalenie od nataonej kary, tamanie przez ucznia regulaminéw szkdiny
wptywa na obnienie oceny z zachowania.

4. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1)

2)

niewtaciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez zyamigla w formie
uwagi w zeszycie, lub dzienniku;

zgromadzone informacjes podstaws do nataenia kar przez wychowawg badz
wnioskowania przez niego do organow szkoly o 7emie kary wyszej,
pozostajcej w gestii dyrektora szkoty;
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kazda wymierzona kara powinna bydnotowana w dokumentacji wychowawcy
klasy;
czas trwania kary ustala wnasy o jej udzielenie i mge on trw& od 1 tygodnia do
1 miesica.
§52

Tryb odwotywania sie od kary

1.

Uczer lub jego rodzice, terminie 7 dni, mpgodwota sie od nat@onej kary pismem
skierowanym do:

1)
2)
3)

samorzdu uczniowskiego;
dyrektora szkoty;
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratoriunv@aty.

Rozpatrzenie pisma i poinformowanie ucznia o deceygsi hasipi¢ w ciagu 14 dni.
Wykonanie kary mge zosta zawieszone na czas proby (niezdizy niz pot roku), jeeli

uczer

uzyska pagczenie samordu klasowego lub samaidu uczniowskiego, rady

Rodzicow, rady pedagogicznej lub organizacji sz&plin

. W przypadku znacznej poprawy w zachowaniu ucznara kmage by anulowana przez

dyrektora szkoty.

§53

Formy pomocy uczniom

1.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyrewojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadamiavypetniaj wszyscy nauczyciele,
a w szczegoln@i wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

dbanie o realizagjobowihzku szkolnego przez uczniéw;

udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwiazywanie przez nich truddoi

w wychowywaniu wiasnych dzieci;

pomoc pedagogicani psychologicza udzielam przez szkolnego pedagoga,
nauczycieli, specjalistbw wykonugych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucjaviadczice specjalistyczne
poradnictwo;

zorganizowanie dg/wiania uczniom z rodzin posiadaych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji awajch w zakresie swej
dziatalngci pomoc materialg

zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowe;j

podejmowanie przez nauczycieli dziatmmapcych na celu wyrGwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw;

wspoOtprae z piekgniarka szkolra;

wspoOtprae z poradni psychologiczno — pedagogiczn
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ROZDZIAL 7
Rodzice

8§54
Wspotpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatagge sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Ramy wspoétpracy okéta Procedura wspotpracy z rodzicami.

3. Sytuacje konfliktowe midzy uczniem (rodzicem) a nauczycielem powinny lyjasniane i
rozwiazywane w pierwszej kolejsoi przy pomocy wychowawcy. Zeli zainteresowane
osoby nie rozwiaza konfliktu obownzuje procedura zawarta w zasadach raezywwania
sporéw me¢dzy organami szkoty zawarta w § 32.

N

§55
Formy kontaktow szkoty z rodzicami

Zebrania organizacyjno-informacyjne.

Zebraniardodroczne i roczne.

Spotkania indywidualne (nauczyciel — uazerodzic).

Drzwi otwarte.

Psychoedukacja rodzicow.

Korespondencja.

Kontakty telefoniczne.

Kontakty mailowe przez dziennik elektroniczny.

. Informacje na tablicy dla rodzicéw przy weju do szkoty.

10 Zapraszanie rodzicow na: otwarte ¢zaég edukacyjne, uroczystt klasowe i szkolne,
wycieczki oraz wyjcia poza szket

11.Wtaczanie rodzicow do usglzania i sponsorowania szkoly i klasy oraz wspdhidz
w imprezach, akcjach, festynach, korzystania zershi biblioteki .

12.Diagnozowanie oczekiwiarodzicow.

13.Pozyskiwanie opinii rodzicow.

©CoeNOh~WDE
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8 56
Prawa rodzicéw

1. Rodzice ma prawo do rzetelnych informacji od nauczycieli wezystkich sprawach,
w szczegolngci:

1) znajomdci zada, zamierzé dydaktyczno-wychowawczych, a tak podstawowych
I ponadpodstawowych tel programowych (informacje nauczyciele przekazua
zebraniach wrzmiowych);

2) znajomdci przepiséw dotycgych oceniania, promowania, klasyfikowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachaaanpostpéw w nauce
i przyczyn trudnéci oraz o graacych srédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych, a tak planowanych ocenach nagannych z zachowaniaesami
przed ich wystawieniem;

4) umotywowania ocen zgodnie z ZWO,;

5) wagladu do prac swoich dzieci zgodnie z ZWO;

6) odwotania s od oceny, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjnaazhowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dogmani trybu ustalania tej oceny;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztalcenia
dzieci od wychowawcy, innych nauczycieli, pedagod&ontakty rodzicow
Z nauczycielami nie magzaktoca pracy lekcyjnej.)

2. Rodzice maj prawo:

1) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

2) uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomocy mygltzno-pedagogicznej;

3) zezwalania swoim dzieciom (z waykiem dzieci 6-letnich) na opuszczenie
w trakcie trwania zaf | przerw szkoty, ale tylko na podstawie pisemnego
zaswiadczenia, w ktoérym znajdziegsinformacja o tym, ze rodzic bierze na siebie
odpowiedzialné za bezpieczestwo zwolnionego dziecka;

4) ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty dotyrx rezygnacji z udziatu dziecka
niepetnoletniego w zegiach wychowania deycia w rodzinie.

§ 57
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice maj obowhzek:
1) przestrzegania realizacji obawku szkolnego przez dzieci;
2) zapewnienia regularnego @szczania dziecka na zaja;
3) Scistego i systematycznego kontaktu oraz wspoétdaiatae szket;
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4) informowania w terminie do 30 wraeia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji gegbowhzku w szkole lub
oddziale przedszkolnym za grasmic

5) ponoszenia odpowiedzialfm za wychowanie i prawidtoyv postaw dzieci
w stosunku do innych oséb;

6) stwarzania odpowiednich warunkéw do  nauki dziecka domu i kontroli
wykonywanych prac domowych;

7) zapewnienie dziecku realizgemu obowizek poza szkal warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu dyrektora szkoty;

8) stosowania si do zalecé poradni psychologiczno —pedagogicznej w przypadku
dzieci z orzeczeniami lub opiniami;

9) ponoszenia odpowiedzialém za samowolne opuszczenie szkoty przez swojerzie

10)usprawiedliwiania w oki&onym terminie i formie nieobecdo dziecka
na zagciach szkolnych:

a) w przypadku dhaszej nieobecnii ucznia w szkole, trwagej diuzej niz tydzien,
rodzice dziecka zobowzani s w terminie do 5 dni do powiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobegrio

b) kazda nieobecn@ ucznia na zariach lekcyjnych musi ki usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicow dziecka w terminie 14 ddi ppwrotu dziecka do
szkoty.

11)ponoszenia moralnej i prawnej odpowiedzidlnaa zdrowie wiasnych dzieci;

12)rodzice dzieci 6-letnich majobowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci; mog do tego celu pisemnie upowac inne osoby.

2. Szczegotowe zasady wspoOtpracy z rodzicami @&erocedura wspotpracy z rodzicami

ROZDZIAL 8

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§58

1. Oddziat Przedszkolny umiejscowiony jest w siedzildszkoty Podstawowe] nr 62
w Bydgoszczy przy ul. Stawowej 53.

2. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznymioaumieniu art. 6 ust 1. Ustawy
0 systemie wiaty.
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§ 59

1. W stosunku do dzieci spetnagych obowazek przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym szkota realizuje ngsijace cele:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhie oraz ksztaltowanie czynbéad
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wasm, w tym wychowanie dzieci takeby lepiej orientowaty si

w tym co dobre i co zte

ksztaltowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym#aldo tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktore siezlzdne w poprawnych relacjach
z dzigémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjalych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr&nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawdto fizyczma, zaclecanie do uczestnictwa
zabawach i grach sportowych

budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeétgn w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzanie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umigposci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyphzpa wspieranie ich ciekaém,
aktywngci i samodzielnéci, a take ksztaltowanie tych wiadorbad

i umiejetnosci, ktdre g wazne w edukacji szkolne.

2. Do zada oddziatu przedszkolnego nale

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnagjowia i bezpieczestwa oraz
rozwijanie ich sprawnii ruchoweyj;

budzenie wraiwosci emocjonalnej wiadomdaci moralnej oraz wzmacnianie i
uczuciowej z rodzisg

nabywanie przez dziecko kompetenegpykoweyj;

integrowanie tréci edukacyjnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykstaniem jego wilasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotygzej rozwoju wychowanka;
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia ndéywan wychowawczych;
wspoOtpraca z poradpi psychologiczno-pedagogicznw celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

zapewnienie dzieciom potrzehaym pomocy logopedycznej oraz psychologicznej
a takze zag¢ gimnastyki korekcyjneyj;
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10)podtrzymywanie u dzieci poczucia z&amdci narodowej, etnicznej,¢zykowej
I religijnej;

11)przygotowanie dzieci do pagia nauki szkolnej;

12)zapewnienie dzieciom bezpieéstwa i opieki podczas zabawcwiczen na boisku
szkolnym, a take w trakcie zaj¢ poza terenem szkoly- zgodnie z zapisami
w statucie szkoly dotyazymi bezpieczestwa uczniow w czasie wycieczek
szkolnych;

13)organizacja lekcji religii dla ucznidow, ktérych mde wyrazili pisemnezyczenie
organizaciji tych zag.

§ 60

1. Ustala st nastpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ziaéld przedszkolnego:

1) dzieci przyprowadzaji odbieraj rodzice/opiekunowie prawni;

2) dzieci mog by¢ odbierane przez inne osoby/ukaone 10 lat, upowaione na
pismie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw (upemiania przechowywaneas
przez wychowaweg). Osoby te muszzapewnt dziecku petne bezpiearstwo;

3) dziecko nie mee by odbierane przez rodzicow lub opiekunéw prawnyetiabych
pod wptywem alkoholu;

4) rodzice lub prawni opiekunowie mapbowhzek odbierania dzieci po ukozeniu
zaj¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem z&j

5) dzieci mog uczestnicz§ w dodatkowych zapiach pozalekcyjnych za zged
rodzicow;

6) dzieci nie uczestnigze w zagciach katechezy odbieranes grzez rodzicow
odpowiednio wczéniej.

§61

1. Szczegotow organizagg wychowania i opieki w danym roku szkolnym olee arkusz
organizacyjny.
2. W arkuszu organizacji ok§ka sk w szczegolngci:
1) liczbg pracownikéw;
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
3) 0go6lm liczbe godzin finansowanych ze&rodkow przydzielonych przez organ
prowadacy.

§ 62
1. Podstawow jednostly organizacyjn jest jeden oddziat przedszkolny obejauy dzieci 5
i 6- letnie realizujce obowizkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Liczba dzieci w oddziale nie ne przekracza25 osob.
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3. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rokank od poniedziatku do giku zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ustalanym przez MEN
5. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programevyehowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 goddaiennie.
6. Czas trwania zaf dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany ddrzpb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
7. Organizagg pracy oddzialu przedszkolnego odtee ramowy rozkiad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek nauczyciela prowedgo oddzial przedszkolny,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel pancy ustala szczegétowy rozktad
dnia, z uwzgidnieniem potrzeb i zainteresoévdzieci, ale z zachowaniem proporc;ji:
1) co najmniej jeda piata czasu naley przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawi
sie¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jeda piata czasu dzieci sgmlizap w zewrgtrznym placu zabaw,
na boisku, w parku itp. (organizowang tam gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe,
obserwacje przyrodnicze)
3) najwyzej jedrma piata czasu zajmuaj rdoznego typu zajcia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowarzagszkolnego;
4) pozostaly czas — dwie gte¢ czasu nauczyciel me dowolnie zagospodarowdw tej
puli czasu mieszazsie czynndgci opiekucze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
9. W przedszkolu organizowane sagcia religii. Czas trwania z& z religii wynosi 30 minut.
W ciagu tygodnia g przeprowadzane 2 razy takie .
10.W oddziale przedszkolnym mggby¢ organizowane zegia z pedagogiem, logoped
I zajecia gimnastyki korekcyjnej. Czas trwania tychezajla dziecka nie mi@ przekrocz§
jednorazowo 30 minut.

§ 63

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwggliajpcy podstaw programowi. Program
przyjmuje s¢ do realizacji na jeden rok szkolny.

2. Zajecia dokumentowaneasv dzienniku zaj¢ oddziatu przedszkolnego, do ktérego wpisuje
sig tematyk zag¢ zgodm z ramowym rozkiadem dnia oraz rozkiadem materiatu
z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasibwania dziecka w oddziale.

3. Obecné¢ dziecka w oddziale przedszkolnym dokumentuje kazdego dnia. Kada
nieobecn& dziecka w oddziale przedszkolnym winna¢ bysprawiedliwiona pisemnie
przez lekarza lub rodzica/opiekuna prawnego.

4. Szczegotowy sposob dokumentowania zawieodicbne przepisy.
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§ 64

1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje ¢si nauczyciel — wychowawca oddziatu
przedszkolnego.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczed@ino
1) tworzenie warunkow wspomagaych wszechstronny rozwoj dziecka, proces jego
uczenia sj oraz przygotowanie sdozycia w rodzinie, spotecastwie, swiecie,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokuoweanie,
3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku pegrascym naulk w klasie
pierwszej szkoty podstawowe]
4) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo - dyglakiej oraz
odpowiedzialnéc za jej jakdc.
5) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowamauczania dzieci.
3. W celu realizacji zada o ktdérych mowa w ust. 3 wychowawca oddziatu pszé&dinego:
1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawazsgczegolnie:
a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowegdego dziecka
b) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci
c) prowadzi bieaca diagnostyk.
3) scisle wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi twywankow i klasow
radh rodzicow:
a) informuje ich o wynikach i pogpach dzieci
b) wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziakzkoty,
C) poznaje i ustala potrzeby opielazo — wychowawcze ich dzieci,
d) okazuje rodzicom pomoc w ich dzialaniach wychowawbz wobec dzieci
i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach.
4) wspolpracuje ze specjalistamiswiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogicza,
5) prawidtowo prowadzi dokumentagpedagogiczpoddziatu.
4. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu pszé&dinego:
1) nauczyciel — wychowawca przedstawia dyrektorowiogzkprogram wychowania
przedszkolnego
2) wspotdecyduje z rodzicami/opiekunami prawnymi o goamie i planie dziata
wychowawczych na dany rok szkolny,
3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psyiotnej i pedagogicznej w
swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoly, radyedagogicznej
i instytucji wspierajcych szkaog,
4) ma prawo wnioskowania 0 rozaziywanie probleméw zdrowotnych, psycho -
spotecznych i materialnych swoich wychowankéw dodggwga szkolnego
i dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego odadavza:
1) osiganie celéw wychowania i nauczania w swoim oddziale
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2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wngwvankéw lkdacych
w trudnej sytuacji,

3) dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole zzzegoinym
uwzgkdnieniem wycieczek i spaceréw,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczwejego oddziatu.

§ 65
. W celu ujednolicenia oddziatywia wychowawczo-edukacyjnych nauczyciel
wychowawca wspotpracuje z rodzicami dzieci ¢szrzajcych do oddziatu
przedszkolnego
. Nauczyciel w cigu roku szkolnego organizuje zebrania ogoOlne z icodai
oraz spotkania indywidualne w mggpotrzeb.
. Obecnd¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywiduatng@dzice potwierdzaj
wilasnoecznym podpisem naskie obecnéci znajduacej sk w teczce wychowawcy,
a przedstawiciel rodzicéw pod protokotem zebrania
. Nauczyciel prowadzi obserwacjwsktpna, koncowa oraz sprawdza gotowe
wychowankéw do podgia nauki w szkole — co jest dokumentowane zgodnie
z odebnymi przepisami.

8§ 66
. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzaranegparciu o zasgadpowszechnej
dostpnasci, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do pediliych przedszkoli dla
ktérych organem prowadezym jest Miasto Bydgoszcz.
. Rekrutacg dzieci do przedszkola prowadz¢ sv formie elektroniczne.
. Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolrsfala organ prowadey i s
ogtaszane w miejscu ogolnodgstym dla rodzicow.
. Dzieci @ przyjmowane do oddziatu przedszkolnego wg kryterigpracowywanych
przez organ prowadey.
. Szczegbtowe zasady realizacji obemkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego zawartea sw Regulaminie Oddzialy przedszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 62 w Bydgoszczy.

§ 67
. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie  organizowanego  procesu  opiékmo -  wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pragysiowej, poprzez zegia
i zabawy dowolne, zefia organizowane, spacery, wycieczki i imprezy

okolicznaciowe,
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizyczrigp psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godoioosobistej,
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procestydaktyczno -
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstgalovpotrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, zetkr bezpieczastwa, mitégci
i uznania

4) uczestniczenia w lekcjach religii/etyki, zgdi tak zadecydowali rodzice/prawni
opiekunowie, pomocy pedagogiczno — psychologicdagppedycznej i innej.

5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, mexczé i urzadzen ktérymi
dysponuje szkota

6) korzystania ze stotowki szkolnej na zasadach idemych jak uczniowie szkoty

§ 68

Dokumentagj oddziatlu przedszkolnego gromadzi i przechowujeofsgk zgodnie
z odebnymi przepisami

ROZDZIAL 9

Postanowienia kécowe

§ 69

Szkota Podstawowa nr 62 prowadzi i przechowuje dwataci zgodnie z odionymi
przepisami. Szkota posiadBrocedure sporzadzania, obiegu i przechowywania
dokumentacji szkoty.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowépnokrelaja odrebne przepisy.
Wszelkie zmiany w statucie dokonywanglipzgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.
Projekt zmian przygotowuje Komisja Statutowa naosek jednego z organdw szkoty.
Zmian w statucie dokonujegsiichwah Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w statucie poggaja za soh kazdorazowo stworzenie tekstu ujednoliconego.
Kujawsko-Pomorski Kurator @viaty maze uchylt statut szkoty albo niektére jego
postanowienia, jeeli sa sprzeczne z prawem.

Organowi, ktory uchwalit statut, od decyzji kurata¥wiaty przystuguje odwotanie do
ministra wigciwego do sprawdviaty i wychowania.

Sprawy nieuregulowane niniejszym  Statutem  rozsazygdyrektor  zgodnie
Z obowhzujacym prawem.
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