6 Zespot Szkét Spaywcezych w Bydgoszezy

STATUT

Zmiany:

Uchwata rady pedagogicznej nr 7 Z dnia 12 grudni2006r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 38 z dnia 18 czerwc@)O07r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 3/07/08 z dnia 17 wesnia 2007r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 2/08/09 z dnia 29spnia 2008r.
Uchwata rady pedagogicznej nr 8/08/09 z dnia 17/topada 2008r.
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Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) Zespole - nalkey rozumie Zespot Szkét Spywezych w Bydgoszczy,

2) Szkole — nalgy rozumie: Zespot Szkot Sprywcezych w Bydgoszczy,

3) Ustawie - nalezy rozumi€ wustaw =z dnia 7 wrzénia 1991r.
O systemie fwiaty (Dz.U.z 1996r., Nr 67, poz. 329 z4n0 zm.),

4) Statucie — naley rozumie& Statut Zespotu Szkot Sppwczych,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samdrre Uczniowskim,
Radzie Rodzicébw — natg rozumié€ organy dziatajce w Zespole Szkot
Spazywczych,

6) organie prowadcym szkot — naley rozumie€ Miasto Bydgoszcz,

7) organie sprawdcym nadzor pedagogiczny — nale rozumie
Kujawsko- Pomorskiego Kuratora s®iaty w Bydgoszczy dziatagego
w imieniu Wojewody Kujawsko- Pomorskiego.

2. Przepisom Statutu podlegapauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy, uczniew

rodzice Zespotu Szkot Sppwczych w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole
§2
1. Zespot Szkdt Spywcezych jest publicznplacéwlk oswiatows.
2. Siedziba Zespotu znajdujeesiv Bydgoszczy: 85-844 Bydgoszcz, ul. Taska 174.
3. Zespot mae posiadéa: wkasne im¢, hymn, sztandar, ceremoniat.
§3
1. W skiad Zespotu wchodz
1) Technikum Spgywcze o 4-letnim cyklu ksztatcenia,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Spwcza o 3-letnim cyklu ksztalcenia,
3) Technikum Uzupetniagpe Spaywcze o 3-letnim cyklu ksztalcenia,
2. Nazwa technikum wchodzego w skiad zespotu sktadg gi nazwy zespotu i nazwy
technikum.

3. Nazwa szkoty zasadniczej sklada sinazwy zespotu i nazwy szkoty zasadniczej.



4. Szkofa nie korzysta ze skrotu nazwy.
§4
1. Szkota ksztatci w:
1) technikum w zawodach technik technolagiwnosci, technik logistyk
2) technikum uzupetniagym w zawodzie technik technologiywnaosci, technik
technologiizywienia i gospodarstwa domowego
3) szkole zasadniczej w zawodach:
a) piekarz,
b) cukiernik,

2. Specjalizacje ® realizowane w zaimosci od potrzeb rynku pracy i mbwosci
realizacji programu nauczania przedmiotweia praktyczne.

3. Szkota mae ksztatat w innych zawodach w porozumieniu z organem proweyin
szkok oraz po zasggnieciu opinii kuratora éwiaty oraz odpowiednio wojewddzkiej
lub powiatowej rady zatrudnienia.

§5

1. Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Bydgoszcz

2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorskrakar
Oswiaty z siedzih w Bydgoszczy.

§6

1. Szkota jest jednostkbudzetons.

2. Na funkcjonowanie Szkoty przeznacza sirodki finansowe z budtu Miasta
Bydgoszcz w dziale 801, rozdziatach zgodnych zikacja budzetows i planem
finansowym szkoty na dany rok higtowy.

3. W szkole jest tworzony odony rachunek dochodoéw wtasnych.

8§87

1. Szkota naley do Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Tworclz i Aktywnych
Szkot Zawodowych.

2. Szkota mae wspotpracow@z innymi organizacjami i instytucjami w ramach ggc
i programéw edukacyjnych na podstawie uchwaty RRegagogiczne;.

3. Na zasadach okilenych w ustawie w Szkole magdzial& stowarzyszenia
I organizacje z wyjtkiem partii i organizacji politycznych.

4. Zasady funkcjonowania w Szkole zwkdéw zawodowych regulajodrebne przepisy.

§8
1. Szkota iywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentatf zasadach okilenych w odebnych

przepisach.



8§89
. Zasady wydawanigwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokongiaa
ich sprostowa i wydawanie duplikatbw oraz zasady odpfdtrioza te czynngci

okreslaja odrbne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty
§10
. Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie.
. Rodzice i nauczyciele wspétdziatagp sota w sprawach nauczania i wychowania,
w tym na zasadach oltenych w Statucie.
. Zasady i tryb pogpowania w sprawie obowiku szkolnego i obowzku nauki
okreslaja odrebne przepisy.
. Na zasadach okflenych w Ustawie Dyrektor m® zezwolé uczniowi
na indywidualny tok lub program nauczania.
§11
. Szkota realizuje ksztatcenie w przedmiotacktygh w Ramowym planie nauczania
dla danego typu szkoty i oddziatu z zastosowarieierek edukacyjnych okéonych
w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
. W zakresie nauczania i ksztatcenia uwtigpsci Szkota realizuje Szkolny Zestaw
Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Rodnikdw. Umaliwia zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezlednych do ukaczenia szkoty, uzyskania dyplomu zawodowego,
przysgpienia do egzaminu maturalnego, a z&@kdalszego kontynuowania nauki
w szkole wyszego typu.
. Szkota przygotowuje ucznidow do pracy zawodowej Angpeodpowiedzialnécia
I Zrozumieniem jej znaczenia spoteczno- gospodgmze
. Szkota podejmuje dziatania zmierzzg do rozwijania zainteresowauczniow
oraz zapewnienia pomocy uczniom gtym trudndci z opanowaniem téei
programu nauczania i ksztalcenia untiepsci, w szczegolngci poprzez
organizowanie zaf dydaktycznych, w tym két zainteresofyamprez kulturalnych,
sportowych, konkurséw, olimpiad oraz gapodatkowych.
§12
. Szkota wspomaga wychowawgcwole rodziny.

. W zakresie dziatalri@i wychowawczej Szkota w szczego6#ao:



1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjame realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niejszczegolngci
w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wiekaniéw,

2) prowadzi dziatalng profilaktyczra pozwalajca unikmé zagraen
spotecznych

3) upowszechnia zasady tolerancji, waloio sumienia | poczucia
sprawiedliwgci,

4) ksztaltuje postawy patriotyczne ( fa&kw wymiarze lokalnym),

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6) umazliwia uczniom zachowanie tsamdci narodowej, etnicznejgzykowej
i religijnej,

7) szanuje indywidualni@ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywéstp

8) rozwija szacunek do pracy poprzez dobrze zorgarampvwprag na rzecz
Szkoty isrodowiska,

9) wdraza do dyscypliny i punktualrsoi.

. Szkota realizuje Program Wychowawczy i Program iRdafyki, uchwalany przez

Rad: Pedagogiczn po zasignieciu opinii: Rady Rodzicow i Samamdu

Uczniowskiego, stanowte zascznik do Statutu.

8§13

. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mzsigch

przez Szkat mazliwosci organizacyjnych i finansowych.

. Wykonywanie zadaopiekuczych polega w szczegolkw na:

1) wdrazaniu i respektowaniu obowdujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczéstwa,

2) promocji i ochronie zdrowia,

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nadrpebuacymi takiej
opieki uczniami.

8§14

. Opieke nad uczniami przebywgymi w Szkole sprawaj

1) podczas wszystkich zajedukacyjnych — nauczyciele prowady te zagcia,

2) podczas przerw — nauczyciele patgidyzury.

. Plan dyuréw nauczycielskich podczas przerw ustala Dyrektdr Wicedyrektor

Szkoty.

. Do obowhzkow nauczyciela dyurnego nalgy:

1) przebywanie w wyznaczonym czasie W miejscu ustatorharmonogramem

dyzuréw,



2) bezzwiloczna interwencja w k@ej sytuacji zagreenia zycia lub zdrowia
uczniow,

3) przeciwdziatanie paleniu papieroséw w budynku szl i na terenie szkoty
oraz dewastacji pomieszaze

4) egzekwowanie od uczniéw kulturalnego zachowanéa wsiykazywanie troski
0 czystadc¢ i porzadek,

5) angaowanie w czynngciach dyurowania ucznidw, wspomagaych dyur
Z ramienia samogeu uczniowskiego,

6) niezwitoczne informowanie dyrekcji Szkoty o zawwaych w czasie petnienia
dyzuréw brakach i niedoggnieciach w zakresie bhp, ktorych pelay dyzur nie
byt w stanie usuag.

. Zasady organizacyjno — padgkowe petnienia dyurdéw nauczycielskich okéaja

»Zadania nauczycieli w sprawie bezpiefg®va dzieci i mtodziey w czasie lekciji,

zajg¢ i przerw w Zespole Szkot Sppwcezych”.

§15

. Ze wzgkdu na bezpiecsstwo ucznidw podczas zgj edukacyjnych, osoby obce

nie mog bez zgody Dyrektora przebywana terenie budynku i terenach

podlegagcych opiece Szkoty.
8§16

. Opieke nad uczniami podczas zé&jpoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkotsprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz za zgod

Dyrektora inne osoby doroste, w szczegétmoodzice.

. Ze wzgkdow organizacyjnych wycieczka klasowa iao by organizowana,

jesli bedzie w niej brato udziat nie mniejyiv5 % ucznidow danego oddziatu.

. Kierownikiem wycieczki jest wychowawca oddziatlu lwb przypadku wycieczek

miedzyoddziatowych jeden z wychowawcow.

. Kazda wycieczka powirm by uzgodniona z Dyrektorem i zaplanowana

w Kalendarzu Wycieczek.

. Wsréd opiekunéw wycieczki zagranicznej przynajmnagen z opiekundéw powinien

zn& jezyk kraju, ktory jest celem wycieczki lubgzyk obcy, ktéry pozwala

porozumiewa sig z mieszkacami tego kraju.

. Uczestnicy wycieczki powinni léyubezpieczeni zgodnie z @thnymi przepisami.

7. llos¢ pracownikOw Szkoty biaicych udziat w wycieczce zalg od rodzaju i czasu

wycieczki oraz ze wzgtow organizacyjnych od ustaleDyrektora. Pozostali

opiekunowie dobieraniagszgodnie z ust.1.



8§17

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektorpra@be ucznia lub jego
rodzicow hadz opiekunéw prawnych nie udziel¢ uczniowi urlopu na okres nie
diuzszy ni jeden rok.

2. Wydluzenie tego okresu me nasipi¢c na wniosek poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub lekarza.

3. Szkota zapewnia indywidualne formy opieki nad ueemjw szczegdlrioi:

1) udziela doranej lub stalej pomocy finansowej, na zasadach stkmgch
w odrebnych przepisach,

2) zapewnianiu madiwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

3) udziela organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ugbegadni psychologiczno -
pedagogicznej, zwlaszcza w razie stwierdzenia raaisa podstaw
do ewentualnego ohrenia wymaga edukacyjnych.

§18

1. Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauelyci
prowadacych zagcia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miare mazliwosci organizacyjnych Szkoly w celu zapewnieniagédsci pracy
wychowawczej i jej skutecz§oi wychowawca prowadzi powierzony oddziat wgni
calego etapu edukacyjnego.

3. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmujgrekior
po zasggnicciu opinii Rady Pedagogiczne,;.

4. Zadania wychowawcy okékaja dalsze postanowienia Statutu.

§19

1. W sytuacji zwazanej z organizagjpracy Szkoty (choroba nauczyciela itp.) 7acsk
zdarzy, ze uczniowie okrdonego oddziatu opuszcaapudynek Szkoty wczmiej,
niz wynika to z tygodniowego rozktadu zajlekcyjnych.

2. Rodzice mog na pocatku roku szkolnego (w terminie do 15 wéne)
zgtosit Dyrektorowi wniosek na pmie, aby w kadym wypadku opisanym w ust. 1
Szkota zaopiekowataguczniem niepetnoletnim do zakmzenia planowych z&j.

3. Jsli prosba opisana w ust.2 nie zostanie zgtoszona w wyzmgea terminie, ucze
ktory opucit Szkok na podstawie ust.1, jest traktowany tak, jakbysopuSzkok
po zakdczeniu planowych zeg.

4. P&niejsze przychodzenie do szkoty lub waziejsze z niej wychodzenie jest atiove

tylko wtedy gdy rodzice (prawni opiekunowie) przekavychowawcy klasy pisemne



oswiadczenie,ze wyraaja zgod na pobyt dziecka poza szkot biora za nie
odpowiedzialnéc.

. Wymaog okrélony w ust. 4 dotyczy zwalniania uczniéw na §ixprodzicéw z rénych
powodow, zwalniania ucznidéw, ktorzy nie zadeklarbweczestnictwa w lekcjach
religii oraz uczniéw, ktdrzy na podstawie obamijacych przepiséw g zwolnieni

z zap¢ WF, technologii informacyjnej na podstawie dyrekto

. Za bezpieczstwo ucznia, ktéry opuszcza sz&k@amowolnie podczas planowanych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, Szkota nie odpowiada.

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 20
. Podstaw prawry Szkolnego Systemu Oceniania stanowi Rozgrenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku prasvie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow ucttaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznycldmpejszymi zmianami.
§21
. Ocenianiu podlegaj
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli
poziomu | posfpow w opanowaniu przez ucznia wiaddimio i umiejgtnosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej
ksztalcenia ogblnego i zawodowego, dkvaej w odebnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uadgjhjacych t podstaw.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamiez wychowawge klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia retpelinia przez ucznia zasad
wspoktycia i norm etycznych.
§22
. Celem szkolnego systemu oceniania jest:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego g@gnie¢c edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz o pepaich w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i w zachowaniu,



4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informaciji
0 postpach, trudnéciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie prez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezfginych
do uzyskania poszczegolnyérodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridbw oceniania zachowania,

3) ocenanie bigace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych orazrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i formzgetych w szkole,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z okgkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlzavania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania #sygych nk przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowikowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzifmawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§23
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowasios

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obgakowych
i dodatkowych zag edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania gagiic¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia oraz o warunkach
I trybie uzyskania wjszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele prowadzy poszczegollne zgjia edukacyjne na pogtku roku
szkolnego podajuczniom informacje o wymaganiach edukacyjnych §gaaowych
I ponadpodstawowych) oraz o sposobach sprawdzanigniz¢ edukacyjnych ucznia.

9



1) Ogdélny zakres wymaga podstawowych i  ponadpodstawowych
oraz podstawowe formy sprawdzania agsi¢¢ edukacyjnych ucznia,
opracowane na fmie przez nauczyciela ugzego (zespét przedmiotowy),
uczeh poznaje na poaiku roku szkolnego (do Kma wrzénia), a ponadto
sa do wghdu w bibliotece szkolnej dla ucznia, rodzicow (dpieOw
prawnych),

2) Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) znajdig do wghdu w bibliotece
szkolnej — g dostpne dla ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow),

3) Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego (do kea wrzénia)
informuje  uczniow o0 szkolnym systemie oceniania, jponadto
jest on do wgidu w bibliotece szkolnej dla ucznia i rodzicowajwnych
opiekunéw).

. Wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnyabraniu informuje

rodzicow (prawnych opiekundw) o szkolnym systenterovania.

. Prawem i obowizkiem rodzcéw (prawnych opiekunéw) jest obedno

na w/w zebraniach. W przypadku nieobe@mie mog oni rasci¢ jakichkolwiek

pretensji pod adresem szkoty lub wychowawcy z tytudiepoinformowania

0 szkolnym systemie oceniania,

. Informacji szczegotowych udzietapauczyciele uegy poszczegolnych przedmiotow

nauczania.

§ 24

. Skala i sposéb formutowania ocen hieych oraz Kklasyfikacyjnych

ocensrodrocznych i rocznych:

1) oceny bigace oraz oceny klasyfikacyjnérddroczne i roczne obowduja
wg nastpujacej skali:

a) stopiex celupcy -6
b) stopier bardzo dobry -5
C) stopier dobry -4
d) stopier dostateczny -3
e) stopier dopuszczacy -2
f) stopier niedostateczny -1

2) ustala s cyfrowa forme zapisu ocen bigcych a stowa $rédrocznych
I rocznych,

3) dopuszcza siw ocenach bimcych stosowanie ,+” i ,—" w przypadku
nieosagniccia petnego putapu wiedzy i umgdposci obowhzujacych
na oceR petr.

10



2. Sposoby notowania agnie¢ edukacyjnych ucznia:

1)

2)

3)

oceny wpisywane asdo dziennika lekcyjnego na higo z oznaczeniem
rodzaju aktywnéci ucznia lub partii materiatu, ktorej dotyczy,
stopnie za prace klasowe, testy i sprawdzianyarimg wpisywane kolorem
czerwonym,
w dolnej czsci strony dziennika lekcyjnego, na ktérej notowan@eshgniccia
edukacyjne ucznia, nauczyciel danego przedmiotdenmamiéci¢ legena
okreslajaca:

a) znaczenie skrétow literowych stosowanych dlazng@h form

aktywndaci ucznia,
b) znaczenie stosowanych kolorow.
§25

1. Ustala st nastpujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

6 — CELUJACY (cel) — wiadomdgci scisle naukowe a ich zakres szerszy
niz wymagania podstawowe, e i wiadoma@ci powiazane ze sab
w systematyczny ukiad. Szczegllne i sprawne postme s¢ wiedz
dla celéw teoretycznych i praktycznych. Poprawryyk, styl, swoboda
w postugiwaniu s« terminologa naukow, wysoki stopi@ kondensaciji
wypowiedzi. Sukcesy w konkursach i olimpiadach gm@towych, zawodach
sportowych i innych.

5 - BARDZO DOBRY (bdb) — wiadomdci opanowane w zakresie wymaga
ponadpodstawowych. Umigne wykorzystanie wiadondoi w teorii

i praktyce, bez ingerencji nauczyciela. Poprawryyk, styl, poprawne
postugiwanie s terminology naukows. Stosowanie posiadane] wiedzy
do rozwihzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

4 — DOBRY (db) — opanowanie materialtu programowego Ww stopniu
przekraczajcym wymagania podstawowe. Stosowanie wiedzy w sjdch
typowych, teoretycznych i praktycznych, inspirowelmyprzez nauczyciela.
Brak bkdow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe gqoi i prawa
ujmowane w terminach naukowych.

3 — DOSTATECZNY (dst) — zakres materialu programowo ograniczony
do treci podstawowych z danego przedmiotu — wiadéch@odstawowe
pofaczone zwizkami logicznymi. Poprawne rozumienie podstawowych
uogolnie;w oraz wyjdnienie zjawisk z pomac nauczyciela. Stosowanie

wiadomdaci dla celéw praktycznych i teoretycznych.
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5)

6)

2 — DOPUSZCZAJACY (dop) — braki w opanowaniu wymaga
podstawowych, ale opanowanie wiadagio w stopniu koniecznym.
Stosowanie wiedzy w zadaniach teoretycznych i gcaktych pod kierunkiem
nauczyciela. Liczne bdly, niepoprawny styl, trudgoi w wystawianiu.

1 — NIEDOSTATECZNY (ndst) — brak wiadomgci programowych
na poziomie wymagakoniecznych. Brak umiefnosci stosowania wiedzy.
Bardzo liczne hkidy, razaco niepoprawny styl, de trudndci w méwieniu
jezykiem literackim.

2. Szczegotowe kryteria ocen przedmiotowych élajg@ przedmiotowe systemy

oceniania.

§ 26

1. Obnizenie wymaga edukacyjnych ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel jest zobowrany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznejagai specjalistycznej,
dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudoo w uczeniu g,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
w przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagadukacyjnych nagpuje do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych zom na podstawie
tego orzeczenia,
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego male szczegolngci bra
pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyagiywanie s¢ z obowazkdéw
wynikajacych ze specyfiki zaf,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajwychowania fizycznego i informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tychezagch, wydanej przez lekarza,
zwalnia na czas ok§eny w tej opinii,
w przypadku zwolnienia ucznia z zajwychowania fizycznego i informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przepu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisujeij,zwolniony”,
dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnychopiekunow)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo puiklicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepubliczrajpdni specjalistycznej
12



7)

8)

zwalnia ucznia z wadstuchu lub z giboka dysleksy rozwojowa z nauki
drugiego ¢zyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czesci lub catego okresu
ksztafcenia,

w przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugieggzyjka obcego mie nasipi¢
na podstawie orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocengsykkacyjnej

wpisuje s¢ ,zwolniony”.

2. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnyrakazania zawarte w opinii

(orzeczeniu).

§ 27

1. Ocenie podlegajnastpujace osagniecia edukacyjne ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

wiedza (aktualnie posiadana i pgst w nauce ucznia),
zaangaowanie w posiadanie wiedzy i umgg)osci,
umiejgtnosci w stosowaniu posiadanej wiedzy wngch sytuacjach,
aktywnai¢ i efektywna¢ pracy,
umiegtnosé pracy zespotowej,
dyscyplina pracy,
prace dodatkowe,
wykorzystanie oferty dla ucznia zdolnego ze spagjai potrzebami
edukacyjnymi,
wysitek wktadany przez ucznia i wysdywanie s¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, w przypadku oceny ychowania
fizycznego.

§28

1. W celu sprawdzenia i oceny poziomu aggiic¢ edukacyjnych ucznia, nauczyciel

stwarza mu réne, zalene od specyfiki przedmiotu, mldwosci prezentacji wiedzy

I umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wypowiedzi ustne,
wypowiedzi pisemne,
prace domowe (krétkoterminowe i diugoterminowe)
prace klasowe (sprawdziany, testy, prace klasowgnulpce catdé dziatu
programowego, opracowania, notatki z lekcji),
pracy w zespole,
pracy indywidualnej,
13



7) dziatania praktyczne.

2. Ocenianie uczniow powinno odbywaiec systematycznie w ggju semestru szkolnego.

. Wskazane jest propagowanigrad uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny

wiasnych posfpow i oshgnie¢ edukacyjnych (samoocena).

Formy sprawdzania agjnig¢ edukacyjnych ucznia, egtotliwos¢, sposob

zapowiadania, termin oddawania ocenionych pracnpigeh, maliwos¢ poprawy

otrzymanej oceny reguluprzedmiotowe systemy oceniania.
§ 29

. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziamsmpych:

1) czestotliwaos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel przedmiot

2) prace klasoweasobowihzkowe dla wszystkich uczniéw,

3) jezeli z przyczyn losowych ucaenie mae napisé pracy klasowej z cat
klam, to powinien to uczy@i w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Nauczyciel, na ptw ucznia, ma obowrek ustakk termin
I miejsce pisania sprawdzianu.

4) sprawdziany pisemne as zapowiadane z co namniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ggu tygodnia mena zaplanowa uczniom maksymalnie
trzy sprawdziany pisemne, jeden vggu dnia.

5) nauczyciel poprawiagy sprawdzian pisemny z przygotovagmunktacy, maze

uwzgkdni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

Stopier ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Bardzo dobry 90 - 100
Dobry 70 -89
Dostateczny 50 -69
Dopuszczajcy 40 - 49
Niedostateczny 0-39

6) kazdy sprawdzian powinien zawi€raadanie (polecenie) wykraczeg poza
wymagania ponadpodstawowe oceniane na siamiipcy. Uczeé otrzymuje
ocerg celupca pod warunkiem uzyskania co najmniej 90 % punktow
przewidzianych w sprawdzianie.

7) nie odrobienia pracy domowej, brak zeszyttwiczen Iub zeszytu
przedmiotowego ma by podstaw do ustalenia bimce] oceny

niedostatecznej z danego przedmiotu,
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8) za wykonanie prac nadobaakowych nauczyciel me& wystawé uczniowi
ocere celupca, bardzo dobr lub dobs. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowizkowa nie mee by podstaw do ustalenia uczniowi oceny
niedostatecznej, dopuszcaagj lub dostateczne,.

9) ucze, ktory w trakcie sprawdzianu pracuje niesamodmelmae otrzyma
ocere niedostateczn

2. Szczeg6lowe zasady przeprowadzania sprawdziané@mpigch oraz ich poprawy
regulup przedmiotowe systemy oceniania.

§ 30

1. Klasyfikacjasrodroczna i roczna:

1) rok szkolny dzieli si na dwa semestry,

2) klasyfikowaniesrédroczne przeprowadzazsaz w roku, w miesacu
konczacym pierwszy semestr,

3) klasyfikowanie roczne wustala ¢sina ostatni miesc trwania zaj¢
edukacyjnych,

4) termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych ustalacoanie dyrektor szkoty,

5) nauczyciel prowadgy poszczegolne obowikowe zagcia edukacyjne
— na miesic przedsrodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniudRa
Pedagogicznej — wpisuje do dziennika otéwkiem pidgwane oceny
klasyfikacyjne §rédroczne i roczne) i zapoznaje z nimi uczniow,

6) warunki i tryb uzyskania waszych ni przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych z&j edukacyjnych regulajprzedmiotowe
systemy oceniania.

2. Uczer i jego rodzice (opiekunowie prawni)a Snformowani o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych bowiazkowych zag¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej zachowania na zebraniu
Z rodzicami nie pzniej niz na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne,.

3. Rodzice (prawny opiekun) potwierdzaptrzymanie informacji o przewidywanych
ocenach podpisem na dokumencie przygotowanym pvyezowawe klasy.

4. Obecndé¢ na w/w zebraniach jest obawkiem rodzicow (prawnych opiekunow).
W przypadku nieobecroi nie mog oni rasci¢ jakichkolwiek pretensji pod adresem

szkoty lub nauczyciela z tytutu niepoinformowaniaaenach.
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§31
1. Ustalanie ocen klasyfikacyjnyacddrocznych i rocznych:

1) klasyfikacja $érédroczna polega na podsumowaniu agsie¢ ucznia
w pierwszym semestrze zéjedukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu weshad okrélonej w 8§ 24
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gaedukacyjnych krédrocznej oceny
zachowania, ok&onej w skali zawartej w niniejszy@ust.11 pkt 4,

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznyolshgnicé
edukacyjnych ucznia zg okrelonych szkolnym planem nauczania
I ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych orazzroej oceny zachowania,

3) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zagé
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegdélne obowdkowe
zajcia edukacyjne, &rodroczn i roczm ocere klasyfikacyjra zachowania
— wychowawca klasy po zaghieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia,

4) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonaze poziom 0signieé
edukacyjnych ucznia uniemovi badz utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wygzej, szkota, w migrmazliwosci, stwarza uczniowi
szang uzupetnienia brakow,

5) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkolwyagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaf nie ma wptywu na promogjdo klasy programowo
wyzszej ani na ukieczenie szkoty.

6) oceny z zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) opiekun praktyk w porozumieniu z osobami prowsymi zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe,
b) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawogwacodawcy
— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktoakpycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownilkakiycznej
nauki zawodu.
2. Nauczyciel ustala ocersrodroczrm i roczra wg skali przygtej w 8§ 24.
3. Uczniowi ustala siocerg srodroczm, i roczra z co najmniej trzech ocen bigych.
4. Klasyfikacyjna ocenagrdédroczna i roczna nie by ustalona przy pomociredniej
wazonej, po uzgodnieniu z uczniami i ich rodzicami agnymi opiekunami)

oraz za zgoglRady Pedagogicznej.
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5. Klasyfikacyjna ocenarddroczna i roczna nie powinna dwstalona jakosrednia
arytmetyczna ocen higcych.

6. Ustalapc klasyfikacyjm ocer roczry, nauczyciel przedmiotu uwzginia osigniccia
edukacyjne ucznia w drugim semestrze oraz @ktasyfikacyjr srodroczn.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z @& edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzeeniem§ 34 ust. 1 pkt 2.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna & zjukacyjnych mze by zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zasker@iems 34 i8 35 ust. 1 pkt 1.

9. Ustalona przez wychowawc klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastreaiems 34.
10.Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@si wojewddzkim i finakici olimpiad
przedmiotowych otrzymaj z danych zak edukacyjnych celgpa roczry ocer
klasyfikacyjra. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego csiggu
wojewodzkim ldz laureata Ilub finalisty olimpiady przedmiotowej skgt
po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z e¢Zajedukacyjnych, otrzymuje
z tych zag¢ edukacyjnych celaga koncowa ocerg klasyfikacyjra.
11.Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.
1) Srédroczna i roczna ocena z zachowania ugdtgh w szczegolrai:
a) wywiazywanie st z obowihzkOw ucznia,
b) postpowanie z dobrem spoteczwb szkolnej,
c) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbala¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatc¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) samoocegucznia,
i) uwagi zespotu klasowego,
J) uwagi nauczycieli uacych.
2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nangcklasyfikacyjne
z zag¢ edukacyjnych, promogjdo klasy programowo wgzej i ukaczenie

szkoty.
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3) Ocere klasyfikacyjra zachowania ustalagsivg nasgpujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4) Kryteria i procedury ustalania oceny zachowania an®iva zahcznik
do Statutu.

§ 32
1. Komunikowanie ocen szkolnych:

1) oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieduin

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekv) nauczyciel
uzasadnia ustalgrocer,

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych oprekwv), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doktmeg szkoty dotycra
oceniania ucznia, asudostpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom),

4) komunikowanie ocen szkolnych uczniowi odbywa sl bigaco w kadej
sytuacji dydaktycznej,

5) informacja o0 stopniu szkolnym me by uzupeliona wskazovik
jakie dziatania musi poa ucze, by jego osigniccia moglty by ocenione
wyzej,

6) informacje o trudnéciach edukacyjnych, wychowawczych i specjalnych
uzdolnieniach ucznia nauczyciele i wychowawca pazek rodzicom
(prawnym opiekunom) na bigco lub na zebraniach informacyjnych,

7) rodzice (prawni opiekunowie) mgjprawo zasigac informacji o posipach
edukacyjnych ucznia u nauczyciela przedmiotu lub cheyawcy
w uzgodnionym mgdzy nimi terminie,

8) zebrania informacyjne dla rodzicow o hieych osagnieciach edukacyjny
ucznia oraz o jego zachowaniu organizuje wychowaldaay przynajmniej
dwa razy w semestrze,

2. SzczegoOtowe informacje dotygze komunikowania ocen szkolnych zawarte

sa W przedmiotowych systemach oceniania.
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§33
1. Ustala st nastpujace rodzaje egzaminow:

1) sprawdzian  wiadonkai [ umiejgtnosci ucznia,  wynikajcych
Z nieprawidtowego trybu ustalania oceny,

2) egzamin poprawkowy,

3) egzamin klasyfikacyjny.

§ 34
1. Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiaddmo umiejtnosci ucznia, wynikajcego
Z nieprawidtowego trybu ustalania oceny:

1) uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia
do dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zajc
dydaktyczno — wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia,ze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢gagdukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadosoo i umiegtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rogoterg klasyfikacyjra
z danych zaj¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala
roczp ocerg klasyfikacyjm zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszascia gtosow; w przypadku réwnej iéoi gtosow
decyduje gtos przewodnigzego komisji.

3) termin tego sprawdzianu uzgadnia giuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami),

4) w skiad komisji wchodz
4.1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeagdukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnicy komisji,

b) nauczyciel prowadgy dane zagcia edukacyjne,

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgm typu,
prowadacych takie same zgjia edukacyjne.
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4.2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnicy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzzagcia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4.1 lit. b (naudeycprowadacy
dane zajcia edukacyjne), me@ by zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wiasa prasbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innegoaunzyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6) ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej
wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komigist ostateczna, z wagkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢&ajedukacyjnych,
ktora mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzgeniem § 35 ust. 1pkt 1.

7) z prac komisji sporgiza s¢ protokét zawierajcy w szczegoIngi:

7.1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej gzadukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalpocerg.
7.2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisii,
c¢) wyniki glosowania,
d) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem

8) protokdt stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia,
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9) do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia,

10)uczer, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

11)przepisy 1-10 stosuje e¢si odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tynve termin do zgtoszenia zastted wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W fyrzypadku
ocena ustalona przez komiggst ostateczna.

§ 35
1. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy mme zdawa uczey, ktéry w wyniku rocznej
(semestralnej) klasyfikacji otrzymat ocgenniedostateczn z jednych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenavyrazé zgod:
na egzamin poprawkowy z dwédobowigzkowych zag¢ edukacyjnych.

2) egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem
informatyki lub technologii informacyjnej i wychowa fizycznego,
z ktoérych egzamin ma przede wszystkim foréwiczen praktycznych,

3) egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych lub innych
zag¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewidpjewadzenie
¢wiczen (doswiadcze) — ma forne praktyczm,

4) wniosek o0 egzamin poprawkowy skiadaczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) na 2 dni robocze przed kldsdyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor lgzko ostatnim
tygodniu ferii letnich,

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaezrdyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne - jako

egzaminujcy,
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c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zep edukacyjne
— jako cztonek komisiji.

7) nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 6 lit. b (nauczygeowadzcy dane zajcia
edukacyjne), mee by zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasprasbe
lub w innych szczegdlnych uzasadnionych przypadks¢hakim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowgezro takie same zgjia
edukacyjne, z tynve powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) z pracy komisji sporiza s¢ protokot zawierajcy:

a) skiad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania sprawdzeg),

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalona ogen

e) do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg
0 ustnych wypowiedziach ucznia.

9) ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale niefdej niz do kaica wrzénia,

10)uczer, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji
do klasy programowo wigzej (nie kaczy szkoty) i powtarza klas

§ 36
1. Okredla sk tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfkas
Zz powodu nieobecroi ucznia na zafiach edukacyjnych, przekraczeych
potowe czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobhesci
moze zdawd egzamin klasyfikacyjny,

3) na wuargumentowany wniosek ucznia nieklasyfikowanego powodu
nieusprawiedliwionej nieobecka lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna z@o wyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny,

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje uazerealizupcy, na podstawie ogbnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki orazzer spetniagcy

obowigzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat
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5) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrekgmkoty z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

6) dla ucznia nieklasyfikowanego =z & praktycznych 2z powodu
usprawiedliwione] nieobecdol — szkota organizuje u pracodawcy g
umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania,

7) Dyrektor szkoly mee wyznaczy¢ egzamin Kklasyfikacyjny uczniowi
ubiegajcemu s¢ o zmiar kierunku ksztatcenia lub zmiamypu szkoty,

8) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel daneprzedmiotu
w obecndci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnegedmniotu,

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speta@g@go obowizek nauki poza szkst
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektoratgzlktory zezwolit na
spetnienie przez ucznia obawku nauki poza szket
W skiad komisji wchodz

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

b) nauczyciel zaj¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy

10)egzamin klasyfikacyjny sktadagsk czsci pisemnej oraz ustnej z wagkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego ktorych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim forenwiczen praktycznych,

11)przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liezlzag¢ edukacyjnych,
z ktérych uczé maze zdawé egzamin w eigu jednego dnia,

12)egzamin klasyfikacyjny z z&j praktycznych, zaf laboratoryjnych lub innych
zag¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewidpjewadzenie
¢wiczen (doswiadcze), ma forne zada praktycznych,

13)na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikegg egzaminator
ustala ocegwg wczéniej wymienionej skali stopni,

14)ocena niedostateczna roczna uzyskana w wyniku agmaktasyfikacyjnego
z zagp¢ edukacyjnych mie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem § 34,

15)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdg/ obecni rodzice — w charakterze
obserwatorow,

16)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sl s¢ protokot

zawierajcy w szczegolndi:
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a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w .8st
a w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowaego
dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 — skiad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadaniadwiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane ggen

e) do protokotu dajcza st pisemne prace ucznia i zata informacg
o0 ustnych wypowiedziach ucznia. Protokét stanowita@anik
do arkusza ocen ucznia,

17)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnejpiswe s¢
~nieklasyfikowany”.

§ 37
1. Zasady promowania i ukezenia szkoty

1) uczer otrzymuje promog do klasy programowo wgzej (kaiczy szkot),
jezeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych, okigonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfyjne roczne wisze
od stopnia niedostatecznego,

2) w przypadku przedmiotow edukacyjnych, ktorych czaslizacji zgodnie
z planem nauczania kozy st w | semestrze, oceny uzyskane przez ucznia
nalezy traktowa jako oceny roczne,

3) ucze, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z olvmzkowych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globr
ocerg zachowania, otrzymuje prome@cjdo klasy programowo wgzej
Z wyrGznieniem,

4) uczniowi, ktéry ucegszczat na dodatkowe zaja edukacyjne realizowane
Z godzin do dyspozycji dyrektora lub religalbo etyk do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust.1 pkt 3 wliczaediakze roczne oceny z tych zdj

5) uczer, ktory nie spemnit warunkéw okémnych w pkt 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo vrgzej i powtarza klas

6) uczen konczy szkot ponadgimnazjal jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, na ktdg sktadag si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych
zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagagj oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowo 18zych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,
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7) uczen, konczy szkot ponadgimnazjaln z wyr&nieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji kaacowej, o ktdrej mowa w pkt 6 uzyskat z obamkowych zagé
edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gobr
ocere zachowania.

8) uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne realizowane
Z godzin do dyspozycji dyrektora lub religalbo etyk do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust.1 pkt 3 wliczaediakze roczne oceny z tych zdj

9) Rada Pedagogiczna uwe podaé uchwak o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagamrnroczry ocery klasyfikacyjry z
zachowania.

10)Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gda ustalono nagaamoczry
ocerg klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej, a ucze klasy programowo najwgzej w danym typie

szkoty nie ukaczy szkoty.

§ 38
. Odrebne przepisy regulajorganizag}, przebieg, zakres egzaminow zetvanych:
1) matury,
2) potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe.
§ 39
. Funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania podlegaluacji i ewentualnej

modyfikacji.
. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywanea podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej.

DZIAL I
ZARZADZANIE ZESPOLEM SZKOL

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
§ 40

. Zadania i kompetencje organu prowackgo szkat oraz organu sprawagego
nad szkad nadzor pedagogiczny, w tym szczegdhiaasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatmiacszkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okréaja odrebne przepisy.
. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 mpmgerow& w dziatalnd¢ szkoty wyhcznie

w zakresie i na zasadach oitomych w ustawie.
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§41
. Szkoh kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektorow.
8§42
. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizagjsfatutowych zadadotyczcych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogi.

8§43
. W Szkole dziataj organy Samoudu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicéw.
. Na faczny wniosek Samo#du Uczniowskiego i Rady Rodzicéw w Szkole ina
zorganizowéa Rad: Szkoty.

8§44
. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informusic 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakoo.
. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ydlrmowa ust. 1 dyrektor
nie rzadziej ni raz w roku, organizuje spotkania z przewodmymi Rady
Rodzicow, Samordu Uczniowskiego oraz Rady Szkoty {jezostanie powotana).
Rad; Pedagogiczaireprezentuje wyznaczony przez nauczyciel.

§ 45
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady SzkoRady Rodzicow, organu
kolegialnego Samosdu Uczniowskiego, jeeli uchwata jest niezgodna z przepisami
prawa — wyznaczag termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybie
. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiaezninformuje organ
sprawujcy nadzoér pedagogiczny nad szka w sprawach wymienionych w art. 34a
ust. 1 Ustawy — tade organ prowadgy szkot.
. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa st. U, uchwata traci moc
w zakresie olgtym ingerencj dyrektora.

8§ 46
. Postpowanie w sprawie wstrzymania wykonania uchwaly YRd&kdagogicznej
okresla art. 41 ust. 3 Ustawy.

8§47
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdzny dziatagcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzggmiv tego rodzaju sprawach nzje
do dyrektora.

§ 48
. Tryb, o ktérym mowa w przepisach poprzedeggch, nie stosuje sido pos¢powan
uregulowanych o@bnymi przepisami, w szczegokodw sprawach:

1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej,
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2) odpowiedzialnéci porzdkowej,
3) sporéw wynikagcych ze stosunku pracy w zakresie ebjon wiasciwoscia

innych organow.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty
§ 49
. Szkoh kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktou powierzono

stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z nieggaor prowadacy szkok.

. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 dkjge odrebne przepisy.
§ 50
. Do zada dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonmiea
pracy szkoty.
. Dyrektor w szczegolriei zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw ddizagi
zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych szkoty.
. Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwane z zapewnieniem bezpieggiBva
uczniom i nauczycielom w czasie gaprganizowanych przez szkot
§51
. Do kompetencji dyrektora nate w szczegOIngi:
1) w zakresie spraw bezfrednio zwazanych z dzialalniwia podstawow
szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzevyaikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uoznio
do szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub catdwy,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadachlooieh
w odrebnych przepisach,

d) realizowanie zada zwiazanych z ocepn pracy nhauczycieli
oraz opiel nad nauczycielami rozpoczyaaymi prag w zawodzie,
okreslonych w odebnych przepisach,

e) organizowanie warunkow dla prawidtowe] realizacjiorivenciji
o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektéw planow pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
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c) ustalenie tygodniowego rozktadu gapdukacyjnych,
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiania Radzie
Pedagogicznej, Radzie Szkotysfjeostanie utworzona),

c) realizowanie planu finansowego, Ww szczegétno poprzez
dysponowanie okéonymi w nimsrodkami, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczyah biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziataloa administracyjno -
gospodarcz szkoty,

b) organizowanie wyposania szkoty wsrodki edukacyjne i spez
szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji
przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywardaukéw
szkolnych,

e) organizowanie przegilu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji atlaji szkolnego,

5) w zakresie spraw pagdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiésizea i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez wucznidbw i prag@mn
ustalonego w szkole paiaku oraz dbalci o czysté¢ i estetyk
szkoty,

c) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

§ 52
1. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bdacych nauczycielami.
2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szgangci:
1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycatz innych pracownikow
szkoty,
2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgode regulaminem

ustalonym przez organ prowagdy,
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3) rozstrzyga o0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kerzdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) rozstrzyga, po zagynicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialdoi materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksackr po zapewnieniu ku
temu niezhdnych warunkoéw,

6) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zmkowymi, w zakresie
ustalonym odgbnymi przepisami, a w szczegokoa

a) zaskga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustala:
- Regulamin Pracy, premiowania i nagradzania pradadwniSzkoty,
- Regulamin Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych,
c) ustala plan urlopébw pracownikbw szkoly nie edhcych
nauczycielami,

7) administruje zakladowym funduszenswiadczé socjalnych, zgodnie

Z ustalonym regulaminem.
§ 53

. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewn a take — w sprawach

wynikajacych z Ustawy oraz w sprawie awansu zawodowegozyaieia staysty —

organem prowadgzym pos¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postpowania administracyjnego.
§54

. Dyrektor jest przewodniegzym Rady Pedagogiczne;.

. Zadania zwizane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatjzaokreslaja

postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§55

. W wykonywaniu swoich zadadyrektor wspétpracuje z RadPedagogiczny Rady

Rodzicow i organami Samaidu Uczniowskiego.

. Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejraniu czynnéci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg&tho
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej civa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatatmszkoty,
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2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdaralizacji plandéw pracy
szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatadnbedukacyjnej Szkoty.
§ 56
1. W sprawach szczegolnych dyrektorim@wota zespét doradczy, w skiad ktdrego
moga wchodzé poza dyrektorem i wicedyrektorami, o ktérych mowag 51 ust. 1,
inni pracownicy szkoty, w zakmosci od problemu rozpatrywanego przez zespot.
2. Pracami zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, kierujesitor.
3. Organem podejmuagym decyzje na podstawie prac zespotu, o ktérym anavust. 1,

jest dyrektor.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze
§ 57

1. W szkole tworzy s stanowiska wicedyrektorow, gdy $d oddziatdow technikum
wynosi co najmniej 12 i oddziatéw zasadniczej sgkdéwniez co najmniej 12 .

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z oiedyrektor po zasggnigciu
opinii organu prowadgego szka}, Rady Pedagogicznej (oraz Rady Szkoty sk je
zostanie powotana).

§ 58
1. Dyrektor szkoty dla petnej realizacji jej zadpowotuje i okréla zakres kompetenc;ji
oraz sprawuje bezpedni nadzor nad prac
1) v - ce dyrektora ds. dydaktycznych i zawodowych,
2) v — ce dyrektora ds. wychowawczych i opig&rych,
3) kierownika szkolenia praktycznego,
4) kierownika gospodarczego, ktoremu podleggracownicy administraciji
i obstugi,
5) gtébwnego ksigowego.
2. Osoby petrice w/w funkcje w szkole dzialgjw zakresie spraw okilnych przez
dyrektora szkoty na pmie.
§ 59
1. Wicedyrektor przejmuje ¢&¢ zada dyrektora:
1) zastpuje dyrektora podczas jego nieobemno
2) przygotowuje projekty nagbujacych dokumentéw programowo —

organizacyjnych szkoty:
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a) rocznego planu pracy szkolty w ezi dotyczcej dziatalndci
wychowawczo — opiekiczej,

b) tygodniowego rozktadu z&j szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) kalendarza wycieczek,

e) kalendarza gazetek,

f) informacji o stanie szkoty w przydzielonym zakresie

3) organizuje i koordynuje bigcy tok dziatalnéci pedagogicznej
wychowawcow klasswietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkaoe

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z zamhmi uczniow, a tate
przyjmuje rodzicéw, odpowiadgj i zatatwiajic ich postulaty oraz skargi,

5) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) wspotpracuje ze szkadn stuzba zdrowia, poradmi psychologiczno -
pedagogicza, policja, instytucjami i organizacjami kulturalnymi, spomo —
rekreacyjnymi, turystycznymi itp.

7) nadzoruje prawidtowe prowadzenie wszelkiej dokuraeinszkolnej.

. Szczegbtowy zakres oboazkéw wicedyrektoréw okrda dyrektor, powotujc

ich na to stanowisko.

. W sytuacji gdy dyrektor nie nie peint obowiazkow stzbowych, zakres zagistwa

wicedyrektoréw rozeiga st na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§ 60
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szlahyotanym do opracowania,
wnioskowania, opiniowania i podejmowania uchwat \prasvach zwizanych
z realizacy dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, opiekteej i organizacyjnej
szkoty.

§ 61

. W skiad Rady Pedagogicznej wchadzdyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej megz gtosem doradczym — lrdakze
udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodnago za zgadlub na wniosek

Rady Pedagogiczne,.

31



4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogiczne] d&reRegulamin dziatalnioi

uchwalony przez Ragnormujcy w szczegolnai nastpujace zagadnienia:

1)

2)
3)
4)

sposOb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i udedntowania
posiedzé Rady Pedagogicznej,
wewrgtrzng organizagi Rady Pedagogicznej,
kompetencje przewodnigzego Rady Pedagogicznej,
zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Bgidagej osob
nie kgdacych cztonkami tego organu szkoty.

§ 62

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ragle

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

uchwalanie programu wychowawczego szkoty (po ¢zgmiciu opinii Rady
Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego),

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemties pedagogicznych
w szkole,

uchwalenie projektu planu doskonalenia zawodowegrnycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia ucznia z listy uczniow,
uchwalanie i nowelizowanie regulaminu jej dziatdlrip

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego amii przedstawia
do uchwalenia Radzie Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi useou przez organ
prowadacy szkot,

przedhizenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrekio
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkalez odwotywanie
Z tych stanowisk,

organizagt pracy szkoty, zwiaszcza tygodniowy rozktad ¢¢ajekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeaczagrod i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczgoie prac i zac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zagcé

dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
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8) podicie w szkole dzialalnwi przez stowarzyszenia i organizacje stosownie
do art. 56 Ustawy.

. Dyrektor mae wystpi¢ do Rady Pedagogicznej z pba o wydanie opinii w innej

sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowda o odwotanie osob zajmugych stanowiska kierownicze
w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innychamach.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykickszacia glosow w obecriei

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Szczegobtowe kompetencije i uprawnienia oraz orgajiZRady Pedagogicznej okia

jej Regulamin — zatznik do Statutu

Rozdziat 5

Samorzd Uczniowski

§ 63
. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, twpBamorad Uczniowski.
§ 64
. Organy Samorgdu Uczniowskiego & jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
szkoty.
. Organami Samoszlu Uczniowskiego#s
1) przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego,
2) Rada Samogdu Uczniowskiego,
3) Rady Samormow Klasowych
. Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego jest jednoczee przewodniczcym
Rady Samorgu Uczniowskiego.
. Przewodniczcy reprezentuje organy Samgez Uczniowskiego, w szczegOokw
wobec innych organdw szkoty.

§ 65

. Zasady wybierania i dziatania organéw SamdwzUczniowskiego oké&a Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego, uchwalony przez Zgromadzenie gstavicieli uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Sagthrz Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozamie Dyrektorem, opiekun
Samorzdu Uczniowskiego.
. Regulamin Samoszdu Uczniowskiego nie nmx@ by¢ sprzeczny ze Statutem.
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8§ 66
. Zgromadzenie przedstawicieli uczniow zwotuje przdmiozacy Samorzdu
Uczniowskiego lub opiekun Samadu Uczniowskiego w porozumieniu
z przewodniczcym Samorzdu Uczniowskiego.
. W Zgromadzeniu przedstawicieli ucznidw uczestniczyp najmniej trzech
przedstawicieli uczniow z kdego oddziatu (delegatéw), wybranych podczas zébran
prowadzonego przez wychowayc
. Zwotanie Zgromadzenia przedstawicieli uczniow palegra zawiadomieniu
przedstawicieli ucznidbw o celu, miejscu oraz pieayws i ewentualnie drugim
terminie Zgromadzenia w sposob zwyczajowo iy szkole.
. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli ucznibwozen zostéd wyznaczony
w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pienwsgrminie.
. Zgromadzenie przedstawicieli uczniow prowadzi orgamtujacy.
. Obrady Zgromadzenia przedstawicieli uczniow wrwalane w formie protokotu,
zawierajcego co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomochc  Zgromadzenia  (quorum) lub  braku

prawomocnéci w pierwszym terminie, ji taka sytuacja miata miejsce,
3) liste uczniow uczestnierych w Zgromadzeniu oraz listnnych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety poradek obrad,

5) tres¢ podgtych uchwat,

6) podpisy prowadzego i protokolanta.
. Uchwaly Zgromadzenia przedstawicieli uczniow w speaRegulaminu Samogdu
Uczniowskiego podejmowane gwykla wickszadcia glosow, w gtosowaniu tajnym,
przy udziale w glosowaniu co najmniej (quorum):

1) dwoje przedstawicieli uczniow z kdego oddziatu — w pierwszym terminie,

2) jeden przedstawiciel uczniéw zidego oddziatu — w drugim terminie.
. Zwykla wiekszas¢ glosow jest to taka liczba glosow ,za”, ktora mEesza
o co najmniej jeden gtos licgzbgtoséw ,przeciw’. Glosy ,wstrzymuape se¢”
Sa pomijane.
. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skyjtacsktadajca st z trzech
os6b wybranych w glosowaniu jawnym $pimd uczestnikbw Zgromadzenia
uprawnionych do glosowania; cztonkowie komisji pduyp sparod siebie

przewodniczcego.

10. Glosowanie w sprawach personalnych odbywavssposob tajny.
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§ 67
1. Zgromadzenie przedstawicieli uczniéw imouchwalt lub znowelizowa Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego w drodze ggtkowych gtosowa uczniéw na zebraniach
w poszczegodlnych oddziatach. Przepisy paragrafu rzeamiego stosuje i
odpowiednio.
§ 68
1. Szczegdlowe kompetencje i zasady organizowania rdgdaé przedstawicieli
ucznibw oraz podejmowania uchwat przez ogét ucznigeza Zgromadzeniem,
normuje Regulamin Samaidu Uczniowskiego.
§ 69
1. Dyrektor zapewnia organom Samgulm Uczniowskiego organizacyjne,
w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspatuje z tymi organami
poprzez opiekuna Samadu Uczniowskiego.
8§70
1. Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szchegai dotyczcych takich
podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawaniagSkz programem nauczania, z jegostie, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg®iw w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wéaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania
I zaspokajania wkasnych zainteresawa

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z whlasnymi potrzebami i zhveosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peicego rot opiekuna Samosgu
Uczniowskiego.

2. Samorad Uczniowski ponadto:

1) moze wystpowa® z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) opiniuje program wychowawczy szkoty,

3) wyraza oping w sprawie oceny pracy nauczyciel&lij@ taka opinic wystpi

dyrektor.
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Rozdziat 6
Rada Rodzicow
8§71
. W szkole dziata Rada Rodzicow, kt6ra reprezentgfg modzicdw i uczniow.
. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawicagly oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznitanego oddziatu.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnov ktorym okréla:
1) wewrgtrzmg struktue i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do radiy pkoraz przedstawicieli
rad oddziatowych.
. Do kompetencji rady rodzicOw nake
1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza
a) programu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczni@alizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych ucznidéw oraz
potrzeb danegosrodowiska, obejmuacego wszystkie téei 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow.
2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efekiydwi ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.
DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziat 1
Planowanie dziatalndci szkoty
8§72
. Okresem przeznaczonym na realizatjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
. Termin rozpoczynania i K@zenia zaj¢ edukacyjnych, przenéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
8§73
. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymnstaia, ustalone
przez dyrektora zaopiniowane przez R@e&dagogicza
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozkiad zag.
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8§74
. Szkolny plan nauczania ustala gila danego etapu edukacyjnego, z wygbdreniem
kazdego roku szkolnego, na podstawie ramowego planuczamia, okrdonego
w odrebnych przepisach.

8§75
. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki okie projekt arkusza
organizacji szkoty opracowany najoej do 30 kwietnia kadego roku, na podstawie
szkolnego planu nauczania i z uwgglieniem planu finansowego szkoty.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowayzszkot.
. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza wi szczegoIn&ci liczbe pracownikow
szkoty, hcznie z liczla stanowisk kierowniczych oraz ogéldiczbe godzin zagé
edukacyjnych, finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ prowack
szkok.

8§76
. Organizac} obowhzkowych i nieobowizkowych zag¢ edukacyjnych ustala dyrektor
w tygodniowym rozkiadzie ze¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzgidnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§77
. Zasady tworzenia, téé i sposob realizacji planu finansowego dhkag odrebne
przepisy.

§78
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada¢mgice pomieszczenia:
1) laboratoria i pracownie,
2) sak gimnastycza,
3) pomieszczenia dla dziatalém organizacji uczniowskich,
4) Swietlice szkolra,
5) biblioteke
6) czytelnk szkolry,
7) gabinet pieigniarki szkolnej,
8) pomieszczenie dla pedagoga szkolnego,
9) archiwum,

10)szatng.
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Rozdziat 2
Podstawowe formy dziatalnéci edukacyjne;.
Zagadnienia ogolne.
8§79

. Podstawow jednostly organizacyja szkoly jest oddziat zimny z ucznidw,
ktorzy ucaza sie wszystkich przedmiotow obowdkowych, okrélonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planemczeia i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy i dapmonym do iytku
szkolnego.

§ 80
. Przecttna liczba uczniow w oddziale wynosi 25 — 35. Niorizy st nowego
oddziatu tej samej klasy, 4eli $rednia liczba uczniow w kaym z tych oddziatdw
bytaby nizsza ni 18.

§81
. W szkole w zasadzie organizuje¢ sklasy jednozawodowe, oghne dla klas
technikum i szkotly zasadniczej. W wtowych przypadkach wynikagych z naboru
dopuszcza simazliwosé tworzenia klas dwuzawodowych.

§ 82
. Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzie&cYyjna zaj¢ praktycznych
55 minut.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor z@oustalé inny czas trwania ze&f
edukacyjnych, nie ditszy niz 60 minut i nie krétszy @i30 minut, zachowudg ogéiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j
. W czasie trwania ze§ organizuje si przerwy medzylekcyjne.
§ 83
. Organizaag} statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktyczoeg uwzgédnieniem arkusza
organizacyjnego oraz zasad ochrony i higieny pracy.
. Zajgcia edukacyjne, obowzkowe i nadobowzkowe, w ramach ksztalcenia
ogolnego, s organizowane w grupach oddziatowych, ¢dayoddziatowych,
miedzyklasowych i nydzyszkolnych (wychowanie fizyczne, SKS, @@

fakultatywne, kota zainteresowa
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. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sia zagciach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa, z uwzgidnieniem srodkow finansowych
posiadanych przez szkobraz zasad wynikagych z przepiséw w sprawie ramowych
planéw nauczania i za zgpdrganu prowadego szkag.

§ 84
. Nauczanie ¢zykow obcych mge by organizowane w  zespotach
migdzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznia.

§ 85
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegamwstiarrealizacg podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegolnych zawodachsai organizowane
w oddziatach lub zespotach ¢dzyoddziatowych.
. W ramach ksztalcenia zawodowego uczniowie odbywapgcia praktyczne
i $érédroczne praktyki zawodowe, zgodnie z planami mao@ i corocznym,
szczego6towym harmonogramem, ustalonym przez szkot
. Szczegotow organizaci praktyk zawodowych i ze§ praktycznych regulajodrebne
przepisy.
. Zajecia praktyczne odbywaj sig na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
wspOtpracuicych ze szkaf
. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlneccieaj edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego mpgby¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegélwm szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia praktycznego, sradkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospgidech rolnych oraz przez

pracownikéw tych jednostek.

Rozdziat 3

Szczegolne formy dziatalnéci edukacyjnej
§ 86

. Dla uczniow zakwalifikowanych przez orzeczenie pmia psychologiczno -
pedagogicznej do nauczania indywidualnego Szkotaggaroruje nauczanie
indywidualne zgodnie z oglonymi przepisami.
. Tygodniowy wymiar zaj¢ nauczania indywidualnego wynosi od 10 do 16 godzin
lekcyjnych.
. Uczer Szkoty, dla ktérego zorganizowano nauczanie indyaine, jest czionkiem

jednego z oddziatow klasowych i podlega opiece wyewcy tego oddziatu.
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. Szkota w miag mazliwosci finansowych, poprzez wychowaworganizuje niektére
zagcia obowizkowe i ponadobowrzkowe w taki sposob, aby ucdzenauczany
indywidualnie brat udziat w zegiach zespotowych, o ile pozwalaja nie wskazania
medyczne.
. Nauczanie indywidualne za zgptbdzicow mae by prowadzone w szkole, & nie
ma przeciwwskazamedycznych.

§ 87
. Szkota organizuje poprzez pedagoga szkolnegoeréormy pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w miaipotrzeb.

§ 88
. Niektére elementy ze§ obowihzkowych zag¢ edukacyjnych, zwilaszcza w ramach
zag¢ fakultatywnych w klasach programowo napsgych, w ramachsciezek
edukacyjnych, a tale zagcia nadobowizkowe (dodatkowe) magby¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, rudzyoddziatowych, meidzyszkolnych oraz podczas
wycieczek.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 srganizowane lub wspétorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkairodkéw finansowych.

§ 89
. W miar posiadanycBrodkow Szkoty organizuje sizagcia edukacyjne w formie kot
zainteresowai zespotdéw zainteresovia
. Liczba wuczestnikbw kot i zespotdw zainteresawaiie mae by nizsza
niz 10 i nie wy:sza nk 15 uczniow.
. List¢ dodatkowych zaf edukacyjnych okrda corocznie Dyrektor szkoty
po zaopiniowaniu list przez RadPedagogiczyy a take w uzgodnieniu z Rad
Rodzicow, jéli prowadzone zaria maj by¢ finansowane lub dofinansowane
zesrodkow Rady Rodzicow.

8§90
. Na wniosek Samosglu Uczniowskiego, Rady Rodzicow Szkota zemrganizowéa
dodatkowe zapia pozalekcyjne pod warunkiem finansowania tycézae srodkow
rodzicow.

§91
. Szkota mae organizowa rézne formy bada diagnostycznych przedmiotowych
lub miedzyprzedmiotowych samodzielnie lub poprzez wsp@tpra placowkami
oswiatowymi zajmugcymi Sk tego rodzaju dziatalicia .
Przy organizacji badamusz by¢ spetnione nagpujace warunki:

1) jesli badania przeprowadza szkota samodzielnieg ang bezptatne
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2) w przypadku, gdy badanie jest przeprowadzane pkpezercyjra placowle
zewretrzng, jego koszty mogby¢ pokryte z funduszu Szkoty, funduszu Rady
Rodzicow lub dobrowolnych sktadek uczniowskich

3) badania przeprowadzone w szkobke abowihzkowe i obejmuj wszystkich
ucznidow z danej grupy podlegagj badaniu (klasa, oddziat),

4) uzyskane wyniki pomiarow dydaktycznych nie majptywu na oceny
klasyfikacyjne uczniéw.

. Na wniosek nauczyciela lub zespotu przedmiotowegkols mae organizowa

konkursy przedmiotowe i nailzyprzedmiotowe samodzielnie lub we wspoipracy

z komercyjnymi placéwkami zewtrznymi. Przy organizacji spetnione mgsz

by¢ nastpujace warunki:

1) konkurs organizowany przez sziotsamodzielnie dla jej ucznidéw
jest bezptatny,

2) udziat w konkursie jest nieoboyzkowy,

3) koszty udziatlu w konkursie przygotowanym przez Vel zewretrzng
ponosi ucze, ktéry zdecydowat giwzia¢ w nim udziat.
Dopuszcza simazliwosé dofinansowania z&odkéw Rady Rodzicow.

. Szkota nie czerpie dochodéw z ptatnych zewnamych nargzdzi badawczych,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Szkota pobiera optatorganizacyja w przypadku organizacji konkurséw o zgmgi

pozaszkolnym. Optata nie dotyczy ucznidéw szkoty.

§ 92

. Szkota prowadzi dziataldé profilaktyczra w zakresie profilaktyki uzakmien.

. Dziatalng¢ w zakresie profilaktyki uzaklmien odbywa st przy wspéitpracy

Bydgoskiego Grodka Rozwazywania Problemow Alkoholowych.

Rozdziat 4
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna oraz wspieranie uzdoien
§93
. Szkota mae prowadzi dziatalng¢ innowacyj, i eksperymentalp zgodnie
Z odebnymi przepisami.
§94
. W ramach wspierania uzdolniew miake mazliwosci materialnych, Rada Rodzicow

maoze przyzna najzdolniejszym uczniom stypendia naukowe lub odgpiengzne.
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§ 95

1. Uczniowie o rozpoznanych uzdolnieniach modgprzystd z indywidualnego toku
nauczania, zgodnie z adbmymi przepisami.

2. Kazdym uczniem korzystagym z indywidualnego toku nauczania opiekuje si
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. O indywidualnym toku nauczania podejje uchwai Rada Pedagogiczna
na podstawie rozpoznania uzdoknigrojektu opiekuna, o ktbrym mowa w ust. 2.

4. Uczen korzystajcy z indywidualnego programu nauczaniazengealizowd zagcia
edukacyjne jednej, dwoch lub trzech klas szkoty gogimnazjalnej zgodnie

Z podstaw programowy ksztatcenia ogolnego.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna
§ 96

1. Swietlica jest placéwk opiekuczo- wychowawcz i stanowi jednosik organizacyja
szkoty.

2. Zadaniem swietlicy jest zapewnienie miodzig szkolnej zorganizowanej opieki
i wychowania podczas z#j pozalekcyjnych rozwijagych ich zainteresowania,
uzdolnienia i umigjtnosci, stosownie do potrzeb.

3. Swietlica prowadzona przez szkgéest placéwk przeznaczondla uczniow szkoty.

4. Celem dziatalnéci swietlicy jest zapewnienie mtodzig szkolnej zorganizowanej
opieki dydaktycznej i wychowawczej.

5. Do zada swietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkow do nauki wkasnej,

2) prezentowanie audycji dydaktycznych, spektakli vietgjnych i filmow
zZwigzanych tematycznie z programem nauczania poszeragol
przedmiotow,

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,aorgowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztatcenie nawykow kultutycia codziennego

4) rozwijanie samorgdnasci oraz samodzielrsoi,

5) organizowanie imprez, uroczystd szkolnych, wysipow artystycznych
na terenie szkoty oraz reprezentowanie jej na zagwrpodczas konkursow,
przeghdow oraz przedstawte

6. Swietlica prowadzi dziatalnig@ zgodnie z rozktadami zgj dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty.

7. Wychowawca jest statym cztonkiem Rady Pedagogicznej

42



8. Wychowawca inicjuje rane formy dziatalnéci swietlicy.

9. Wychowawca dokonuje okresowych analiz praéwietlicy, ustala wnioski
zmierzajce do statego podnoszenia poziomu jej dziakanioprzekazuje je na Radzie
Pedagogicznej.

10. Dokumentacjawietlicy:

1) dziennik zag¢ swietlicy,
2) nagrania video, albumy fotograficzne ze ¢ethmi szkolnych imprez

artystycznych i kulturalnych.

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna
§ 97
1. Biblioteka szkolna jest pracownszkolr, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenausatatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznapd rodzicow oraz, w miar
mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mog korzyst#:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgad dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
bibliotekarza.
3. Statut wytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencf uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 98
1. W skiad biblioteki wchodg
1) czytelnia,
2) wypozyczalnia,
3) magazyn.
2. Wyposaenie biblioteki umaliwia:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz ugpostnie kstgozbioru,
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu bibliotecznomformacyjnego,
umazliwiajacego realizaegj przypisanych bibliotece zafla
3. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przezz@mwe do rozpowszechniania,
niezalenie od naénika fizycznego i sposobu zapisu stk (druki, dokumenty
dzwigckowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne).
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§ 99

1. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie mdéwidibliotecznych,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgtkowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi
informacyjra,

obstuga uytkownikow poprzez udogpnienie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez nauczycieli i uezrpotrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

podejmowanie — zgodnie z oba&ujacymi w szkole programami i planami
nauczania — emorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicze
I medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoauozania (uwzgbnienie

Z nauczycielami zakupu nosm, dostarczenierddet i opracowa na lekcje),
przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, sarabzjo korzystania
z raznychzrodet informacii,

rozbudzanie zainteresowazytelniczych i ksztaltowanie kultury czytelniczej
uczniow,

poznawanie i rozwijanie indywidualnych zaintereséwauczniow

oraz pogtbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

10)organizowanie rénorodnych dziakd rozwijajacych wraliwos¢ kulturowa

| spotecza,

11)prowadzenie rinorodnych form popularyzacji czytelnictwa,

12)udziat w realizacji zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez

wspotprae z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotowgzioami
ucznidw, bibliotekami, innymi instytucjami pozashkgmi.
§ 100

1. Zasady korzystania z kgjozbioru okréla regulamin biblioteki — zatznik do Statutu

§101

1. Dla ucznidw, ktorzy wczamiej przyjedzaja do szkoty lub musg w niej diuzej

pozosté ze wzgeédu na dojazd, szkota udephia czytelng.

1)

czytelnia zapewnia uczniom movosé spedzenia czasu wolnego przed

lekcjami, po ich zakaczeniu i w czasie przerwy lekcyjnej.
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Rozdziat 7

Sklepik szkolny

§102
. Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkahogn korzystd ze sklepiku
szkolnego, prowadzonego przez inny podmiot na pedst umowy zawartej
z Zespotem Szkot Spgwcezych reprezentowanym przez dyrektora szkoty.
. Ze sklepiku korzystamog, poza osobami wymienionymi w ust. 1, rowni@soby
zaproszone na teren szkoty przez dyrektora lubdmnyprawnionych pracownikéw,
np. podczas konkursow aaizyszkolnych.
. W sklepiku nie wolno sprzedawaproduktéw, ktore mag stanowé zagraenie
bezpieczastwa ucznibw oraz produktéw, ktorych sprzedea terenie szkoty
jest niezgodna z prawem.

. Dyrektor ma prawo ingerowaw zakres sprzedawanych w sklepiku artykutow.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§103
. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznychyyimieryjno —
technicznych, administracyjnych i pracownikow olgstu
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmikézkoty okrélaja odrcbne
przepisy.
. Gromadzone przez szkoldane osobowe pracownikéw chronione zgodnie z ustaw
z dnia 29 sierpa 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jatinol
Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 zindejszymi zmianami).
§104
. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkobraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§ 105
. Nauczyciel w swoich zadaniach edukacyjnych i ophekych art. 6 ust. 1 ma
obowigzek realizowania zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiecastwa
uczniom w czasie za¢ organizowanych przez szkat, a take kierowania si
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dobrem ucznidw, trosko ich zdrowie, a tale o szanowanie godém osobistej
uczniow.
2. Obowigzkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne oce@i
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
§ 106
1. Nauczyciel prowadzi prac edukacyja i opiekwcza oraz jest odpowiedzialny
za jakdc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadgpedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, readach
okreslonych w przepisach ogonych, za iclrycie, zdrowie i bezpiecistwo,
2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu edukacyjnegoszczegolngi
poprzez:
a) realizacg obowhzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wiciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowanie slio zagc,
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pramaizagé,
e) wiasciwe prowadzenie pozosigp] W jego gestii dokumentacji
dziatalnGci pedagogicznej,
3) dbatc¢ o pomoce edukacyjne i sptazkolny,
4) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, ich oladci
oraz zainteresowa
5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyniu niepowodze szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
8107
1. Nauczyciele uczestnigav pracach rady pedagogiczne.
2. Nauczyciele zobowgzani  do zachowania tajemnicy posiedZ@ady Pedagogicznej,
na zasadach oldlenych w art. 43 ust. 3 Ustawy.
§108
1. Do podstawowych zade&kazdego nauczyciela nalg takze permanentne doskonalenie
umiegtnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzyrytogeycznej,
W SszczegOlngci poprzez:
1) prac wiasn,
2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dznkadi pedagogiczne;.
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§ 109

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznegp @ceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrgbne przepisy.

§110

. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespdt oddziatowy

(klasowy).

. Dyrektor mae utworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe nauczycieli dane

przedmiotu edukacyjnego lub nauczycieli grupy praiedtéw pokrewnych.

. Prag zespotu nauczycielskiego kieruje przewodaayzpowotywany i odwotywany

przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu spdzbnego na dany rok szkolny

zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmugzczegdlngci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustaleniav razie potrzeby
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczamgadnianie sposobow
realizacji tych programéw oraz korelowaniastienauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oaei@ ucznidow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraber przedmiotowych,

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole lulbogmnowanych
do realizacji w szkole innowacyjnych i eksperymémteh programow
nauczania.

8§ 111

. Dla realizacji celéw i zada o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor

maoze utworzy zespot problemowo — zadaniowy, ollegac szczegOtowy zakres

jego dziatania. Przepisy 8§ 113 ust. 3 i 4 stosj@dpowiednio.
§112

. Na podstawie kalendarza pracy lub na podstawieadaenia dyrektora szkota

organizuje ,Dni otwarte” dla rodzicéw.

. Podczas ,Dnia otwartego” cztonkowie Rady Pedagowgzrzebywaj na terenie

szkoty i udzielaj informacji na temat ocen i pepbw w nauce rodzicom, ktérzy

odwiedzag szkok w zaplanowanym czasie.

. O organizacji, terminach i sposobie powiadamiawi@zicow o ,Dniach otwartych”

decyduje dyrektor lub zapisy w kalendarzu pracyobzk
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. Mozna organizowa ,Dzien otwarty” dla jednego oddziatu, dla jednej klasy

(grupy wiekowej) lub catej szkoty w zaieosci od potrzeb.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy
§113

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad uczniami,

z uwzgkdnieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkd&sodowiskowych szkoty,

a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkéw wspomagalch rozwdj ucznia, proces jego edukaciji
oraz przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej,

. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 1 :

1) otacza indywidualmopieka kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje tme formy zycia zespotowego rozwijage
jednostki i integrujce zespot uczniowski,
b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godziny z wychowawc

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obagujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnig z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidwtakze
wobec tych ucznidéw, ktorym z racji szczegoélnych alatbn albo z powodu
napotykanych trudrigi i niepowodzé szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao - wychowawczych
ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci orazymywania
od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

6) monitoruje absengjswoich ucznidow w szkole i na zajach praktycznych,
skrupulatnie rozlicza nieobecim, stosujesrodki dyscyplinugce,
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7

8)

9)

w przypadku nieobecioi ucznia trwajcej diuzej niz 5 dni i braku informacji
od rodzicow Ilub opiekundbw wychowawca klasy zolgmany jest
skontaktowa si¢ z rodzicami lub opiekunami w celu poznania przyczy
nieobecnéci

po uptywie kadego miesica w terminie 7dni, do 7 napinego miesica bez
zbednej zwioki zgtasza w formie pisemnej pedagogowkiokzemu w sytuaciji
opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia B@wiazkowych zagc
edukacyjnych wraz z podaniem dotychczas ¢gdh dziata
dyscyplinugcych (dotyczy ucznia niepetnoletniego).

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgaini swiadczcymi
wykwalifilkowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio
takze zdrowotnych, oraz zainteresawa szczegdlnych uzdolnie ucznidw,
zgodnie z obowizujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

3. Wychowawca realizuje w/w zadania poprzez ¢@agtce formy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

indywidualne rozmowy z wychowankami,
spotkania z samogdem klasowym,
rozmowy z nauczycielami uggymi w danym oddziale,
organizuje i uczestniczy wraz z miodziew imprezach o charakterze
kulturalnym, sportowym i turystycznym,
organizuje spotkania z rodzicami w celu wspétdzietdokazywania pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci/,
inspiruje rodzicéw do organizowania imprez klasolyyap. wycieczek.
§114

1. Wychowawca ma prawo korzysta pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji éswiatowych i naukowych poprzez:

1)
2)
3)

uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
indywidualne spotkania z nauczycielami metodykami,
otaczanie opieki udzielanie pomocy przez nauczycieli z diugolgfoaktyky
pocztkujacym nauczycielom — wychowawcom.
§ 115

1. Wychowawca realizuje zadania wynikeg z obowizku wspétpracy z rodzicami,

w szczegOIngci organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziejirazy w semestrze,

w terminach ustalonych przez dyrektora, rowima wniosek wychowawcy.

2. Informacje o spotkaniu przekazujeg stainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w szkole, co najmniej na 7 dni przed planowarngrminem spotkania.
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w

W spotkaniach z rodzicami m@gtez uczestniczy nauczyciele nie dalacy
wychowawcami.

8116
W okresie nieobecdoi wychowawcy spowodowanej chokpbbadz innymi
przyczynami, dhaszej ni mieshc, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktorgdbie
wykonywat w tym okresie obowkki wychowawcy i realizowat godziny
z wychowawa.
Wynagrodzenie dla nauczyciela, o ktorym mowa w listegulowane jest oglsnymi
przepisami.

§117

. Dyrektor mae utworzy zespdt wychowawczy dla catej szkoly

lub dla poszczegblnych oddziatéw rownolegtych.

Prag zespotu wychowawczego kieruje przewodaayz powotywany i odwotywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego ustalamagodstawie szkolnego programu

wychowawczego i planu pracy zespotu wychowawczego.

Rozdziat 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego
§118
Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegozyakeszczegolngci:

1) rozpoznawanie  warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, emalnych
I psychofizycznych ucznidw,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowe] pomocy tenzyeznej potrzebapym
tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnajcitaiow,

4) kierowanie ucznidow na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie i przeprowadzanie innych,znwymienione w przepisach
poprzedzajcych, form dziatania o0 charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad utatwialych rozwazywanie przez nich trudsoi
w wychowaniu wtasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauagon w ich pracy

Z uczniami sprawggymi trudnaci wychowawcze.
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2. Pedagog szkolny opracowuje naz#ta rok szkolny ramowy plan pracy, obejracy
takze zasady wspoéitdziatania szkoty z poradmsychologiczno — pedagogicgn
zatwierdzony przez dyrektora szkoty po zgsicciu opinii Rady Pedagogiczne,.

3. Pod koniec kadego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdaswe] pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swojdziatalné¢é na zasadach olglenych
w odrebnych przepisach.

§119

1. W ramach realizacji swoich zatlgpedagog szkolnycisle wspotpracuje z poradni
pedagogiczno — psychologiegn szczegolnie w indywidualnych przypadkach
ucznidw, ktérym udzielenie pomocy przez poradigenia jako niezane.

2. Za zgod dyrektora pedagog szkolny aewspotpracowaw realizacji swoich zada
z innymi instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycznpomoc dzieciom
I rodzicom.

3. Do uprawni@ pedagoga szkolnego nayeponadto w szczegolka:

1) przeprowadzenie wywiadosvodowiskowych,

2) korzystanie z dokumentéw pozoam@jch w gestii szkoty,

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placoOwkami sweatowymi, organami
sadowymi, policp i innymi podmiotami, zwlaszcza 7eli stan zagrgzenia

dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.

Rozdziat 5
Zakres zadan innych pracownikéw szkoty
§120

1. Pracownikiem administracyjnym szkoty jest samodwmigkferent.
2. Do gtdbwnych zad@asamodzielnego referenta nae

1) prowadzenie sekretariatu i kancelarii szkoty,

2) opieka nad piegxiami urzdowymi,

3) opieka nad podstawamndokumentag szkoty,

4) opieka nad drukangcistego zarachowania,

5) ewidencja godzin ponadwymiarowych pracownikow,

6) opieka nad archiwum,

7) obstuga personalna pracownikéw szkoty,

8) podstawowa obstuga kgjowa szkoty.
3. Szczegotowe zadania samodzielnego referenta ustalom indywidualnym zakresie

czynndci (przydziale czynngei).
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3.

§121
Pracownikami obstugi szkotyas wozny, sprataczki, szatniarka — sptaczka,
rzemiglnik, dozorcy nocni.
SzczegOlowe zadania pracownikéw obstugi szkoty losea & w indywidualnym
zakresie czynriwi (przydziale czynngci).
W razie potrzeb i madiwosci finansowych szkoly mima zatrudni innych

pracownikéw obstugi, dla ktérych ust. 2 realizuje @dpowiednio.

DZIAL V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty
§122
Do Zespotu Szkot Spywcezych uczszczag uczniowie w zasadzie od 15 rokycia,
bezpdrednio po ukaczeniu gimnazjum.
Szkota przeprowadza rekrutacyicznibw wedtug zasady powszechnej dpstsci
przy zastosowaniu naboru elektronicznego.
Liczbe uczniow, ktorzy maj by¢ przygci do Kklas  pierwszych,
okresla organ prowadgy szkot.

O przygciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

5. Dyrektor szkoly powotuje Szkodn Komisje Rekrutacyjm, ktéra opracowuje

regulamin rekrutacji w danym roku szkolnym na peds¢ zaradzenia Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora @iaty

Listy oddziatéw klas pierwszych podane do publicznej wiadomi@i zgodnie
z zaradzeniem Kujawsko — Pomorskiego Kuratoraniaty.

§123

Gromadzone przez szkot dane osobowe ucznidw a s chronione zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgibw(tekst jednolity:
Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 zzmiejszymi zmianami)

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznia
8124
Uczeh ma prawo do:
1) wykorzystania bazy dydaktycznej i materialnej syked zakresie wiedzy
I rozwijania swoich zainteresowa umiejtnosci,
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2) pomocy nauczycieli i wychowawcéw w poszerzaniu wiadsci, wyrazania
opinii i watpliwosci dotyczcych tréci nauczania, a tak uzyskania
na nie wyjanien i odpowiedzi,

3) zwracania s ze wszystkimi problemami do Samgdm Szkolnego,
wychowawcy klasy, nauczyciela zawodu, wychowawctermatu, dyrekcji
szkoty, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i uzyskad niej pomocy,
odpowiedzi i wyjdnienia,

4) poszanowania godia whasnej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie eayknym,

6) zachowania pelnej dyskrecji ze strony wychowawcow nauczycieli
w sprawach osobistych i rodzinnych,

7) wyrazania w sposéb kulturalny swojej opinii na tengtia szkoty, internatu
oraz zakltadu, w ktérym odbywa zala praktyczne; wyrania swojego
sprzeciwu w przypadku nieprzestrzegania regularaikoty,

8) korzystania z pomocy stypendialneadb doraznej, zgodnie z odbnymi
przepisami,

9) uczestniczenia w edych formach zaf pozalekcyjnych, Kkorzystania
zZz obozow, wycieczek i imprez organizowanych przezkok;
udzialu w pracach samaau i innych organizacjach miodz@wvych
dziatapcych na terenie szkoty,

10)udzialu w konkursach, przeglach, zawodach i innych imprezach
oraz pomocy ze strony wychowawcOw i nauczycieli przygotowaniu si
do nich,

11)w klasie pierwszej do okresu adaptacji, tj. beznooedostatecznych — przez
okres pierwszych dwéch tygodni nauki,

12)systematycznego oceniania; na podstawie jednejyosiEtiostatecznej ucae
nie mae otrzymg okresowej oceny niedostatecznej,zele sytuacja
nie wynika z jego winy,

13)uwzgkdnienia przez nauczyciela nieprzygotowanig sio lekcji, jeeli
powrdcit na zajcia lekcyjne po co najmniej 5-dniowej usprawiedownwe)
nieobecnéci,

14)do obnkania wymaga w zakresie wiedzy i umigjnosci na wniosek poradni
psychologiczno — pedagogicznej (dotyczy uczniowoszkawodowej),

15)otrzymania poprawionych i ocenionych prac pisemnyrhwszystkich

przedmiotéw nauczania — wagu dwoch tygodni.
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§ 125
1. Ucze jest w szczegOlrimi zobowhzany do:
1) systematycznego ug¢zzczania na zegia lekcyjne i nalgytego przygotowania i
do zag¢:
- uczer posiada komplet poetznikdw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne itp. i korzysta z nich,
— uczer posiada odpowiedni stroj sportowy i przynosi gozagcia wychowania
fizycznego,
- uczex odrabia zadania domowe,
— uczen wykonuje polecenia nauczyciela prowackgo lekog lub zagcia
organizowane przez szkot
2) codziennego noszenia identyfikatora na wszystkegjhciach organizowanych przez
szkok ( identyfikator umieszczony jest w miejscu widogani stanowi podstagv
do wegcia na teren szkoty)
3) kulturalnego, bezpiecznego zachowania, ktére rk&za toku zajc:
— uczen bez wyrdnej potrzeby nie wstaje z fawki i nie przemieszczia
po klasie; nie zanieca sali,
— ucze nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauetyc
— ucze nie prowadzi giénych rozmoéw z kolegami, katankami,
— uczex na zagciach nie je, nie pije, niguje gumy,
— ucze nie wywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmaow,
— uczer nie przynosi na lekegj i do szkoly niestosownych przedmiotow,
przy pomocy ktorych mégtby zaktdciok zag¢,
4) przestrzegania obowdujacych w szkole przepisow,
5) podporadkowania st zaleceniom dyrektora i nauczycieli,
6) uczestniczenia w rozwijanitycia kulturalnego szkoty,
7) szanowania i ochrony przekanaewtasnagci innych osob,
8) dbania o kultug jezyka, niedywania wulgarnych stow,
9) przeciwstawiania siprzejawom brutalriei, agresji,
10)dbania o bezpiecastwo wiasne i innych osob, poprzez przestrzegaasad bhp,
przepisow ppo. i ustalonych kierunkéw poruszania sia terenie szkoty,
11)spedzania przerw medzylekcyjnych wykcznie na terenie szkoty, na korytarzu,

a przy sprzyjajcej pogodzie na boisku szkolnym,
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12)okazywania starszym i przedlonym szacunku, bycia kadenskim, uczynnym,

wspotdziatania w ksztalttowaniu przyjaznych stoswmkéspobycia, otaczania opiek

miodszych i stabszych,

13)prowadzenia higienicznego trylycia, niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu,

niedgywaniasrodkéw odurzajcych na terenie szkoty i pozaani

utrzymywania ciata w nalgej czystdci, dbania o estetyczny wygl ubioru

i uczesania

do13) a) za odpowiedni stréj szkolny uaask:

= galowy — (obowizuje na rozpoczie i zakaczenie roku szkolnegawicto

szkoty, wigilie klasows, pazegnanie klas kiczacych itp.)

chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie, jasna koszula;

dziewceta — kostium lub biata bluzka, ciemna spodnica lulodspe

(ubior zakrywagcy biust, brzuch, uda)

= codzienny — ( obowguje na zajciach lekcyjnych)

chtopcy- w stonowanych kolorach dostosowany do poku np. polar,
koszula, t- shirt, spodnie dtugie lub pétdiugieyste i wyprasowane,
bez obraliwych i wulgarnych napiséw, zakrywgje tatuae;

dziewczta — w zalenosci od pory roku np. zakrywage uda spodnice lub
spodnie; zakrywape brzuch, biust i plecy bluzki, t- shirt, czyste,
wyprasowane bez obiigvych i1 wulgarnych napiséw, w kolorach

stonowanych.

do 13 b) ze wzgldu na bezpieczstwo ucznidw zakazujegnoszenia:

kolczykdw: w nosie, naggyku, brzuchu, brwiach
ostrej, niebezpiecznejiterii
dtugich paznokci

ostrych i niebezpiecznych nadzi

14) dbania o czyskg i estetyk pomieszcze i otoczenia szkoty, korzystania w sposéb

wiasciwy z uradzen sanitarno — higienicznych,

15) dbania o spkg i urzadzenia szkolne, nagdzia, maszyny, pomoce naukowe — wkasn

praa przyczynid& sig do ich wzbogacania,

16) powiadamiania nauczycieli lub dyrekcp zauwaonych w szkole, zakladzie —

przedmiotach i sytuacjach zagagcych zdrowiu izyciu,

17) postpowania zgodnie z dobrem szkoty, dbania o jej atebi tradycje.
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§ 126
1. Uczniowi w szczegolriei nie wolno:

2) wnosk na teren szkoty ostrych i niebezpiecznych edez (nazy, broni palnej,
gazu tzawacego),

3) wnosk na teren szkotyrodkdw pirotechnicznych,

4) wnosk na teren szkoty elektronicznych laserow i innyckymadow, ktore
mo uszkodzt narad wzroku,

5) korzyst& podczas lekcji i innych zg organizowanych przez szkot
z telefonow komorkowych i innych wdzen elektronicznych zaktocagych
prac.

§ 126a
1. Podczas zaf organizowanych przez szkotelefon lub inne urmlzenie musi b§
wytaczone.
2. Zabrania si nagrywania dwigku i obrazu na terenie szkoty.
3. Uczniowi, ktory nie przestrzega zakazOw, nauczycdebiera telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne i przekazuje do sekretarizitoty.
4. Telefon komorkowy lub inne ugdzenie elektroniczne odbiesag sekretariatu szkoty
rodzice ucznia lub prawni opiekunowie.
5. W przypadku nagrywania zdiicku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty,
bez zgody nauczyciela lub dyrektora szkoty, faktritexe by zgtoszony na poligj
6. Urzadzenia elektroniczne ( kamera, dyktafon itp.) ucaeze wnigé na teren szkoty
wytacznie za zgogl nauczyciela lub dyrekcji szkoty. Uazenaze korzysta z tych
urzadzen wytacznie w obecndi nauczyciela.
8126 Db
1. Wychowawca mge obniky¢ ocerg zachowania w przypadku niestosowania Si
uczniow do § 124, § 125, § 125a
§127
1. Zasady pospowania podczas zdjlekcyjnych:

1) na zagcia edukacyjne naly przychodz¢ punktualnie, nie wczaiej jednak
niz 15 minut przed rozpoegeiem pierwszej lekcji (zasada ta nie dotyczy osob
dojezdzajacych),

2) nalery przestrzega przepiséw obowizujacych w pracowniach szkolnych
i zaktadach pracy, w ktérych odbywajie zagcia praktyczne,

3) nalezy zachowa cisz w trakcie zaj¢ szkolnych, na korytarzach i w otoczeniu
szkoty, nie zaktéaaprowadzenia lekciji,

4) ucze nie uczszczajcy na lekcje religii ma obowkek przebywaw czytelni,
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5) w okresie ustalonym przez Dyrektora szkotyzdw uczéh ma obowizek
korzyst& z szatni.
8§ 128

1. Zasady usprawiedliwiania nieobednd

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

rodzice ucznia ddz prawni opiekunowie maj obowirzek usprawiedliwiania
nieobecnéci swojego dziecka na z@jach organizowanych przez szkot

w przypadku dhiszej nieobecrimi ucznia w szkole rodzice lub prawni
opiekunowie zobowizani & w ciagu 7 do powiadomienia wychowawcy klasy
0 przyczynie tej nieobechc. Po tum czasie nieobeciwd pozostaj
nieusprawiedliwione.

kazda nieobecn& ucznia — dhisza oraz pojedyncze nieobeécio— musi by
usprawiedliwiona pisemnie w ,Zeszycie korespondercSZKOLA — DOM ”
przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia beginkj zwioki.

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka usprawiedjwc nieobecngx,
sa zobowhzani do podania terminu, ktory ehasprawiedliwé
nieusprawiedliwiona nieobecfioucznia ma wptyw na ocerzachowania

uczer maze by zwolniony z zaj¢ edukacyjnych na piseramprasbe rodzicéw lub
prawnych opiekunow w ,Zeszycie korespondencji: SZ®O — DOM”
z dopiskiem: ,Biog catkowitys odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo w drodze
dziecka do domu”

zgot na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgorbdzicow
lub opiekundéw, wyrza wychowawca klasy

.Zeszyt korespondencji” w przypadku zwalniania uezrz lekcji zostaje
w szkole

w ,Zeszycie korespondencji: SZKOLA- DOM” znajdupic wzory podpisow

rodzicow dziecka lub jego prawnych opiekunow

2. Jeeli uczer zapisany w Ksidze Ucznidw na dziel wrz&nia danego roku szkolnego

nie podejmuje nauki i nie podaje przyozyieobecngci w przecagu 7 dni roboczych,

dyrektor wydaje decyzjadministracyja o skrdleniu z listy ucznidw.

Rozdziat 3
Zasady odpowiedzialnéci materialnej

Inne zasady
8129

1. Zasady odpowiedzialgoi materialnej:

1) uczniowie ma obowhzek szanowasprzt szkolny oraz wyposanie klas
I innych pomieszcze
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2) za wyrzadzom szkod odpowiada materialnie uazektory ja wyrzadzit,
lub grupa ucznioéw przebywaja w miejscu jej dokonania,

3) w przypadku niszczenia spta szkolnego uczezobowinzany
jest do przywrdcenia jego stanu pierwotnego (napraly ekwiwalent
pienigzny),

4) dyzurni klasowi dbaj o przygotowanie sali do lekcji oraz kontralygj stan

po skaiczonych zajciach.

2. Inne zasady:

1) uczen ma obowazek przestrzegania zadzen dyrektora szkoly i zalege
wychowawcy,

2) szkota nie ponosi odpowiedziakuwd materialnej za zaginione rzeczy,
np. telefony komérkowe, aparaty fotograficzneulberie, itp.

3) kazdy uczé posiada stroj galowy, ktory ma obaek nost w czasie:

a) uroczystdci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacii,

c) imprez okolicznéciowych, jeeli taka decyzg podejmie wychowawca klasy

lub Rada Pedagogiczna

Rozdziat 4
Nagrody i kary
§ 130
1. Rada Pedagogiczna i SamgdZSzkolny mae nagrodzi ucznia za:

1) dobre i bardzo dobre wyniki w naucgegdnia ocen co najmniej 4,1),

2) zaangaowanie w dziatalng szkoty i reprezentowanie jej ha zesnz,

3) oshkgniecia i sukcesy.

2. Przewiduje si nastpujace formy wyr@niania i nagradzania:

1) wyroéznienie przez wychowawdub dyrektora szkoty na forum klasy,

2) wyroznienie wobec wszystkich uczniow,

3) nagradzanie ksika, dyplomem od Rady Pedagogicznej, zakladow
prowadacych zagcia praktyczne lub Cechu Rzemiost $peczych -
miejscem na zimowisku, obozie oraz nagrptknizna lub rzeczow,

4) wreczenie rodzicom listu gratulacyjnego,

5) nagroc dla klasy za bardzo dabfrekwencg, np. dofinansowania do biwaku,

6) nagrod ,Ztoty Ktos” za zyczliwos¢, empatg, kolezenskasc.
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§131
1. Za nieprzestrzeganie obowjzkéw (8 125), za aroganckie i wulgarne zachowanie
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i ka@gow, naruszajce godndé
osobist, nagminne wywanie
wulgaryzméw, uczé& ponosi konsekwencje w postaci kar w nagbujacej
kolejnosci:

a) pisemne upomnienie wychowawcy,

b) pisemna nagana dyrektora szkoty,

c) pisemna nagana dyrektora szkoty z ostrzeniem wydalenia ze szkoty,

d) w przypadku, jesli dzialania wychowawcze szkoly nie przyniag
oczekiwanych rezultatbw w zmianie postawy ucznia, ychowawca kieruje
do Rady Pedagogicznej wniosek o wydalenie uczniae gzkoty.

2. Rada Pedagogiczna mee podjaé uchwale o natychmiastowym skréleniu z listy
uczniow w przypadkach jak nizej:

a) znecanie s¢ psychiczne i fizyczne nad kolegami, nauczycielaniinnymi
pracownikami szkoty,

b) kradziez na terenie szkoly, internatu, zaktadu pracy,

c) rozprowadzanie narkotykdw na terenie szkoly, intermtu i zaktadu pracy,

d) razace nieprzestrzeganie przepiséw bhp i pp@o zagrazajacych zdrowiu,
zyciu wtasnemu

i drugiego cztowieka,

e) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przgepstwa,

f) uczestniczenie w zaciach organizowanych przez szket w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw.

§ 131a
1. Za powtarzajaca si¢ nieusprawiedliwiona absencg uczen ponosi konsekwencje
w postaci kar w nasgpujacej kolejnosci:

a) pisemne upomnienie wychowawcy ( za opuszczenie hesprawiedliwienia
34- 36 godzin)

b) pisemna nagana dyrektora szkoty:

= za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50% godzin vkai miesiaca -
w przypadku ucznia niepetnoletniego nagipi przekazanie informacji
do organu prowadzcego o niespetnieniu obowiku nauki
= za opuszczenie bez usprawiedliwienia powvrgj 70 godzin
c) pisemna nagana dyrektora szkoly z ostrzeniem wydalenia ze szkoty

(za opuszczenie bez usprawiedliwienia 140 godzin)
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§132
1. W przypadku gdy uczeukonczy 18 lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 Ustawy nidigga
obowiazkowi szkolnemu. W takim przypadku:

1) zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczymiisgj Polskiej, made
w dalszym cigu by uczniem Szkoty, o ile w pacy sposob nie narusza zasad
zapisanych w Statucie i regulaminach olkgaujacych w szkole.

2) Jsali uczen razaco narusza zasady, o ktorych mowa w pkt. 1, padleg
skresleniu z listy uczniow w drodze decyzji administypej Dyrektora,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, pagagciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego.

§133
1. Uczer ma prawo odwolasie od nat@onej kary do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty,

3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kujawsko — Pomorskimatonze Qwiaty,

4) Kujawsko — Pomorskiego KuratorawWiaty w terminie 14 dni.

8134
1. Szkota ma obowgzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) @yananej
uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niegy.kbliagroda lub kara powinna

by¢ odnotowana w szkolnych dokumentach ucznia.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§135

1. Zmiany w Statucie magby¢ dokonane w trybie wkgiwym dla jego uchwalenia.

2. W sytuacjach nieuregulowanych Statutem malesic kierowa innymi aktami
prawnymi, w szczegolroi ustawa oraz rozporgdzeniem MENIS, a tale innymi
regulaminami dziatalni@i szko6t ponadgimnazjalnych, ktorych denie mae by
sprzeczna ze Statutem.

3. Zalaczniki stanowa integralmy, czg$¢ Statutu.

§ 136
1. Dyrektor zapewnia midiwo$¢ zapoznania gi ze Statutem oraz poiejszymi

zmianami Statutu wszystkim cztonkom spotecongzkolnej.
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§ 137

1. Szkota iywa pieczci okragtej i stempla o wzorze ustalonym ednymi przepisami.

. Szkda wywa piecatek, ktérych tré¢ zawiera nazw szkoly, zgodnie
z obowazujacymi przepisami.

. Legitymacje szkolne gwiadectwa szkolne dla uczniéw szkota wystawia zgodn
Z obowhzujacymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodni€mrztmnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkdsedlaja odrcbne przepisy.

§138
. Traci moc Statut Zespolu Szkdt Spwczych z dnia 1 wrzZmia 2002r.
z p&niejszymi zmianami.
8139
. Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia przez RadedagogicznZespotu Szkot

Spazywczych w Bydgoszczy, tj. 30 sierpnia 2005r.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej

/podpis/
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