Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespotu Szkot Spozywczych w Bydgoszczy
za rok 2019

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposéh
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

= wiarygodnosci sprawozdar,

- ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informaciji,

= zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Spozywcezych w Bydgoszczy

Czesc A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
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Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celdw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
audyta-wewnetrznego;
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych Zrédet informacji: informacje uzyskane podczas zebrari z pracownikami administracji i
obstugi szkoty, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, Rady Pedagogiczng oraz partnerami



szkoly, tj. przedstawicielami instytucji wspotpracujgcymi z placéwka, wynikéw ewaluacji
wewnetrznej, sprawdzania z nadzoru pedagogicznego, arkuszy samooceny.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na
tresé niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Spozywezych
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Dziat I
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Nie zostaty wymienione luksfery na trzech kondygnacjach budynku.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotnq nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostato zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
Pozyskanie srodkéw na realizacje zadania ujetego w pkt.1.
Szkolenia i wdrazanie nowych przepisow o$wiatowych, szkolenia tematyczne dla pracownikéw
administracji, w szczegélnosci w zakresie zmian w prawie pracy, ZUS i RODO.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1l
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
Dalsze dostosowanie przepisdéw wewnetrznych do zmian w prawie o$wiatowym i RODO.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Dokonano przegladu wdrozonych w Zespole Szk6t Spozywczych instrukgji i regulaminéw pod
katem ich aktualnosci i spéjnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Wprowadzono nowy Statut Technikum Logistyczno-Spozywczego nr 13; zaktualizowano Statut
Branzowej Szkoty | stopnia nr 13 Logistyczno-Spozywczej oraz Statut Zespotu Szkét Spozywczych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



