Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

Dyrektora Zespotu Szkét Spozywczych w Bydgoszczy
za rok 2020

Dziat |
lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

~ zarzadzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Spozywczych w Bydgoszczy
Czes¢ A

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansdw publicznych,

X  procesu zarzadzania ryzykiem,

U audytu-wewngtrzrege;

X  kontroli wewnetrznych,

X  kontroli zewnetrznych,

X innych Zrédet informacji: informacji uzyskanych podczas zebran z pracownikami administracji i

obstugi szkoty, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng oraz partnerami



szkoly, tj. przedstawicielami instytucji wspoétpracujgcych z placdwky, wynikow ewaluacji

wewnetrznej, wnioski i zalecenia ze sprawozdania z nadzoru pedagogicznego

Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc na

tresé niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, dnia 12 stycznia 2021 r.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Spozywezych

w Bydgoszczy é
O

Dziat Il

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Nie zostaty wymienione luksfery na trzech kondygnacjach budynku.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostafo zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozZliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
Pozyskanie srodkéw na realizacje zadania ujetego w pkt.1 - szkota zakwalifikowata sie do

programu termoizolacji.
Szkolenia i wdrazanie nowych przepiséw, RODO.

Wprowadzenie zasad pracy na platformie Team’s.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztoZonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11l
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1.

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Wprowadzenie zasad zachowania, pracy i postepowania pracownikdw i uczniéw szkoty w
zwigzku z COVID 19.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostatly podjete.



