Ogloszenie o naborze nr 6/2024
Dyrektor Zespotu Szkét Spozywezych
ogtasza nabor kandydatéw ma wolne stanowisko:

starszy wozny

* Miejsce pracy: Zesp6t Szkot Spozywezych w Bydgoszezy, ul. Torufiska 174.

e Wymiar zatrudnienia — 1 etat.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Do skladania ofert moze przystapié¢ osoba, ktéra speknia nast¢pujace wymagania:
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Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku sarszy wozny,
Posiada wyksztatcenie zawodowe, staz pracy na podobnym stanowisku,

Posiada obywatelstwo polskie,

Ma pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinia,
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Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,
Cechuje ja: dyspozycyjnos$é, sumiennosé, dokladnosé, odpowiedzialno$¢, dobra

organizacja pracy.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU m. in.:
I. Zadania i obowiazki o charakterze og6lnym:

L.

3.

6.

Sumienne i staranne wykonuje prace oraz stosuje sie do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg o

prace.
Przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w szkole czasu pracy.

. Przestrzega przepisy oraz zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych.

Dba o dobro szkoly, chroni jej mienie oraz zachowuje w tajemnicy informacje,
kt6rych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzega tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

Przestrzega zasad etyki zawodowe]j obowigzujacej pracownika zatrudnionego w
Zespole Szko6t Spozywcezych w Bydgoszezy.

IL. Szczegélowy zakres obowiazkéw stuzbowych

1.

Sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynkiem szkoly oraz nad urzadzeniami
1 instalacyjnymi Iacznie ze sprzetem ochrony p.poz., (zabezpiecza okna w piwnicy,
na parterze oraz w innych pomieszczeniach),

Na biezaco dokonuje przegladéw przede wszystkim instalacji wod-kan. i utrzymuje
Ja w nalezytym stanie,

Informuje przetozonych o zagrozeniach wynikajacych z zabezpieczenia mienia a
takze

o wadliwie dziatajacych instalacjach i urzadzeniach,



4. Otwiera i zamyka bramy wjazdowe przy ulicy Torunskiej,

W przypadku zmiany czasu trwania lekcji lub braku pradu regularne, zgodne

z harmonogramem sygnalizuje dzwonkiem rozpoczecia i zakoficzenia  godzin

lekcyjnych.,

Wydaje pracownikom szkoty klucze do pomieszczen,

Dozoruje wejscia 1 wyjscia osob nie zwiazanych ze szkotg oraz mlodziezy,

Pilnuje, aby na terenie szkoty nie znajdowaty sie osoby postronne,

Wiacza i wylacza oswietlenie nocne szkoty,

10. Wykonuje biezace prace w budynku - dokonuje napraw biezacych oraz wymienia
uszczelki
w urzadzeniach wod-kan.,

11. Zabezpiecza w Srodki czystosci pomieszczenia sanitarne i uzupelnia znajdujace sie
w szkole dozowniki mydta,

12. Zglasza zapotrzebowania na artykuty sanitarno-higieniczne,

13. Kontroluje terminowe wywozenie nieczystosci,
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14. Pomaga w ciezszych pracach panig sprzataczkom m.in. wynoszenie $mieci,
przestawianie mebli, zdejmowanie i wieszanie firan i zaston, zamiatanie podtég i
schodéw, czyszczenie podtég maszyna,

15. Ustawia stoly 1 krzesta na konferencj¢ Rady Pedagogicznej i inne spotkania,

16. Utrzymuje w czystosci teren wokot Szkoty i wzdtuz ul. Torufiskiej - na biezgco
zamiata chodnik i schody wejsciowe do szkoty,

17. W okresie zimowym usuwa $nieg z chodnikéw wokoét szkoty - tgcznie z ulicg
Torunska,

z wjazdu na terenie szkoty, parkingu przed szkota i posypuje te miejsca piaskiem,

18. Dba o estetyke i stan techniczny ogrodzenia,

19. W przypadku nieobecnosci osoby obstugujacej szatnie wydaje uczniom odziez
zgodnie
z posiadanym zetonem,

20. Wydaje mlodziezy sprzgt do prac porzadkowych — grabie, topaty,

21. Nie udziela informacji na temat uczniéw,

22. Wywiesza flagi panstwowe w dniach poprzedzajace $wieto panstwowe.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kserokopie §wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie.
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.
Oswiadczenie o niekaralnosci, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu w pelni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie.
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Informacje dodatkowe:

1.0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 9.08.2024 r. Wszelkie dodatkowe informacje
pod nr telefonu 52/370 73 64.

3. Miejsce sktadania dokumentéw:

- za posrednictwem poczty: Zesp6t Szkot Spozywezych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszcz
- osobiscie : sekretariat, Zespot Szkot Spozywezych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszez w
godz. 8.00-12.00.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko starszy wozny”.

5. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do sekretariatu.

6. Rozmowy z kandydatami wylonionymi przez komisje odbedy si¢ po przeprowadzeniu
analizy ztozonych dokumentéw.

7. Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w ztozonej dokumentacji.

8. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokument6w, nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolacza si¢ do jego
akt osobowych. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie
zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia
rekrutacji - odbidr osobisty.

10. Z kandydatem wylonionym w drodze rekrutacji zostanie podpisana umowa o prace na czas
okreslony.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.edu.bydgoszcz.pl

11. Posiadane informacje nie stuzg profilowaniu.

Inspektor danych osobowych Mirostawa Zbielska, iod@um.bydgoszcz.pl

DYREKTOR
Zespotu Szk6t Spozywczych
w Bydgoszczy
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