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Preambula

Naczelng zasadg wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkot
Spozywczych jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego ochronie. Pracownicy placowki
traktuja matoletniego z szacunkiem i uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placéwki oraz swoich

Niniejszy system ochrony przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzyw-
dzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows 1 efek-
tywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ 0sob zatrudnionych w placowce za bez-
pieczenstwo dzieci mtodziezy do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Zespotu Szkot Spozywcezych w Bydgoszczy. Sg one promowane wérdd ca-
tego personelu, rodzicow i ucznidéw.

Standardy

. Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore
okreslaja:
—  Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
—  Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

—  Procedury reagowania na krzywdzenie.
— Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie, dalsze
dziatania pomocowe.

— Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
—  Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

—  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

—  Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

—  Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

. Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, przeprowadza szkolenie ze Standardow.

. Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane sag iudost¢pnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

. Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci przeprowadza ewaluacje
zapisow Standardow, konsultujac z pracownikami, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc.



Stowniczek terminow i definicji

Terminy

§1.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. dziecku/mlodziezy/maloletnim — nalezy rozumie¢ kazdego ucznia/wychowanka Zespotu
Szkoét Spozywezych w Bydgoszczy,

2. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karal-
nego na szkodg¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,

3. personelu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkoét Spozywcezych w Byd-
goszczy, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolonta-
riusza lub inng osobg, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan wykonuje dziatalno$¢ zwia-
zang z wychowaniem/edukacja dzieci ucz¢szczajacych do Zespotu Szkot Spozywcezych w
Bydgoszczy,

4. opiekunie prawnym dziecka, rodzicu — nalezy rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezenta-
cji dziecka,

5. instytucji — nalezy rozumie¢ kazdg instytucje $wiadczacg ustugi dzieciom lub dziatajaca
na rzecz dzieci,

6. dyrekcji —nalezy rozumie¢ osobg, ktora w strukturze placowki petni funkcje kierownicze
i jest uprawniona do podejmowania decyzji,

7. zgodzie rodzica/opiekuna prawnego dziecka — nalezy rozumie¢ o zgode co najmniej
1 z rodzicéw/opiekunow dziecka.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformo-
wanie rodzicoOw/ opiekundow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

8. o0sobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pra-
cownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

9. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — nalezy
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem,

10. danych osobowych matoletniego — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
jego identyfikacje,

11. placéwce — nalezy rozumie¢ Zespotu Szkoét Spozywezych w Bydgoszczy.

§2.

Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub  zaklécaja ich  optymalny rozwdj. Wyrdézni¢  mozna
4 formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:



1) Przemoc fizyczng — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko
lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadzg. Moze by¢ czynno-

$cig powtarzalng lub jednorazows.

a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

slady palcow 1 przedmiotdéw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,
opuchlizna, ztamania, zwichni¢cia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,

b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

nieche¢, Igk przed rozebraniem sie,

lgk przed dotykiem drugiej osoby,

str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie r¢kawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

2) Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dziec-
kiem a osobg doroslg, obejmujaca zar6wno dziatania jak i zaniechania.
a) formy przemocy psychicznej:

niedostepnos¢ emocjonalna

zaniedbywanie emocjonalne

relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy osobg dorosta a dzieckiem.

b) objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo-zotadkowe, bole 1 zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie sig,

bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb

3) Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, po-
wodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi



w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

a) objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie nie-
zbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlasz-
cza mtodsze dzieci),

niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

apatia, biernos¢.

4) Wykorzystywanie seksualne — Wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie
dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie
moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, 1/lub ktora jest niezgodna z normami praw-
nymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci, wladzy.



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 3.

1. Cel Standardow Ochrony Matoletnich stanowi:

— zwrbcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

— okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,;

— wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

— prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniow matoletnich przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice -
zgodnie z procedurami okre§lonymi w Standardach.

4. Dyrektor wyznacza Panig  Agnieszk¢  Waszak-Chybickg jako  koordynatora
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardéw 1 prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor wyznacza odpowiedzialnym Pana Damiana Kucharko - nauczyciela informatyki.



a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Szkol Spozywcezych w Bydgoszezy

§ 4.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandy-
data/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym 0soby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania war-
tosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigza-
nych

z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekq nad nimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu ma-
toletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cy-
wilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki in-
formacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslo-
nych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ row-
niez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
sci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.
Od kandydata/ki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpo-
wiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandy-
dat’ka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
1z dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nau-
czyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Wymog niekaralnosci obowiqzuje m.in. pracownikow samorzqdowych oraz nauczycieli.
W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.
Pracownicy sktadajg o§wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania pod-
stawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 3

8



Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w tym zachowania niedozwolone
§ 5.

. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego potrzeb.

. Personel szkoty dziata wyltacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Personel Szkoty uczestniczy w szkoleniach w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, dotyczacych obowiazku zawiadamiania instytucji o popetnieniu przestepstwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

. Wszyscy pracownicy maja dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia;

Kazdy pracownik:

a. Docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie maloletniego,

b. Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. Ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka wytacznie osobom
uprawnionym,

d. Reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i wieku ucznia, dostosowuje poziom
komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia
niepetnosprawnego;

e. Rowno traktuje ucznidw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

f. Nie dotyka ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany, jesli
w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ uzasadnienie

swojego zachowania wzgledem ucznia;

g. Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym Dyrektora i uzyska¢ zgode rodzicow

maloletniego ucznia;



h. W przypadku, gdy pracownika t3czg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania poufnosci.

6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

C) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw;

d) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow W sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

e) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oOraz udostgpnianie uczniom treSci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

f) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

g) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

h) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 5.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji fizycznej i psychicznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora 1 Dyrektora, sporzadza

notatke z interwencji.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

3. Zesp6l nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje dziatania majace na

celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy.

4. Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé
dodatkowych dziatan, wowczas powiadamia organy zewnegtrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje

rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami organizuje spotkanie z

rodzicami matoletniego.

Przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety maloletni.

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego i ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaja

powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

W przypadku braku wspoélpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Rozdzial 5

Procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§ 6.

1. Koordynator Standardow prowadzi Karty rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktorych wzor stanowi zatgcznik Nr 2.

2. Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkod¢ matoletniego ucznia
opracowano w trzech formach:

a) przemocy roéwiesniczej,
b) przemocy domowej,

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
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3. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik Nr 3

Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wdrazanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§7.

1. Dyrektor wyznacza Panig/Pana .............................. na osob¢ odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania wlasciwego sadu. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest w kancelarii Dyrektora.
2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora
sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.
4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
Procedure ,,Niebieskie Karty” rozpoczyna si¢ w sytuacji:

e przemocy fizycznej (bicie, popychanie),

e przemocy psychicznej (ponizanie, zastraszanie, obrazanie),

e przemocy seksualnej (zmuszanie do wspotzycia, gwalt),

e przemocy ekonomicznej (zabieranie rzeczy, pieni¢dzy, blokowanie dostepu do §rodkoéw

do zycia),

e naduzywania alkoholu, narkotykéw, co prowadzi do zachowan przemocowych.
Niebieskag Karte mozna zatozy¢ poprzez powiadomienie policji o zachowaniach przemocowych
osobiscie na komisariacie lub telefonicznie. Procedura rozpoczyna si¢ od wypelnienia

tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonaé¢ wytacznie:
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policjant,

pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

pracownik o§wiatowy,

pracownik ochrony zdrowia,

cztonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

zohierz Zandarmerii Wojskowej;

pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej;

asystent rodziny;

nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego;

pedagog, psycholog lub terapeuta bedacy przedstawicielem jednostki organizacyjne;j
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji;

oswiaty, ochrony zdrowia lub organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§ 8.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje: szacunek, godnos¢,

tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, wspoldziatania zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z

uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnoscei:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia w jakiejkolwiek formie;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

zastraszanie i grozby;

utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (réwniez fonii) 1
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostegpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
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otoczeniu.

Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z destepem do Internetu

§9.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawi-
dlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpiecza-
jace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia —
Zatgcznik nr 6.

2. Na terenie o$rodka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracow-
nika na zajgciach.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, jest on
zobowigzany informowaé dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

§ 10.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje 1 aktualiza-
cj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za sposob korzystania przez wychowankow
z zasobow Internetu we wlasnych urzadzeniach mobilnych.

Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 11.

I. Niebezpieczne tresci

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala

okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze
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zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci. Sporzadza Karte przebiegu
interwencji, ktora stanowi Zatacznik nr 4.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji).

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego, oméwione zostaja migdzy
innymi konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania Statutu szkoty.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach
szkoty (zastosowane kary statutowe/ S$rodki oddzialywania ~wychowawczego,

powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow na

publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan
podejmowanych przez placéwke.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoty zdje¢ i
filméw z wizerunkiem ucznidw. Jedyng mozliwoscig jest udostgpnienie publikacji z

oficjalnych stron szkoty.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja 0 zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i Dyrektorowi, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-
zyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczefistwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkote.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-

wodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

IV.  Cyberprzemoc
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. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy powinien zgltosi¢ sytuacj¢ do

wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

. Pracownik, do ktorego dotarta informacja ustala okolicznos$ci zdarzenia i zebrane dowody
(zrzuty ekranu, wiadomosci, komentarze, zdj¢cia) przekazuje osobie wskazanej w rozdziale
1 ust. 5, ktora wypetnia Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktoérzy wspolnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania.

. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
policji, czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ §rodkow oddziatywania

wychowawczego.

V. Fake news

Standardem jest wprowadzenie zagadnienia dezinformacji — fake news do tematow
dziatalnosci profilaktycznej, w tym ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, a takze
reagowanie na potencjalne zagrozenie, m. in. prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 10
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12.

Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.
. Pracownik, do ktorego dotarta informacja ustala okolicznos$ci zdarzenia i zebrane dowody
(zrzuty ekranu, wiadomosci, komentarze, zdj¢cia) przekazuje osobie wskazanej w rozdziale

1 ust. 5, ktora wypetnia Karte przebiegu interwencji.
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2. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktoérzy wspolnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdow
$cigania.

3. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

4. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z nim rozmowg,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sagdu rodzinnego lub
policji, czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania
wychowawczego.

5. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Dziatania koordynuje 1 monitoruje ..................coeevieenan.n. , ktory jednoczesnie jest
osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w
podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

7. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa skierowane do organdw §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

8. Planem wsparcia nalezy o0bja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

9. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw
do uzyskania specjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom

1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

10.Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu).

11.W pracach powinien uczestniczy¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkoltg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W
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przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega na zawiadomieniu sgdu

rodzinnego i policji i dziatania wzgledem rodzicow.

12.Plan wsparcia matoletniego obejmuje pomoc prawnag, psychologiczng, socjalng i medycznag,

uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

13.Zadania pracownikéw szkoly wigza si¢ gldéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

oraz pracownikami szkoly.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom
polityki stosowania oraz zasad aktualizacji Standardow

§ 13.

1. Standardy dost¢pne sa na stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt ten poswiadcza podpisem na o$§wiadczeniu stanowigcym Zatacznik Nr 5.

3. Rodzice/opiekunowie uczniow matoletnich oraz uczniowie zapoznaja si¢ ze Standardami za
posrednictwem strony internetowej szkoty lub w kancelarii Dyrektora, gdzie sg one dostepne
w formie papierowe;.

4. Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja i okresowo
weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych
potrzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3a aneksami, po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora i po konsultacjach z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

5. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikoéw, rodzicow
I uczniow minimum raz na 2 lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow, a
nastepnie sporzadza sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
Dyrektorowi.

6. Monitoring i ewaluacja Standardoéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej, przepisOw prawa, obserwacje¢ 1 diagnoz¢ czynnikdéw

ryzyka.
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7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza Dyrektor.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty i
udostepnienie w formie papierowej w Bibliotece Szkolnej, gabinetach pedagoga i
psychologa.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Zespole Szkot Spozywcezych w Bydgoszcezy 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
SPOZYWCZYCH W BYDGOSZCZY

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w

Zespole Szkoét Spozywcezych w Bydgoszezy oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOL SPOZYWCZYCH W BYDGOSZCZY

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa
Data

Spotkania z opiekunami matloletniego

Data

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
data interwencji

Wiyniki interwencji: dzialania organéw sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow

Data
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACIJI

W ZESPOLE SZKOL SPOZYWCZYCH W BYDGOSZCZY

Procedura ""Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.

Od dnia 28 wrze$nia 2023 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy

"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni §wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” nakltada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢

opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Uczen ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,

ma niska samooceneg, wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne,
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agresj¢, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Uczen ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj ogdlny, wzrost i wage
nicadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarskiej mimo przewlektej choroby itd.
Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i

ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
karta A” —w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach

oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury,

przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

4. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci

pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.
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5. Po wypelieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta —B”. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

6. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkot

Spozywczych w Bydgoszczy?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych

regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemysSlenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole

,»Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub

niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1) Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

2) Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrécic, aby

uzyska¢ pomoc?
3) Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4) Czy bylas/byles swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli

tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

5) Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach szkoty

kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkow dzieci.

1.

Placéwka uznajac prawo kazdej osoby do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapew-
nia ochron¢ wizerunku matoletniego.

Personel w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwala-
nia, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich. Upowszechnianie
zdjec i filméw odbywa si¢ wylacznie za zgoda rodzicow matoletniego
i stuzy celebrowaniu sukces6w podopiecznych, dokumentowaniu dziatan pracownikow.

Placowka rejestruje wizerunek matoletnich do wlasnego uzytku, za zgoda rodzicow wy-
razong na pismie.

Pracownik moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony ma-
terial z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob unie-
mozliwiajacy identyfikacje maloletnich.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoOw na utrwalanie jego wizerunku nie jest wy-
magana.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wi-
zerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie pla-
cowki bez pisemnej zgody rodzica.

W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik pla-
cowki moze skontaktowacé si¢ z jego rodzicem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Nie-
dopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica bez
jego wiedzy i zgody.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego personel respektuje
ich decyzje.

28



Zalacznik nr 8
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Zatacznik nr 3 do Kodek ep
w zakresie ochrony danych osobowych
Wl h placéwkach o yeh,
dia ktérych organem prowadzacych jest Miasto
Bydgoszcz
......................................... Bydgoszez, dnia . .. .c..coviiiaividinaees

klasa/grupa

Nazwa placowki (pieczatka placowki o§wiatowej)

Wyrazam zgod¢ na upublicznienie danych osobowych w zakresie imig, nazwisko, wiek,
grupa, klasa oraz wizerunek dziecka, co do ktérego sprawuj¢ opieke prawng, w celu prezentowania
wykonanych prac plastycznych, osiagnig¢ dziecka jak rowniez informowania o istotnych
wydarzeniach z Zycia placowki oraz jej promocji, poprzez:

- strong internetowa placowki

TAK ] NIE J
- media spotecznosciowe (np.: facebook,YouTube itp.)

TAK = NIE i

- strony internetowe organizacji edukacyjnych wspotrealizujacych z w/w publiczng
placéwka o$wiatowg projekty edukacyjne w tym organizacji migdzynarodowych,

TAK ] NIE |

- tablice informacyjne (gabloty, tablice multimedialne) w w/w publicznej placéwce
oswiatowej

TAK ] NIE ]

- udziat w konkursach

TAK ] NIE O

- kroniki oraz gazetki szkolne wydane przez w/w publiczng placéwke o$wiatowa
TAK ] NIE |
Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Podpis Rodzicéw /Prawnych OpiekunOw dziecka: ......ocoipesssississssessimssiyessasin tisssssssesssssia
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Klauzula informacyjna

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest ..., 2 siedzibg przy
R R e DY O ROS2CE

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sig Paristwo kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl

3. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prezentowania wykonanych prac plastycznych,
osiggniec dziecka jak réwniez informowania o istotnych wydarzeniach z 2ycia placéwki oraz jej
promocji.

5. Niewyrazenie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci umieszczenia informacji o
osiggnigciach Paristwa dziecka w ramach prowadzonych konkurséw i innych dziatar
promocyjnych.

6. Dane bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a
takze podmiotom wspétpracujgcym w ramach konkurséw, czy tez innych form dziatalnosci.

7. Do danych osobowych moga mieé dostep pracownicy administratora danych na podstawie
wydanych upowaznien, a takze m.in. osoby znajdujace sig¢ w komisjach konkursowych, osoby
korzystajace ze strony internetowej, w tym portali spotecznosciowych w/w podmiotu.

8. Dane osobowe przetwarzane bedg do momentu cofnigcia przez Paristwa zgody.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane do organizacji migdzynarodowych, ktére wspétrealizujg
projekty edukacyjne, a takze firmy wspomagajace w/w podmiot przy organizowaniu imprez

okolicznoséciowych na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
10. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jestescie Pafistwo uprawnieni do:

a. Dostgpu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
O wycofaniu zgody nalezy powiadomié w formie pisemnej i mailowej Administratora
Danych Osobowych.

d. Wniesienia zadania usunigcia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

e. Whniesienia 23dania ograniczenia przetwarzania danych wylgcznie do ich przechowywania
w przypadku:

i. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich
przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usuniecia Paristwa danych, pomimo wygaéniecia
prawnego tytutu do ich przetwarzania przez Szkotg w celu umozliwienia Paristwu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

iii. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére zostaty
dostarczone administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi
(wytgcznie w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systeméw
informatycznych).

iv. Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
12. Dane moga by¢ przekazywane do paristwa trzeciego znajdujacego sie poza obszarem Unii
Europejskiej.
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Zalacznik nr 9

Karta powolania Zespolu Interwencyjnego

W  zwigzku z  zaistniala  sytuacjg  podejrzenia  krzywdzenia  matoletniego
................................................ ucznia Zespotu Szkot Spozywezych w Bydgoszezy Dy-
rektor szkoty powotuje Zespodt Interwencyjny w sktadzie:
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Zalacznik nr 10

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich

Lp. Opis zdarzenia Data Podjete czynnos$ci | Interwencja organow
zewngtrznych —
tak/nie
(opis czynnosci pod-
jetych przez organy
zewngtrzne)

1.

2.

3.

4.
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Zalacznik nr 11

Wazne telefony i adresy, pod ktorymi maloletni i dorosli moga otrzymac¢
informacje i wsparcie

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy §wiadczace pomoc osobom doswiadczajagcym
przemocy w rodzinie:

goszczy

L.P. | Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu
1. Zespot Interdyscyplinarny ds. ul. Torunska 272 52 375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie
2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecz- | ul. Ogrodowa 9 523254410
Nej Fordon ul. J. Porazinskiej | 52 343 66 44
9
3. MOPS- dziat wsparcia rodziny 1 ul. Torunska 272 52 330 12 68
asysty rodzinnej
4. Komenda Miejska Policji w Byd- | Wojska Polskiego 4F 52588 12 50
goszczy Fordon ul. Wyzwolenia | 52 525 58 59
122
5. Hostel dla ofiar przemocy w rodzi- | ul. Dunikowskiego 2 52 361 12 49
nie
6. Poradnia Psychologiczno-Pedago- | ul. Jana Il Sobieskiego | 52 322 52 06
giczna nr 1 w Bydgoszczy 10
7. Poradnia Psychologiczno-Pedago- | ul. Gawedy 5 (Fordon) 52 322 80 32
giczna nr 2 w Bydgoszczy
8. Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, ul. Bernadra Sliwnskiego | 52 375 54 05
Terapii Uzaleznien i1 Profilaktyki 12
"BORPA" Fordon - ul. J.Porazin- 52 34452 82
skiej 9
9. Wojewddzka Przychodnia Zdrowia | ul. Sutkowskiego S8A 523721182
Psychicznego w Bydgoszczy
10. | Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. Sutkowskiego S8A 52372 13 40
dla Dorostych
11. | Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. Sutkowskiego S8A 523721881
dla Dzieci 1 Mtodziezy
12. | Poradnia Terapii Uzaleznienia od | ul. Kartowicza 26 523213500
Alkoholu i Wspoétuzaleznienia
13. | Polskie Towarzystwo Zapobiega- | ul. Gajowa 43 523711908
nia Narkomanii Oddziat w Byd- 664 664 377
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Zalacznik nr 12

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i za-
grozone jest jego zycie
Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszko-
dzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takZze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdze-
nie,
b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdze-
nie,
b) poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozli-
wosci popelnienia przestepstwa
Uwaga! Zawiadomienie mozZesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W za-
wiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i
kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztoZy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.)

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdze-
nie,
b) poinformuj o tym fakcie przetozonego,
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) poinformuj o tym fakcie przetozonego.

34



Zalacznik 13

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli takq, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinie-
nie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wyko-
rzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o
tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztoZy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie da-
nych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popy-
chanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dzialania naprawcze,
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na pismie do sqdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, tj.
imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie oko-
licznosci, ktore mogq by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — 0piSz,
co niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/as.
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Zalacznik 14

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

b)

a)
b)

c)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinie-
nie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
inneqo ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), Wyko-
rzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica podejrzanego o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej

o0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci po-
petnienia przestepstw

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nad-
zoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub instytucjonalnego (np. pomocy
rzeczowej, finansowej),

w przypadku braku wspotpracy rodzica powiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oS$mieszanie) lub innych niepoko-
jacych zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wia-

sciwy osrodek pomocy spotecznej
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Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic¢ na pismie lub mailowo. Pamietac nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i
nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.

e) rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Uwaga! Whiosek sktada sie na pismie do sqdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imig i
nazwisko, adres , oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opis, co niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, CO zaobserwowano.
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Zalacznik 15

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
badz Prokuratura Rejonowa Bydgoszcz-Poinoc (Potudnie)

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...
Kodeksu karnego na szkode maloletniego ..................

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub do-
wody swiadczq o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podaé, w miare mozliwosci, nastepujqgce dane dotyczgce przestep-
stwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,
4) swiadkow,

5) materiatl dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.

Podpis osoby sktadajacej zawiadomienie
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Zalacznik 16

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos$€, dnia..................

Sad Rejonowy w Bydgoszczy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego
, (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy sie na podjecie inter-
wencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiescic¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego

Podpis osoby sktadajacej wniosek
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