Ogloszenie o naborze m¢/2025
Dyrektor Zespotu Szkét Spozywezych
oglasza nabér kandydatéw ma wolne stanowisko:

sprzataczka

Miejsce pracy: Zespot Szkot Spozywezych w Bydgoszezy, ul. Torunska 174.

Wymiar zatrudnienia — 1 etat - umowa na zastepstwo

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

ol

F’\

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczka,

posiada wyksztatcenie zawodowe, staz pracy na podobnym stanowisku,

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych,

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinig.

posiada umiej¢tnos¢ pracy w zespole

cechuje jg: dyspozycyjno$¢, sumiennos$¢, dokladnos$é, odpowiedzialno$é, dobra
organizacja pracy

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU m. in.:

dbanie o og6lny tad i porzadek na terenie catego obiektu szkolnego,

czynnosci codzienne: utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach i
znajdujgcych si¢ w nich sprzetéw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny (wg
otrzymanego przydziahu),

. czynnosci okresowe: mycie okien, pranie firan, w przypadku prac remontowych

doprowadzenie pomieszczen do wiasciwego stanu.

4. przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw ppoz, tajemnicy
stuzbowej oraz norm zawartych w dokumentach wewnetrznych szkoty.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. list motywacyjny.

2. c¢v z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3. kwestionariusz osobowy.

4. kserokopie swiadectw pracy.

5. kserokopie dokument6éw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie.

6. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

7. oswiadczenie o niekaralnosci, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu w petni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie.



Informacje dodatkowe:

1.0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 20.01.2025 r. Wszelkie dodatkowe informacje
pod nr telefonu 52/370 73 50.

3. Miejsce sktadania dokumentéw:

- za posrednictwem poczty: Zespot Szkot Spozywezych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszcz
- osobiscie : sekretariat, Zesp6l Szkoét Spozywezych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszcz w
godz. 8.00-12.00.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko sprzataczka”.

5. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu.

6. Rozmowy z kandydatami wylonionymi przez komisj¢ odbedg si¢ po przeprowadzeniu
analizy ztozonych dokumentow.

7. Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w ztozonej dokumentacji.

8. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego
akt osobowych. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie
zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
rekrutacji - odbidr osobisty.

10. Z kandydatem wylonionym w drodze rekrutacji zostanie podpisana umowa o pracg na czas
okreslony.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.edu.bydgoszcz.pl

11. Posiadane informacje nie stuzg profilowaniu.

Inspektor danych osobowych Mirostawa Zbielska, iod@um.bydgoszcz.pl
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