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Dyrektor Zespotu Szkét Spozywezych
oglasza nabor kandydatéw ma wolne stanowisko:

rzemieSlnik

e Migjsce pracy: Zespot Szkot Spozywezych w Bydgoszezy, ul. Torunska 174.

e Wymiar zatrudnienia — 1 etat.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:
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Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku rzemieslnik.

Posiada wyksztalcenie zawodowe, staz pracy na podobnym stanowisku.

Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinig.

o

Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole.

7. Cechuje jg: dyspozycyjnos¢, sumiennosé, doktadnos$é, odpowiedzialnosé, dobra
organizacja pracy.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU m. in.:

I. Zadania i obowiazki o charakterze ogélnym:

1.

Sumienne i staranne wykonuje pracg oraz stosuje si¢ do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o
prace.

Przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w szkole czasu pracy.

Przestrzega przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych.

Dba o dobro szkoty, chroni jej mienie oraz zachowuje w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzega tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

Przestrzega zasad etyki zawodowej obowigzujacej pracownika zatrudnionego w
Zespole Szkét Spozywezych w Bydgoszezy.

IL Szczegolowy zakres obowigzkow stuzbowych
1. Sprawuje piecz¢ nad bezpieczenstwem budynkiem szkoly oraz nad urzadzeniami

1 instalacyjnymi, tgcznie ze sprzgtem ochrony p.poz., (zabezpiecza okna w piwnicy, na
parterze oraz w innych pomieszczeniach).

2. Na biezgco dokonuje przegladéw przede wszystkim instalacji wod-kan. i utrzymuje
ja w nalezytym stanie.



3. Informuje przelozonych o zagrozeniach wynikajgcych z zabezpieczenia mienia, a takze
o wadliwie dziatajacych instalacjach i urzadzeniach.

4. Sprawdza stan techniczny sprzetu i mebli w szkole oraz innych urzadzen pod
wzgledem bezpiecznego uzytkowania.

5. Naprawia i konserwuje sprzet i meble, pomoce naukowe, stolarke okienng i szkli okna,
naprawia  drzwi, zamki, urzadzenia wod-kan., sprzet i narzedzia do prac
porzadkowych, dba o estetyke i stan techniczny ogrodzenia.

6. Usuwa awarie zgodnie z zasadami bezpieczefistwa.

7. Zglasza zapotrzebowania na artykuty zwigzane z wykonywanymi pracami.

8. Pomaga w cigzszych pracach sprzataczkom np. przemieszczania mebli, zdejmowanie i
wieszanie firan i zaston, przenoszenie stoléw i krzesel a takze w okresie zimowym
pomaga w odsniezaniu i posypywaniu piaskiem dojscia do budynku szkoty.

9. Dokonuje drobnych napraw odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.

10. Po zakonczonej pracy pozostawia po sobie porzadek i zabezpiecza sprzet.

11. W przypadku zmian organizacyjnych — przerwy §wiateczne, ferie, wakacje lub dluzsza
nieobecno$¢ innych pracownikéw z obstugi szkoty — wykonuje inne prace zlecone przez
przelozonych.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie.
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.
Oswiadczenie o niekaralnosci, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu w pelni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie.
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Informacje dodatkowe:

1.0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18.08.2025 r. Wszelkie dodatkowe informacje
pod nr telefonu 52/370 73 64.

3. Migjsce sktadania dokumentow:

- za posrednictwem poczty: Zespot Szkét Spozywezych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszcz
- osobiscie : sekretariat, Zespdt Szkot Spozywcezych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszcz w
godz. 8.00-12.00.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko rzemie$lnik”.

5. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu.

6. Rozmowy z kandydatami wylonionymi przez komisj¢ odbeda si¢ po przeprowadzeniu
analizy ztozonych dokumentéw.

7. Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w zlozonej dokumentacji.




8. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolgcza sie do jego
akt osobowych. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie
zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
rekrutacji - odbior osobisty.

10. Z kandydatem wylonionym w drodze rekrutacji zostanie podpisana umowa o prace na czas
okreslony.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.edu.bvdgoszcz.pl

11. Posiadane informacje nie stuzg profilowaniu.

Inspektor danych osobowych Mirostawa Zbielska, iod@um.bydgoszcz.pl

Wicedyrektor

Zespatu Szkdt Spozywezych
Vi ydgosz
AN/

Kararzyria Mdzalon







