Ogloszenie o naborze nr 5/2026
Dyrektor Zespotu Szkét Spozywcezych
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:

nauczycielke/ nauczyciela przedmiotéw zawodowych praktycznych i teoretycznych w
zawodach:

technik technologii Zzywnosci, cukiernik

e Miejsce pracy: Zespot Szkét Spozywezych w Bydgoszezy, ul. Torunska 174.
e Wymiar zatrudnienia — 1 etat.

e Wynagrodzenie nauczycielki/nauczyciela sktada sie z:

a. wynagrodzenia zasadniczego od 5308 zt do 6397 zt (w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego),

b. dodatku za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢ecznych poczawszy od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

c. dodatku motywacyjnego naliczanego zgodnie z zasadami okreslonymi
w Uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30
pazdziernika 2013r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikow

wynagradzania.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania
niezbedne:

Posiada wyzsze wyksztalcenie kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.
Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
Nie jest skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

ol o

1. Sprawna obstuga komputera oraz programéw specjalistycznych.

2. Doswiadczenie zawodowe w realizacji przedmiotéw zawodowych m. in.: laboratorium
zywnosci, zajecia praktyczne oraz przedmiotéw teoretycznych, itp.

3. Umiejetnosé pracy w zespole.

4. Sumiennos¢.

5. Dobra organizacja pracy.



6. Wysoka kultura osobista.

WYMAGANE DOKUMENTY
1. List motywacyjny.
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
3. Kserokopie swiadectw pracy.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie.
5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na stanowisku.
6. Os$wiadczenie o niekaralnosci, o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie,
(osoba, ktérej zostanie zaproponowana praca bedzie zobowigzana do dostarczenia
zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie).

Informacje dodatkowe:

1. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

2.Wymagane dokumenty nalezy sktadaé do dnia 7.08.2026 r.

3. Miejsce sktadania dokumentéw:

- za posrednictwem poczty: Zespot Szkot Spozywczych, ul. Torufiska 174, 85-844 Bydgoszcz
- osobiscie : sekretariat, Zesp6l Szkét Spozywczych, ul. Torunska 174, 85-844 Bydgoszcz w
godz. 8.00-12.00.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem:
»0ferta pracy na stanowisko nauczycielka/nauczyciel przedmiotéw zawodowych?”.

5. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu.

6. Rozmowy z kandydatami wylonionymi przez komisje odbeda si¢ po przeprowadzeniu
analizy ztozonych dokumentéw.

7. Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w ztozonej dokumentacji.

8. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w o gloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

9. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotgcza si¢ do jego
akt osobowych. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie
zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoAczenia
rekrutacji - odbiér osobisty.

10. Z kandydatem wytonionym w drodze rekrutacji zostanie podpisana umowa o prace na czas
okreslony.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.edu.bvdgoszcz.pl

11. Posiadane informacje nie shuza profilowaniu.

Inspektor danych osobowych Mirostawa Zbielska, iod@um.bydgoszcz.pl

Wicedyrektor
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