Zatacznik nr 1

do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespolu Szkét Spozywcezych w Bydgoszczy za rok 2016

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnos$ci dla zapewnienia:
- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,
- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szk6t Spozywczych w Bydgoszczy

Czesé A

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze¢$¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finans6w publicznych

X procesu zarzadzania ryzykiem,
andytu-wewnetrzneseo;
X kontroli wewnetrznych

X kontroli zewnetrznych




X innych zrédet informacji: informacji uzyskanych podczas zebran z pracownikami administracji i obstugi
szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczng oraz partnerami szkoty
tj. przedstawicielami instytucji wspolpracujacych z placéwka, wynikéw ewaluacji wewnetrznej, wnioski

1 zalecenia z sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyngé na tresé

niniejszego o§wiadczenia.

Bydgoszcz, dnia 13.01.2017 . podpis dyrektora :




Dziat II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej w roku ubieglym.

Przesunigta zostata przebudowa zasilania gtéwnego z uktadami pomiarowymi wraz z wymiang rozdzielnicy
GTR, nie zrealizowano wymiany posadzki w holu szkoty i na korytarzu na parterze, nie wymieniono luksferéw
na trzech kondygnacjach.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istoing stabosé kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Pozyskanie srodkéw finansowych w roku 2017 na realizacje zadania ujetych w pkt. 1.

Szkolenia i wdrazanie nowych przepiséw o$wiatowych, szkolenia tematyczne dla pracownik6w administracji,
w szczegllnosci w zakresie zmian w prawie pracy i ZUS.

Wdrazanie wilasciwych zasad wspélpracy w zakresie efektywno$ci i skuteczno$ci przeptywu dokumentéw
i informacji z BBFO.

Wprowadzenie dziennika elektronicznego.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

NoWelizacja Statutu Zespoltu Szkot Spozywcezych w Bydgoszezy.

Zrealizowano szkolenie pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi szkoly z zakresu BHP.
Przeprowadzono szkolenie Rady Pedagogicznej — bezpieczenstwo mlodziezy w szkole i poza szkolg.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatar wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
2. Pozostate dzialania:

Dokonano przeglagdu wdrozonych w Zespole Szkét Spozywcezych w Bydgoszczy instrukcji i regulaminéw
pod katem ich aktualnosci i spéjnosci z obowigzujacymi przepisami oraz szkolenie w zakresie aktualizacji
programu wychowawczego oraz profilaktycznego.

Zmodernizowano system monitoringu w szkole.

Wymieniono o$wietlenie w salach lekcyjnych i na korytarzu.

Rozpoczgto modernizacja sali lekcyjnej z przeznaczeniem na pracownie do prowadzenia zaje¢ zawodowych dla

uczniéw nowo otwartego zawodu Technik spedytor.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze

oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete
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