
Dyrektor Zespół Szkół Spożywczych w Bydgoszczy ogłasza nabór na wolne stanowisko:  

nauczyciela języka angielskiego 

 

Miejsce pracy:  Zespół Szkół Spożywczych w Bydgoszczy, ul. Toruńska 174 

Forma zatrudnienia:  umowa o pracę 

Wymiar etatu:  niepełny wymiar etatu  

Czas trwania umowy:  01.09.2015r.  

Do składania oferty może przystąpić osoba która spełnia następujące wymagania:  

 posiada wyższe wykształcenie kierunkowe (mgr, mgr inż. lub inż.) lub licencjackie 

z przygotowaniem pedagogicznym,  

 obywatelstwo polskie, 

 posiada zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych, 

 nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niej 

postępowanie karne lub dyscyplinarne. 

Wymagania dodatkowe: doświadczenie zawodowe  w przygotowaniu młodzieży do egzaminu 

maturalnego z języka angielskiego 

Wymagane dokumenty: 

 list motywacyjny,  

 CV, 

 kwestionariusz osobowy (w załączeniu), 

 kserokopie dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, 

 kserokopie świadectw pracy, 

 oświadczenie, iż kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych, 

 oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych do potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. 

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2014r. poz. 1182)  

Inne informacje: 

 Aplikacje prosimy składać do dnia 31.08.2015r. do godz. 9.00 w kancelarii szkoły 

w zamkniętych kopertach  z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko nauczyciela języka 

angielskiego”.  

 O zakwalifikowaniu się do rozmowy kandydaci zostaną powiadomieni telefoniczne. 

 Dokumenty osób, które nie zostały zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji zostaną 

zniszczone komisyjnie lub zwrócone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia 

zakończenia rekrutacji.  

 Dokumenty, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie lub niekompletne, nie będą 

rozpatrywane. 

 Wynik rekrutacji będzie umieszczony na stronie  internetowej BIP. 

          

      Bydgoszcz, dnia 27.08.2015r.                                                                  Dyrektor szkoły 

         Wiesława Dereżyńska 

 

 

 


