BRANZOWA SZKOLA

LS TP N € Y MEKTOR BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 6 SPECJALNEJ
elfax 52 322 33 53 OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: SPECJALISTA

NIP 9670071969, Regon 000895729

Adres jednostki:

Branzowa Szkota I stopnia nr 6 Specjalna

85-239 Bydgoszcz

Grunwaldzka 41 tel. 52 322 33 53

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na zast¢pstwo

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie ekonomiczne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

zna obsluge programéw: Vulcan, Pakiet Office (Word, Excel),

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢

poczucie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan (dokladnos¢, terminowosc,
sumiennosc)

latwos$¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,

do$wiadczenie zawodowe( w szczegdlnosci zwigzane ze stanowiskiem pracy)

Zakres zadan i obowigzkéw:
wspolpraca z BBFO, w szczegdlnosci z zakresu:
— sprawozdawczosci,
- realizacji zamowien dokonywanych przez szkole,
— planowania wydatkéw oraz projektowania planéw finansowych i ich zmian,
— kontrola faktur i rachunkéw ( ocena merytoryczna),
— przygotowywanie i ewidencja uméw,
— prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkow trwatych,
— sporzgdzanie protokotéw likwidacji wyposazenia i uzgadniania wartosci mienia
— inne zadania,
sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci
sporzadzanie i wysylanie informacji do PFRON, deklaracji GUS, SIO,
obstuga dokumentéw na Platformie OPIUM
prowadzenie spraw Funduszu Socjalnego
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich

Wymagane dokumenty:

podanie o przyjgcie na stanowisko obj¢te naborem,,

CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe i umiej¢tnosci
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zal.1)

oswiadczenie o niekaralnosci ( zal.2)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zal.3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesla¢ na adres:



Branzowa Szkola I stopnia nr 6 Specjalna ul. Grunwaldzka 41 (wejscie od strony Kanatu
Bydgoskiego), 85-239 Bydgoszcz lub osobiscie: w sekretariacie szkoly w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: +NABOR NA STANOWISKO - SPECJALISTA” w terminie
do 20.05.2022 r. do godziny 12.00. Decyduje data wpltywu. Oferty ztozone po terminie
nie bedg rozpatrywane.

9. Klauzula o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Branzowa Szkotla I stopnia nr 6
Specjalna 7 siedzibg w Bydgoszczy, Grunwaldzka 41 (zwana dalej BS06S). Dane osobowe
przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, Ze w procesie rekrutacji
BS06S postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 22' § 1 w KP i prosi
wylacznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, czyli: 1) imi¢
(imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicow; 3) date¢ urodzenia; 4) miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji); 5) wyksztalcenie; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody w kazdym czasie. Pana/Pani dane osobowe
beda przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ktory jest polskim
organem nadzorczym w/s. BS06S weszla w posiadanie danych osobowych z chwila
dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie shuza profilowaniu.
Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowa¢ na adres bsO6(@edu.bydgoszcez.pl

10. Informacje dodatkowe:

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentéw. Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanego, w terminie 14

dni od zakonczenia rekrutacji.
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